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CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL
MUJER (CEDIMU), ENTRE EL GABINETE DE COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL (GCPS), EL MINIST
LA MUJER (MMUJER), EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA (MSP), EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (5SNS), EL
PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), LA DIRECCION DE LOS /CENTROS
TECNOLOGICOS COMUNITARIOS (CTC), EL MINISTERIO DE TRABAJO (MT), EL MINISTERIO DE EDUCACION
(MINERD), EL MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MIPYMES (MICM), EL MINISTERIO DE AGRICULTURA %}
(MA), EL MINISTERIO DE CULTURA (MINC), LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA

(PGR), EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP), EL CONSEJO NACIONAL

PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA), BANCA SOLIDARIA, EL BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA
DOMINICANA (BANRESERVAS), LA JUNTA CENTRAL ELECTORAL (JCE), ELBANCO AGRICOLA DE LA REPUBLICA
DOMINICANA (BAGRICOLA), LA POLICIA NACIONAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA (PN), EL CONSEJO
NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CONANI) Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ATENCIO

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (INAIPI).

Gabinete de Coordinacién de la Politica Social (GCPS), la DRA. MARGARITA CEDENO, dominicana, mayor
de edad, casada, provista de la cédula de identidad v electoral NUm. , domiciliada y
residente en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica

- Dominicana, quien en lo adelante y para los fines y consecuencias del presente Convenio se denominara
“EL GABINETE SOCIAL" o por su nombre completo;

representado por la Vicepresidenta Constitucional de la Republica Dominicana y Coordinadora del @

DE LA SEGUNDA PARTE, EL MINISTERIO DE LA MUJER (MMUJER), organismo rector, creado en virtud de la Ley
NUm. 86-99 de fecha once (11) del mes de agosto del ano mil novecientos noventa y nueve (1999), con
su Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) NOm. 401500647, con su domicilio social en la Avenlda
México, esquina 30 de Marzo de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital d

la Republica Dominicana, debidamente representada por su Ministra, LICDA. JANET CAMILO, domtnrccn
mayor de edad, provista de la cédula de identidad y electoral NUm. | , con domicilio y
residencia en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republic
Dominicana, quien en lo adelante y para los fines y consecuencias del presente Convenio se denominaré
“MMUIJER", o por su nombre completo;

DE LA TERCERA PARTE, EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA (MSP), entidad publica del Estado Dominicano,
organizada de acuerdo a la Ley Orgdnica de Salud NUm. 42-01, de fecha ocho (8) del mes de marzo del

ano dos mil uno (2001), con su Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) NUm. 401007398, con domicilio

y asiento social ubicado en la calle Dr. Héctor Homero Herndndez V. esquina Tiradentes, en esta ciudad

de Santo Domingo de Guzmdan, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, debidamente
representada por su Ministro, DR. RAFAEL AUGUSTO SANCHEZ CARDENAS, dominicano, mayor de edad,
casado, provisto de la cédula de identidad y electoral NUm., domiciliado y residente en Ko\
esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la RepUblica Dominicana, quién

en lo adelante, para los fines del presente Convenio se denominard “MSP" o por su nombre completo;

DE LA CUARTA PARTE, EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS), organismo creado mediante la Ley NUm.123- Q/
15 de fecha dieciséis (16) del mes de julio del afio dos mil quince (2015), entidad publica, provista de
personalidad juridica, con autonomia administrativa, financiera, técnica y patrimonio propio, adscrita al
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& HPURlica y Asistencia Social, con su Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) NUm.
401007398, con domidillp y asiento social ubicado en la Avenida Leopoldo Navarro, esquina César Nicolds
Pensons en-estd’ civdad de Santo Domingo de Guzman, Distrifo Nacional, Capital de la Republica
Domin opoii’éé%ga ente representado por su Director Ejecutivo, LIC. CHANEL MATEO ROSA CHUPANY,
dominica ' de edad, provisto de la cédula de identidad y electoral NUm. con
domicilio y residencia en esta ciudad de Santo Domingo de Guzmdan, Distrito Nacional, capital de la

Republica Dominicana, quien en lo adelante, para los fines del presente Convenio se denominaré “SNS”
0 por su nombre completo;

DE LA QUINTA PARTE, EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD DEL GABINETE DE COORDINACION
DE LA POLITICA SOCIAL (GCPS) DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, organismo creado mediante Decreto
del Poder Ejecutivo NUm. 488-12, de fecha veintiuno (21) del mes de agosto del afo dos mil doce (201
con su Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) NOm. 430029459, con su domicilio social y oficina
principal en el edificio “San Rafael”, ubicado en la Avenida Leopoldo Navarro NUm. 61, del Ensanche Sar,
Juan Bosco, en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Re:pﬂblicc »
Dominicana, debidamente representado por su Directora General, SRA. ALTAGRACIA SURIEL SANCHEZ,
dominicana, mayor de edad, provista de la cédula de identidad y electoral NUm. ( M -
domiciliada y residente en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, quien en lo adelante y para los fines y consecuencias del presente Convenio se
denominara “PROSOLI” o por su nombre completo;

DE LA SEXTA PARTE, LA DIRECCION DE LOS CENTROS TECNOLOGICOS COMUNITARIOS (CTC) DEL GABINETE
DE COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL (GCPS) DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, organismo
creado mediante Decreto del Poder Ejecutivo NUm.489-12, de fecha veintiuno (21) del mes de agosto del
ano dos mil doce (2012), con su Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) NUm. 430029459 con su
domicilio social y oficina principal en esta ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, capital
de la Republica Dominicana, debidamente representado por su Director, LICDO. CLAUDIO DONE
CASITILLO, dominicano, mayor de edad, provisto de la cédula de identidad y electoral NUm. |

, domiciliado y residente en esta ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, quien en lo adelante y para los fines y consecuencias del presente Convenio se
denominara: “CTC" o por su denominaciéon completa;

DE LA SEPTIMA PARTE, EL MINISTERIO DE EDUCACION (MINERD), entidad gubernamental organizadd de
conformidad a la Ley General de Educacion NUm. 66-97 de fecha nueve (9) del mes de abril del afo mil
novecientos noventa y siete (1997), con su Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) NUm. 401007339
con su sede y oficinas principales en la Avenida Mdaximo Gémez, esquina calle Santiago, en esta ciud
de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la RepUblica Dominicana, legalment
representado por su Ministro, LICDO. ANTONIO PENA MIRABAL, dominicano, mayor de edad, provist
la cédula de identidad y electoral NUm. ) . domiciliado y residente en esta ciudad de S
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, quien actua en virtud d
facultades que le otorga la Ley General de Educacion NUm. 66-97 del nueve (09) del mes de abril del an

mil novecientos noventa y siete (1997) y del Decreto NUm. 201-16 de fecha dieciséis (16) del mes de agost;

del afo dos mil dieciséis (2016), entidad que en lo adelante para los fines del presente Convenio se

denominard *MINERD" o por su nombre completo;
DE LA OCTAVA PARTE, EL MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MIPYMES (MICM), institucion Es1o?07

creada en virtud de la Ley NUm. 290-66, de fecha treinta (30) del mes de junio del afo mil novecientos
sesenta y seis (1966), con su Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) NUm. 401007355, con su domicilio
social en la Avenida México, esquina Leopoldo Navarro, en el Edificio de Oficinas Gubernamentales " Juan
Pablo Duarte”, en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republic
Dominicana, debidamente representada por su Ministro, ARQ. NELSON CESAR TOCA SIMO, dominicano, A
mayor de edad, provisto de la cédula de identidad y electoral NUm. domiciliado vy
residente en esta ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, capital de la Republica OW

Py

Dominicana, que en lo que sigue del presente Convenio se denominard “EL MICM" O por su nombre
completo;

DE LA NOVENA PARTE, EL MINISTERIO DE AGRICULTURA (MA), Institucion rectora del sector agropecuario de
la Republica Dominicana, con su Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) NUm. 401007381, con s
domicilio social ubicado en la Avenida John F. Kennedy, Los Jardines del Norte, de esta ciudad de Santo
Domingo de Guzman, capital de la Republica Dominicana, debidamente representada por el Ministro,
ING. AGRON. OSMAR BENITEZ, dominicano, mayor de edad, provisto de la cédula de identidad y electoral
NUm. con domicilio y residencia en esta ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana, quien en lo adelante y para los fines y consecuencias del
presente Convenio se denominard “MA" o por su nombre completo;

DE LA DECIMA PARTE, EL MINISTERIO DE CULTURA (MINC), creado mediante la Ley NUm. 41-00 de fecha %
veintiocho (28) del mes de junio del afo dos mil (2000), instancia del nivel superior, responsable de la
ejecucion y puesta en marcha de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo cultural de la
Republica Dominicana, con su Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) NUm. 401510367, con su M\
domicilio social ubicado en la Avenida George Washington, esquina Presidente Vicini Burgos, de esta

civdad de Santo Domingo de Guzman, capital de la Republica Dominicana, debidamente representada

por el Ministro, ARQ. EDUARDO SELMAN HASBUN, dominicano, mayor de edad, provisto de la cédula de
identidad y electoral NUm. . con domicilio y residencia en esta ciudad de Santo Domingo %
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dgavalal capital de la Republica Dominicana, quien en lo adelante y para los fines y
consek:_ enc aCHe nvenio se denominara “MINC™ o por su nombre completo;

DE LA' IMA PRIM
Ley Num 14- 8? dﬁ' cha ve:nfe (20) del mes de abril del ano m|| novecientos cuorento y ocho (1948), con
suU Reg:sfro%ia:;; al de Contribuyentes (RNC) NUm. 401007363, con su domicilio social en la Avenida
Enrique Jiménez Moya, Num. 5, Centro de los Héroes, La Feria, de esta ciudad de Santo Domingo de
Guzmdan, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, debidamente representado por su
Ministro, DR. WINSTON ANTONIO SANTOS URENA, dominicano, mayor de edad, provisto de la cédula de
identidad y electoral NUm. con domicilio y residencia en esta ciudad de Santo Domingo /
de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, quien en lo adelante y para los fines y
consecuencias del presente Convenio se denominard “MT" o por su nombre completo;

DE LA DECIMA SEGUNDA PARTE, LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA, instanci
creada en virtud de la Ley de Organizacion Judicial NOom. 821, de fecha veintiuno (21) del mes de
noviembre del ano mil novecientos veintisiete (1927), (Articulos 31 y 61), con su Registro Nacional de
Contribuyentes (RNC) NUm. 401007371, con domicilio y asiento social en la Avenida Jiménez Moya,
esquina Juan Ventura Simoé, Centro de los Héroes, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, capital
de la Republica Dominicana, debidamente representada por el Procurador General, DR. JEAN ALAIN
RODRIGU EZ SANCHEZ, dominicano, mayor de edad, provisto de la cédula de identidad y electoral NUm.

e , domiciliado y residente en la ciudad de Santo Domingo de Guzmdan, Distrito Nacional,
CC}DITCﬂ de [0 Republica Dominicana, quién en adelante, para los fines del presente Convenio serd
denominada “LA PROCURADURIA" o por su nombre completo;

=

DE LA DECIMA TERCERA PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP),
organismo auténomo del Estado, investido de personalidad juridica por la Ley NUm. 116, de fecha dieciséis
(16) del mes de enero del ano mil novecientos ochenta (1980), con su Registro Nacional de Contribuyentes
(RNC) Num. 401051788, con su domicilio social establecido en la calle Paseo de los Ferreteros, NUm.3,
Ensanche Miraflores, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, representado legalmente por su Director General, LICDO. RAFAEL OVALL
RODRIGUEZ, dominicano, mayor de edad, provisto de la cédula de identidad y electoral NUm.
domiciliado y residente en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital *
de la RepuUblica Dominicana, quien en lo adelante y para los fines y consecuencias del presente Corwenlo
se denominard “EL INFOTEP" o por su nombre completo;

S

DE LA DECIMA CUARTA PARTE, EL CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA), enti
creada mediante la Ley de VIH y SIDA de la Republica Dominicana NUm.135-11, promulgada por el Poder
Ejecutivo, de fecha siete (7) del mes de junio del afio dos mil once (2011), que deroga la Ley NUm.55-9
sobre SIDA y su Reglamento de Aplicacion, de fecha treintay uno (31) del mes de diciembre del afiomi
novecientos noventay tres (1993) y de fecha ocho (8) del mes abril del ano mil novecientos noventay sej
(199¢6), respectivamente, y el Decreto NUm.32-01 que creé el Consejo Presidencial del SIDA (COPRESIDA';,
con su Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) NUm. 4-01-51259-9, con su domicilio y asiento social
ubicado en la calle Ortega y Gasset, Edificio Centro de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud
(CEDERHSA), Plaza de la Salud, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital
de la Republica Dominicana, debidamente representada por el DR. VICTOR MANUEL TERRERO
ENCARNACION, dominicano, mayor de edad, soltero, doctor en medicina, provisto de la cédula de
identidad y electoral Nom. en su calidad de Director Ejecutivo, domiciliado y residente en
esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la RepUblica Dominicana, que
en lo adelante y para los fines del presente Convenio, se denominard “EL CONAVIHSIDA” o por su nombre
completo;

/EL

DE LA DECIMA QUINTA PARTE, BANCA SOLIDARIA, programa especializado en microcrédito, creado y
existente en virtud del Decreto NUm. 86-15 de fecha veintidés (22) del mes de abiril del afio dos mil quince
(2015), como ¢drgano desconcentrado dependiente del Consejo Nacional de Promocién y Apoyo a la

Micro, Pequena y Mediana Empresa (Promipyme), adscrito al Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes,

creado y existente de conformidad con la Ley NUm. 488-08, de fecha diecinueve (19) del mes de
diciembre del afio dos mil ocho (2008), Gaceta Oficial 10502, inscrito en el Registro Nacional de
Contribuyente (RNC) con el NUm. 401515911, con su sede y domicilio abierto en la Avenida 27 de Febrero,
NOm. 522, Los Restauradores, de Santo Domingo de Guzmdan, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, debidamente representado por su Directora General, SRA. MAIRA JIMENEZ, dominicana,

mayor de edad, provista de la cédula de identidad y electoral Num. con domicilio y :
residencia en esta ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, capital de la Republica Q\
Dominicana, quien en lo adelante y para los fines y consecuencias del presente Convenio se denominaré
"BANCA SOLIDARIA" o por su nombre completo.

DE LA DECIMA SEXTA PARTE, EL BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA (BANRESERVAS),
organizado de acuerdo con la Ley NUm. 6133, de fecha diecisiete (17) del mes de diciembre del afio mil
novecientos sesenta y dos (1962) y sus modificaciones, inscrito en el Registro Nacional de Contribuyentes
(RNC) Num. 401010062, con su domicilio en la Torre Banreservas, ubicada en la avenida Winston Churchill,
esquina Porfirio Herrera, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Repubhcc: Dominicana, debidamente representado por su Administrador General, LICDO. SIMON LIZARDO
MEZQUITA dominicano, mayor de edad, provisto de la cédula de identidad y electoral NOm. |

, con domicilio y residencia en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de
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, quien en lo Gdelante y para los fmes y consecuencias del presente Conv;nio

del afio-#ii-ndvecientos noventa y siete (1997), con su Reg|sfro Nacional de Contribuyentes (RNC) Nom.
401007541, con su domicilio oficial y oficina principal en la avenida 27 de Febrero, esquina Avenida
Gregorio Luperdn, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, debidamente representada en este acto por su presidente, LICDO. JULIO CESAR
CASTANOS GUZMAN, dominicano, mayor de edad, casado, provisto de la cédula de identidad y electoral
NOm. __. - ___. . domiciliado y residente en la ciudad de Santo Domingo de Guzmdan, Distrito
Nacional, capital de la RepUblica Dominicana, quien en lo adelante y para los fines y consecuencia de, ]y
presente Convenio se denominara “JCE", o por su razén social completa; /

DE LA DECIMA OCTAVA PARTE, EL BANCO AGRICOLA DE LA REPUBLICA DOMINICANA, creado medioéie la
Ley NUm. 908 de fecha primero (01) del mes de junio del afio mil novecientos cuarenta y cinco (1945), con it —Tj
su Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) Num. 401007665, con su domicilio ubicado en la avenida

George Washington, NUm.é01, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrifo Nacional, capital

de la Republica Dominicana, debidamente representado por su Administrador General, SR. CARLOS
ANTONIO SEGURA FOSTER, dominicano, mayor de edad, funcionario de banco, provisto de la cédula de
identidad y electoral Num.( con domicilio y residencia en esta ciudad de Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, quien en lo adelante y para los fines y
consecuencias del presente Convenio se denominard “EL BANCO" o por su razén social completa;

DE LA DECIMA NOVENA PARTE, LA POLICIA NACIONAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA (PN), institucion
publica regida mediante la Ley Organica Num. 590-16 de fecha quince (15) del mes de julio del ano dos
mil dieciséis (2016), con su Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) NUm. 401012962, con su domicilio
ubicado en la avenida Leopoldo Navarro, NUm. 402, sector Gazcue, de esta ciudad de Santo Domingo
de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, debidamente representada por su
Director General, MAYOR GENERAL, P.N, ING. NEY ALDRIN BAUTISTA ALMONTE, dominicano, mayor de
edad, provisto de la cédula de identidad y electoral NUm.( con domicilio y residencia en
esta ciudad de Santo Domingo de Guzmdan, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, quie
en lo adelante y para los fines y consecuencias del presente Convenio se denominara “PN" o por su rozon
social completa;

DE LA VIGESIMA PARTE, EL CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CONANI), enfidad ~
maxima de direccidon en el dmbito administrativo del Sistema Nacional de Proteccion de los Derechos de /
la Ninez y la Adolescencia, creado mediante la Ley NUm. 136-03 de fecha siete (7) del mes de agosto’d

ano dos mil tres (2003), que instituye el Cédigo para el Sistema de Proteccion y los Derec
Fundamentales de Ninos, Nifias y Adolescentes, con su Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) N
401052522, con su domicilio ubicado en la avenida Maximo Gémez, NUm.154, esquina Republica d
Paraguay, Ensanche La Fe, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de |
Republica Dominicana, debidamente representado por su Presidenta Ejecutiva LICDA. KENIA LORA ABREU
dominicana, mayor de edad, provista de la cédula de identidad y electoral NUm. con
domicilio y residencia en esta ciudad de Santo Domingo de Guzmdan, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, quien en lo adelante y para los fines y consecuencias del presente Convenio se
denominard "CONANI" o por su razén social completa;

[ 4

DE LA VIGESIMA PRIMERA PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA%
(INAIPI), entidad gubernamental creada mediante el Decreto NUm. 102-13, de fecha doce (12) del mes
de abril del ano dos mil frece (2013), con Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) NUm.430-159972, con
su sede y oficinas principales establecidas en la Avenida Bolivar, esquina Nicolds de Bari, NUm. 61, del
Sector La Esperilla, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, debidamente representada por su Directora ejecutiva, LICDA. BERLINESA
FRANCO, dominicana, mayor de edad, viuda, provista de la cédula de identidad y electoral NUm., =~

con domicilio y residencia en esta ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional,
capital de la Republica Dominicana, quien en lo adelante y para los fines y consecuencias del presente
Convenio se denominard “INAIPI" o por su razon social completa.

Para todos los fines y consecuencias del presente Convenio, cuando EL GABINETE DE COORDINACION DE

LA POLITICA SOCIAL (GCPS), EL MINISTERIO DE LA MUJER (MMUJER), EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA (MSP),

EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS), EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), LA
DIRECCION DE LOS CENTROS TECNOLOGICOS COMUNITARIOS (CTC), EL MINISTERIO DE TRABAJO (MT), EL
MINISTERIO DE EDUCACION (MINERD), EL MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MIPYMES (MICM), EL M‘
MINISTERIO DE AGRICULTURA (MA), EL MINISTERIO DE CULTURA (MINC), LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA DOMINICANA (PGR), EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP),

EL CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y SIDA (CONAVIHSIDA), BANCA SOLIDARIA, EL BANCO DE RESERVAS

DELA REPUBLICA DOMINICANA (BANRESERVAS), LA JUNTA CENTRAL ELECTORAL (JCE), ELBANCO AGRICOLA

DE LA REPUBLICA DOMINICANA (BAGRICOLA), LA POLICIA NACIONAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA (PN),

EL CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CONANI) Y EL INSTITUTO NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (INAIPI), sean designados conjuntamente se denominaran

LAS PARTES;
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I: Que el articulo NUm. 39 de la Constitucion de la Republica, en su numeral cuatro (04),
ujer y el hombre son iguales ante la ley y se prohibe cualquier acto que tenga como
/0 regultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de
\ igudld@éﬁq)ef s derechos fundamentales de mujeres y hombres, asi como tonjbi(-f,-nlse p_rpmoverg’:n las
m@ﬂdpg esarias para garantizar la erradicacion de las desigualdades y la discriminacion de género;
y ensg-numeral cinco (5) expresa que: el Estado debe promover y garantizar la participacién equilibrada
de mujeres y hombres en las candidaturas a los cargos de eleccién popular para las instancias de
direccion y decision en el dmbito publico, en la administracion de justicia y en los organismos de control
del Estado;

PREAMBULO

CONSIDERANDO Il Que el articulo NUm. 42 de la Constitucion de la Republica, en su numeral uno (01)/y
dos (02) expresan que toda persona tiene derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica, mordl y

a vivir sin violencia. Tendra la proteccion del Estado en casos de amenaza, riesgo o violacion de estas. En
consecuencia: 1) Ninguna persona puede ser sometida a penas, torturas o procedimientos vejatorios que M ,U"
impliquen la pérdida o disminucion de su salud, o de su integridad fisica o psiquica; 2) Se condena la
violencia intrafamiliar y de género en cualquiera de sus formas. El Estado garantizard mediante ley la
adopcién de medidas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; é

CONSIDERANDO lIl: Que el articulo Nom. 61 de la Constitucion de la Republica, en su numeral dos (02),
expresa que: El Estado garantizard, mediante legislaciones y politicas publicas, el ejercicio de los derechos
economicos y sociales de la poblacién de menores ingresos y, en consecuencia, prestard su proteccion
y asistencia alos grupos y sectores vulnerables; combatird los vicios sociales con las medidas adecuadas
y con el auxilio de las convenciones y las organizaciones internacionales;

CONSIDERANDO IV: Que el articulo NUm. 12 de la Ley NUm. 1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030 expresa, respecto de las politicas trasversales que en cuanto al Enfoque de Género: Todos los planes,
programas, proyectos y politicas publicas deberdan incorporar el enfoque de género en sus respectiv
dmbitos de actuacion, a fin de identificar situaciones de discriminacién entre hombres y mujeres y adoptar
acciones para garantizar la igualdad y la equidad de género;

Nacional de Desarrollo 2030 postula la construccion de: “Una sociedad con igualdad de derechos y
oportunidades, enla que todala poblacién tiene garantizada educacién, salud, vivienda digna y servicios
bdsicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y
territorial";

CONSIDERANDO V: Que conforme al Segundo Eje Estratégico de la Ley NUm. 1-12 sobre la Estrategia /

CONSIDERANDO VI: Que conforme al articulo 23, objetivo especifico num. 2.1.1 de la Ley NUm. 1-12 séigre
la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, puntualiza el implantar y garantizar un sistema educofi/v
nacional de calidad, que capacite para el aprendizaje continuo a lo largo de la vida, propicie el
desarrollo humano y un ejercicio progresivo de ciudadania responsable, en el marco de valores morale,
y principios éticos consistentes con el desarrollo sostenible y la equidad de geénero;

CONSIDERANDO VII: Que conforme al articulo 23, objetivo especifico nim. 2.3.1 de la Ley NUm. 1-12 sobre
la Esirategia Nacional de Desarrollo 2030, resalta el Construir una cultura de igualdad y equidad entre
hombres y mujeres;

CONSIDERANDO VIII: Que El Programa del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU), es un ’B//
Programa de referencia regional para impulsar el bienestar, la inclusion socioecondmica y el A
empoderamiento femenino, creado originalmente por el Gobierno de El Salvador en marzo del aio do%
mil once (2011), bajo el liderazgo y la coordinacion de la Secretaria de Inclusién Social (SIS), reuniend

bajo un mismo techo servicios especializados y estratégicos en el marco de un programa de servicios
integrados para el empoderamiento de la mujer, que son provistos a través de centros de atencién

integral denominados Centros de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU) y, centrando su atencidn en las

muijeres, los servicios y estrategias que implementa, que apuntan hacia la igualdad sustantiva, es decir, la
eliminacion de las barreras institucionales y desventajas histdricas que sufren las mujeres, en toda i
diversidad;

CONSIDERANDO IX: Que EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER (CEDIMU), en Republic&
Dominicana fue creado como parte de los programas coordinados por el Gabinete de Coordinaciéon de

la Politica Social (GCPS), con la finalidad de contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las

mujeres dominicanas en las dreas de: autonomia econdmica, atencion a la salud sexual y reproductiva, ﬁé

atencion a la violencia contra las mujeres, prevencion y atencién de embarazo en adolescentes,
educacion colectiva y atencion infantil;

CONSIDERANDO X: Que EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER (CEDIMU), es un programa de
integracion bajo el mismo techo de servicios de atencion, prevencion, proteccién y reparacion,
congruente con las necesidades de la mujer, a través de instituciones que garanticen el acceso a servicios
de alta calidad técnica brindados con calidez, la continuidad de la atencidn y el uso racional y eficiente
de los recursos disponibles y la participacion social en las respuestas a la violencia contra las mujeres, asi
como en la defensa y promocidén de los derechos, a efecto de apoyar el empoderamiento de las mujeres
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i ' \ oortunidad de mejorar sus condiciones de vida, la de sus familias y contribuir al descr@

ecoridmjecy w}\ del pais;

Op |qgg;«g§|';ng: : Que EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER (CEDIMU), adscrito al Gabinete

~;Cooidir-‘f5qj' d& la Politica Social (GCPS), descansa en cuatro (4) niveles de toma de decisiones: i)
Nivel"é&tcg_t" o- politico nacional; i) Nivel técnico nacional; i) Nivel técnico-politico-teritorial y iv) Nivel
programatico;

CONSIDERANDO XII: Que EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER (CEDIMU), iniciard prestando
los servicios esenciales en siete (07) médulos, que serdn coordinados por la institucion vinculante a las
politicas y normativas referentes:

Modulo de Atencién y Proteccién a las Mujeres (MAPM).
Modulo de Atencion a Adolescentes (MAA).

Modulo de Salud Sexual y Salud Reproductiva (MSSR). M)
Médulo de Autonomia Econémica (MAE).

Modulo de Educacién Colectiva (MEC).

Moédulo de Espacios de Esperanza (MEPES).

Modulo de Recepcion y Registro (MRR)

e B b

CONSIDERANDO XllI: Que mediante una red de servicios ofrecidos de manera integral por las instituciones
publicas competentes, bajo un mismo techo, denominado Centro de Desarrollo Integral de la Mujer
(CEDIMU)). que busca contribuir a la reduccién de las brechas de desigualdad de género, en consistencia
con el marco normativo e institucional existente en el pais que establece el derecho de las mujeres a vivir
en igualdad de oportunidades y de poder ejercer sus derechos econdmicos, el derecho a la salud, el
derecho a vivir una vida libre de violencia y el derecho a la justicia, entre otros;

CONSIDERANDO XIV: Que el Gobierno reconoce que la exclusion social impacta de forma diferenciada
en hombres y mujeres, y de manera mas grave en el género femenino que en el masculino, limitGndole a
las mujeres el desarrollo y ejercicio pleno de sus derechos humanos, generandose asi brecha salarial y de
violencia y situaciones discriminatorias en todos los dmbitos de la sociedad; no obstante que la inversion
social en las mujeres produce beneficios directos en las familias, en la sociedad y en su desarrollo
democratico;

L]
CONSIDERANDO XV: Que EL GABINETE DE COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL (GCPS), tiene como j
propdsito bdsico el disefio y la ejecucion de la politica social del Gobierno, a través del conjunto de
entfidades operativas, sustentado en una vision integral, global, sectorial e institucional sistematizada, pe -,‘
efectuar una gestién coherente, articulada y eficaz, apoyada en la institucionalidad formal del sector
publico e incidiendo en hacer mads eficiente el funcionamiento de la misma;

CONSIDERANDO XVI: Que, EL GABINETE DE COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL (GCPS), esta /
comprometido con la contratacién de personas, bienes, servicios, obras y concesiones, en igualdad de
condiciones y trato, gozando de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin discriminacion, por
razones de género, color, edad, discapacidad, nacionalidad, lengua, religién, opinién politica o filoséficd,
condicion social o personal, conforme lo establece el articulo 39 de la Constitucion de la Repubjica
Dominicana. Del mismo modo, promovemos que nuestros PROVEEDORES/ CONTRATISTAS cumplan con las
normas que nos regulan;

CONSIDERANDO XVII: Que EL MINISTERIO DE LA MUJER (MMUJER) dirige, racionaliza y articula los esfue (
relacionados con la promocién de la igualdad y equidad de género de las diversas instituciones
gubernamentales existentes y que coordina esfuerzos con instituciones de la sociedad civil; B‘?

CONSIDERANDO XVIII: Que EL MINISTERIO DE LA MUJER (MMUJER), tiene como mision definir y liderar Ic%-
ejecucion de politicas publicas, planes y programas que contribuyan a la igualdad y la equidad de
género y al pleno ejercicio de la ciudadania de las mujeres; —

CONSIDERANDO XIX: Que EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA (MSP), tiene como propésito principal
garantizar servicios integrales de salud a la poblacién, con calidad, oportunidad y equidad, mediante el
desarrollo y descentralizacion de las redes de SRS y el fortalecimiento y desconcentracion de lps
programas de salud colectiva;

eso

CONSIDERANDO XX: Que EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA (MSP), tiene como misién garantizar el acc
equitativo a servicios integrales de salud con calidad, promoviendo la produccion social de salud, a través

del ejercicio de la rectoria y funciones esenciales de la salud publica para satisfacer las necesidades de

la poblacién, con énfasis en los grupos prioritarios; M

CONSIDERANDO XXI: Que EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS), creado mediante Ley No. 123-15,
entidad publica, provista de personalidad juridica, con autonomia administrativa, financiera y técnica,
que tiene como responsabilidad principal coordinar, dirigir y acompanar a los Servicios Regionales de
Salud en sus respectivas expresiones territoriales regionales de caracter desconcentrado en consecucion
de condiciones de salud idéneas para la poblacion, incorporando los conocimientos técnicos y la gestion
institucional efectiva con miras a brindar servicios de salud a los sectores mas vulnerables de la nacion; ®<
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ﬂ_“ SIDERANDO XXII: Que EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS), tiene como mision impulsar el desarrolio
sy

aiento de la provision de servicios de salud, a fravés de los Servicios Regionales organizados en
>do con los valores y principios del Modelo de Atencion, para contribuir a la salud de las

prscnog ﬁomills y comunidades;

g
NOT;

L E
\.\

\\v.--(;ﬁijBERANDO: Que EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS), tiene como objetivo garantizar el derecho

>

““deta poblacién al acceso a un modelo de atencién integral, con calidad y calidez, que privilegie la
promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad mediante la consolidacion del Sistema Nacional /4
de Salud.

CONSIDERANDO XXIIl: Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), esta diri
acompanar y empoderar a las familias en situacion de extrema pobreza, a través de orientacion,
informacion, capacitacién y concienciacion, sobre el acceso y disfrute de bienes y servicios ofrecidos por

el Estado y la sociedad civil, para la garantia de sus derechos fundamentales; con el objetivo principal de ij,"
promover la superacién a nivel familiar de la transmision intergeneracional de las causas que generan o
arraigan la pobreza, asi como también en su proceso de desarrollo integral;

CONSIDERANDO XXIV: Que EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI), tiene como
misién acompanar a las familias en situacion de pobreza en su proceso de desarrollo integral, propiciando
la creacion de capacidades y el ejercicio de derechos, a fin de aumentar su capital humano, capital

social y desarrollo econémico;

CONSIDERANDO XXV: Que LA DIRECCION DE LOS CENTROS TECNOLOGICOS COMUNITARIOS (CTC), tiene
como uno de sus principales fines reducir la brecha digital en la Republica Dominicana, democratizando
el acceso a la informacion mediante la creaciéon de Centros en los que se promueve el uso de las
Tecnologias de la Informacién como herramienta de desarrollo econémico y de inclusion social de las
comunidades en la que se establece, generando oportunidades de los centros urbanos y ofreciendo
servicios de formacion tecnoldgica y Espacios de Esperanza (EPES).

CONSIDERANDO XXVI: Que LA DIRECCION DE LOS CENTROS TECNOLOGICOS COMUNITARIOS (CTC), sonun®
mecanismo eficaz que permiten la integracién social de las personas, la comunicacion y el intercambio
de conocimientos e informacion para el desarrollo local, promoviendo el acceso a las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC) y, en adicién, facilitan que emprendedores y microempresarios €
las comunidades pobres y vulnerables del pais también puedan acceder a formaciones y herramie
que complementen y mejoren la gestion de sus negocios.

CONSIDERANDO XXVII: Que EL MINISTERIO DE TRABAJO (MT), es la mas alta autoridad administrativa enla
relaciones de trabajo asalariado dependiente del sector privado y organismos oficiales autébnomos;

CONSIDERANDO XXVIII: Que EL MINISTERIO DE TRABAJO (MT), tiene como misidn liderar la generacion,
fomento e implementacién de las politicas, planes, programas y normas laborales en el pais,
estableciendo los mecanismos de seguimiento para su aplicacion y cumplimiento;

CONSIDERANDO XXIX: Que El MINISTERIO DE EDUCACION (MINERD), es la institucion que regula el Sistema
Educativo Dominicano, de conformidad con la Ley General de Educacién NUm.é6-97 de fecha nueve (9)
del mes de abril del afio mil novecientos noventa y siete (1997), garantizando el derecho de todos los
dominicanos y dominicanas a una educacion de calidad, mediante la formacion de hombres y mujere
libres, criticos y creativos, capaces de participar y construir una sociedad libre, democrdtica/y
participativa, justa y solidaria, aptos para cuestionarla en forma permanente; que combinen el frabagjo
productivo, el servicio comunitario y la formacién humanistica, cientifica y tecnolégica con el disfrute del
acervo cultural de la humanidad, con la participaciéon e integracién de los distintos sectores de la
sociedad, a fin de contribuir al desarrollo nacional y al suyo propio;

dominicanos/as una educacion de calidad, mediante la formacién de hombres y mujeres libres, éticos,
crificos y creativos; capaces de construir una sociedad libre, democratica, justa y solidaria y de esta forma
contribuir al desarrollo nacional y al suyo propio. /ﬁ//

CONSIDERANDO XXX: Que El MINISTERIO DE EDUCACION (MINERD), fiene como mision garantizar a los/as )'/%_'

CONSIDERANDO XXXI: Que el MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MIPYMES (MICM), en su condicion

de érgano rector de la politica industrial y comercial del pais, tiene interés de impulsar la productividad
nacional y el libre comercio, asi como aumentar el consumo de bienes y servicios nacionales, a fravés del ,6/
fortalecimiento por vias diferentes de las areas de la cadena productiva;

CONSIDERANDO XXXII: Que el MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MIPYMES (MICM), tiene como mision
fomentar el desarrollo sostenible de la productividad y competitividad de la industria, el comercio y las

MIPYMES, mediante la formulacion y aplicacion de politicas publicas; M

CONSIDERANDO XXXIll: Que EL MINISTERIO DE AGRICULTURA (MA), es responsable de promover el
desarrollo dentro del Gmbito de una economia de mercado que tiene por finalidad promover el desarrollo
sostenido del sector agrario y de los beneficiarios elegibles, dentro de las diferentes comunidades en
donde se implementen;

CONSIDERANDO XXXIV: Que EL MINISTERIO DE AGRICULTURA (MA), tiene como mision crear las
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condiciones” normati as, técnicas y politicas que faciliten el desarrollo agropecuario, orientando la
dinamica/de lo ectoms—estableciendo las nuevas relaciones entre el Estado y el Mercado y maximizar
la contribucion ded agdricultda al desarrollo, orienténdola hacia funciones que se extiendan mas alla del §

estrechd.\'m,dr ectorigl

h, e Y/, 4 \
CONSIDERANQQf_-X;)ﬁV/Que EL MINISTERIO DE CULTURA (MINC), es lainstancia de nivel superior, encargada

de coordinar el Sistema Nacional de Cultura de la Republica Dominicana, y responsable de la ejecucion
y puesta en marcha de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo cultural;

CONSIDERANDO XXXVI: Que EL MINISTERIO DE CULTURA (MINC), tiene como mision integrar a los my
actores del proceso cultural en la construccion de un Sistema Nacional de Cultura, para desarrollar las
distintas manifestaciones que crean y recrean la identidad cultural de la nacién dominicana;

CONSIDERANDO XXXVII: Que LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA, nace con el M)«
surgimiento de la Republica, ya que en la Constitucion del mil ochocientos cuarenta y cuatro (1844), en

el articulo 131, se menciona la existencia del cargo de Agente del Ministerio PUblico, como parte de la
Suprema Corte de Justicia, pero nombrado por el Poder Ejecutivo. De igual forma, en el articulo 109, se

cred un Ministerio de Justicia al cual se le asignaron jerarquia y funciones enla Ley NUm. 38, del seis (6) del

mes de noviembre del afio mil ochocientos cuarenta y cinco (1845) (Articulo 11);

CONSIDERANDO XXXVIIl: Que LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA (PGR), tiene
como mision ser la institucion rectora, representante del Estado en el ejercicio de la accion publica,
comprometida en la formulacion e implementacién de la politica contra la criminalidad, la investigacion
penal, la administracién del sistema penitenciario y correccional, la proteccion y atencién de victimas y
testigos, persecucion de la corrupcion y el fraude, asi como proveedora de los servicios juridicos
administrativos requeridos por las leyes;

CONSIDERANDO XXXIX: Que el Parrafo | del referido articulo NUm. 169 de la Constitucion de la Republica,
proclamada en fecha trece (13) del mes de junio del ano dos mil quince (2015), expresa, que en el
ejercicio de sus funciones, el Ministerio PUblico garantizard los derechos fundamentales que asisten a
ciudadanos y ciudadanas, promoverd la resolucién alternativa de disputas, dispondra la proteccién de /
victimas y testigos, y defenderd el interés publico futelado por la ley.

CONSIDERANDO XL: Que el articulo 7 de la Ley Orgdnica del Ministerio PUblico, Nom. 133-11, de fec
nueve (9) del mes de junio del afo dos mil once (201 1), establece que el Ministerio PUblico es el 6rg
responsable de la formulacion e implementacion de la politica del Estado contra la criminalidad, que g5
dirigida a prevenir, controlar, gestionar y perseguir los hechos punibles. Para garantizar su eficaci
vinculacién, las politicas preventivas y de control seran articuladas bajo la responsabilidad directa de
Procurador General de la RepUblica en colaboracion con los otros érganos e instituciones. {%

CONSIDERANDO XLI: Que el articulo 30 de la Ley Orgdnica del Ministerio PUblico, NOm. 133-11, de fecha
nueve (9) del mes de junio del ano dos mil once (2011), indica las atribuciones especificas del Procurador
General de la Republica, estableciendo en su numeral 6 la responsabilidad de llevar la direccion,
formulacion e implementacion de las politicas estatales de Prevencion y control de la criminalidad, en
colaboracion con ofras instituciones del Estado, con la obligacién de crear disenar y planificar las politicas
publicas orientadas a prevenir y perseguir el crimen en la nacion dominicana; 2

CONSIDERANDO XLII: Que atendiendo a las funciones citadas precedentemente del Ministerio Publico, LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA, elaboré en el aio dos mil diecisiete (2017), el

Plan Nacional contra la Violencia de Género que contempla veintidés (22) acciones de prevencion y
persecucion, orientadas a prevenir, generando conciencia; a perseguir, fomentando las denuncias ante

las autoridades competentes; y a garantizar, mediante lineamientos de actuacion por parte del Ministerio
PUblico, una atencién a las victimas que resulte mas efectiva, todo lo anterior debiendo contar con la "
colaboracién con ofras instituciones del Estado. ﬂ& :

CONSIDERANDOXLIII: Que EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP), es

un organismo auténomo y descentralizado del Estado de caracter no lucrativo y patrimonio propio, esta
encargado de regir el Sistema Nacional de capacitacion, perfeccionamiento, especializacion y 3?’
reconversion de los frabajadores.

CONSIDERANDO XLIV: Que EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP),
tiene como misién contribuir al desarrollo econémico y social del pais, a través de la prestacion de servicios
de formacion técnico profesional y apoyo a la productividad.

CONSIDERANDO XLV: Que EL CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA), es un organismo KQ\
auténomo con personalidad juridica propia, multisectorial, colegiado y de caracter estratégico, con la
responsabilidad de coordinar y conducir la Respuesta Nacional al VIH/SIDA, en consonancia con las
disposiciones establecidas en la referida Ley, su reglamento de aplicaciéon y en su reglamento interno. Sus
miembros representan a todos los sectores y actores nacionales que inciden en la estrategia de pais para

dar respuesta a la condicion de salud;

misién coordinar y conducir la Respuesta Nacional al VIH y al Sida, para reducir el riesgo, vulnerabilidad e

CONSIDERANDOXLV: Que EL CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA), tiene como
|
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lmpocio ;ie epidemia del VIH, por el futuro del pais y de la humanidad, mediante la formulacion y
\ c:phcaclcm efectivls de politicas, estrategias multisectoriales, planes y programas, apoydandose en la
' parhapo cogestionada e inclusiva de los diversos sectores y actores de la sociedad dominicana, de
manerasostenida, concertada y organizada a nivel nacional;

\

CONSIDERANDO XLVII: Que la BANCA SOLIDARIA, es un programa especializado en microfinanzas, cuyo
objetivo principal es facilitar financiamiento y educacion financiera a los microempresarios Yy ,I \
microempresarias para apoyar su desarrollo e inclusion financiera; ,-

CONSIDERANDO XLVIII: Que la BANCA SOLIDARIA, tiene como mision mejorar el bienestar de las personas

de mas bajos ingresos de la poblaciéon dominicana, a fravés del financiamiento y capacitacion alos micro

y pequenos empresarios, promoviendo la inclusion financiera, la democratizacion del crédito y la creacion

de capital social;

CONSIDERANDO XLIX: Que EL BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA, es una enfidad de MY
intermediacion financiera orientada a satisfacer las necesidades financieras de los clientes, ofreciéndoles
servicios de alta calidad, comprometidos, junto al Estado Dominicano, con el desarrollo economico y

social del pais;

CONSIDERANDO L: Que EL BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA, fiene como mision
impulsar la prosperidad y bienestar de todos/as los/as dominicanos/as;

CONSIDERANDO LI: Que LA JUNTA CENTRAL ELECTORAL (JCE), es el organismo especial encargado de velar
por un democrdatico e imparcial proceso electoral, ademas administrar el registro civil y el estado civil
todos los ciudadanos y ciudadanas dominicanos; :

CONSIDERANDO LII: Que LA JUNTA CENTRAL ELECTORAL (JCE), tiene como misién garantizar la integpidad
y seguridad de la identidad de los ciudadanos y ciudadanas, disponiendo de datos del registro civil
seguros, confiables y permanentes, ofreciendo un servicio eficiente y de calidad cumpliendo con Jas
normativas legales existentes y organizando los procesos electorales con transparencia para que los
resultados expresen la voluntad ciudadana, basados en la legitimidad y credibilidad, garantizando los
derechos politicos de los ciudadanos, consolidando los procesos democraticos en el pais y en los partidos
politicos; )

CONSIDERANDO LIII: Que EL BANCO AGRICOLA DE LA REPUBLICA DOMINICANA (BAGRICOLA), es
organismo encargado de incentivar la produccion agricola y pecuaria, mediante la canalizacion
recursos financieros, para desarrollar actividades productivas en las zonas rurales, con el uso de tecnoldgia
adecuada que le permita ser competitiva;

CONSIDERANDO LIV: Que EL BANCO AGRICOLA DE LA REPUBLICA DOMINICANA (BAGRICOLA), tiene como %
misidn ofrecer servicios crediticios diversificados, para mejorar la produccién y productividad de los
pequenos y medianos productores, agrupados en asociaciones y cooperativas, asi como de manera (_Q/
individual, tanto el sector de Reforma Agraria, como el sector privado, agro empresarios rurales y otros

sectores productivos, con acciones éticas, sostenibles y de equidad, apoyando en un permanente f&f
esfuerzo de capitalizacion, modernizacidn, infraestructura adecuada, tecnologia de punta, revalorizando

y comercializando sus activos con un personal capacitado y motivado; W
CONSIDERANDO LV: Que LA POLICIA NACIONAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA (PN), es un cuerpo
armado, técnico, profesional, de naturaleza policial, bajo la autoridad del Presidente de la Republica,
obediente al poder civil, apartidista y sin facultad, en ningun caso, para deliberar;

CONSIDERANDO LVI: Que LA POLICIA NACIONAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA (PN), tiene por mision
salvaguardar la seguridad ciudadana, prevenir y controlar los delitos; perseguir e investigar las infracciones
penales, bajo la direccion legal de la autoridad competente; mantener el orden publico para proteger
el libre ejercicio de los derechos de las personas y la convivencia pacifica de conformidad con la
Constitucion y las leyes; \Qo

CONSIDERANDO LVII: Que EL CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CONANI), es |
entidad maxima de direccién en el dmbito administrativo del Sistema Nacional de Proteccion de Ios
Derechos de la Nifez y la Adolescencia, descentralizada del Estado Dominicano, con personalidad
juridica y patrimonio propio;

CONSIDERANDO LVIII: Que EL CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CONANI), tiene ﬁ
como misidon garantizar los derechos fundamentales de los nifos, ninas y adolescentes en la Republica
Dominicana, mediante la efectividad rectoria de las politicas en materia de nifiez y adolescencia.

CONSIDERANDO LIX: Que EL INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (INAIPI),
tiene como objetivo principal ofrecer atencion Integral a la Primera Infancia, prestando servicios de
calidad a partir de programas y estrategias de atencion, dirigidos a los ninos y ninas, sus familias y las
comunidades, con miras a garantizar la proteccion y los derechos de la ninez; garantizar la
universalizacion de la cobertura de la atencion, a través de varios programas y estrategias de atencion
integral dirigidas a nifios y nifias de cero (0) a cinco (5) anos de edad, sus familias y comunidades;
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CONSIDERANDOLX: Que EL INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (INAIPI),
/‘rfp:-f:‘ reado para ofrecer servicios a los nifos y ninas de cero (0) a cinco (5) anos de la Republica
\pBinié: bién con los padres, madres y tutores de los nifios y nifias beneficiados, como actores
rollo pleno y se ve potencializado cuando desde las intervenciones se promueve la

1=

: " @
\_-.\ A > i

N \{I§'{A;)Lj onstitucién de la Republica Dominicana, votada y proclamada por la Asamblea Nacional &

‘fecha trece (13) del mes de junio del afio dos mil quince (2015);

VISTO: El Cédigo de Trabaijo de la RepUblica Dominicana, de fecha veintinueve (29) del mes de mayo fel
afo mil novecientos noventa y dos (1992);

VISTA: La Ley de Organizacion Judicial NUm. 821, de fecha veintiuno (21) del mes de noviembre del ano
mil novecientos veintisiete (1927), (Articulos 31 y é1) que crea la Procuraduria General de la Republica
Dominicana;

VISTA: La Ley NUm. 908, de fecha primero (1¢) del mes de junio del afio mil novecientos cuarenta'y cinco
(1945), que crea el Banco Agricola de la Republica Dominicana;

VISTA: La Ley NUm. 8 de fecha ocho (8) del mes de septiembre del ano mil novecientos sesenta y cinco
(1965), que determina las funciones del Ministerio de Agricultura, institucion que es responsable por su /
administracion, aplicacién y cumplimiento; /

VISTA: La Ley NUm. 290-66 de fecha treinta (30) del mes de junio del mil novecientos sesentay seis (1966)
que crea el Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES.

VISTO: La Ley NUm. 116 en su articulo 5, ordinales 1°, 2°, 5°, é°, 7° y 8°, de fecha dieciséis (16) del mgs de
enero del aino mil novecientos ochenta (1980), que crea el Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP); .

VISTA: La Ley NUm. 16-82, de fecha veinte (20) del mes de abril del aio mil novecientos cuarenta y ocho
(1948), que crea la Secretaria de Trabagjo;

VISTA: La Ley NUm. 275-97, de fecha veintiuno (21) del mes de diciembre del afo mil novecientos novepia
y siete (1997), que crea la Ley Electoral de la Republica Dominicana;

VISTA: La Ley General de Educaciéon NUm. 66-97, de fecha diez (10) del mes de abril del an /
novecientos noventa y siete (1997); .

VISTA: La Ley NUm. 86-99, de fecha once (11) del mes de agosto del ano mil novecientos noventay nueye E
(1999). que crea la Secretaria de Estado de la Mujer; /

VISTA: La Ley General de Salud NUm. 42-01, de fecha ocho (08) del mes de marzo del afo dos mil uno

(2001); g

VISTA: La Ley NUm. 126-01, de fecha veintisiete (27) del mes de julio del afo dos mil uno (2001), que crea
la Direccion General de Contabilidad Gubernamental;

VISTO: La Ley 136-03 de fecha veintidds (22) del mes de julio del ano dos mil tres (2003), que crea el Consejo
Nacional para la Nifez y la Adolescencia (CONANI);

VISTA: La Ley NUm. 10-04, de fecha ocho (08) del mes de enero del afio dos mil cuatro (2004), que regula
la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana;

06 que modifica dicha Ley, de fecha treinta (30) del mes de agosto del afo dos mil siete (2007), sob

VISTA: La Ley NUm. 340-06 de fecha seis (6) mes de diciembre del ano dos mil seis (2006) y la Ley Nt’Jm.MQ\QP
re
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones; -

VISTA: La Ley NUm. 423-06, de fecha freinta (30) del mes de agosto del ailo dos mil siete (2007), que regula
la Ley Orgdnica de Presupuesto para el Sector Publico;

VISTA: La Ley NUm. 5-07, de fecha cinco (05) del mes de enero del ano dos mil cinco (2005), que crea el

Sistema de Administracion Financiera del Estado;

VISTA: La Ley NUm. 41-08, de fecha dieciséis (16) del mes de enero del ano dos mil ocho (2008), sobre
Funcién publica;

VISTA: La Ley Orgdnica del Ministerio PUblico, nUmero 133-11, de fecha nueve (?) del mes de junio del ano
dos mil once (2011),

VISTA: La Ley NUm.1-12, de fecha veinticinco (25) del mes de enero del aio dos mil doce (2012), que @(
establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030;
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/Vlgfﬁ;th ey-Qrgdanica de la Administracién PUblica, nimero 247-12, de fecha catorce (14) del mes de \
ag6sio 51@ fo ags mil doce (2012), §
/YTA: Lo Ley NOm.
\PDiscapacidad;

\\ 5y \:Jpqo .QL
S=I1o Domin! ) !
VISTA=Ta Ley NUm.123-15, de fecha dieciséis (16) del mes de julio del afio dos mil quince (2015), que crea {?
el Servicio Nacional de Salud; /

ff W
e 4

-13, de fecha quince (15) del mes de enero del afo dos mil frece (2013), sobre

VISTA: La Ley NUm. 590-16, de fecha quince (15) del mes de julio del afio dos mil dieciséis (2016), que crea
la Ley Orgdnica de la Policia Nacional;

VISTO: El Reglamento NUm. 258-93, de fecha primero (1¢) del mes de octubre del afo mil novecientos ,.,(f}"
noventa y tres (1993), para la aplicacién del Cédigo de Trabajo;

VISTO: El Decreto NUm. 989, de fecha nueve (09) del mes de octubre del afio dos mil tres (2003), que crea
el Consejo Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional (CONSSO);

VISTO: El Decreto NUm. 1082-04, de fecha tres (03) del mes de septiembre del afio dos mil cuatro (2004), 0
que crea e integra los Gabinetes de Politica Institucional, de Politica Econémica, de Politica Social, de
Politica Medioambiental y Desarrollo Fisico;

VISTO: El Decreto NUm. 570-05, de fecha del mes de octubre del ano dos mil cinco (2005), que asigna al
Gabinete de Coordinacion de la Politica Social (GCPS) las funciones de conduccién, administracion y
ejecucion de todos los programas, proyectos, actividades u obras que forman parte del Programa de
Proteccién Social establecido en el Presupuesto Nacional, en el marco del proceso de Racionalizacion y
Reestructuracion del Sector Social;

VISTO: El Decreto NUm. 527-09, de fecha veintiuno (21) del mes de julio del afo dos mil nueve (2009), que *
crea el Reglamento de la estructura organizativa, cargos y politica salarial;

VISTO: El Decreto NUm. 523-09, de fecha veintiuno (21) del mes de julio del afo dos mil nueve (2009), qu
crea el Reglamento de Relaciones Laborales en la Administracion Publica;

VISTO: El Decreto NUm. 474-12, de fecha dieciocho (18) del mes de agosto del ano dos mil doce (2012), '
que designa a la Dra. Margarita Cedefo, Coordinadora del Gabinete de Coordinacién de la Politic
Social (GCPS), en adicién a sus funciones de Vicepresidenta Constitucional de la Republica; "

que establece la transferencia del Programa Progresando a la Red de Proteccion Social, para que en lo

VISTO: El Decreto NUm. 488-12, de fecha veintiuno (21) del mes de agosto del afo dos mil doce (2012),
adelante se integre como una linea de trabajo, denominandole "PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD"; /

VISTO: El Decreto NUm. 489-12, de fecha veintiuno (21) del mes de agosto del ano dos mil doce (2012, due fg/
establece la transferencia de los Centros Tecnoldgicos Comunitarios (CTC) al Programa “PROGRESANDO

CON SOLIDARIDAD", del Gabinete de Coordinacién de la Politica Social (GCPS); %,
VISTO: El Decreto NUm. 543-12, de fecha seis (06) del mes de septiembre del afio dos mil doce (2012), qu

crea el Reglamento de Ley Compras y Contrataciones;

VISTO: El Decreto NUm. 102-13, de fecha doce (12) del mes de abril del ano dos mil trece (2013), que crea

el Instituto Nacional de Atenciéon Integral a la Primera Infancia (INAIPI);

VISTO: El Decreto NUm. 86-15, de fecha veintidés (22) del mes de abril del afio dos mil quince (2015), que
crea el programa Banca Solidaria;

VISTO: El Reglamento NUm. 522-06, de fecha diecisiete (17) del mes de octubre del ano dos mil seis (2006),
sobre salud y seguridad ocupacional;

VISTO: El Reglamento del Gabinete de Coordinacion de la Politica Social (GCPS);

VISTO: El Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer;

VISTO: El Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado del afio dos mil dieciséis (2016); m\
VISTOS: Los lineamientos técnicos para implementar salas amigas de la familia lactante en el entorno M
laboral;

VISTO: El Diccionario de Competencias y Comportamientos;

Y en el entendido de que el anterior predmbulo forma parte integral del presente Convenio Marco de
Colaboracion Interinstitucional LAS PARTES libre y voluntariamente;
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. {/ ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA. Las entidades firmantes, en el marco de las leyes

\\ Sndi-’fi‘c‘in_ci é5 e internacionales, y del logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible de la Igualdad de Género /J/
“S{ODSE5), se comprometen mediante el presente Convenio a contribuir con el Sistema de Servicios
integrados para el empoderamiento de las mujeres de la Republica Dominicana.

s A

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS ESPECIFICOS. Asimismo, las entidades firmantes se comprometen corf el
logro de los siguientes objetivos especificos del Programa:

(i) Fortalecer las acciones de prevencion de la violencia contra la mujer y la atencion a mujeres
que sufren violencia. M
(ii) Desarrollar la autonomia econdémica de las mujeres, a través de la capacitacion, J
intermediacion laboral y alianzas publico-privadas.

(iii) Proveer servicios de salud preventiva y sexual y reproductiva de calidad, al tiempo que reduce
la incidencia de cancer, la mortalidad materna y el embarazo en adolescentes. j
(iv) Atender la problemdtica de la mujer adolescente desde un enfoque preventivo e integral.
(v) Facilitar informacion y educacion para el incremento de conocimientos, actitudes y practicas
en tematicas de igualdad de género.
(vi) Garantizar los servicios de educacién y salud necesarios a favor de los nifos y nifias, hijos e

hijas de mujeres beneficiarias del Programa del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer
(CEDIMU).

ARTICULO TERCERO: NIVEL DE COORDINACION ESTRATEGICO NACIONAL. Para asegurar la coordinacion
estratégica del Programa al mas alto nivel, se crea el Comité Estratégico Interinstitucional (CEl), que serd
responsable de velar por una adecuada y correcta planificacién, ejecucién y seguimiento de este. Dicho
Comité estard integrado por un representante titular y suplente de las instituciones parficipantes y
prestadoras de servicios en el Programa del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU), que sera
presidido por la Vicepresidenta Constitucional de la Republica Dominicana en su calidad de

Coordinadora del Gabinete de Coordinacion de la Politica Social o por quien ella delegue, alos fines de
velar por el cumplimiento de las resoluciones del Comité. '
ARTICULO CUARTO: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAM

L

nd

DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER (CEDIMU). Para la consecucion de los objetiyo
indicados anteriormente, LAS PARTES se comprometen de manera conjunta a:

a. Prestar los servicios esenciales en siete (7) modulos que serén coordinados por la institucion vinculante,
a las politicas y normativas referentes a:

1. Mddulo de Atencidén y Proteccién a las Mujeres (MAPM) coordinado por la Procuraduria

General de la Republica (PGR).

2. Moddulo de Atencién a Adolescentes (MAA), coordinado por el Ministerio de Salud PuUblica

(MSP).

3. Modulo de Salud Sexual y Salud Reproductiva (MSSR), coordinado por el Servicio Nacional ge f@"
Salud (SNS).

4, Moédulo de Autonomia Econdmica (MAE), coordinado por el programa Progresando’ con .
Solidaridad (PROSOLI). ﬁ

5. Mddulo de Educacién Colectiva (MEC), coordinado por el Ministerio de la Mujer (MMujer).

6. Moédulo de Espacios de Esperanza (MEPES), coordinado por la Direccion de los Centros
Tecnologicos Comunitarios (CTC).

7. Mddulo de Recepcidn y Registro (MRR), coordinado por el Gabinete de Coordinacién de la

Politica Social (GCPS).

b. Asegurar los principios rectores del programa del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU
que son equidad de género, equidad de derecho, integralidad de acciones y abordaje territorial,
eficiencia y transparencia.

c. Gestionar oportunamente cada afo los recursos asociados a los servicios prestados por el Centro de
Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU).

d. Asegurar que los recursos presupuestarios asignados al Centro de Desarrollo Integral de la Mujer )
(CEDIMU) por la Ley General de Presupuesto y Gasto Piblico estén dedicados exclusivamente para
los servicios prestados en el mismo.

e. Las solicitudes para recursos presupuestarios de LAS PARTES, deben tener previa validacion y
autorizaciéon de la Direccidn Técnica y la Direccion Administrativa y Financiera del Gabinete de
Coordinacion de la Politica Social (GCPS), para temas de logistica y personal.

f. El mobiliario comprado, gestionado y donado serd de uso exclusivo del Centro de Desarrollo Integral
de la Mujer (CEDIMU), a través de Comodato o Préstamo de Uso.

g. Ofrecer servicios bajo un mismo techo, incluyendo acciones conjuntas de andlisis, intercambio de
informacion, desarrollo de recursos y fortalecimiento de capacidades por parte de las instituciones
prestadoras de servicios, conforme con el contenido de cada uno de los Protocolos de
Funcionamiento de los diferentes mdodulos.

h. Servirde vinculo o enlace entre el nivel técnico-operativo y el nivel estratégico, lo que implica asegurar
el cumplimiento de los protocolos de atencidn y los estadndares de calidad establecidos en los Centros
de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU), asegurando la consistencia en el servicio que la institucion
brinda en los centros de atencién del programa que estén operando a nivel nacional. Este proceso
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ar un seguimiento permanente y cercano a las actividades realizadas por la institucion en
ntros de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU). 2
anejo de la informacién oportuna, asi como las acciones pertinentes y los ajustes
Iras de lograr la mejora continua del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU). /J
1 personal destinado Unico y exclusivamente a prestar servicios para la ejecucion del Centro

/ U

MY

e¥drollo Integral de la Mujer (CEDIMU), el cual seria desvinculado solo por falta grave,

lncumpllmlento, bajo desemperio, o renuncia voluntaria y de acuerdo con la ley aplicable, con el

objetivo de evitar una frecuente rotacion.

k. Designar en horario fijo, comprendido entre las 7:00 a.m. hasta las 5:00 p.m. y en area del Modulo de
Atencion y Proteccion a las Mujeres hasta las 12 a.m. emergencias veinticuatro (24) horas al personal
destinado para prestar servicios en el Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU), el cual
deberd ser coordinado, evaluado y aprobado por la Direccion del Centro de Desarrollo Integral de la
Mujer (CEDIMU) y trabajard en las instalaciones, fomando en consideracion que los incentivos, ij’.
compensaciones y otros beneficios les serdn otorgados conforme a la ley y politica o siguiendo la tabla
de remuneracion de cada institucion.

I.  Proveer un personal altamente calificado para la coordinacion del médulo, en el caso de las
entidades coordinadoras de modulos, asi como las entidades participantes en la provision de servicios
en cada maodulo.

m. Supervisar el desempeno del personal contratado por la institucion a la que representa de forma
regular y participar en la Mesa de Coordinacion Técnica creada para tal fin, en consistencia con el
procedimiento respectivo, establecido en el Manual Operativo del Sistema de Gestion del Centro de
Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU) en Republica Dominicana.

n. Asegurar la seleccion idonea del personal y su induccion, siguiendo los procedimientos gerenciales y
administrativos aprobados en el Manual Operativo del Sistema de Gestion del programa del Centro
de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU) en Republica Dominicana.

o. Informar oportunamente a la Coordinadora General del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer
(CEDIMU), sobre ausencias, permisos o inasistencias del personal institucional.

p. Proveer la informacién requerida por la Mesa de Coordinacion Técnica, asegurando el cumplimienfo
de los requerimientos del sistema de registro, monitoreo y evaluacion, asi como ofros que se-
establecen en el convenio interinstitucional.

g. Dar seguimiento y evaluar la asignacion y ejecucion presupuestaria de su institucién para asegurar el
funcionamiento y sostenibilidad de la atencién brindada a las mujeres que atienden los Centros d
Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU).

r. Proponer las mejores practicas institucionales para propiciar una mejor implementacion del servici
prestado en los Centros de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU).

Integral de la Mujer (CEDIMU).

t.  Atender las reuniones, talleres o jornadas de trabajo que sean solicitadas por la Direccion del Centro
de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU), relacionadas con el cumplimiento de los planes /
estrategias aprobadas por el Comité Estratégico. %,

u. Coordinar y asegurar la participacion de otras instituciones que sean necesarias para la provmon
integral de servicios al interior de los respectivos modulos.

v. Proveerlosinsumos necesarios para que la provision de servicios cumpla con los estandares de calidad
acordados.

w. Facilitar la informacion que cada institucion genera dentro del Centro de Desarrollo Integral de la
Mujer (CEDIMU), a través del sistema de informacion y registro para la generacion de estadisticas
infegradas.

X. Rotular los equipos que fueron destinados para el programa del Centro de Desarrollo Infegral de la
Mujer (CEDIMU) vy verificar que estén evidenciados y visibles para el Centro de Desarrollo Integral de la
Mujer (CEDIMU) bajo la supervision del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU),
indistintamente de LAS PARTES que hayan gestionado dicho equipo.

PARRAFO: Todas las instituciones, asi como el personal que integra el Programa del Centro de Desarrollo
Integral de la Mujer (CEDIMU), deben regirse por los manuales, normas, politicas, protocolos y matriz de

costo de funcionamiento que regula del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU). \ij

ARTICULO QUINTO: MODULO DE ATENCION Y PROTECCION A LAS MUJERES (MAPM): LAS PARTES que
ofrezcan servicios en este modulo se comprometen a brindar atencién legal oportuna y eficaz a las
mujeres sobrevivientes de violencia, acompanando y asistiendo casos de cualquier tipo de violencia
tanto en el proceso legal como en la atencién médica, intervencidn en crisis y asistencia psicoldgica,
necesaria para iniciar un proceso de recuperacion real y de largo plazo a las mujeres sobrevivientes de
violencia, considerando la reparacién de autoestima y los procesos de empoderamiento hasta el
alcance de laresiliencia adecuada que permita alas mujeres sobrevivientes planificar un nuevo proyecto
de vida.

LAS PARTES que ofrecerdan servicios en este médulo son:

1. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA (PGR).
2. MINISTERIO DE LA MUJER (MMUJER).

3. LA POLICIA NACIONAL (PN).
5.1. LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA se compromete a:

Convenio Colaboracién Interinstitucional Programa del Centro de-Pesarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU) Pégina 13 )K




dé\preve cién y persecucion del delito y la violencia.

recursos humanos necesc:nos DCIF('J el funcionamiento del Moédulo de Atencion y

H‘_'"Uncl [l} Abogada

Un (1) Auxiliar (denuncias/paralegail)

Una (1) médica forense

Una (1) psicéloga forense

Una (1) trabajadora social

Una (1) secretaria/archivista.

c) Orientar sobre servicios de atencion a la Violencia contra la Mujer en el Centro de Desarrollo
Integral de la Mujer (CEDIMU). M‘T'

d) Recibir las denuncias realizadas.

e) Remitir los casos de Nifos, Ninas y adolescentes (NNA) en conflicto con la ley a la Fiscalia
competente.

f) Realizar la evaluacion para determinar las medidas de asistencia, incluyendo la valoracion del
riesgo.

g) Investigar los delitos de VCM. Supervisa y dirige a la PN sobre la investigacion.

h) Remitir los casos de VCM a la jurisdiccion competente para la debida persecucion del crimen.

i) Gestionar las medidas de asistencia que corresponden en el plano juridico, de salud y a redes de
apoyo familiares y comunitarias.

j) Determinar las medidas de proteccion.

k) Coordinar que se realice el rescate ante peligro de muerte u ofros riesgos a la integridad de la
muijer y nifos, nifias y adolescentes, en coordinacién con la Linea de Emergencia del Ministerio de
la Mujer, Linea Vida de la Procuraduria, la Policia Nacional y la Linea 911.

) Informar a la victima/sobreviviente sobre sus derechos.

m) Ofrecer orientaciones de solucion administrativa-legal, judicial o extrajudicial para el
restablecimiento y defensa de los derechos de las mujeres en los dmbitos de familia, derechos
personales, asi como derechos de libertad individual relacionados en las tipologias de violencia
tipificadas en las leyes nacionales.

n) El Ministerio PUblico en CEDIMU no tendrd a su cargo el proceso de judicializacion de los cas
sino que esta funcién la redlizard el/la fiscal en la jurisdiccion correspondiente. Actualmente /1o
casos de VCM son tratados por los/as fiscales segun las jurisdicciones corespondientes.

5.2 LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA, en los casos necesarios, actuard a travé (F)
del INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES (INACIF) comprometiéndose a: /
a) Realizar la evaluacion y dictamen médico forense y psicologico forense.
b) Dar referencia a los servicios de salud mental del sistema de salud para evaluacion y atencion
psiquidatrica y psicolégica, en los casos que proceda.
c) En caso de que la victima/sobreviviente requiera atencién por lesiones, se refiere al Modulo de |
Salud Sexual y Reproductiva (MSSR) del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU) para

cuidado de salud y el INACIF puede tomar la muestra paralelamente con la ginecdloga. Si hay
dano fisico, la prioridad es la atencion a la salud, la prevencion de ITS, VIH y embarazo. /

5.3. EL MINISTERIO DE MUJER (MMUJER) se compromete a:

a) Proveer los siguientes recursos humanos que incluyen: tres (3) psicélogas, orientadora del MAP
tres (3) asesoras legales/abogadas, una (1) secretaria y una (1) archivista para cada Centro de
Desarrollo Integral de la Mujer en funcionamiento.

b) Intervenir en crisis emocional. Para los casos de adolescentes de 10-18 afos, el Ministerio de la
Mujer coordinard esta intervencion y la asistencia psicolégica con el Médulo de Atencion a
Adolescentes (MAA).

c) Brindar asistencia psicolégica individual y colectiva a través de grupos de apoyo para mujeres %
adultas.

d) Orientary apoyar al desarrollo de planes de vida y seguridad de las usuarias a corto, medio y largo
plazo.

e) Intervenir en el manejo de casos (case management), con énfasis en el seguimiento de las
referencias internas y externas a servicios especializados de salud, acceso al crédito, empleo,
apoyo educativo, vivienda, asistencia financiera para la familia y albergue temporal (casas de
acogida), entre otros.

f) Brindar asistencia y asesoria legal en las diferentes areas del derecho que estén vinculadas con
las actividades del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU), distintas tipologias de VCM,
materia laboral y civil (reconocimiento, pension alimenticia), administrativa, patrimonial, entre *
otros.

a) Monitorear el cumplimiento de las medidas de seguridad o proteccion.

h) Realizar rescate ante peligro de muerte u otros riesgos a la integridad de la mujer y ninos, ninas y
adolescentes, en coordinaciéon con la Linea de Emergencia del Ministerio de la Mujer, Linea Vida
de la Procuraduria, la Policia Nacional y la Linea 911.

i) Promover el Ceniro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU) en las casas de acogida que
gestiona la entfidad.

&
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X
a)y ec:llg r la\evaluacion de condiciones que incluye acompanamiento al Ministerio Publico en la
""'"'.?J-'mﬁpé cion del lugar de los hechos y la recoleccion de materiales probatorios.
_Pro¥eer los recursos humanos necesarios para el funcionamiento del Médulo de Atencidn y N
—Protecciéon a la Mujer que incluye dos (2) investigadoras, policia especializada del Centro de
Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU), dos (2) policias especializadas del Centro de Desarrollo
Integral de la Mujer (CEDIMU) (incentivo), dos (2) policias de seguridad, dos (2) encargadas de la :
unidad o supervisoras y cuatro (4) policias masculinos para cada Centro de Desarrollo Integral de {
la Mujer en funcionamiento.
c) Brindar asistencia y proteccion que incluye i) acompanamiento al Ministerio PUblico, cuando/e
refiere al desalojo de la persona agresora de la residencia que comparte con la persona victima;

ii) ejecucion de las érdenes de arresto que solicita el Ministerio Publico; iii) arresto a los agresores -

cuando hay un hecho flagrante. m'/
d) Dar seguimiento a las érdenes de proteccion solicitadas por el Ministerio PUblico y emitidas por el

juez.

e) Preparar los casos, incluyendo: i) recibimiento de declaraciones de las personas presentes en el
hecho flagrante; ii) asistencia al Ministerio PUblico en la realizacion de investigacion ordenada por
el juez y aquellas que no requieran autorizacion judicial.

f) Intervenir en la proteccién de la mujer en caso de alto riesgo contra su integridad fisica.

g) Rescate en caso de flagrancia en coordinacion conel 911, Ministerio PUblico y demdas instituciones.

h) Brindar asistencia y acompanamiento a las victimas/sobrevivientes a fines de garantizar su
integridad fisica.

ARTICULO SEXTO: MODULO DE ATENCION A ADOLESCENTES (MAA): LAS PARTES se comprometen a ofrecer
atencién a las mujeres adolescentes, brindando servicios especializados en materia de orientacion
laboral, capacitacién en habilidades socio-emocionales (o habilidades para la vida), consejeria en
materia de SSR y atencion/ prevencion de Violencia Conifra Mujeres Adolescentes (VCMA).

LAS PARTES que ofrecerdan servicios en este modulo son:
EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA (MSP).
El PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI). /

EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS).
EL CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CONANI).

EL MINISTERIO DE EDUCACION (MINERD)
EL MINISTERIO DE MUJER (MMUJER)
6.1 EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA (MSP) a través del PROGRAMA NACIONAL DE ATEN ION INTEGRAL A

LA SALUD DE LOS Y LAS ADOLESCENTES (PRONAISA) se compromete a:

a) Coordinar el Médulo de Atencidon a Adolescentes (MAA).
b) Proveer los recursos humanos necesarios para el funcionamiento del Médulo de Atencion a

cmbhGN~

Adolescentes, que incluyen la coordinadora del Médulo y otro personal necesario en funcion de
la demanda de servicios para cada Centro de Desarrollo Integral de la Mujer en funcionamiento.

c) Organizar y poner en funcionamiento el Médulo de Atencién a Adolescentes (MAA), asi como la
coordinacién de las acciones intermddulos, de las referencias externas y del trabajo colaborativo
con distintas instancias.

a) Organizar la implementacion del curso de habilidades para la vida y de integracion de la
competencias bdsicas en habilidades personales, auto realizacion y habilidades laborales para
adolescentes en la oferta de capacitacidon del MAE. Serd ejecutado por ires (03) educadoras.
b) Proveer los recursos humanos necesarios para el funcionamiento del Moddulo de Atencién a
Adolescentes, que incluyen tres (3) educadoras del MAA para cada Centro de Desarrollo Integral

6.2. E| PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) se compromete a: \Qﬂp

de la Mujer en funcionamiento.
6.3 EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS) se compromete a:

a) Brindar los servicios de consejeria integral en SSR.

b) Proveer los recursos humanos necesarios para el funcionamiento del Modulo de Atencion a
Adolescentes, que incluyen dos (02) enfermeras-consejeras integral en SSR y dos (2) psicologas
clinicas.

6.4 EL CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (CONANI) se compromete a:
b) Disponer de los recursos humanos y técnicos para garantizar la supervision de los programas y

servicios que se desarrollen en CEDIMU, de acuerdo a lo establecido en el articulo 459 de la Ley
136-03.

a) Ofrecer los servicios de atencidn psicologica a los adolescentes. Q/
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c) Ggrc:nhzor la capacitacién, asesoramiento técnico y acompanamiento al personal responsable
elprograma Nacional de Atencion Integral a la Salud de los/as Adolescentes, Ministerio de Salud

sistencia en la declaracion de menores de edad cuyos padres estan imposibilitados de
procedimiento de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 136-03.

f) Proveer los recursos humanos necesarios en funcién de la demanda de servicios de acuerdo a la
disponibilidad de recursos.

6.5 EL MINISTERIO DE EDUCACION (MINERD) se compromete a:

a) Realizarreferencia de adolescentes a los servicios del MAA desde el Departamento de Orientacion
y Psicologia y las escuelas identificadas de la zona de incidencia del Centro de Desarrollo Integral
de la Mujer (CEDIMU). Ml

b) Proveer los recursos humanos necesarios en funcion de la demanda de servicios previamente
acordados por LAS PARTES.

c) Coordinar la implementacion de los cursos de habilidades para la vida dirigidos a adolescentes
escolarizadas. Educacién sexual con enfoque de género.

d) Asegurar el acceso de las adolescentes escolarizadas a los servicios de los Centros de Desarrollo
Integral de la Mujer (CEDIMU), por lo que el MINERD firmaria una resolucion ministerial que sustente
las acciones de dicha instancia en los programas del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer
(CEDIMU.

6.6 EL MINISTERIO DE LA MUJER (MMUJER) se compromete a:

a) Apoyar la facilitacién de los grupos de apoyo para adolescentes y las actividades educativas,
tanto en la sala de espera del MAA, como en las comunidades.

b) Proveer los recursos humanos necesarios en funcion de la demanda de servicios.

c) Apoyar a la incorporacion del Programa sesenta (60) horas de labor social por una vida sin
violencia para las y los jovenes dominicanos que desarrolla conjuntamente con el MINERD, qu
incluye componentes de educacion sexual y prevencion de embarazos en adolescentes.

ARTICULO SEPTIMO: MODULO DE SALUD SEXUAL Y SALUD REPRODUCTIVA (MSSR): LAS PARTES-se
comprometen con la atencién de la salud de las mujeres segun ciclo de vida, con énfasis en la SSR e /
forma integral e integrada y desarrollar acciones de informacién, educacion y comunicacion), ‘6/
empoderando a las mujeres para la toma de decisiones libres e informadas. Asimismo, proporcionar
servicios de atencion preconcepcional, prenatal y posnatal, promoviendo la asistencia calificada durante
el parto y la lactancia materna, ademas de desarrollar acciones de prevencion y atencién de la violencia
(tamizaje, atencién médica y psicolégica).

Ofrecerd servicios en este modulo:

1. EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS).
2. EL CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y SIDA (CONAVIHSIDA)

7.1 EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS) se compromete a:

a) Garantizar la atencién clinica personalizada de las usuarias, la cual debe ser realizada en forma
privada, por una médica general o una enfermera capacitada. Durante el triage se clasificara el gf
caso segun el riesgo clinico y social de la usuaria, mediante un didlogo sobre el motivo de la —
consulta, valoraciéon de signos vitales y estado general, y se asigna la prioridad de atencion, %
dependiendo del estado de la usuaria y de la capacidad instalada de los servicios ofertados.

b) Proveer los recursos humanos necesarios para el funcionamiento del Modulo de Salud Sexual y
Salud Reproductiva, incluyendo: médica coordinadora del MSSR, médica de salud familiar, dos (2
médicas especialistas en ginecobstetricia sonografista, médica especialista en ginecobstetricia
colposcopista, médica especialista en medicinainterna, médica especialista en pediatria, médica
especialista en radiologia e imdagenes, odontdloga, auxiliar de odontologia, psicologa,
nutricionista, dos (2) enfermeras, tres (3) auxiliares de enfermeria, dos (2) bioandlistas, auxiliar de
laboratorio clinico, técnica citotecndloga, técnica en radiologia, trabajadora social, educadora
de salud, técnica de farmacia, colaboradora de servicios varios, chofer, auxiliar de estadistica y
documentos y dos (2) auxiliares administrativas, adicionando de acuerdo a la demanda de los
servicios en cada uno de los Centros de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU).

c) Brindar atencién preconcepcional especializada a las usuarias previo al embarazo, con el objetivo
de identificar, corregir, eliminar o disminuir factores o conductas de riesgo reproductivo y/o tratar
enfermedades que puedan alterar la evolucién normal de un futuro embarazo.

d) Ofrecer atencién integral y de calidad a las mujeres embarazadas, a través de una serie de visitas
programadas al MSSR para vigilar la evolucién del embarazo, identificar de manera oportuna los ,K
riesgos y obtener una adecuada preparacion para el parto y el puerperio.

e) Brindar atencidon a la mujer en el periodo que comprende desde el alumbramiento hasta las seis
(6) semanas después del parto o cuarenta (40) dias, durante el cual los érganos genitales maternos
y el estado general de la mujer en su puerperio vuelven a adquirir las caracteristicas anteriores a
la gestacion, a excepcion de las gldndulas mamarias.
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f}‘ @frecer servicios de psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion temprana para garantizar Icé

ion integral de la mujer gestante, que le permita desarrollar habitos y comportamientos §

, asi como una actitud positiva frente al embarazo, parto, puerperio y al recién nacido
este proceso en una experiencia feliz y saludable, tanto para ella como para la nifa

Ministerio de Salud Publica (MSP), para la prevencion primaria, incluyendo educacion a la
poblacién en relacion a la importancia de esta patologia, sus factores de riesgo y de prevencion
como también la vacunacién por Virus del Papiloma Humano (VPH), tamizaje con la prueba
Papanicolaou (PAP), la cual consiste en una citologia exfoliativa del cérvix y colposcopia bioghsia
a fin de facilitar la respuesta rapida y el tratamiento oportuno con Crio cauterizacion o Cono AZA.
h) Elaborar una estrategia de deteccion precoz por medio del conocimiento de los primeros signos y —
sintomas; consejeria para el autoexamen y el tamizaje basado en la exploracion clinica de las m /) *
mamas, que se practica mediante la mamografia y sonografia y busca mejorar el prondstico y la
supervivencia de las mujeres con cancer de mama. También se realizard aspirado de quistes y 1:

2115 Dol " < ‘s s g i . 'z
“gJ=Redlizar medidas de deteccién y atencién temprana del cdncer de cérvix en coordinacion con el y

biopsia de mama.

i) Proveer alas mujeres consejeria preventiva o de reduccién de riesgos, evaluar el riesgo y realizar
pruebas de laboratorio, tomando en cuenta el riesgo. Diagnosticar y tratar a las personas
infectadas con alguna ITS, incluyendo VIH y en caso necesario referirlas a servicios de atencion
mads especializados, cumpliendo con criterios de confidencialidad en cada uno de los procesos,
haciendo énfasis en mujeres adolescentes, promoviendo actitudes y practicas responsables y
seguras relacionadas con su salud sexual y reproductiva.

i) Brindar en coordinacién con el Ministerio de Salud Publica (MSP) atencién basada en los estilos de
vida saludables y prevencion de las complicaciones de las enfermedades cronicas y atencion
integral, basada en las normativas y lineamientos del MSP.

k) Detectar casos de situaciones de violencia contra la mujer (VCM) (fisica/sexual), ofreciendo
atencién de salud integral, que incluye historia clinica y examen fisico (cuidado de las evidencias),
diagnéstico y tratamiento de lesiones, si las hubiere, (dejando evidencia documentada de Ia
atencién brindada), anticoncepcion de emergencia, si se requiere; examenes de laboratorio
previa consejeria (prueba de embarazo, VIH, y otras ITS), prevencién de ITS, en caso de abuso
sexual, si aplica; inmunizacion con HB, profilaxis de VIH, en caso de abuso sexual (en las primeras
setenta y dos (72) horas y de preferencia en las primeras cuatro (4) horas), ademas de un
seguimiento permanente a las usuarias cada dos (2) semanas, uno, tres o seis meses, segu
requiera el caso.

I) Detectary tratar de manera oportuna a las mujeres con riesgos reproductivos para reducir d
o evitarlos en un préximo embarazo, en coordinacion con Ginecobstetricia, incluyendo los casos
de cardiopatias, asma bronquial, obesidad, diabetes mellitus y gestacional, hipertension arterial,
endocrinopatias, colagenopatias, sindromes convulsivos, infeccion de vias urinarias cronicas, muje
viviendo con VIH, infecciones de transmision sexual, y mujeres medicadas con anficonvulsivantes,
cumarinicos, antihipertensivos y tretoina.

m) Atender las morbilidades pediatricas que se detecten en nifias o nifios que acompanen a usuarias
de los servicios del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU) registrados en el MRR, a
través de los Espacios de Esperanza (EPES). Asi como ofrecer atencion infantil precoz del recién @{’
nacido/a (entre los 7 y 14 dias), de nifos/as con bajo peso al nacer, prematuros o de madres que 4‘%&
su control puerperal sea dado en el MSSR del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU).

n) Realizar procedimientos de diagnostico, plan de tratamiento, procedimientos preventivo
(profilaxis, aplicaciéon de sellante de fosas vy fisuras, aplicacion topica de floor); procedimientos
curativos (detartrajes, alisado radicular, obturaciones de amalgama o resina, exodoncias, cirugias
no complicadas). Ademads, toma de Rx de cavidad oral, consejeria para el cuidado de la salud
oral, promocién y educacion en salud oral y referencias al primer y segundo nivel, segun el caso. /;
Todo estard basado en los reglamentos y lineamientos del MSP. 7

o) Desarrollar actividades de educaciéon alimentaria nutricional en coordinacion con el Ministerio de
Salud Publica (MSP), con especial atencién en la promocién de la lactancia materna exclusiv
Realizar diagndstico y tratamiento a mujeres con estado nutricional deficiente, obesidad,
enfermedades cronicas degenerativas.

p) Realizar acciones en coordinacién con el Ministerio de Salud Publica (MSP) dirigidas a promover,
proteger y apoyar la nutricion de la madre y del nifo/a, vigilando su estado nutricional en el K/C)

\

periodo de gestacion y lactancia. Ademds, este servicio busca la promocion de la lactancia
materna exclusiva hasta los seis (6) meses, y continuar con la lactancia materna hasta los dos (2)
afos o mds, acompanada de una adecuada alimentacién complementaria a partir del sexto
(6to) mes y el uso de micronutrientes, en coordinacion con el MEPES.

q) Realizar la evaluacién, diagndstico, tratamiento y prevenciéon de factores que afecten la salud
mental y la conducta adaptativa, en condiciones que puedan generar malestar subjetivo y
sufrimiento a las mujeres. Asi como la psicoprofilaxis en el Club de embarazadas (Pilar Psicolégico).

r) Brindar acciones de preclinica y postclinica, atenciones preventivas; promover la lactancia
materna, asi como los servicios complementarios que se requieran para completar el proceso de
atencion de las usuarias del MSSR del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU),
incluyendo la vacunacion, promocion de la lactancia materna exclusiva, inyecciones, @/
nebulizaciones, psicoprofilaxis (pilar cognitivo), enfre otfros procesos que apoyan la consulta
médica.

s) Ofrecer alas usuarias la facilidad para hacerse sonografia pélvica, lo cual permite estudiar el Utero
detectando la posicién, el tamaio o la presencia de miomas o pdlipos; el endometrio, conociendo
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e del ciclo menstrual; los ovarios, para detectar posibles quistes, embarazos, embarazos

os o para detectar malformaciones en el embarazo.

sonografia de mama, que se utiliza para diferenciar nédulos o tumores que pueden ser

o aparecer en la mamografia. Su principal objetivo es detectar si un tumor es de tipo §
¥ o liquido para determinar su benignidad. Las ecografias mamarias son recomendables

' "-.?f:a-cuando las mamas son densas o se necesita diferenciar la benignidad del tumor.

)

w)
X)

y)

aa) Realizar la revista social diaria para la identificacidn de mujeres faltistas a su control, prestaciéon

- Realizar mamografia, procedimiento que consiste en una exploracion diagnostica de imagen por

rayos X de la glandula mamaria, utilizando un mamaografo que identifica lesiones de minima
dimension, a fin de detectar tumores antes de que puedan ser palpables y clinicamente
manifiestos. Este diagndstico, efectuado en una fase muy precoz de la enfermedad, suele
asociarse a un mejor pronostico de curacion, asi como a la necesidad de una menor agresivida
del tratamiento para el control del cdncer.
Ofrecer facilidades para la toma de colposcopia, procedimiento ginecoldgico que se utilizafara
explorar el cuello uterino y evaluar a las usuarias con resultados anormales en la prueba de o
Papanicolaou o citologia cervical. M/’
Ofrecer los servicios de radiografia simple que incluye la obtencién de una imagen de la zona
anatémica y de los érganos internos, permitiendo obtener una imagen de los érganos (corazén,
pulmones, rinones, tubo digestivo, etc.) y tejidos (huesos, quistes, masas de tejido) de esa zona.
Realizar electrocardiogramas para tener una representacion grafica de la actividad eléctrica del
corazon, proceso que se obtiene desde la superficie corporal con un electrocardidgrafo en forma
de cinta continua que se coloca en el pecho.

Verificar la salud de los bebés durante el embarazo, a través del monitoreo fetal, examen que se
podrd practicar en cualguier momento.

Ofrecer a las mujeres un catdlogo de examenes, los cuales se haran en un laboratorio clinico de
nivel Il y que servirdn para procesar, sin delegar a otros laboratorios, entre los que se encuentran
un hemograma completo, orina, coproldgico y sangre oculta, eritro, glucosa, plaguetas, U.C.G.
cualitativa aglutininas febriles, tipificacion, serologia sifilis, falcemia, toxoplasmosis, tincion de Gram,
factor reumatoides, tincion Zielh Neelsen, proteinas totales, gota gruesa, colesterol, urea vy
creatinina, triglicéridos, preparacion humeda bilirrubina, 1.5, serologia de VIH, hepatitis C (HVC)
hepatitis B (HbsAg), urocultivo, frotis vaginales y test de nugent-vaginosis bacteriana. Colaborar
estrechamente con la Coordinacién del MSSR en el desarrollo de una Gestidon de Calidad de los
servicios de salud ofrecidos en el Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU).

%\}

los servicios, tradmite de examenes, citas de la RISS, referencia y contra referencia, asi com
ubicacion de un familiar de las usuarias que necesiten acompanamiento en el hogar, entre
servicios. Entregar medicamentos, siguiendo las buenas practicas de prescripcion y uso racional
Unicamente a las usuarias de la consulta diaria de los diferentes servicios brindados por el MSS
basandose en el listado de medicamentos esenciales y los procedimientos de abastecimiento q
la Region de Salud y usando una receta estandarizada. -

7

bb)Brindar en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica (MSP) el servicio de traslado de

pacientes en ambulancias del Sistema de Emergencias Médicas 911, con acompafniamiento de
personal capacitado, segun la necesidad.

7.2 EL CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y SIDA (CONAVIHSIDA) se compromete a:

a)
b)
c)
d)

e)

Apoyar en la capacitaciéon al Personal y Equipo Multidisciplinario responsable de ofrecer los
Servicios en términos de TS, VIH y SIDA, Ley 135-11, profilaxis post exposicion ,5/
Apoyar en la facilitacion de mujeres multiplicadoras en prevencion y atencion del VIH

Apoyar campanas de promocion, informacién , educacion donde se aborden temas de las ITS, el 4%’
VIH y SIDA, Ley 135-11 en las diferentes comunidades de intervencion de CEDIMU y casa de la
juventud en cada provincia X
Garantizar kit de Profilaxis post exposicion y el instrumento correspondiente/ formulario para el

registro y seguimiento de la informaciéon capturada en el proceso. ‘

Monitoreo a la adherencia de los Antiretrovirales (ARV).

ARTICULO OCTAVO: MODULO DE AUTONOMIA ECONOMICA (MAE): En este Mddulo LAS PARTES se /

comprometen a contribuir al empoderamiento econémico de las mujeres de los territorios de intervencién
del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU), ofreciéndoles el apoyo necesario para
incrementar su grado de empleabilidad, ampliar sus capacidades en diversos dmbitos y promover su niv

de emprendedurismo, en aras a lograr su incorporacion en empresas y empleos de calidad. Todo este

de sus familias.

LAS PARTES que ofrecerdn servicios en este médulo son:

proceso se desarrolla con la finalidad de que generen ingresos propios, mejoren su calidad de vida y I7 (

PN oA LN~

EL MINISTERIO DE TRABAJO (MT).

EL MINISTERIO DE EDUCACION (MINERD).

EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP).
EL MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MIPYMES (MICM).

EL MINISTERIO DE AGRICULTURA (MA).

EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI). % t

LA BANCA SOLIDARIA.
. ELBANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA (BANRESERVAS).
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\EL BA’!\IC AGRICOLA DE REPUBLICA DOMINICANA (BAGRICOLA).
9 LA J}}/NTA NTRAL ELECTORAL (JCE).
N‘ S

&iLJPEQ%AMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) se compromete a:

a) Coordinar el funcionamiento del MAE y asegurar el frabajo en equipo del personal que lo int

b) Proveer los recursos humanos necesarios para el funcionamiento del Modulo de Autonomia
Econdmica que incluye coordinadora del MAE, gestora de capacitaciéon socioemocional
(habilidades para la vida) y gestora de comercializacion.

c) Garantizar el cumplimiento de los procesos, normas, principios de trabajo establecidos y
estandares de calidad para el funcionamiento éptimo del Mddulo y el logro de la satisfaccion de,
las usuarias demandantes de los servicios que prestan las instituciones que lo conforman.

d) Planear, organizar, direccionar y controlar las actividades de mercadeo.

e) Planificar estrategias para el desarrollo de negocios, buscando la expansion, colocaciéon de I
productos o servicios, para una mayor rentabilidad de manera coordinada. M/t

f)  Analizar la magnitud del mercado, el tipo de cliente, la operacién, riesgos, costos y disponibilidad
de recursos y los tramites necesarios para la correcta toma de decisiones sobre a qué mercados
dirigir ofertas.

g) Anadlizar factores culturales que pueden influir en la demanda de los productos o servicios a lanzar.

h) Planificar, analizar y decidir sobre el ingreso a nuevos mercados.

i) Asesorar a las usuarias sobre las necesidades de publicidad, promocion y precios, asi como la
calidad de los productos para garantizar las ventas.

i) Brindar atencién a las mujeres que solicitan servicios de capacitaciéon en habilidades para la vida
y técnico vocacional, asi como llevar un registro de las usuarias y coordinar el desarrollo de los L
programas de capacitacién en dicha temdatica. ()

8.2 EL MINISTERIO DE TRABAJO se compromete a:

Q) Brindar informacion general a las usuarias sobre los servicios que ofrece el Ministerio.
Asesorarlas para la busqueda de empleo.
b) Proveer los recursos humanos necesarios para el funcionamiento del Médulo de Autonomia

Mujer (CEDIMU). Brindar asesoria legal laboral y acompanar a las usuarias en la intermedia

Econdémica, que incluye orientadora laboral, promotora de empleo y gestora de empleo para /
cada Centro de Desarrollo Integral de la Mujer en funcionamiento Registrar los dato
pertinentes de las usuarias en el sistema de informacién del Centro de Desarrollo Integral deda
laboral en el MAE.

C) Abrir alianzas con el sector privado en materia de empleo y capacitacion laboral. /

d) Visitar a las empresas para conocer sus necesidades de confratacion de recursos humanos. / )L

e) Establecer con las empresas planes de formacion en el trabgjo a redlizarse a tfravés de
pasantias.

f) Coordinar con las empresas para implementar sistema de pasantias.

g) Registrar los datos pertinentes de la usuaria en el sistema de informacién del Centro de  /
Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU). Registrar la disponibilidad de empleo en la bolsa
electronica.

h) Realizar campafia de registro de demandantes mujeres y jévenes en la bolsa electrénica de
empleo.

W

8.3 EL MINISTERIO DE EDUCACION (MINERD) se compromete a:

a) Ofrecer los cursos de educacion de adultos, tomando en cuenta las necesidades de las mujeres.

b) Proveer los recursos humanos necesarios para el funcionamiento del Modulo de Autonomia
Econdmica, que consiste en dos (2) educadoras preparadas en capacitadas para dicho fin par
cada Centro de Desarrollo Integral de la Mujer en funcionamiento con las competencias
necesarias para realizar dicha labor.

c) Ofrecer educacion bajo modalidades flexibles, en horarios especiales y fines de semana, de
manera que se adapten a la disponibilidad de tiempo y horarios de las mujeres.

d) Brindar informacion sobre los cursos de nivelacion académica disponibles para las usuarias del
Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU).

e) Organizar la oferta de nivelaciéon académica en base a la demanda de las mujeres y el
establecimiento de grupos educativos con programas de educaciéon definidos que se pueden
impartir adentro o fuera del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU) acorde con el
curriculum vigente. ’K

f) Dar seguimiento a los grupos de mujeres que asistan a los cursos de nivelacion académica,
analizando los resultados obtenidos, sus intereses y logros academicos.

g) Coordinar con la referente institucional para gestionar los servicios de nivelacion académica para
las mujeres.

h) Impartir talleres y charlas a grupos de mujeres que acudan al Centro sobre la importancia del
acceso a servicios educativos por parte de las mujeres para mejorar sus condiciones de vida. @/

i) Registrar los datos pertinentes de la usuaria en el sistema de informacion del Centro de Desarrollo
Integral de la Mujer (CEDIMU).

j) Registrar el codigo de gestion de centro de los servicios comrespondientes en su oficina de

planificacion. M

- - * - 4 T ‘
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/ﬁﬁ:ifffg_fﬁﬁtlluro NACIONAL DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP) se compromete a:

c)
d)
e)

f)

/;j.rj P

T
PJov_e\;er os recursos humanos necesarios para el funcionamiento del Médulo de Autonomia
“Economicaq, que incluye una gestora para atencién a usuarias, asi como el personal docente de
‘las’¢apacitaciones técnicas planificadas, acorde al presupuesto disponible para cada Centro de

“seenpesarrollo Integral de la Mujer en funcionamiento.

Orientar todas las programaciones de las capacitaciones técnicas profesional segun los estudios

de demanda y oferta laboral de la zona.

Facilitar los servicios de formacion y capacitacion a las usuarias que acudan el MAE, a los fines de
fortalecer sus habilidades, previo proceso de seleccion conforme a las normas Y
procedimientos establecidos por INFOTEP.

Proveer el servicio de certificacion y validaciéon ocupacional segun normativas de INFOTEP. Vi
Coordinar pasantias en empresas previo proceso de seleccion conforme a las normas y f
procedimientos establecidos por INFOTEP.

Suministrar los materiales para impartir las capacitaciones técnicas, previamente planifica
acorde al presupuesto disponible.

8.5 EL MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MIPYMES (MICM) se compromete a:

a) Brindar atencion a las usuarias, proporcionando informacion sobre los servicios que se prestan.

b) Proveer los recursos humanos necesarios para el funcionamiento del Médulo de Autonomia
Econdmica, que incluye técnica de empresarialidad femenina, encargada de casos para el
trabajo independiente y técnica de campo de empresarialidad femenina para cada Centro de
Desarrollo Integral de la Mujer en funcionamiento.

c) Identificar necesidades de fortalecimiento empresarial de las usuarias.

d) Facilitar, vincular, gestionar y dar seguimiento a los servicios de desarrollo empresarial que se
ofrecen a las mujeres emprendedoras o las que ya tienen un negocio en funcionamiento.

e) Asesorar alas mujeres para la elaboracién de su Plan de Negocios y/o Plan de Inversion.

f) Dar seguimiento a las usuarias, verificando el cumplimiento y/o desarrollo del Plan de Negocios.

g) Impartir cursos sobre educacion financiera.

h) Impartir capacitaciones con contenido microempresarial.

8.6. LA BANCA SOLIDARIA se compromete a: /

a) Brindar informacién a usuarias del MAE sobre productos y servicios que ofrece Banca Solidaria

b) Proveer los recursos humanos necesarios para el funcionamiento del Médulo de Autonomia /
Econdmica, que incluye auxiliar de créditos y otro personal necesario en funcidn de la demandag YL
de servicios para cada Centro de Desarrollo Integral de la Mujer en funcionamiento. /

c) Dar seguimiento a la colocacién y recuperacion de los préstamos. .

d) Administrar los recursos de la ventanilla de Banca Solidaria. /

e) Brindar informacién sobre los productos y servicios para fines de credito.

f) Darseguimiento ala recuperacion de los préstamos.

g) Registrar las operaciones financieras.

h) Registrar los datos pertinentes de la usuaria en el sistema de informacion del Centro de Desarrollo

Integral de la Mujer (CEDIMU).

8.7. EL MINISTERIO DE AGRICULTURA (MA) se compromete cuando le sea requerido por del Centro de

a)
b)

c

d)

8.8 EL

Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU): g :/..

Asesorar a las usuarias del MAE en el desarrollo de actividades agropecuarias organizadas.

Proveer los recursos humanos necesarios para el funcionamiento del Médulo de Autonomia
Econdmica, que incluye una técnica agricola y extensionistas para capacitaciones en campo y
acompafamiento a procesos productivos, segun necesidad para cada Centro de Desarrollo
Integral de la Mujer en funcionamiento. \Q-/(J
Fortalecer las habilidades técnicas en la practica agropecuaria, coordinando la operacion de las
Escuelas de Capacitacion Agropecuaria en el Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU).
Vinculaciéon de las usuarias con otros programas agropecuarios que ejecute el Ministerio de
Agricultura.

BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA (BANRESERVAS) se compromete cuando le sea

requerido por el Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU):

a)
b)

c)

d)

f)

Brindar informacién a usuarias del MAE sobre productos y servicios que ofrece el Banco y ayudar

a llenar las solicitudes de crédito.

Proveer los recursos humanos necesarios para el funcionamiento del Médulo de Autonomia
Econdmica, que incluye una gestora de créditos, oficial de negocios, cajera y otro personal Q/

Brindar atencién a las usuarias que soliciten servicios crediticios o de ofro tipo en el banco. é&\

necesario en funcion de la demanda de servicios para cada Centro de Desarrollo Integral de la
Mujer en funcionamiento.

Dar seguimiento a la colocacién y recuperacion de los préstamos.

Brindar informacién sobre los productos y servicios para fines de credito.

Registrar las operaciones financieras.
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gi= egjstror los datos pertinentes de la usuaria en el sistema de informacion del Centro de Desarrollo

/..” 'él:‘i' = a:
7 Infegral de la Mujer (CEDIMU).
o) Y rsos sobre educacion financiera.
acitaciones sobre contenidos microempresariales.

‘BAN AGRI \OLA DE REPUBLICA DOMINICANA (BAGRICOLA) se compromete cuando le sea
io-por el Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU): §

a) Analizar solicitudes de crédito, gestion de financiamiento con el banco, coordinacién con las
dreas internas de la Institucion financiera a fin de dar seguimiento a los créditos que se otorguen a
las mujeres usuarias de MAE y verificar sus garantias.

b) Proveer los recursos humanos necesarios para el funcionamiento del Médulo de Autonomia
Econdmica, que incluye una cajera, oficial de negocios y otro personal necesario en funcion de /Z/
la demanda de servicios para cada Centro de Desarrollo Integral de la Mujer en funcionamiento. /

c) Brindar informacién sobre los productos y servicios del Banco para fines de crédito.

d) Realizar andlisis de crédito y formular propuestas para su aprobacion.

e) Coordinar con la sede de la institucion financiera para el seguimiento de la inversion. Registrar las
operaciones financieras.

f) Registrar los datos pertinentes de las usuarias en el sistema de informacion del SIEM.

8.10 LA JUNTA CENTRAL ELECTORAL (JCE) se compromete a:

a) Brindar asesoria para resolucién de problemas de identidad, acompanando a las usuarias en la
gestion de los documentos requeridos para la emision de su documento de identidad personal.

b) Brindar informacién a las usuarias sobre los requisitos para emision del documento de identidad.

c) ldentificar las necesidades de gestion documental que poseen las usuarias.

d) Asesorar a las usuarias en temas legales requeridos para su identificacion.

e) Administrar los recursos de la ventanilla en el MAE. )

f) Emitir el documento de identidad. '

g) Registrarlos datos pertinentes de las usuarias en el sistema de informacion del Centro de Desarroll
Integral de la Mujer (CEDIMU).

h) Referir al Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI) los casos de “Inscripci
Con Autorizacion Judicial" de nifos, ninas y adolescentes, tal como lo establece el art. 6 de la Ley
NUm.136-03. /

i) Denfro del dmbito de sus competencias legales e institucionales brindara todo su apoyo al
cumplimiento del objeto del Convenio.

i) Proveer los recursos humanos necesarios para el funcionamiento del Modulo de Autonomia
Econdmica, que incluye una asesora juridica en identidad, dos (2) auxiliares de registro civil, auxiliar
de cedulaciéon y encargada de cedulacion para cada Centro de Desarrollo Integral de la Mujer
en funcionamiento.

ARTICULO NOVENO: MODULO DE EDUCACION COLECTIVA (MEC): En este Modulo LAS PARTES se
comprometen a brindar servicios de educacion e informacion a nivel territorial y promover la movilizacion

comunitaria en favor de contextos libres de Violencia Contra la Mujer, de SSR integral y de
empoderamiento econdémico de las mujeres, asi como a difundir la oferta de servicios del Programa de
Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU) a nivel territorial y coordinar con diversos actores
locales, incluyendo los gobiernos municipales, las organizaciones de mujeres y ofras entidades
comprometidas con la igualdad de género que actiuan a nivel local.

LAS PARTES que ofreceran servicios en este modulo son: /// %

EL MINISTERIO DE MUJER (MMUJER).
EL PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI).

EL MINISTERIO DE EDUCACION (MINERD).
EL MINISTERIO DE CULTURA (MINC).

9.1 EL MINISTERIO DE MUJER (MMUIJER) se compromete a:

hobd=

a) Coordinar el Médulo de Educaciéon Colectiva (MEC) considerando su experiencia en la promocion
de los derechos de la mujer y prevencién de violencia de género.

b) Proveer los recursos humanos que incluyen coordinadora de médulo y cuatro (4) educadoras
requeridas para el desarrollo de las estrategias del MEC para cada Centro de Desarrollo Integral
de la Mujer en funcionamiento. (69\

c) Analizar los factores culturales que pueden influir en la demanda de los productos o servicios a
lanzar.

d) Redlizar programas de educacién colectiva a nivel comunitario y/o escolar para la prevencion
de violencia contra las mujeres, dirigidos a los hombres y a las mujeres.

e) Apoyar a través del Centro de Promocién de Salud Sexual y Salud Reproductiva la capacitacion
de formadores (as) y la puesta en marcha de las estrategias de educacion enire pares a nivel
comunitario.

f) Implementar el Programa de las sesenta (60) horas en coordinacion con el MINERD.

g) Proveerlos recursos humanos necesarios en funcién de la demanda de servicios para cada Centro
de Desarrollo Integral de la Mujer en funcionamiento. j
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PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD (PROSOLI) se compromete a:

A ~ate )r en ekmarco de las acciones especificas para las adolescentes menores de quince/(15)

\ 6ﬁo§ omponeéntes especificos del programa Familias Fuertes, que incluye nifias y nifnos de 10-14

“seo@nos; Familias en Paz, para las personas adultas, y el programa “Crecer en Valores”, mediante la
dotacién de materiales educativos dirigido a nifos/as de ocho (8) a catorce (14) anos y de quince
(15) a veinticuatro (24) anos y otro para la familia para trabajar en actividades educativas
grupales.

b) Con el Ministerio de Deportes y Recreacion implementara programas deportivos y de defensa
personal para las adolescentes de diez (10) a diecinueve (19) anos, actividades que se realizara
en clubes y en los locales donde se reunen las Juntas de Vecinos.

c) Promover grupos de apoyo comunitario a mujeres victimas de violencia de género en alianza con
el Ministerio de la Mujer, ONGs, y organizaciones comunitarias.

.

9.3 EL MINISTERIO DE EDUCACION (MINERD) se compromete a:

a) Participar en el desarrollo de la estrategia del MEC dirigida a personas adultas con la coordinacion
con las Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela y el Subsistema de
Educacion de Adultos (jovenes) y el enfoque de educacion para el trabgjo (fines de semana),
difusién de los servicios del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU).

b) Proveer los recursos humanos necesarios en funcién de la demanda de servicios previamente
aprobado por LAS PARTES para cada Centro de Desarrollo Integral de la Mujer en
funcionamiento.

c) Integrar el programa preventivo, dirigido a adolescentes (mujeres y hombres) y articular las
acciones de la Direccién de Orientacion y Psicologia del MINERD, la Direccion de Género y
Desarrollo a las estrategias del MEC.

d) Seleccionar docentes y orientadoras/es en los teritorios de intervencion para ser capacitados en
la implementacion de intervenciones seleccionadas.

e) Incorporar acciones de la Direccion de Participacién Comunitaria del MINERD, tomando en
consideracion que esta instancia dispone de técnicos/as en los Distritos Educativos que trabajan
con las familias.

f) Coordinary frabajar las acciones a implementar en el MEC, a lo interno del MINERD organizangio
acciones con el personal de Orientacién y Psicologiay tomando en cuenta la coordinacion ¢on
el Vice Ministerio de Planificacion Seccion de Proyectos Especiales.

g) Participar en intervenciones dirigidas a las adolescentes menores de quince (15) ahos que,

incluyen: i) insercién de estrategias transversales sobre esta poblacion en el marco de las Escuelas

de Padres y Madres, i) formacién de las y los docentes enfocados en Educacion Integral en

Sexualidad (EIS), prevencion de la violencia, igualdad de género, necesidades especificas y

riesgos de nifias menores de quince (15) anos, y iii) coordinacion para enriquecer el abordaje

curricular y los programas de EIS. /,

a) Integrar a través de la iniciativa “Escuelas Libres", actividades de animacion cultural (gine forums
y otros) que ejecute el Ministerio y que estén vinculados a la estrategia del MEC, dirigida a
adolescentes y jovenes.

b) Proveer los recursos humanos necesarios en funcion de la demanda de servicios para cada
Centro de Desarrollo Integral de la Mujer en funcionamiento. 6?

c) Incluir acciones culturales en educacion artistica informal y en animaciones socioculturales
ejecutadas mediante el Sistema de Escuelas Libres y la Direccion de participacion popular a las %
adolescentes y jovenes. Estas acciones se desarrollardn en coordinacién con las y los gestores
culturales y estaran dirigidas a grupos mixtos de adolescentes de diez (10) a diecinueve (19) anos.

d) Arficular el trabajo con las escuelas del Sistema Integral de Formacion Arfistica Especializada
(SIFAE) de Bellas Artes, con énfasis en paquetes para adolescentes de diez (10) a diecinueve (19)
anos, incorporando actividades como cine férums, charlas, teatro y pantfomimas.

9.4 EL MINISTERIO DE CULTURA (MINC) se compromete a:

ARTICULO DECIMO: MODULO DE ESPACIOS DE ESPERANZA (MEPES): En este Modulo LAS PARTES s
comprometen a proveer la atencion infantil que permita a las usuarias del Programa del Centro
de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU) aprovechar plenamente los servicios que requieran sin
que deban ocuparse del cuido de sus hijas € hijos, mientras reciben los servicios en el centro.

LAS PARTES que ofrecerdn servicios en este modulo son:

S
S

1. LA DIRECCION DE LOS CENTROS TEC NOLOGICOS COMUNITARIOS (CTC).

2. EL MINISTERIO DE EDUCACION (MINERD).

3. ELINSTITUTO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (INAIPI). Q/
10.1 LA DIRECCION DE LOS CENTROS TECNOLOGICOS COMUNITARIOS (CTC) se comprometen a:

a) Coordinar el Médulo de Espacios de Esperanza (MEPES).
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~b] -Serda entidad organizadora manteniendo relaciones de coordinacién con CONANI, MINERD e
a ;[‘ asi como con las entidades que hacen parte del programa del Centro de Desarrollo Integral
jer (CEDIMU) y el sistema de referencia externo.
el cumplimiento y la actualizacién del protocolo MEPES, cuando indique dicho \§

, Por medio de un proceso de discusion y socializacidon con las instituciones
ientes.
“d)—=Proveer la referencia del registro oportuno a los servicios de JCE de 10s nifios y nifas que reciban
servicios en EPES.
e) Proveer la referencia de los nifios y nifias no escolarizados, hasta los cinco (5) anos, al INAIPL, y de /
seis (6) a doce (12) anos al MINERD. 7

10.2 EL MINISTERIO DE EDUCACION (MINERD), se compromete a:

a) Proveer los recursos humanos necesarios para el funcionamiento del Médulo de Espacios de
Esperanza (MEPES), que incluyen una coordinadora del Médulo MEPES, psicéloga, fres 3) M1
educadoras de inicial, una educadora de primaria y tres (3) ayudantes de EPES para cada Centro
de Desarrollo Integral de la Mujer en funcionamiento.

b) Coordinar con los Centros de Recursos de Atencién a la Diversidad (CAD) ubicados en las
regionales la identificacion con Necesidades Educativas Especiales (NEE) para los nifos y ninas del
grado pre-primario. 3

c) Registrar los datos pertinentes de la usuaria en el sistema de informacién del Centro de Desarrolio
Integral de la Mujer (CEDIMU).

d) Registrar el codigo de gestion de centro con los servicios correspondientes en su oficina de
planificacion.

10.3 EL INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (INAIPI) se compromete a:

a) Garantizar el cumplimiento de las normas y estdndares de calidad definidos en el Modelo Atencién
Integral de la Primera Infancia.

b) Colaborar con el disefio curricular no estandarizado para la atencién infantil ofrecida en el
MEPES.

c) Apoyar el fortalecimiento de las competencias de las familias en las buenas practicas de crianza
a sus hijos e hijas desde un enfoque territorial.

d) Coadyuvar en la identificacion de riesgos por negligencia, desnutricion, etc., que ameriten
seguimiento en los centros educativos publicos del entorno. 4/

ARTICULO DECIMO PRIMERO: MODULO DE RECEPCION Y REGISTRO (MRR): LA PARTE responsable de este/
maodulo, brindard servicios de recepcidn, registro y orientacién, detallando el proceso de atencién antes
delingreso de las usuarias a cada uno de los modulos de atencion. Este proceso es clave para identificar
los servicios que una mujer necesita recibir, ya que por medio de una entrevista inicial entre la orientadora
inicial y la usuaria se acuerda una ruta de servicios a seguir y se procede al registro Unico de la usuaria.

11. EL GABINETE DE COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL (GCPS) se compromete a: /

a) Coordinar el Médulo de Recepcion y Registro (MRR).

b) Proveer los recursos humanos necesarios en funcién de la demanda de servicios, que ingluye una "
encargada de recepcion y registro, orientadora para la atenciéon y agente en Laseta de
seguridad para cada Centro de Desarrollo Integral de la Mujer en funcionamiento. .

c) Brindar los servicios de recepcion, registro y crientacion a las usuarias. ?J(

d) Realizar la entrevista inicial entre la orientadora inicial y la usuaria. ﬁF/

e) Asegurar que la ruta de servicios que seguiré la usuaria se corresponde con la entrevista. ~

f) Proceder con el registro Unico de la usuaria,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL GABINETE DE COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL
(GCPS) A TRAVES DE LA DIRECCION DEL PROGRAMA DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
(CEDIMU) PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. Para la consecucion de los objetivos indicados
anteriormente, se compromete a:

¥

a) Designar dentro de la infraestructura en la que operen el Centro de Desarrollo Integral de la Mujer
(CEDIMU) un espacio fisico que albergard a las instituciones prestadoras de servicios, en el cual
desarrollara su trabajo el personal asignado y que permitird la atencién de las usuarias de dicho
centros.

b) Proveer los recursos humanos necesarios para el funcionamiento de la Direccion General del Centro
de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU) que consisten en: Directora General de Programa del
Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU), Asistente de Directora General, Director(a
Administrativo/a Financiero/a, Encargado/a de Recursos Humanos, Andlista de Capacitacion y
Desarrollo, Analista de Nominas, Encargado de presupuesto, contabilidad y activos, Encargado de
Compras y Contrataciones, Encargado de Servicios Generales, Chofer del Centro de Desarrollo
Integral de la Mujer (CEDIMU), Conserje, Mensajera, Vigilante, Encargada de Tecnologias de la N
Informacién y la Comunicacion, Encargada de Infraestructura, Encargada de Planificacion,
Monitoreo y Evaluacion del Programa, Representante de Acceso a la Informacion RAI .

c) Proveer los recursos humanos necesarios para el funcioncmientc_: del Centro de Desarrollo Integral ccijel
la Mujer (CEDIMU), que consisten en: Coordinadora General, Asistente de Coordinadora General de
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// __enft‘q de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU), Encargada de Médulos de Atencién Integral del
/e ‘.;;rIC_e- Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU), dos (2) Técnicas territoriales, Encargada

> mlnls’rrq ivg del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU), Asistente Administrativa, Técnica

e Sefw; S neroles Tecnlco de Soporte Informdtico, Técnica en Momenlmlenio Técnica de

X Centro e Desarrollo Integrcl de la Mujer (CEDIMU).

d) Proveer el equipamiento y mobiliario bdasico para garantizar el adecuado funcionamiento de |
Mdbdulos en cada Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU).

e) Asegurarlos servicios de energia eléctrica, conectividad de Internet, agua potable, telefonia, limgleza,
seguridad, fotocopiadora, facsimil y escaner, manejo de los desechos sélidos, incluyendo los residuos
sélidos comunes y hospitalarios con el propésito de garantizar el adecuado funcionamiento de los
maodulos en cada Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU).

f) Generar un ambiente laboral seguro, saludable y que fomente relaciones interpersonales basadas en
el respeto y la comprension mutua.

g) Propiciar condiciones para que las labores se encuentren debidamente integradas en los propdsitos M)
de los diferentes modulos en el marco del principio de integralidad de acciones.

h) Apoyar las actividades que realice dentro de las instalaciones del Centro de Desarrollo Integral de la
Mujer (CEDIMU).

i) Coordinar con el Ministerio de la Mujer la capacitacion permanente e induccién del persondl
asignado a los diferentes modulos, sobre temas de género y derechos humanos de las mujeres del
Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU).

j) Coordinar con el Servicio Nacional de Salud la capacitacién permanente a todo el personal en temas
relacionados con el cumplimiento de la normativa nacional para el manejo de los desechos bio-
infecciosos.

k) Proveer los insirumentos necesarios para el regisiro de las usuarias atendidas y servicios prestados por
el Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU), el sistema de referencia y contra-referencia, asi
como para la medicién de los indicadores de monitoreo y evaluacion del Programa.

I) Brindar a los mecanismos de administracion de recursos humanos de las Instituciones Prestadoras de

Servicios, la informacion que estas soliciten. /

m) Asegurar el enfoque de la calidad y mejora continua del Programa del Centro de Desarrollo Integral
de la Mujer (CEDIMU), a través del cumplimiento de los estdndares nacionales e internacionales dé
medicion como el Marco Comun de Evaluacion y las normas 1SO.

n) Garantizar cualquier ofro aspecto que sea necesario para el buen desempefio del Programa.

ARTICULO DECIMO TERCERO: SOBRE EL FINANCIAMIENTO DE ACCIONES. Queda convenido eniré LAS
PARTES que las partidas presupuestarias designadas en la Ley de Presupuesto Nacional de la Nacién par
el presente proyecto serdn de uso exclusivo para el Centro de Desarrollo Integral de la Mujer (CEDIMU).
Asimismo cada entidad PARTE, ya sea coordinadora o participante, deberd tramitar oportunamente [0s
recursos presupuestarios para la sostenibilidad de las intervenciones que ofrezca del Centro de Desarrollo
Integral de la Mujer (CEDIMU).

ARTICULO DECIMO CUARTO: MODALIDAD DE EJECUCION. La ejecucion del presente Convenio se efectuard
a través de Mesas de Trabajo, las cuales seran coordinadas con enlaces de LAS PARTES. Los representantes
designados podran reunirse previa convocatoria en el domicilio establecido por LAS PARTES o donde lo
decidan. El objetivo de estas Mesas es viabilizar, gestionar y dar seguimiento a los programas aprobados
para la ejecucién del presente Convenio, de modo que no haya atraso. En virtud de cada reunién se
levantard un informe que incluird una descripcion de las necesidades, requerimientos y un cronograma
de actividades conjuntas, visitas, suministro de informacion, presupuesto y las estrategias de trabajo. Las
instituciones abajo firmantes designardn a uno o varios representantes, a los fines de establecer canales

de comunicaciones eficientes.

ARTICULO DECIMO QUINTO: DURACION DEL CONVENIO. El presente Convenio tendrd una duracién
indefinida, a partir de la firma del mismo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: ENMIENDAS Y MODIFICACIONES AL CONVENIO. Los términos del presente
Convenio podrdn ser modificados o enmendados por acuerdo mutuo entfre LAS PARTES. Para estos fines
deberan redlizar una solicitud escrita que someterd a las demds Partes para obtener su aprobacion. La

modificaciones seran consignadas en actas o adendas, segun consideren LAS PARTES. Una vez aprobadas
y firmadas por los representantes de las instituciones, serdn consideradas parte integral de este Convenio.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y RESCISION DEL CONVENIO. LAS PARTES se &/
comprometen a redlizar sus mejores esfuerzos para intentar resolver directamente entre ellas los conflictos,
desacuerdos, diferencias o faltas de entendimiento que pudieran surgir en la interpretacion del presente
Convenio o en la planificacion y ejecucion de los trabajos, por las instancias administrativas que
correspondan, para el efecto, acudiran preferentemente al empleo de mecanismos de solucion directa

de controversias, pudiendo asistirse de una comision mixta que sea conformada para tales fines.

PARRAFO: El presente Convenio se regird por las leyes vigentes de la Republica Dominicana. LAS PARTES
se remiten al derecho comun para todo aquello que no haya sido convenido de manera expresa en el

presente Convenio. (z\ L

ARTICULO DECIMO OCTAVO: RELACION LABORAL. LAS PARTES convienen en que el personal que asignen
para el cumplimiento de los compromisos, que a cada una corresponda, derivados del presente

it
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se considerard a una u otra Parte como empleador sustituto del personal contratado

I Consiguientemente, LAS PARTES quedan liberadas de cualquier responsabilidad que

..p%ﬁrng p}" entarse en materia de trabagjo y seguridad social, derivadas de las relaciones laborales de su
retpc:rte

ARTICULO DECIMO NOVENO: FUERZA MAYOR. Queda entendido que ninguna de LAS PARTES serd
responsable por incumplimiento a causa de fuerza mayor o caso fortuito (terremotos, ciclones, huelgas,
paros, conflictos armados, u otros desastres naturales, debidamente declarados como tal por las
autoridades estatales). Los plazos de este Acuerdo que hubieren sido afectados por la ocurrencia de caso
fortuito o fuerza mayor serdn prorrogados proporcionalmente en el atraso que ésta les hubiere
ocasionado.

ARTICULO VIGESIMO: ELECCION DE DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. Para los fines y consecuencias legales
del presente Acuerdo, LAS PARTES hacen eleccién de domicilio en las direcciones mencionadas al inicio
de éste; y las notificaciones y otras comunicaciones que deban ser hechas, segun este Acuerdo, podrdan
ser enviadas por correo electronico con acuse de recibo.

HECHO Y FIRMADO DE BUENA FE, en veintiun (21) originales de un mismo tenor y efecto legal, unc para
cada una de Las Partes contratantes y otro para los fines correspondientes, en la ciudad de Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los veintidos (22) dias del
mes de enero del ano dos mil veinte (2020).

POR EL GABINETE DE COORDINACION DE LA POR EL MINISTERIO DE LA MUJER (MMUJER):
POLITICA SOCIAI. (GCPS)
"DRA. MAﬁc;ARITA CEDENO LIEDA. JANET CAMILO
Vicepresidenta Constitucional de la Republica y inistra
Coorchnc:doro del Gabinete de Coordinacion de la
\ Politica Social

POR EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS):

DR. RAFAEL AUGUSTO SANCHEZ CARDEN IC. CHANEL MATEO ROSA CHUPANY
“Ministr Director Ejecutivo

— OR EL PROGRAMA PROGRESANDO CON POR LA DIREC ON DE LOS CENTROS

SOLIDARIDAD (PROSOLI):

e, I

SRA. ALTAGRACIA SURIEL SAN HEZ
Directora General f

POR EL MINISTERIO.DE TRABAJO (MT):

DR. WfNSTON ANTONIO SANTOS URENA
Ministro

POR EL MINISTERIO DE INDUSTRIA,COMERCIO Y
MIPYMES (MICM):

oy

ARQ. N (;gSAR TOCA SIMO ING. AGRON. OSMAR BENITEZ

Mipistro Ministro
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POR EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP):

PER DG, .

ARQ. EDUARDO SELMAN HASBUN LICDO. RAFAEL OVALLES RODRIGUEZ
Mini§tro irector General

POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA POR EL CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL

DOMINICANA (PGR): SID ONAVIHSIDA):
R. JEAN ALAIN RODRI S HEZ DR. VICTOR MANUEL TERRERO EyCﬁéNACION
Procurador Genexgl Director Ejecutivo

POR LA BANCA SOLIDARIA: POR EL BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA
DOMINICANA (BANRESERVAS):

o /|

LICDA. MAIRA JIMENEZ LICDO. SIMON LIZARDO-MEZQUITA

Directbra General Administrador General

POR LA JUNTA CENTRAL ELECTORAL (JCE): POR LA POLICIA NACIONAL DE LA REPUBLIC
7 DOMINICANA (PN):
r~

'

LICDO. JULIO C?AVC’ASTAN GUIMAN MAYOR GENERAL, P.N. ING. NEY ALDRIN
esidente BAUTISTA/ALMONTE
Director General
POR EL BANCO AGRICOLA DE LA REPUBLICA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE/ATENCION
‘WA (BAGRICOLA INTEGRAL A LA PRIMERA INFANGIA (INAIPI):

SR CARLOS ANTONIO GURA FOSTER LICDA. BERLINESA FRANCO
Administrador General irectora Ejecutiva

POR EL CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA (CONANI):

60

LICDA. KENIA LORA ABREU
Presidenta Ejecutiva

Yo; Dra. Cecilia Jiménez Perez , Abogado y Notario PUblico de los del Nomero del Distrito Nacional,
matricula MAT G322 . CERTIFICO Y DOY FE, que por ante mi comparecieron libre, personal y
voluntariamente, los sefiores DRA. MARGARITA CEDENO, LICDA. JANET CAMILO, DR. RAFAEL AUGUSTO
SANCHEZ CARDENAS, LIC. CHANEL MATEO ROSA CHUPANY, SRA. ALTAGRACIA SURIEL SANCHEZ, LICDO.
CLAUDIO DONE CASTILLO, DR. WINSTON ANTONIO SANTOS URENA, LICDO. ANTONIO PENA MIRABAL, ARQ.
NELSON CESAR TOCA SIMO, ING. AGRON. OSMAR BENiTEZ, ARQ. EDUARDO SELMAN HASBUN, LICDO. RAFAEL
OVALLES RODRIGUEZ, DR. JEAN ALAIN RODRIGUEZ SANCHEZ, DR. VICTOR MANUEL TERRERO ENCARNACION,
LICDA. MAIRA JIMENEZ, LICDO. SIMON LIZARDO MEZQUITA, LICDO. JULIO CESAR C STANOS GUZIMAN,
MAYOR GENERAL, P.N, ING. NEY ALDRIN BAUTISTA ALMONTE, SR. CARLOS ANTONIO SEGURA FOSTER, LICDA.
BERLINESA FRANCO Y LICDA. KENIA LORA ABREU, quienes me manifestaron bajo lafe del juramento que
las firmas que anteceden fueron puestas por ellos y que son las mis ~QuUE acogtumbran usar en todos
sus actos, tanto en sus vidas publicas como privadas. En la ciuda Ao ¢

Nacional, capital de la Republica Dominicano;fos veintidos ( %

veinte (2020). A &t‘
N A2l N
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