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ACUERDO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO*I%ACIQNAL
DE SALUD, LA FUNDACION INSTITUTO DE CIENCIAS VISUALES DR. ZATO Y LA'FUNDACION
GRUPO PUNTACANA PARA LA OPERACION DEL CENTRO DE LUCHA CONTRA LA CEGUERA
'PUNTACANA
Entre el SERVICIO NACIONAL DE SALUD, entidad publica provista de personalidad juridica, con
autonomia administrativa, financiera, técnica y patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, creada mediante la Ley 123-15, de fecha 16 de julio del afio 2015, Registro
Nacional de Contribuyentes Nimero 430-18326-1, con su domicilio y asiento social ubicado en la
Avenida Leopoldo Navarro, esquina César Nicolas Penson, Gazcue, de la ciudad de Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, debidamente representada por su
Director Ejecutivo, sefior MARIO ANDRES LAMA OLIVERO, dominicano, mayor de edad, portador de
la Cédulade Identidad y Electoral Numero 022-0019438-5, designado mediante Decreto Nimero 378-
20 de fecha 21 de agosto de 2020, domiciliado y residente en la ciudad de Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional y accidentalmente en el Distrito Municipal Turistico Verdn-Punta Cana, Municipio
de Higliey, Provincia La Altagracia, Republica Dominicana, quien en lo que sigue del presente
Contrato se denominara como SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS).

De otra parte, la FUNDACION INSTITUTO DE CIENCIAS VISUALES DR. ZATO, (INCIVI), asociacion
sin fines de lucro organizada de conformidad con las leyes de la Republica Dominicana, inscrita
en el Registro Nacional de Contribuyentes bajo el Nimero 4-30-24677-8, consudomicilio yasiento
social ubicado enlaCalle Jaguey Numero 6, localidad de Punta Cana, Municigo de Higliey, Provincia
La Altagracig Republica Dominicana debidamente representada porel DR. MIGUEL ANGEL ZATO
GOMEZLIANO, Espafiol, Mayor de Edad, TitulardelaCédula de Identidad Nimero 001-1861374-4,
Casado, Domiciliado y Residente en la Plaza PalmaReal Shopping Village Numeros 8, 9 y 10, Bavaro,
Distrito Municipal Turistico Verén-Punta Cana, Municipio de Higliey, Provincia La Altagracia,
Republica Dominicana, la cual para los fines del presente Acuerdo serd denominada como INCIVI.

Dela otra parte, FUNDACION GRUPO PUNTACANA, Inc., entidad sin fines de lucro, organizada de
acuerdo con las leyes de la Republica Dominicana, especificamente la Ley 122-05 sobre Fomento
y Regulacidn de las Asociaciones sin Fines de Lucro, mediante el Decreto Numero 2199 defecha 12
de Enero de 1999, modificada por la Resolucion 0026 de fecha 5 de Mayo, 2016, con Nimero de
Registro de Incorporacion(NRI) 004911/01/2012 expedido en fecha 9 del mesde Juniodelafio 2016,
porlaProcuraduria GeneraldelaRepublica einscrita enel Registro Nacional de Contribuyentes bajo
el NUmero 4-01-51025-1, con domicilio y oficina principal ubicada en la Avenida Abraham Lincoln
Numero 960, Ensanche Paraiso, de la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, legalmente representada por la sefiora PAOLA RAINIERI KURET, en su
calidad de Apoderada y miembro de la Junta de Directores de la FUNDACION GRUPO
PUNTACANA, Inc., Dominicana, Mayor de Edad, Casada, Titular de la Cédula de Identidad vy
Electoral Nimero 001-1021795-7, Domiciliada y Residente en la ciudad de Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana y accidentalmente en el Distrito
Municipal Turistico Verdn-Punta Cana, Provincia La Altagracia, Republica Dominicana, la cual para
los fines del presente Acuerdo serd denominada como FGPC. 0
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[ .itq;fgjg;o’_aﬁldfs; %nes de.este Acuerdo, el SNS, INCIVI y FGPC sean referidas conjuntamente, se
' déﬁ;d'r_'n;iﬁ;é“{ég; ‘omo LAS PARTES, todas las cuales declaran que las representaciones que
: .;mVejerpci‘c;’ql']‘Jsor.'assi ficientes de conformidad con la ley para la celebracién del presente Acuerdo de
\ L;*”Cg_[ab'd"f_‘aciiﬁ‘[}-fnterinstitucional, que en lo adelante se denominarad como EL ACUERDO.
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PREAMBULO:

CONSIDERANDO: Que la salud constituye un derecho humano inalienable que debe ser
promovido y satisfecho por los gobiernos y estados mediante la implementacion de acciones que
viabilicen el desarrollo biolégico, psiquico, social, cultural y moral de cada ser humano.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Salud Numero 42-01, en su Articulo 14, inciso 0),
establece como uno de sus objetivos: "Proponer por la descentralizacion del sistema y sus
expresiones territoriales, mediante el fortalecimiento y desarrollo institucional y sus estructuras
organizativas correspondientes”.

CONSIDERANDO: Que la Ley 123-15 que cre6 el SNS, dispuso que el mismo es el 6rgano que
coordina y asiste técnicamente a los servicios de salud en ‘a formulacion e implementacion de
sus planes de desarrollo y en su funcionamiento, enfatizando en la articulacion de los diferentes
niveles de complejidad de atenciény la cartera de servicios con equidad, accesibilidad, efectividad
y calidad en la provisién, en correspondencia con el marco legal vigente y las politicas y planes
trazados por el Ministerio de Salud Publica para el sector salud.

CONSIDERANDO: Que dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a nivel global,
formulados por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), ratificado por el Gobierno de la
Republica Dominicana, se encuentra el Objetivo Numero 17, que se refiere a las alianzas publico-
privadas y que establece que una agenda de desarrollo eficaz, necesitara alianzas entre los
gobiernos, el sector privado y la sociedad civil para que los paises logren un proceso de desarrollo
“sostenible, por lo que el gobierno tiene una gran responsabilidad de desarrollar politicas publicas
y definir mecanismos que fomenten y apoyen las alianzas con el sector productivo.

CONSIDERANDO: Que en la zona Este de la Republica Dominicana se verifica un alto indice de
migracion poblacional interna y externa, atraida por el desarrollo de la industria turistica y que
segln el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda de 2010 en las provincias de San Pedro de
Macoris, La Romana, La Altagracia, El Seybo y Hato Mayor habitan mas de un millén de personas,
lo cual arroja que més de 10,000 pobladores de esas zonas padecen de glaucoma, masde 150,000
tienen algtin grado de cataratas, mas de 30,000 padecen de afecciones oculares por diabetes y
que cerca de la mitad de los habitantes tendra algtin defecto refractivo.

CONSIDERANDO: Que INCIVI es una entidad sin fines de lucro que tiene por finalidad: (i) tomar
acciones para eliminar la ceguera de la regién Este del pais, (ii) llevar a cabo programas y
proyectos de asistencia humanitaria en la Republica Dominicana para tratar patologias oculares
e implantar centros especializados vy (iii) colaborar con instituciones nacionales y extranjeras,
publicas y/o privadas, en programas y proyectos para favorecer el desarrollo de las ciencias visuales.
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CONSIDERANDO: Que FGPC es una entidad sin fines de lucro que desde sus inicios ha Jdedicad?b
sus mejores esfuerzos a promover un estilo de vida digno y saludable en re>|os ppﬁi‘adorefde
toda la region Este del pais, con especial interés en la Provincia La Altagracia y su Dlstrlto Munlcmé’l
Turistico Veran-Punta Cana, mediante un dinamico programa de mxcuatwas «soc&,a!é’s y
medioambientales, que fomentan el desarrollo sostenible de las comunidades mas neces;tadas

de la citadaregion. o

En el entendido de que el anterior Preambulo forma parte integral del presente Acuerdo, LAS PARTES,
libre y voluntariamente y de comun acuerdo y buena fe,

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO DEL PRESENTE ACUERDO:

LAS PARTES acuerdan suscribir el presente Acuerdo para poner en funcionamiento el "Centro de
Lucha contra la Ceguera Punta Cana” (en lo adelante £/ Centro), con la finalidad de ofrecer servicios
oftalmoldgicos humanitarios a toda lapoblacion delaregion este delpais, con especial interés en
personas de escasos recursos econdmicos, para el logro del objetivo fundamental de procurar la
eliminaciénde la ceguera enla zonaEste de la Republica Dominicana.

ARTICULO SEGUNDO: OPERACION DE EL CENTRO.

LAS PARTES acuerdan que E/ Centro operara en un horario regular de lunes a viernes, no menor
de Ocho (8) horas de trabajo al dia, esto es, un minimo de Cuarenta (40) horas semanales de
funcionamiento, salvo causas debidamente justificadas porla Gerencia de E/ Centro.

ARTICULO CUARTO: PARTICIPACION DE OFTALMOLOGOS DOMINICANOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE SALUD EN ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL DE EL CENTRO.

LAS PARTES acuerdan que FGPC e INCIVI, reservaran un maximo de tres (3) cupos en las
actividades de entrenamiento que ofrezca E/ Centro a profesionales dominicanos y/o extranjeros
para beneficio de losMédicos Oftalmdlogos que sean indicados por el Servicio Nacional de Salud.

ARTICULO QUINTO: RESPONSABILIDADES DEL SNS.
a) EI SNS se compromete a colaborar con E/ Centro mediante la designacién, por su cuenta
y costo, del siguiente personal médico y operativo:

» Tres (3) médicosoftalmdlogos.

» Tres (3) asistentes de oftalmdlogos.
» Dos (2) enfermeras.

> Dos (2) camilleros. Q\

b) El SNS podra apoyar para tramitar y obtener ante las autoridades competentes las
exoneraciones de impuestos, tasas o tributos de cualquier naturaleza, asi como cualquier
otro cargo respecto de los equipos y mobiliarios traidos al pais requeridos para la operacion
de El Centro asi como tramitar y obtener las exoneraciones necesarias frente a la Direccion
General de Aduanas y organismos competentes. 7
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| ARTICULO'SEXTQ: RESPONSABILIDADES DE INCIVI.
a)INClyI""-s,é cempromete a construir las facilidades fisicas que albergaran E/ Centro, de

coh‘.ﬁérmi(’jé}d'con el Contrato suscrito con FGPC en fecha Diez (10) delmes defebrero del afio
_“'Des MilDiécisiete (2017) y su posterior Addendum de fecha Veinticinco (25) del mes de
" “Julio del afio Dos Mil Diecisiete (2017).

b) INCIVI aportara todo su conocimiento y experiencia para el buen funcionamiento de £/
Centro, asicomo asumira la gestion y supervision de susoperaciones en coordinacién con
elSNS y FGPC.

¢) INCIVI se compromete, por su cuenta y costo, a dotar a E/ Centro de todos los equipos y
materiales médicos necesarios para su optimo funcionamiento, el cual esta previsto
iniciar el Quince (15) del mes de Julio del afio Dos Mil Veintiuno (2021).

ARTICULO SEPTIMO: RESPONSABILIDADES DE FGPC.

a) FGPC aportara el terreno donde se construiran las facilidades fisicas de E/ Centro, de
conformidad con el Contrato existente con INCIVI de fecha Diez (10) del mes de
febrero del afio Dos Mil Diecisiete (2017) y su posterior Addendum de fecha
Veinticinco (25) del mes de Julio del afio Dos Mil Diecisiete (2017).

b) FGPC servird como ente de enlace y coordinacion entre INCIVI y el SNS, en caso de
quefuere necesario, para el buen funcionamiento de El Centro.

ARTICULO OCTAVO: ACTIVIDADES PROHIBIDAS EN EL CENTRO.
a) Es entendido y aceptado por el SNS e INCIVI, que no se debera realizar ni permitirla
realizacién en E/ Centro, de las actividades descritas a continuacion, las cuales de
manera enunciativa y no limitativa son las siguientes:

i. Cualquier actividad prohibida por las leyes de la Republica Dominicana, incluyendo
y sin limitarse a la comercializacién de sustancias orohibidas o reguladas.

ii. Actividades que, a juicio de FGPC o las leyes de la Republica Dominicana, afecten

o sean contrarias al decoro, la moral o las buenas costumbres.

iii. Actividades que, a juicio de la FGPC, pudieren afectar la seguridad e integridad de
los pacientes que utilizaran E/ Centro o la comunidad de Verén-Bavaro-Punta Cana.

iv.Fabricas en general.

v. Comercializacién de productos agricolas, horticolas, forestales, frutas o legumbres
frescas, semillas, plantas y/o flores naturales.

vi. Establecimiento de oficinas, sucursales y/o despachos para servicios veterinarios,
actividades deportivas, negocios inmobiliarios, servicios de analisis y de
investigacion industrial, disefio y desarrollo de ordenadores y software.

vii. Hospedaje temporal, hostales, fondas, pensiones o casa de huéspedes.

viii. Embalaje y/o almacenaje de mercancias.

b) FGPC se reserva el derecho de ampliar este listado mediante notificacion escrita a SNS
e INCIVI, cambios que se entenderan aceptados con la simple entrega de la
notificacion.
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c) El uso de £/ Centro se encuentra sujeto a las siguientes restricciones generales: 29

i. No se podra establecer en El Centro y/o en cualquier area del mlsmo otra forma de %
aprovechamiento continuo, para efectuar actividades politicas y/o rehglosas ‘ ~

ii. No se produciran ruidos o molestias, ni se causaran dafios, ni se ejecutandn *éotosg}g,e-’*
perturben la tranquilidad de los usuarios de las instalaciones de £/ Centro. o

iii. No se utilizara E/ Centro para actos o fines que constituyan comportamientos que
afecten el decoro, la tranquilidad de las demas personas que se encuentren en las
instalaciones del mismo o sean contrarios a las leyes de la Republica, la moral y/o a las
buenas costumbres.

iv. Las obras que sean ejecutadas en E/ Centro y/o las mejoras del mismo, para la
conservacion, reparacion, estética, higiene, seguridad y mejoras de su unidad, se
realizaran previa autorizacién de FGPC. _

v. Se deberdn mantener o instalar en un lugar de facil acceso dentro de E/ Centro,
extintores de incendio qua se encuentren en perfecto estado de funcionamiento.

ARTICULO NOVENO: CAPTACION DE FONDOS Y RECURSOS PARA EL CENTRO.
a) LAS PARTES se comprometen a realizar de manera individual o conjunta, en el
territorio nacional o el extranjero, cuantas acciones sean necesarias para captar fondos
y recursos destinados a mejorar los servicios ofrecidos a la comunidad en E/ Centro.
b) LAS PARTES acuerdan que los resultados de sus actividades individuales de captacion
de fondos y recursos para E/ Centro deberan ser informados a LAS PARTES durante las
reuniones que seran celebradas a requerimiento de una cualquiera de LAS PARTES.

ARTICULO DECIMO: PERIODO DE VIGENCIA DEL ACUERDO.

a) Este Acuerdo tendra una duracidon indefinida a partir de la firma del mismo, sin
perjuicio de las causas y facultades de rescision consignadas en el mismo.

b) Cualesquiera de LAS PARTES podra ponerle término a este Acuerdo, notificando por
escrito a las contrapartes, con un periodo de Ciento Ochenta (180) dias de
anticipacion a la fecha de la terminacidén, con indicacién de la(s) causa(s) que
motiva(n) la decisidn.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: POTENCIALES ENMIENDAS AL ACUERDO.
LAS PARTES convienen que el presente Acuerdo podra ser enmendado por escrito previa X
aceptacion de todas LAS PARTES. - w\\"

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ACEPTACION.
LAS PARTES aceptan el contenido del presente Acuerdo y los comparecientes ratlflcan aceptan
y firman como sefal de su aprobacién.

ARTICULO DECIMO TERCERO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
LAS PARTES acuerdan que cualquier controversia surgida durante, antes o en la implementacion
del presente Acuerdo, debera ser resuelta amigablemente por LAS PARTES. En caso de no ser
posible, se remitiran a las instancias de Derecho Comun correspondientes. \P

<A

/ﬂ{/ 43 Pagina 5 de 8
F




pmer— L//(

=':‘a;/\‘f,_c a, A -

ART]CULO QAEKIMO’CUARTO RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS.

LAS PARTES acuerda ue El Centro sera operado por INCIVI y, que por lo tanto, dicha entidad
sera responsable defnera exclusiva de reclamaciones de cualquier tipo que pudieren resultar
de'su ge,stldn freritea £/ Centro, por lo que FGPCy el SNS se encuentran totalmenteliberadasde
cua!q“merresponsvaﬁlhdadsurglda productodelaoperaciondeElCentro.

ARTICULO DECIMO QUINTO: PROPIEDAD INTELECTUAL.

El contenido de este Acuerdo nosugiere, supone ni otorga ningln tipo de derechoa ninguna de LAS
PARTES para que utilicen el nombre, las marcas registradas, logos, nombres comerciales, patentes
deinvencion o propiedad intelectual en general de cualesquiera deellas, paraningun fin, salvo que
obtenga autorizacidn previa y pores'c‘rito de éstas.

ARTICULO DECIMO SEXTO: NO RELACION LABORAL.

a) LAS PARTES declaran, para los efectos laborales, trabajar de forma independiente, no-
exclusivay sin que medie vinculo laboral alguno entre las mismas. EISNS declaraserla Unica
empleadora del personal médico para operacion de £/ Centro a que hace alusién el Ordinal
5.adel presente Acuerdo.

b) LAS PARTES reconocen y declaran que suscriberi el presente documento como
entidades independientes, estableciendo entre ellas unarelacién de tipo civil, en lacual no
existe vinculo de dependencia o subordinacién laboral entre ellas, o entre sus respectivos
empleados, representantesy/o relacionados.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: NO TRANSFERIBILIDAD.
Sin la autorizacién previa y por escrito de todas LAS PARTES, ninguna de ellas podra ceder o
transferir a terceros este Acuerdo, ni en sutotalidad ni en parte.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DIVISIBILIDAD.

Si cualquier parte de este Acuerdo o de cualquier otro acuerdo que se celebre de conformidad con el
presente, es contrario, prohibido o considerado invélido en virtud de una ley, norma o regulacion
aplicable, tal disposicién no se aplicard y se considerard omitida en la medida en que sea contraria,
prohibida o invélida, no invalidando el resto de las disposiciones del presente, las cuales sobreviviran
a tal ocurrencia.

ARTICULO DECIMO NOVENO: ELECCION DEDOMICILIO.

Para todos los fines y consecuencias del presente Acuerdo, LAS PARTES hacen eleccion de domicilio
en las direcciones indicadas en este Documento, las cuales se reputan como las mds recienteshasta
tanto cualquiera de ellas le notifique a la otra sobre cualquier cambio de direccion.

ARTICULO VIGESIMO: NOTIFICACIONES.

a) Todas y cada una de las notificaciones y comunicaciones requeridas y permitidasa ser
entregadas bajo cualquiera de las cldusulas de este Acuerdo se haran por escrito y se
reputaran haber sido realizadas cuando sean entregadas personalmente o por correo
certificado, con acuse de recibo, o cuando sean recibidas por acto de alguacil, télex,
telegramas, facsimiles, correo electrénico o servicio de mensajero, dirigidas a las

N
2

Pagina 6 de 8 %



direccionesindicadas en este Contrato u otras direcciones expresamente indicadas por LAS
PARTES.

b) CadaParte se obliga a mantenerinformada lasotras sobrelos cambios que se produzcan en:
su domicilio. Mientras no lo haga, seran validas todas las notificaciones que fueren hechas
en el domicilio indicado en el presente Contrato siempre y cuando las mismas sean
debidamente acusadas de recibo por sudestinatario.

Hecho y firmado en Cuatro (4) originales de un mismo tenor y efecto, Uno (1) para cada Parte y
Uno (1) para el notario actuante, en el Distrito Municipal Turistico Veron-Punta Cana, Municipio
de Higliey, Provincia La Altagracia, Republica Dominicana, a los cuatro (4) dias del mes junio del
afio dos mil veintiuno (2021). -

Por el SERVICIO NACIQNAL DE SALUD:
P=GE

Doctor Mario Lama Olwero

Director Ejecutivo
/]
/

/ \'\._,,_,4
Por la FUNDACION INSTITUTO,DE Cl ALES DR. ZATO (INCIVI):

Por la FUN[JACI(')N GRUPO PUNTACANA, Inc::~ /|

4 t Al 2 4
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Paola Rainieri Kuret . \o —
Miembro Junta de Directores y Apoderada

Yo, JULIO CESAR JIMENEZ CORDERO, Abogado Notario Publico de los Niumeros del Municipio de
Villa Salvaléon de Higliey, Provincia de La Altagracia, provisto de la Matricula del Colegio de Notarios
NUmero 4544, CERTIFICO Y DOY FE de que por ante mi comparecieron los sefiores Mario Lama,
Miguel Angel Zato Gémez Liafio y Paola Rainieri Kuret, de generales anotadas, quienes me
declararon que las firmas que antecedensonlasmismas queacostumbran ausarentodoslosactos
desusvidas. En el Distrito Municipal Turistico Verén-Punta Cana, Municipio de ngugy, Provincia La
Altagracia, Republica Dominicana, a los cuatro (4) dias del mes junio dsl éno dos: ’rf\mvemtluno

(2021). \ A (\‘%&
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—f AL, © g
~ Julio César Jiménez (Cordero %Nc. YRR . ri“i
Notario K el
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