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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS) Y LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y
RIESGOS LABORALES (SISALRIL)

ENTRE: EI SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS), entidad publica, provista de personalidad
juridica, con autonomia administrativa, financiera y técnica y patrimonio propio, creada mediante
la Ley nim. 123-15, de fecha 16 de julio del afio 2015, adscrita al Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, con sus oficinas principales ubicadas en la calle Leopardo Navarro Esq. César
Nicolas Pensén, del sector de Gazcue, debidamente representada por su Director Ejecutivo, el
DR. MARIO ANDRES LAMA OLIVERO, dominicano mayor de edad, Doctor en medicina,
portador de la cédula de identidad y electoral , domiciliado y residente en esta
ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, entidad que en lo adelante y para fines y
consecuencias del presente convenio, se denominara SNS O por su nombre completo.

Piantini, en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, debidamente
representada por el DR. JESUS FERIS IGLESIAS, dominicano, mayor de edad, Doctor
en Medicina, portador de |a cédula de identidad y electoral No.

domiciliado y residente en esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, en su calidad
de Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, la que en lo adelante y para los fines
del presente acuerdo se denominara LA SISALRIL o por su nombre completo.

Cuando en el presente convenio se refiera de manera conjunta al SERVICIO NACIONAL

DE SALUD (SNS) y a la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
(SISALRIL), se denominaran simplemente como “LAS PARTES”

PREAMBULO

POR CUANTO: Que, de conformidad a lo establecido en el articulo. 8 de la Constitucion
de la Republica Dominicana, es funcién esencial de| Estado, la proteccién efecﬁva de los
derechos de la persona, el respeto de su dignidad y la obtencion de los medios que le
permitan perfeccionarse de forma igualitaria, equitativa y progresiva, dentro de un marco
de libertad individual y de justicia social, compatibles con el orden publico, el bienestar
general y los derechos de todos y todas.
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POR CUANTO: A que la salud integral es un derecho reconocido en Ia Constitucion de
la Republica Dominicana, en su articulo 61, en consecuencia, el Estado debe velar por la
proteccion de la salud de todas las personas.

POR CUANTO: Que el SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS), creada mediante Ley
ndm.. 123-15, entidad publica, provista de personalidad juridica, con autonomia
administrativa, financiera y técnica, que tiene como responsabilidad principal coordinar,

dirigir y acompaniar a los Servicios Regionales de Salud en sus respectivas expresiones

POR CUANTO: Que EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS) tiene la mision de
impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisién de los servicios de salud, a trg\{és
de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo con los valores y principios
del Modelo de Atencién, para contribuir a la salud de las personas, familias y
comunidades.

POR CUANTO: Que EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS), tiene como objetivo
garantizar el derecho de la poblacién al acceso a un modelo de atencién intggral, con
calidad y eficiencia, que privilegie la promocién de la salud y la prevencién de Ia
enfermedad mediante la consolidacién del Sistema Nacional de Salud.
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POR CUANTO: Que de conformidad con Io establecido en el articulo 20 de la Ley
General de Libre Acceso a la informacién Publica nam. 200-04, de fecha 28 de julio de
2004, cuando se trate de datos personales, especialmente protegido por el derecho a Ia
autodeterminacién informativa del ciudadano, las administraciones publicas, podran
permitir el acceso directo a las informaciones reservadas, recopiladas en sus acervos,

POR CUANTO: Que, de acuerdo al articulo. 12 de I Ley Organica de la Administracion
Publica, No. 247-12, del 14 de agosto de 2012, quedan establecidos los principios de
coordinacion y colaboracién, en consecuencia, las instituciones coordinaran sus
actuaciones basadas en e principio de unidad de Ia administracién publica y la
orientacién al logro de los fines y objetivos de la Republica.

, de acuerdo a Ia ley General de Salud. Podran constituirse como Prestadoras de

afecte su desempefio.

POR CUANTO: Que el Articulo 174 de la Ley num. 87-01, dispone que el Estado
Dominicano es el garante final del adecuado funcionamiento del Seguro Familiar de
Salud (SFS), asi como su desarrollo, fortalecimiento, evaluacién y readecuacién
periddica y del reconocimiento del derecho de todos los afiliados, por lo que tiene Ia
responsabilidad inalienable de adoptar todas las previsiones Y acciones que establece
la referida Ley y sus normas complementarias, a fin de asegurar el cabal cumplimiento

./ de sus objetivos sociales y de los principios rectores de Ia Seguridad Social.
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POR CUANTO: Que el literal f) del Articulo 176 de la Ley num. 87-01, dentro de las

Dominicano de Seguridad Social (SDSS) vy, en especial, del Seguro Familiar de Salud
(SFS) y del Seguro de Riesgos Laborales (SRL).

POR CUANTO: Que, ante una enfermedad o lesién, el afiliado al Sistema Dominicano
de Seguridad S_ocial (SDSS) cuenta con dos redes de proveedores de servicios de salud,

POR CUANTO: A que mediante la resolucién SISALRIL No. 00232-2020, sobre el
Reporte de Ocupacion y Disponibilidad de Camas en Hospitalizacién y Cuidados
Intensivos, y Ventiladores Mecanicos, el sistema pudo tener una informacién importante
sobre disponibilidad de camas que permiti6 un control y garantia de acceso a los servicios
durante la pandemia del COVID-19, y que a raiz de Ia experiencia producida, fue
identificada la necesidad de contar con una herramienta permanente, que permitiera a
_ los pacientes, conocer Ia disponibilidad de camas hospitalarias a nivel nacional, en
cualquier momento, a fin de evitar limitaciones en la atencion y traslados innecesarios.
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manera directa.

POR TANTO, y en el entendido que este preambulo forma parte integral de este
convenio, LAS PARTES, libre y voluntariamente.

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

1. Definir, delimitar y establecer los mecanismos de interoperabilidad para manejo de
informacién registrada por las PSS en la plataforma del SNS, sobre Ia
disponibilidad de camas hospitalarias, camas en Unidad de Cuidados Intensivos
(UCI) y ventiladores mecanicos o algun otro tipo de seguimiento relacionado, que
a libre voluntad las partes acuerden.

2. Reconocer al Servicio Nacional de Salud como el creador y desarrollador de la
plataforma de registro de disponibilidad de camas hospitalarias, la cual servira
como repositorio de datos, tanto para la red de PSS publicos, a través del SNS,
como privados, a través de SISALRIL, que podra incluir, en lo adelante, otro tipo
de informacién de interés para las partes.

ARTiCULO SEGUNDO: RESPONSABILIDADES Y OPERACIONES. Para |a
6@ consecucion del objetivo indicado, LAS PARTES han acordado lo siguiente:
AW
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El SNS y La SISALRIL se ponen de acuerdo en establecer politicas comunes,
términos y condiciones de uso de la plataforma, definiendo los mecanismos,
medios, requisitos, periodos o frecuencia de actualizacion de las informaciones.

oportunidad.

EISNS se compromete a notificar a su red de Hospitales, sobre Ia obligatoriedad
de registrar informacion sobre la disponibilidad de camas hospitalarias, camas
de la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) y ventiladores mecanicos, conforme
ala periodicidad establecida, a fin de poder mantener actualizada |a informacién.

. La SISALRIL, se compromete a solicitar a las Administradoras de Riesgos de

Salud (ARS) y al Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), instruir a sy red de Prestadores de Servicios de Salud
(PSS) Privados a registrar la informacién requerida, sobre Ia disponibilidad de

Las partes se comprometen a realizar mesas de trabajos de manera trimestral
para socializar cualquier eventualidad que surja en los hospitales de segundo y
tercer nivel disponibles, que pudiera afectar, aumentar o reducir sSu capacidad
instalada u otras informaciones de los mismos, acorde a las disposiciones del
Ministerio de Salud Publica, segun el formato definido por las partes.

. La SISALRIL se compromete a revisar y actualizar el codigo de los PSS Publicos

y Privados registrados en el Sistema de informacién y Monitoreo Nacio_n'al
(SIMON), que constituye la base de datos de registro y reporte de'informamon
dispuesto para las ARS/IDOPPRIL; asi como revisar el cumplimiento de los
mismos con las disposiciones descritas en este convenio.

La SISALRIL se compromete a enviar semestralmente al SNS, informacién
detallada de los montos pagados a los hospitales de segundo y tercer nivel que
pertenezca a la red publica del SNS, por los servicios brindados a los afiliados
del Régimen Contributivo y el Régimen Subsidiado.
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ARTiCULO T : .
COMUNIC AClgsggR?_ASCAI\DNAL DE INTERACCION conTinuo y PLAN DE
: ARTES  se Comprometen g establecer, asegurar y

.t a Ca S . ]
l i

Parrafo: La SISALRIL y EI SNS se comprometen a intercambiar las informaciones que
Séan necesarias para el cumplimiento de los compromisos mutuos asumidos en el

presente convenio.

ARTICULO QUINTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Las instancias técnicas para
ejecucion del convenio, en los términos establecidos son:

e Por el Servicio Nacional de Salud (SNS): Direccién de Tecnologia, Direccion de
Centros Hospitalarios, Direccion Juridica y Direccién de Comunicaciones.
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* Por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL): Direccion de
Estudios Técnicos, Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones,
Direccién de Aseguramiento en Salud los Regimenes Contributivos y Planes,
Direccién de Aseguramiento en Salud para el Régimen Subsidiado, Direccion de
Aseguramiento de Riesgos Laborales y Direccion de Comunicaciones.

ARTICULO SEXTO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. El presente
convenio, en virtud de lo que establece el Articulo 44, de la Constitucién Dominicana que,
hace referencia al derecho a Ia intimidad y el honor de Ia persona, establece, en su
numeral 2), que toda persona tiene derecho a acceder a la informacién y a los datos sobre
ella o sus bienes en los registros oficiales o privados. asi como conocer el destino y uso
de los mismos, con las limitaciones fijadas por la Ley.

1. La SISALRIL y él SNS se comprometen a declarar las informaciones que serian
de orden confidencial Y que no seran transparentadas al usuario o afiliado (si las
hubiera), asi como las que se reflejaran como datos abiertos.

2. La SISALRIL y &l SNS se comprometen a definir los términos y condiciones de
utilizacion de la herramienta, segun el usuario que acceda a ella, considerando
dentro de estos a los PSS/ARS/IDOPPRIL/Aﬁliados, u otras instituciones del
Sistema Nacional de Salud y de la Seguridad Social.

3. Las partes se comprometen a mantener medidas de seguridad, confidencialidad,
resguardo, integridad y respaldo de las informaciones intercambiadas, segun el
medio de transferencia de archivos convenidos.

ARTiCULO SEPTIMO: SOBRE SOLUCION DE DIFERENCIAS. El presente convenio es
producto del deseo de colaboracién entre las instituciones firmantes, por lo que cualquier
conflicto que resulte de ejecucioén e interpretacién, sera resuelto de manera amigable
entre LAS PARTES vy las decisiones que tomen deberan constar en algiin medio escrito.

~ ARTICULO NOVENO: TERMINO. E| presente convenio tendra una duracion de cinco (5)
- afos, contados a partir de la firma del mismo. Sj al terminar este tiempo, ninguna de LAS
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PARTE§ hubiere s.o,licitado con tres (3) meses de anticipaciéon sy terminacion, se
Producira la renovacién automatica por igual periodo. ,

v
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Dr. Mario Andrés Lama Olivero ‘Dr. Jesus Feris Iglesias
Por el SNS Por la SISALRIL

Yo, LICDA. ALEXANDRA DiAZ FELIX, Abogado, Notario Publico de los del nimero del
Distrito Nacional, matricula No.4382, CERTIFICO Y DOY FE, que las firmas que anteceden
fueron puestas, libre Y voluntariamente, por los sefiores DR. MARIO ANDRES LAMA
OLIVERO y DR. JESUS FERIS IGLESIAS, cuyas generales y calidades constan en este

juramento, que esas son las firmas que acostumbran a utilizar en todos los actos de sus
vidas. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de Ia Republica
Dominicana, a los treinta Yy uno (31) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

LICDA. AL ,
NOTARIO PUBLICO |-
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