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ACUERDO DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA LA APLI CACION-.DE Lﬁt"—-

EVALUACION DEL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL (EDI) ._.>)

De una parte, el MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (MAP), érgano rector de*" '

la profesionalizacién del empleo publico, del fortalecimiento institucional y de la mejora de f calidad
de los servicios plblicos, creado mediante k Ley ndm. 4[-08, de fecha dieciséis (16) de enero de dos
mil ocho (2008), inscrito en el Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) bajo el nim. 4-01-03674-
6, con domicilio principal en b Avenida 27 de Febrero No. 419, sector El Millon [l, Santo Domingo de
Guzmin, Distrito Nacional, capital de k Repabiica Dominicana, debidamente representada por su
titular, el ministro TOMAS DARIO CASTILLO LUGO, dominicano, mayor de edad, titular de b
cédula de identidad y electoral nim, entidad que en lo adelante, para los fines y
consecuencias legales del presente acuerdo, se denominarda «MAP» o por su nombre completo,
indistintamente.

De otra parte, e MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
(MEPyD), 6rgano rector del sistema nacional de planificacion e inversion plblica y del ordenamiento
y ordenacion del territorio, asi como del sistema nacional de cooperacion internacional no
reembolsable, coordinador del proceso de formulacion, gestion, seguimiento y evaluacion de las
politicas macroecondmicas y de desarrollo sostenibie, creado mediante la Ley ndm. 496-06, de
fecha veintiocho (28) de diciembre de dos mil seis (2006), inscrito en e Registro Nacional de
Contribuyentes (RNC) bajo el ndm. 4-01-03677-2, con domicilio principal en kb Avenida Mexico,
esquina Doctor Delgado, edificio de Oficinas Gubernamentales Profesor Juan Bosch, Bloque B, sector
Gascue, Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Repdblica Dominicana,
debidamente representado por su titular, e ministro PAVEL ERNESTO ISA CONTRERAS.
dominicano, mayor de edad, titular de kb cédula de identidad y electoral nam. entidad
que en lo adelante, para los fines y consecuencias legales del presente acuerdo, se denominard
«MEPyD» o por su nombre completo, indistintamente.

De otra parte, & MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA (MINPRE), organo del Estado
dominicano, organizado y constitwido de conformidad con la Ley nim. 450, de fecha veintinueve (29)
de diciembre de mil novecientos setenta y dos (1972), con domicilio principal en el Palacio Nacional,
situado en b Avenida México, esquina Doctor Delgado, sector Gascue, Santo Dominge de Guzman,
Distrito  Nacional, capital de k Repdblica Dominicana, inscrito en el Registro Nacionai de
Contribuyentes (RNC) bajo el nim. 4-01-51706-|, debidamente representado por su titular, el
ministro JOEL ADRIAN SANTOS ECHAVARRIA, dominicano, mayor de edad, titular de b
cédula de identidad y electoral nam. ; entidad que en o adelante, para los fines y
consecuencias [egales del presente acuerdo, se denominard «MINPRE» o por su nombre completo,
indistintamente.

Y DE OTRA PARTE, el SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS), 6rgano Centralizado del
Estado, con domicilio social principal en iz Ave. Leopoido Navarro esq César Nicolds Penson, de &
ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, con Registro Nacional de Contribuyente

T~ JRNC) No. 4-30-18326-| , debidamente representado por su titular, DR. MARIQ ANDRES LAMA

'WERQ, dominicano, mayor de edad, titular de b cédula de identidad y electora nim.

O DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
CIONAL (EDL) SUSCRITO CON EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS).
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; entidad que en lo adelante, para los fines y consecuencias legales del presente acuerdo, se
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denominard «SNS» o por su nombre completo, indistintamente.
PREAMBULO

CONSIDERANDO PRIMERO: Que de conformidad con h Constitucidn dominicana, que
establece en el articulo 8, que es funcién esencial del Estado, fa proteccién efectiva de los derechos
de fa persona, el respeto de su dignidad y la obtencién de los medios que le permitan perfeccionarse
de forma igualitaria, equitativa y progresiva, dentroc de un marco de libertad individual y de justicia
social, compatibles con el orden publico, e bienestar general y los derechos de todos y todas.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que h Constitucion de la Republica Dominicana en su articulo
142 las bases fundamentales sobre el Estatuto de la Funcién Publica, donde estatuye que este es un
régimen basado en méritos y la profesionalizacidn de los servidores publicos, que deberd determinar
las formas de evaluacion del desemperio de los servidores publicos, con miras a que exista una gestion
eficiente y de calidad de los servicios ptblicos prestados.

CONSIDERANDO TERCEROQ: Que en base a o establecido en el articulo 5 de l Ley num, 247-
[2, Orginica de la Administracién Publica, & administracién publica tiene como fin y objetivo principal
satisfacer en condiciones de eficacia, objetividad, igualdad, transparencia, publicidad, coordinacidn y
eficiencia, e interés general, asi como las necesidades de sus usuarios ylo beneficiarios, con
sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado, todo ello en el marco de una “administracion
pliblica eficiente, transparente y orientada a resultados”, promoviendo la gestién integrada de procesos
institucionales, basada en la medicién, monitoreo y evalvacion sistemitica.

CONSIDERANDO CUARTO: Que segln el del articulo 8, numeral |5 de la Ley nim. 4(-08, sobre
funcion publica, el Ministerio de Administracion Publica tiene las atribuciones de elaborar y ejecutar
las politicas, planes y estrategias que sean necesarias para implementar la metodologia, técnicas y
sistemas de evaluacion de h gestidn institucional, con h finalidad de regular la realizacion de
evaluaciones del desempeno institucional de forma periédica, e impulsar una cultura de transparencia
y responsabilizacion de la gestion publica.

CONSIDERANDO QUINTO: Que la Ley num. 0[-12, que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030, dispone que el primer Eje Estratégico plantea la conformacién de un Estado social y
democritico de derecho, con instituciones que actlan con ética, transparencia y eficacia, al servicio
de una sociedad responsable y participativa.

CONSIDERANDO SEXTO: Que la Ley num. 247-12, que establece su articulo 84, que para
garantizar el cumplimiento de los principios, bases y normas de organizacion y funcionamiento, de
Profesionalizacién de la Funcion Publica, de la Evaluacién del Desemperio Institucional, asi como de b
Promocién de h Gestidn de Calidad en los entes y organos del Sector Publico, el Ministeric de
Administracién Publica, desarrollard todas las actividades pertinentes que ayuden a instalar en los
organos y entes del sector publico la capacidad de mejora continua de la gestién, los procesos y los
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CONSIDERANDO SEPTIMO: Que el Decreto nim. 267-I5, que establece que el Sistema
Nacional de Monitoreo y Evaluacién (SNMyE) lo define conjunto articulado de diversos sistemas
institucionales de informacion que abarcan los diferentes procesos de planificacion, ejecucion,

REPOBLECA TRIMINICANA
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seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos publicos, que permite verificar
de manera sistemidtica el grado de cumplimiento de los objetivos y metas, asi como medir y evaluar la
eficacia, eficiencia, calidad, impacto y sostenibilidad de las acciones del gobierno orientadas a k
realizacidn de los objetivos definidos por el Sistema Nacional de Planificacién e Inversién Pdblica.

CONSIDERANDO OCTAVO: Que d Plan Nacional Plurianual del Sector Pidblico 202|1-2024 se
estructuré a partir de las politicas priorizadas por e Programa de Gobierno e identifica como su
objetivo central mejorar la calidad de vida de b gente y consigna las politicas publicas, planes,
programas y proyectos mas relevantes de k gestion de Gobierno, bajo el enfoque orientador de
fortalecer k institucionalidad de kb Administracién Pdblica para incrementar su capacidad de generar
valor publico, garantizando acceso a derechos e impactar positivamente en la calidad de vida de los
ciudadanos.

CONSIDERANDO NOVENO: Que en adicion a lo anterior, el Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico parte de un enfoque integral, lo que significa que se identificaron los aportes que las diferentes
instituciones hacen a cada politica, independientemente del sector al que pertenezcan. Cuenta con una
alineacidn total con k Estrategia Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y un
enfoque de cadena de valor con hk definicion de productos y de impactos en h sociedad,
constituyéndose en un documento vinculante para los procesos de planificacion y produccion
tnstitucional de la Administracidén Plblica.

CONSIDERANDO DECIMO: Que el fortalecimiento institucional consiste en el desarrollo de
capacidades, habilidades y actitudes para el mejoramiento de la calidad de las organizaciones y el
cumplimiento de sus metas y tareas;

CONSIDERANDO UNDECIMO: Que h mejora de la calidad de b gestién plblica ocupa un lugar
preponderante en la reforma del Estado, del Programa de Gobierno y del Plan Nacional Plurianual del
Sector Plblico, como garantia para que los ciudadanos y ciudadanas reciban de manera eficiente los
servicios que el mismo estd llamado a ofrecer;

CONSIDERANDO DUODECIMO: Que la Evaluacién del Desempefio Institucional estd regulada
de conformidad con k Ley ndm. 4!1-08 y sus reglamentaciones complementarias, asi como el Decreto
nim. 273-13, es un proceso cbjetivo y basado en evidencias, en el cual se toman como referencia
parametros preestablecidos a nivel Estatal, integrando metas, objetivos, procesos, productos, servicios
y resultados en b ciudadania, mostrando los esfuerzos y resultados de las instituciones plblicas por
lograr los compromisos adquiridos, en forma efectiva y eficiente, de frente a sus ciudadanos/clientes y
a la ciudadania en general, integrando la informacion desde los sistemas de monitoreo existentes para
el Estado Dominicano y la vinculacion a los resultados y compromisos con a ciudadania previstos en
el Programa de Gobierno y el Plan Nacional Plurianual del Sector Piblico.

) DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMFENO
JONAL (EDH) SUSCRITO CON EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS).
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CONSIDERANDO DECIMO TERCERO: Que &s interés del Gobierno dominicano implementar
y promover acciones que propendan a consolidar una administracion publica transparente, eficiente y
orientada a resultados previsto en la Estrategia Nacional de Desarrollo.

VISTAS:

La Constitucion de la Republica, proclamada y promulgada & |3 de junioc de 2015.

la Ley num. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica del 28 de julio de 2004.

La Ley num. 498-06 de Planificacion e Inversion Publica, del 28 de diciembre de 2006.

La Ley num. 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico, del 17 de noviembre de
2006.

La Ley nim. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de bienes, servicios, obras y concesiones,
del 20 de jlio de 2006,

La Ley nim. 5-07, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado (SIAFE},
del 8 de enero de 2007.

La Ley num. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de h Contraloria
General de b Republica, del 8 de enero de 2007.

Ley nim. 41-08 de Funcion Publica y sus reglamentos de aplicacion, del 16 de enero de 2008.

la Ley num. 01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, del 25 de enero de 2012.

la Ley num. 247-12, Organica de A Administracion Publica, del 9 de agosto de 2012.

La Ley num. 105-I3, sobre Regulacion Salarial del Estado Dominicano, del 6 de agosto de 2023.
La Ley num. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion
y de Procedimiento Administrativo, del 6 de agosto de 2023

La Ley num. 167-2I, de Mejora Regulatoria y Simplificacion de Tramites, del 12 de agosto de 202I.
La Ley num. 123-15, del 16 de julio del ano 2015, que crea al Servicio Nacional de Salud (SNS).
El Decreto nim. 130-05 que aprueba & Reglamento de aplicacién de [a Ley num. 200-04, del 25
de febrero de 2005.

El Decreto num. 491-07 que aprueba el Reglamento de aplicacién de la Ley nim. 10-07, que
instituye e Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria General de h Republica, del
30 de agosto de 2007.

El Decreto num. 492-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacion de h Ley Orginica de
Presupuesto para el Sector Pulblico, nim. 423-06, del 30 de agosto de 2007.

El Decreto num. 493-07 que aprueba el Reglamento de aplicacion de b Ley nim. 498-06, de
planificacion e inversion publica, del 30 de agosto de 2007.

El Decreto ntm. 21 1-10, que declara de cardcter obligatorio la aplicacion del Modelo CAF (Marco
Comin de Evaluacion) en la Administracion Publica, del 5 de abril de 2010.

El Decreto nuim. 543-12 que aprueba el Reglamento de aplicacion de la Ley nim. 340-06 sobre
Compras y Contrataciones de bienes, servicios, obras y concesiones, del 6 de septiembre de 20I2.
Bl Decreto num. 522-11, que regula la elaboracion, negociacion, aprobacion, seguimiento y
ejecucion de los contratos por resultados y desempefio, previstos en el Articulo 14 de la Ley
Organica de Presupuesto del Sector Publico, nim. 423-06, del 17 de noviembre de 2006.

El Decreto num. 273-13, que establece el Reglamento para la implementacion del sistema de

DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
UCIONAL (EDI) SUSCRITO CON EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS).
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«  El Decreto num. 134-14 que aprueba el Reglamento de aplicacion de b Ley nim, |-12 de Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030, del 9 de abril de 2014.

« El Decreto nim. |1-[5, que esuablece el Reglamento del Sistema Nacional de Monitoreo de
Calidad de los Servicios Publicos, del 22 de abril 2015,

+  El Decreto nim. 252-15 que establece el Reglamento General de ha Ley nim. 247-12 Organica de
b Administracién Publica, del 13 de agosto de 2015.

« El Decreto nim, 267-15, que establece el Reglamento para la Organizacion y Desarrollo del
Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion (SNMyE), del 18 de septiembre de 2015.

+ H Decreto nim. 640-20, que instruye al Consejo Nacional de Competitividad (CNC) a efaborar,
articufar y coordinar b Estrategia Nacional de Competitividad, del || de noviembre de 2020.

» B Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2021-2024, aprobado en reunion del Consejo de
Ministros, del 27 de septiembre de 2021

« La Resolucion 11-2014, (MAP) que se define b Guia para el Proceso para h Evaluacién del
Desempeiio Institucional, del 17 de marzo 2014.

Ay G SNS

Por todo lo anterior, y bajo el entendido que las enunciaciones contenidas en e anterior preambulo
constituyen parte integral del presente acuerdo de desempeiio, LAS PARTES manifiestan su
voluntad de suscribir el presente Acuerdo de Desempeiio Institucional para desarroflar una agenda de
trabajo conjunta orientada a fortalecer & desempeiio institucional el SERVICIO NACIONAL DE
SALUD (SNS).

LAS PARTES HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE

ARTICULO I. OBJETO. E presente Acuerdo de Desempefio Institucional tiene por objeto
establecer los compromisos especificos que asumird e SERYICIO NACIONAL DE SALUD
(SNS), para implementar su Plan de Mejora Institucional en e marco del Proceso de Evaluacion del
Desempeiio Institucional que apuesta a mejorar h calidad de los servicios que ofrece a la ciudadania,
fortalecer lr transparencia y eficiencia en la gestion institucional e incrementar e vinculo de su
actuacion con los compromisos del Programa de Gobierno y ef Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico.

PARRAFO I la Evaluacion del Desempenio Institucional incorpora los siguientes ambitos para su
monitoreo:

[.  Gestién Interna y Fortalecimiento Institucional en el que se incluye h profesionalizacion de b
funcion publica, b gestion de los recursos y calidad en h asignacion del gasto, b transparencia
y calidad en b gestion.

2. Planificacion Estratégica y Orientacion a Resultados en e que se incluye ¢ impulso a h
produccién institucional, el logro de los resultados sectoriales y e monitoreo de b satisfaccion
ciudadana con los servicios institucionales.

PARRAFC II. El MAP establecerd la calificacién con el SERVICIO NACIONAL DE SALUD
SNS) , en base a los resultados de h evaluacion del desempefio institucional, tomando en cuenta el
| de avance en cada ambito y el conjunto de indicadores que integran cada uno de ellos.

DO DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
CIONAL (ED!) SUSCRITO CON EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS),
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ARTICULO 2. ETAPAS. £l proceso de Evaluacion del Desempefio Institucional consta de las
siguientes fases a lo largo de un afo calendario:

Definicién por parte de cada ente y érgano, junto al MINISTERIO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y DESARROLLO (MEPyD), de los indicadores vinculados a k
produccion institucional y los compromisos sectoriales, para cada periodo determinado
en los respectivos planes de mejora.

Autodiagnosico inicial en e marco de la Evaluacion del Desempeiio Institucional y para cada
unc de los ambitos de monitorec en base al conjunto de indicadores definidos.

Elaboracion e Implementacion del Plan de Mejora Institucional por parte de cada ente y érgano
en el marco de la Evaluacion del Desempeno Institucional.

Seguimiento del Plan Accién Anual por parte de cada ente y érgano y con la participacion y
apoyo del MAP, MEPYD y MINPRE.

Verificacion e Informe de Evaluacién del Desempefio Institucional en el que se obtendra el
indice de Desempefio Institucional.

ARTICULO 3. RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES. En base a lo previsto en el marco
legal y de los limites de las respectivas atribuciones y obligaciones, para operativizar el proceso de
Evaluacién del Desempefio Institucional se asumen las siguientes responsabilidades para las partes
mvolucradas:

4l
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Responsabilidades del Ministerio de Administracién Publica (MAP):

a) Definir las guias, manuales, procedimientos, instructivos, herramientas o cualguier
instrumento que estime pertinente para fortalecer y eficientizar el proceso de h
Evaluacion del Desempeiio Institucional.

b) Impulsar los procesos de capacitacion de los actores intervinientes en el proceso de
Evaluacion del Desempefio Institucional.

¢} Proveer kb plataforma tecnoldgica desde la que se dard seguimiente a la Evaluacién del
Desempefio Institucional.

d} Apoyar, por medio de la Direccidon de Evaluacién de b Gestién Institucional, para el
mejoramiento de los procesos de gestién y de los indicadores de desempeiio de los entes
y Oorganos evaluados, y gestionar el apoyo especializado que se pudiera requerir.

e) Efectuar el seguimiento del plan de mejora institucional desarrollado por el SERVICIO
NACIONAL DE SALUD (SNS) , durante e proceso de Evaluacion del Desempefio
Institucional.

f) Realizar la verificacion y elaborar el Informe de la Evaluacion del Desempeiio Institucional.

g Garantizar R actualizacién recurrente de R informacion numérica de los indicadores
integrados dentro del proceso de Evaluacion del Desempefio Institucional.

h) Impulsar un procesc de retroalimentacién con los responsables de los entes y drganos
evaluados y sus diferentes dreas, para proponer, disefiar y acompanar en b implementacion

de los planes de accién necesarios para el fortalecimiento de los procesos y a mejora

continua de la actuacion de los funcionarios y servidores publicos.

DESEMPEND NEWITUCMNAL 9A A LA ZFMCACION LELA BVRUJACAA] RRL, DESY RSO
NAL (EDI) SUSCRITO CON EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS).
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2. Responsabilidades del SERVYICIO NACIONAL DE SALUD (SNS):

a} Impulsar & conjunto de acciones necesarias y garantizar el compromise y participacion de
los tomadores/as de decisiones, funcionarios/as y servidores/as en e marco del proceso
de Evaluacion del Desempeno Institucional.

b} Desarrollar b Autcevaluacién como linea base y sobre ella definir e implementar el Plan
de Mejora Institucional en base a los indicadores definidos en el marco de la Evaluacion
del Desemperio Institucional.

¢ Establecer las medidas necesarias para que cada una de las unidades responsables asuman
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo de Desemperio.

d) Facilitar todas las informaciones, evidencias y documentos necesarios para h aplicacion de
la EDL

3. Responsabilidades del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
(MEFPYD):

a} Apoyar el SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS) , a través del Viceministerio
de Planificacion, en b definicion de sus indicadores de produccién institucional y resultados
sectoriales, prestando  asesoria y asistencia necesaria y realizando el seguimiento preciso
de los avances de los indicadores.

b) Mantener actualizada k2 informacion numérica de los indicadores bajo su competencia e
integrados dentro del proceso de Evaluacién del Desempefio Institucional.

¢ Apoyar al conjunto de actores participantes en todo el proceso de k Evaluacién del
Desempeno Institucional.

4. Responsabilidades del Ministerio de la Presidencia (MINPRE):

a) Apoyar el proceso de monitoreo y de evaluacién del desempefio insticucional el
SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS), garantizando k actualizacion de
informacién numérica, existente en e Sistema de Monitoreo y Medicion de b Gestion
Publica y disponiendo de los accesos respectivos para su uso en el proceso de la Evaluacion
del Desempefio Institucional.

P b) Apoyar al conjunto de actores participantes en todo el proceso de la Evaluacion del

(\A/‘/L Desemperio Institucional.

ARTICULO 4. INTERLOCUTORES. Cada una de las partes designard un representante que
fungird como enlace permanente entre las instituciones, a fin de garantizar un efectivo canal de
comunicacion, que permita la coordinacion necesaria de todos los temas de k EDI con los distintos
organos rectores,

ARTICULO 5. OTRAS DISPOSICIONES. Las PARTES reconocen y declaran que mantienen su
e total independencia en todos los aspectos propios de su quehacer, limitdindose sus acciones de

i

E__O_?'E’i rajaboracion a los términos contenidos en el presente acuerdo y dentro del marco legal vigente.
\STRAC.'“"' &
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PARRAFO UNICO: LAS PARTES acuerdan que los asuntos relacionados con el objeto de este
acuerdo, que no se contienen expresamente en sus clausulas, serdn resueltos de comin acuerdo, y las
decisiones que tomen deberdn hacerse constar por escrito.

ARTICULO 6. VIGENCIA. B presente Acuerdo de Desempeiio tendra vigencia de UN (1) ANO,
a partir de la fecha de su firma y serd prorrogable de manera automdtica, salvo en caso de cambio de
la maxima autoridad def SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS).

HECHO Y FIRMADO, de buena fe, en cuatro (4) origimales de un mismo tenor y efecto, uno para
cada una de las partes En I ciudad de Santo Domingo Distrito Nacional, capital de la Replblica

SR. PAVEL ERNESTO ISA 1 SR. JOEL SANTOS ECHAVARRIA
CONT!.B‘ERAS : '-;

dod e

£
‘-*_; -] Ministro de la Presidencia

Yo, LICDA. CORINA ALBA DE SENIOR, Notario Plblico de los del Nimerc del Distrito
Nacional, con matricula 3035, portadora de la cédul a de identidad y electoral nim. 001-0200949-5,
CERTIFICO Y DOY FE, que las firmas que anteceden son de los sefores TOMAS DARIO
CASTILLO LUGO, DR. MARIO ANDRES LAMA OLIVERO, PAVEL ERNESTO ISA
CONTRERAS Y JOEL SANTOS ECHEVARRIA personas a quienes doy fe conmocer, fueron
puestas en mi presencia, expresindome ambos que son las mismas que acostumbran usar en todos
los actos de su vida civil, poniéndolas aqui libre y voluntariamente En &k ciudad de Santo Domingo,
Distrito Nacional, capital de b Republica Dominicana, a los dieciocho (18) dias del mes de julio del
afio dos mil veintitrés (2023), -—— - - = = .

% M&@chﬂ%

LICDA. CORINA ALBA DE SENIOR
Notario Pablico

INSTITUCIONAL (EDI) SUSCRITO CON EL SERVICIO NACIONAL DE SsiUD (SNS).
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