SNS

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

RESOLUCIGON NUM. 10/2021, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL HOSPITAL
MUNICIPAL ALICIA DE LEGENDRE DE VILLA RIVA

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion de la Republica, el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provision de
servicios publicos de salud.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 123-15 que crea el Servicio Nacional de Salud {SNS), el cual
tiene como mision impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provision de servicios de
salud, a través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo con los valores y
principios del Modelo de Atencion, para contribuir a la salud de las personas, familias y
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comunidades.

CONSIDERANDO: Que el Hospital Municipal Alicia De Legendre, estd inmerso en un proceso
de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcion publica.

AR

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Municipal Alicia De Legendre
debe estar orientada en funcion de la mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando
en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos
disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarroilo.

.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de le Administracion Publica es la necesaria
implantacion de fas normas reguladoras de la Ley de Funcidon Publica, No. 41-08, del 16 de
enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion
de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacion de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Ndm. 41-08 de Funcion Pdblica, del 16 de enero del 2008 y que
crea la Se cretaria de Administracion Pablica, hoy Ministerio de Administracion Plblica, en su

@\M?§6 faculta a este Ministerio, a dirigir los distintos procesos de gestion del
G{ re tf&ﬂ h ys ey};/ag\tc:o de la Administracion Plblica Central y Descentralizada.
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CONSIDERANDO: Que, de igual manera la Ley Num. 41-08, establece en su articulo §,
numeral 12, que el MAP es la institucién encargada de evaluar y proponer las reformas de las
estructuras organica y funcional de la administracién publica. Asimismo, revisar y aprobar los
manuales de procedimiento y de organizacién y organigramas que eleven para su
consideracion los érganos y entidades de fa administracién publica.

CONSIDERANDO: Que e Hospital Municipal Alicia De Legendre, debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir
nuevos roles tendentes a Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisién de servicios
de salud, de acuerdo con los valores y principios del Modelo de Atencién, para contribuir a la
salud de las personas, familias y comunidades.

VISTA: La Constitucién Politica de la Repulblica Dominicana, del 13 de junio del 2015.

VISTA: La Ley 1-12, de 25 de enero 2012, que crea la Ley Organica de la Estrategia Nacional de
Desarrollo de la Replblica Dominicana;

VISTA: La Ley No. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea €l Servicio Nacional de Salud (SNS).
VISTA: La Ley No. 200-04 del 28 de julio et 2004, de Libre Acceso a la Informacién Publica.

VISTA: Lla Ley No. 340-06 del 18 agosto det 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Piblico.

VISTA: La Ley No. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgdnica de Presupuesto para €
Sector Publico.

VISTA: La Ley No. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece ¢ Sistema Nacional de
Planificacion e Inversién Publica.
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VISTA: La Ley No. 10-07 del 8 de enerc de 2007, que instruye el Sisterna Nacional de Control
Interno y de la Contraloria General de la Reptiblica.

VISTA: La Ley No. 41-08 de Funcidn Publica del 16 de enero de 2008, y que crea la Secretaria
de Estado de Administracién Pablica, hoy Ministerio de Administracién Publica.

VISTA: La Ley No. 247-12 del 09 agosto de 2012, Organica de Administracion Publica que
concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la
Administracion Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcién administrativa
por parte de los drganos y entes que conforman la Administracién Publica del Estado.

VISTO: El Decreto NUm. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional
la profesionalizacion de la funcién pablica, y el disefio de estructuras homogeéneas que sirvan
de integracion y coordinacion transversales en las dreas responsables de las funciones
juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacion, estadisticas,
planificacion, coordinacién y ejecucién de proyectos de cooperacion internacional y tecnologia
de la informacién y comunicacién.

VISTO: El Decreto Num. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Num. 41-08 de Funcidn Publica.
VISTA: La Resolucién NUm. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el
Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante
Resolucion NGm. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

VISTA: La Resolucion Num. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades institucionales de Planificacion y Desarrollo (UiPyD).

VISTA: La Resolucion Num. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion {TiCs).

Pagina 3de 11

Av. Leopoldo Navarro Esq. César Nicolas Penson, Gascue. Sto. Dgo. DN, RD.

Tel. 809-221-3657 | info@sns geb do




SNS

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

VISTA: La Resolucion Num. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades luridicas para el sector publico.

VISTA: La Resolucién Num. 68-2015, de fecha 01 de septiembre detl 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector piblico.

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley No. 123-15, que crea el Servicio Nacional de
Salud (SNS), dicta la siguiente:

K@/Kq

RESOLUCION

ARTICULO 1: APRUEBA la estructura organizativa del Hospital Municipal Alicia De Legendre de
Villa Riva, para garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y dar respuesta
a los mandatos establecidos en la Ley No. 123-15, estructurada de la siguiente manera:

LLC.

MAXIMA DIRECCION
» Direccién del Hospital
UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

KLJ Consejo de Administracién
Comités
Division de Planificacién y Desarrollo.

Divisidn de Recursos Humanos.

VW NNV

Division de Epidemiologia

UNIDADES DE APOYO:

ision de Servicio de Atencidn al Usuario
- ento Administrativo Financiero, con:
jon de Contabilidad
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Divisidn de Facturacion y Seguros Médicos
Seccidn de Compras y Contrataciones
Divisidn de Servicios Generales

Seccidn de Almacén y Suministro

Divisidon de Hosteleria Hospitalaria

cFEEFEFE®

Seccion de Correspondencia

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

RGMe

» Division de Enfermeria
» Departamento Médico, con:
4 Division de Emergencias y Urgencias
4 Division de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica, con:
% Seccion de Laboratorio Clinico
% Seccion de Farmacia y Almacén de Medicamentos
% Seccidn de Diagnostico e Imagenes

2. 2cC.

4 Division de Especialidades Quirtrgicas
4 Divisidn de Especialidades Clinicas
4 Divisién de Salud Bucal

ARTICULO 22 A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura

W' organizativa de esa institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerdrquicos identificados por

f/\' las siguientes nomenclaturas, conforme a fas normas trazadas por el Ministerio de
Administracion Publica {MAP):

Direccidn;
Departamento;
Division;
Seccion;
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ARTICULO 3: Crear el Consejo de Administracién, con el objetivo de velar por una respuesta
adecuada del hospital a las necesidades comunitarias y facilitar la relacién Centro-comunidad,
bajo las disposiciones de lo que establece el Decreto 434-07, arts.39, 40, 41 y 42.

ARTICULO 4: Integrar las funciones de: Auditoria Medica y Tecnologia bajo la dependencia de
la Direccidn del Hospital, con una estructura de cargos.

ARTICULO 5: Crear la Division de Planificacion y Desarrollo, bajo la dependencia de la
Direccion, con el objetivo asesorar a la maxima autoridad y demds areas de la organizacion en
materia de politicas, planes y programas y proyectos, asi como de elaborar propuestas para la
ejecucion de proyectos y cambios organizacionales, incluyendo reingenieria de procesos,
ademas trabajara con cargos de Calidad en la Gestién.

ARTICULO 6: Crear la Divisién de Epidemiologia, bajo la dependencia de la Direccién, con el
objetivo de realizar estudios tendentes a generar informacioén sobre la historia natural de las
enfermedades vy la eficacia de medidas preventivas y curativas gue pretenden modificar dicha
historia de forma mas favorable para las personas, asi como asesorar en el manejo de los
desechos hospitalarios y los casos de contaminacion de las dreas o espacio fisico, finalmente
se encargara de las actividades propias de Bioseguridad.

ARTICULO 7: Asignar el nivel jerdrquico de Divisién al drea de Atencion al Usuario, bajo la
dependencia de la Direccion con la finalidad de proporcionar a los usuarios informacién y
soparte con relacion a los servicios ofrecidos por el hospital, asi como canalizar las quejas,
reclamos y sugerencias hechas por los usuarios del Centro.

ARTICULO 8 Integrar las siguientes unidades a las dreas segln su competencia de acuerdo
con el Clasificador de Unidades Administrativas para el sector puahlico.

o Se integran las funciones de Estadistica, a la Divisién de Planificacién y Desarrollo,
con el propdsito de concentrar los esfuerzos garantizando la elaboracién vy

produccion de los reportes correspondientes.
/—??V% ntegran las funciones de Vigilancia, a la Direccién del Hospital, con el propésito
i SR TN -
o de Eq,ni:entrar los esfuerzos y optimizar los recursos.

&
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o Se integran las funciones de Mantenimiento, a la Seccién de Servicios Generales, con
el proposito de concentrar los esfuerzos, garantizar los servicios y optimizar los
w recursos.
. o Se integran las funciones de Limpieza a la Division de Hosteleria Hospitalaria, con el
5}_\ proposito de concentrar los esfuerzos y optimizar los recursos.
% ARTICULO 9: Adecuar las denominaciones de las unidades organizativas acorde con el
andlisis de las funciones gue en ellas se realizan, los criterios técnicos organizativos y el nivel
) jerarquico, tales casos san:
V)

(X{ * Departamento de Facturacion, por Division de Facturacion y Seguros Médicos,

» Unidad de Atencidn al Usuario por Divisidn de Servicio de Atencidn al Usuario,

» Emergencia, por Division de Emergencia y Urgencias,

» Laboratorio, por Seccién de Laboratorio Clinico,

* Imagenes, por Seccion de Diagnostico e Imagenes,

® Farmacia, por Seccién de Farmacia y Aimacén de Medicamentos.

ARTICULO 10: Adecuar los niveles jerarquicos de las unidades organizativas, tomando como
referencia el Clasificador de Unidades Organizativas para el Sector Publico, ya que existen
areas con niveles jerarquicos sobredimensionados,

Departamento de Recursos Humanos, por Division de Recursos Humanos,
Departamento de Contabilidad, por Divisién de Contabilidad,
Departamento de Compras, por Seccion de Compras y Contrataciones,

o

Despensa por Seccion de Almacén y Suministro.

Departamento de Enfermeria, por Divisién de Enfermeria,

ARTICULO 11; Crear la Divisién de Hosteria Hospitalaria, con la finalidad de procurar el
bienestar del paciente duranie el tiempo de estadia en el ceniro de salud, cuidando el buen
/f..;fu@onamiento y mantenimiento de las instalaciones en general, el cuidado de la limpieza e

- 3 A~
,;/{S\LS %ﬂ.}){ el servicio de comida bien preparado no solo en nutricion y dietética sino en la
o ; o\

%
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presentacion de los alimentos inclusive para dietas especiales, y el manejo de personal
entrenado y relacionado con la atencién y el trato profesional.

ARTICULO 12: Crear la Divisi6n de Servicios Generales, bajo la dependencia del
Departamento Administrativo Financiero, con el objetivo de gestiohar la reparacign y
mantenimiento de los equipos médicos, sistemas eléctricos, de refrigeracion y planta
eléctrica del hospital y responsable de integrar las funciones cofrespondientes a los
servicios de almacén y suministro, transportacion y mantenimiento, funciones a los fines de
ser realizadas por cargos.

ARTICULO 13: Crear la Seccién de Correspondencia con el objetivo disefiar y ejecutar un
sistema de gestion de las correspondencias recibidas y generadas por el Centro, asi como
coordinar y supervisar todas las actividades relativas a la clasificacion, organizacion,
identificacion, registro digitalizacion y resguardo de los documentos recibidos y generados por
la Institucion, cuando ya no son de uso frecuentes por las diferentes dreas del Centro.

ARTICULO 14 Crear el Departamento Médico, con la finalidad de planear, programar y
dirigir, el proceso de atencién médico - quirdrgica, congruente con las necesidades de salud
de la comunidad, para brindar servicios con oportunidad, equidad, eficiencia y calidad.

ARTICULO 15: Crear la Divisién de Especialidades Clinicas, con la finalidad de agrupar las
distintas especialidades médicas, a fin de concentrar bajo una estructura todos los servicios de
los especialistas, los cuales se citan a continuacién: Pediatria, Medicina Interna, Gineco-
obstetra, Geriatria, Urologia, Epidemiologia, Diabetologia, Nutriologo Clinico, Psicologia
Clinica.

ARTICULO 16: Crear la Division de Servicios de Apoyo a la Gestion Médica; bajo la

dependencia del Departamento Médico, con el objetivo de apoyar e integrar los procesos de
diagnosticos médicos a través de fa realizacidn e interpretacion de estudios diagnosticos. Esta
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a) Se le asigna el nivel jerdrquico de Seccion al Laborotorio Clinica, con el objetivo de
proporcionar servicios de apoyo para el diagndstico, prevencién y control médico.
oportunos. Parasitologia, Hematologia, Serologia, entre otros.

b) Se le asigna el nivel jerarquico de Seccion a lo Farmacia y Aimacén de Medicamentos,
con el objetive de asegurar una dispensacién sobre cualquier tipo de medicamento y
producto sanitario, y llevar el control de estos.

&
w ¢} Se le asigna el nivel jerarquico de Seccidn a Diagndstico e Imagen, con el objetivo de
kl planificar, organizar, coordinar y controlar los procesos de Imdagenes y Rayos X de

acuerdo con las normas vigentes,

ARTICULO 17: Crear la Division de Especialidades Quirdrgicas e integrarle las funciones de las
= especialidades de Anestesiologia, Ginecologia y Obstetricia, Cirugia General, Ortopedia vy
&J Traumatologia.

(1'4 ARTICULO 18: Crear la Seccién de Salud Bucal con la finalidad de evaluar e intervenir en todas
las actividades inherentes a la promocion de salud bucal, como asi también en la prevencién y
asistencia de las patologias bucodentales evaluar, fiscalizar, e intervenir en todas las
actividades inherentes a la promocion de salud bucal, como asi también en la prevencién vy
asistencia de las patologias bucodentales.

ARTICULO 19: En los casos que, como consecuencia de la implantacién de esta nueva

estructura organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, deheran

realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccidn de Sistemas de Carrera del
TAW Ministerio de Administracién Publica (MAP).

ARTICULO 20: Se instruye a las Divisiones de Planificacion y Desarrollo, y de Recursos
Humanos a imptementar la estructura organizativa.

ARTICULO 21: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacion interna del
Hospital se elaborard y pondra en vigencia [os manuales de organizacidn y funciones y de
%ﬁf caddn de cargos con e apoyo de| Servicio Nacional de sajud.
A R
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ARTICULO 22: Segtin los cambios sefialados mediante la presente resolucion, el Organigrama
resultante para la Institucion, se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana,
a los diecinueve {19} dias, del mes de febrero del afio dos mil veintiuno (2021).

Visto por: p;

) On %@«/% ‘éﬁ_

DR. RICARDO MATOS GARABI
Director del [Hospital

Aprobado por,
M?}f I~ %
DR. MARIO ANDRES LAMA O
Director Ejecutiva del Servicio Nacional

L : SNS
| RAFAEL RODRIGUEZ CRUZ:.
tor Regional Servicio de Salud -
Nordeste

-

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica {MAP)

//*‘7«*/‘
Lic. DARIO CASTILLO LUGO
Ministro de Administracion Publica
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Hospital Municipal Alicia De Legendre

Organigrama Estructural
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i
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e o e e o —— -
= o = 1
| Division e |
Epidemiologin :

Division e Recursos
Humanos

Division de Servicios de
Atencidn al Usnario

Division de Enfermeria

F

Departamente Admin isteativo

Deparamente Mdadico

Financiero
| 1 i e il e R | e
Divisipnde Divisidn Facturacion ¥ | Divisian de Hosteleria : I Division de Servicios
Contabitidad Sy Mudicos Hospitalaria ! Genembos
I L |
| e (T T
Seocion ¢e Compras y || ] Seaion de Seccién de Almacén y
Contmtaciones I Corrssposdencia j Surministro

[

Divisién de Emergencia y
Urgencias

| Division de Servicios de
: Apoyo ala Gestion Médica

Seccidn Laboratorios

Clinicos

Seccibn Diagndstico e

Imigenes

Seocién Farmacia y
Almactn de
Mediamentos

I =
: Divisién de ! Division de Salud Bucal

Especialidades Clinicas

Direccion de Diseiy Orpanizacional
Diciembre, 2020
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