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SNS

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

RESOLUCION NUM. 25/2021 QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL HOSPITAL
PROVINCIAL SAN JOSE, DE LA PROVINCIA SAN JOSE DE OCOA.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion de la Repablica, el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provision de servicios
publicos de salud;

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 123-15, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), tiene
como misidn impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provision de servicios de salud, a
través de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo con los valores y principios
del Modelo de Atencidn para contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades;

CONSIDERANDO: Que el Hospital Provincial San José estd inmerso en un proceso de
institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcion puablica;

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Provincial San José debe estar
orientada en funcion de la mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las
modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y
cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo;

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bdsicos para la aplicacidn y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de la Administracion Publica es la necesaria
implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcion Publica, Num. 41-08, del 16 de
enero del 2008, a fin de promaver el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de
sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacion de la Administracion Publica;

CONSIDERANDO: Que fa Ley Nom. 41-08, de Funcion Publica, del 16 de enero del 2008 y que
crea la Secretaria de Administracion Poblica, hoy Ministerio de Administracion Publica, en su
articulo 8, numeral 6 faculta a este Ministerio a dirigir los distintos procesos de gestién del
recurse humano al servicio de la Administracion Publica Central y Descentralizada;

CONSIDERANDO: Que, de igual manera la Ley Nom. 41-08, establece en su articulo 8, numeral
12, que el MAP es la institucion responsable de evaluar y proponer las reformas de las
cturas organica y funcional de la administracion publica. Asimismo, revisar y aprobar los
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SNS

SERVICIO NACIONAL

DE SALUD
acuerdo a los valores y principios del Modelo de Atencidn, para contribuir a la salud de las

personas, familias y comunidades.
VISTA: La Constitucién Politica de la Reptblica Dominicana;
VISTA: Ley Num. 42-01, del 8 de marzo de 2001, General de Salud,

VISTA: Ley Num. 87-01, de 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Sociat;

VISTA: La Ley NUm. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Informacion Publica;

VISTA: La tey NUm. 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico;
\' VISTA: La Ley Num. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto para el
l\ Sector Publico;
|
{3 VISTA: La Ley Num. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
\ Administracién Financiera del Estado;

N
N
\ VISTA: La Ley Num. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de Control
Interno y de Ia Contraloria General de Ia Republica;

VISTA: La Ley NGm. 41-08, det 16 de enero de 2008, de Funcion Publica.

Lo
fA'a/ VISTA: La Ley NUm. 247-12 del (9 agosto de 2012, Organica de Administracion Publica.
VISTA: La Ley NUm. 123-15 de) 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS);
VISTO: El Decreto Num. 732-04, del 3 de agosto de 2004, que establece el Reglamento de
Recursos Humanos de los Centros Especializados de Atencion en Salud de las Redes Publicas;
_‘4'5:"‘:&%]{1-01 El Decreto Num. 434-07, del 18 de agosto 2007, que establece el Reglamento General de
,,’3"{'\3" ’Bz.f,,\ ntros Especializados de Atencion en Salud de las Redes Publicas;
A o
e (o]
s e )

a Resolucion NUm. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el instructivo para el
5 y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante
icion NGm. 78-06, del 23 de noviembre del 2009;
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SERVICIO NACIONAL
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VISTO: El Decretc NUm. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de

Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Num. 41-08 de Funcion Pablica;

VISTA: La Resolucion NUm. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD);

VISTA: La Resclucion Num, 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn (TICs);

VISTA: La Resolucién Nim. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico;

VISTA: La Resclucidon NUm. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector publico,
En virtud de ias atribuciones que confiere la Ley No. 123-15, que crea el Servicio Nacional de

Salud (SNS), dicta la siguiente:

RESOLUCION

e E

ARTICULO 1 Se aprueba la estructura organizativa del Hospital Provincial San José, para
garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y dar respuesta a los mandatos
establecidos en la Ley No, 123-15, estructurada de fa siguiente manera:

UNIDADES NORMATIVAS O DE MAXIMA DIRECCION:

S

¢ Direccidn del Hospital
UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

e Consejo de Administracion,

e Divisidn de Planificacion y Desarrollo
e Seccion de Calidad en la Gestidn

ivision de Recursos Humanos

Xyision de Epidemiclogia
Seccidn de Bio-seguridad
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SERVICIO NACIONAL

DE SALUD
UNIDADES DE APOYO

¢ Departamento Administrativo Financiero, con:
» Divisidn de Hosteleria Hospitalaria, con:
» Seccidn de Lavanderia y Roperia
* Seccidn de Alimentacidn y Cocina
» Seccion de Mayordomia
» Division de Servicios Generales
» Seccidn de Contabilidad
s Seccion de Facturacidon y Seguros Médicos
s Seccion de Compras y Contrataciones
s Seccion de Correspondencia

= Division de Servicio de Atencion al Usuario, con:
® Seccion de Admisidn y Archivo Clinico

kQ UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
N » Divisidn de Enfermeria
§ ¢ Departamento Médico, con:
™ » Division de Servicio de Apoyo a la Gestion Medica, con:
\ » Seccion de Laboratorios
» Seccion de Diagnostico e Imagenes
* Seccion de Farmacia y Almacén de Medicamentas
s Dijvisidn de Especialidades Clinicas
s Division de Especialidades Quirlrgicas
W. = Division de Emergencias y Urgencias,

g -
L ]

Divisién de Salud Bucal

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa del Hospital Provinciol San José, se establecen cuatro (4) niveles jerdrquicos
identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio
de Administracion Publica (MAP):

Direccidn
Departamento
Division
Seccion
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ARTICULO 3: Reubicar el drea de Seguridad militar y civil como una unidad de coordinacion

externa, bajo la coordinacion directa de la Direccion del Hospital,

ARTICULO 4: Ejecutar a través de estructura de cargos dependiente la Direccion del Hospital, las
funciones de: Auditoria Medica, Juridico, OAl, Control Interno, y Comunicacion, y Trabajo
Social.

a) Integrar las funciones y cargos de Soporte Técnico y de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacién a la Direccidn del Hospital para que sean desempefiadas como una
estructura de cargos,

ARTICULO 5: Asignar nivel jerarquico de Division a la unidad de Planificacién y Desarrollo, para
que en lo delante de denomine Division de Planificacion y Desarrollo, bajo la dependencia de

= la Direccion del Hospital, responsable de politicas, planes y programas, y de la gestion de la
calidad, asi como elaborar propuestas para la ejecucion de proyectos y cambios

\, organizacionales, incluyendo reingenieria de procesos, siguiendo los lineamientos de la

Resolucion Num. 14-2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades
J\k Institucionales de Planificacién y Desarrollo {UIPyD.

B ARTICULO 6: Integrar el Comité de Calidad, dentro de una estructura de coordinacién directa de
\\ la Direccion denominada, Comités.

ARTICULO 7: Crear la Seccion de Calidad en la Gestion siendo responsable de promover,
coordinar y asegurar la implementacién de Modelos, Sistemas y/o Normas de Gestion de Calidad
en la organizacion, asi como cualquier otra herramienta que contribuya a la mejora continua de
la gestion institucional y de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos, dependiente de la
e Divisidn de Planificacion y Desarrollo,
f‘l

ARTICULO 8: Asignar el nivel jerdrquico de Division a la unidad de Recursos Humanos, para que
en lo adelante se denomine, Division de Recursos Humanos, bajo la dependencia de la Direccion

del Hospital.

ARTICULO 9: Asignar el nivel jerdrquico de Division a la unidad Epidemiologia, para que en lo

Z
@!ULO 10: Reubicar los programas clinicos, tales como TB, VIH, Vacunacidn, y Covid-19 bajo
B
toordinacién de la Division de Epidemiologia.
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ARTICULO 11: Crear la Seccion de Bio-seguridad, bajo la dependencia de la Division de
Epidemiologia, con el objetivo al manejo de los desechos hospitalarios.

ARTICULO 12: Reaiizar modificaciones en las unidades auxiliares o de apoyo siguientes:

Parrafo I: Modificar la nomenclatura y asignar ei nivel jerarquico de Departamento a la unidad
Administrativa, para que en lo adelante se denomine Departamento Administrativo Financiero,
siguiendo los lineamientos dei articulo 27, de la Ley Organica de ia Administracion Pdbiica, Ley
Num. 247-12,

Parrafo |l: Asignar el nivel jerarguico de Seccion a ia unidad de Contabiiidad, para que en lo
adelante se denomine Seccion de Contabiiidad, bajo ia dependencia del Departamento
Administrativo Financiero, responsable del registro contable de todas las transacciones
economicas y financieras, en cumplimiento a las normas legales de contabilidad gubernamental.

Parrafo Il: Modificar la nomenciatura y asignar el nivel jerdrquico de Seccion a la unidad de

o

Facturacion, para que en lo adelante se denomine Seccidn de Facturacién y Seguros Médicos,
bajo la dependencia del Departamento Administrativo Financiero, cuya funcién es la de
controlar, registrar las diferentes facturaciones de ios servicios ofrecidos, asi como el proceso

7.

relacionado con el registro y facturacion los seguros médicos.

Parrafo IV: Integrar las funciones y cargos del Departamento de Cojo, al Departamento
Administrativo Financiero.

ARTICULO 13: Asignar el nivel jerarquico de Division y modificar la nomenclatura de la unidad

W de Atencion al Usuario, para que en lo adelante se denomine Division de Servicio de Atencion

fﬂ ai Usuario, bajo ia dependencia de la Direccion General, con el objetivo de garantizar los
servicios de informacion a los usuarios.

Parrafo: Asignar el nivel jerdrquico y modificar la nomenciatura al drea de Admision, para que
en lo adelante se denomine Seccion de Admision y Archivo Ciinico, bajo la dependencia de la
Division Servicio de Atencion ol Usuario, con e objetivo de garantizar un eficiente proceso de
admisidn y registro de ios expedientes de cada paciente en el hospital.

,’&‘ N(S} TICULO 14: Crea la Division de Hosteleria Hospitalaria bajo la dependencia dei
e

ﬁe artamento Administrativo Financiero, con la finalidad de brindar un servicio de calidad y
c&lbf‘t a los pacientes hospitalizados, y por demas integrar bajo una misma estructura ias
iones relativas a mayordomia; alimentacion, lavanderia y roperia, como sigue:































