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GLOSARIO 

Plan Estratégico: Es una herramienta de diagnóstico, análisis, reflexión y toma de 

decisiones colectivas, en torno al quehacer actual y al camino que deben recorrer en el 

futuro las organizaciones e instituciones, para adecuarse a los cambios y a las demandas que 

les impone el entorno y lograr el máximo de eficiencia y calidad de sus prestaciones. 

Marco Estratégico: Se entiende como marco estratégico el conjunto de definiciones 

fundamentales que definen la cultura organizacional de una institución. El marco estratégico 

institucional es el que facilita la articulación y direccionalidad hacia un mismo propósito, de 

todo el quehacer de la institución permitiendo así que iniciativas particulares, dirigidas al 

desarrollo y accionar institucional, se reenfoquen y se orienten a dicho marco estratégico. 

Plan Operativo: El Programa de Operaciones Anual (POA), conocido también como Plan 

Operativo Anual, es el instrumento que para el logro de los objetivos de gestión: Define las 

operaciones necesarias, estima el tiempo de ejecución, determina los medios (recursos 

financieros y no financieros requeridos), designa a los responsables para el desarrollo de 

las operaciones y establece indicadores de los resultados a obtenerse en el período que 

cubre. 

Objetivos estratégicos: Concepto que establece lo que se debe hacer para lograr el fin 

último de una organización mediante la definición de esfuerzos que son vitales y 

trascendentes. Se refiere a un resultado que se desea o necesita lograr dentro de un período 

de tiempo específico. 

Línea Estratégica: Las líneas estratégicas son el medio para lograr alcanzar los objetivos 

estratégicos marcados por la organización. 

Resultados: estado en el que se desea encontrar una variable como consecuencia, entre 

otras cosas, de los productos que la institución entrega y de las medidas de política que los 

acompañan. 

Productos: Conjunto de bienes y servicios que se entregan a la población y que constituyen 

la razón de ser de una institución ya que, a través de ellos, satisfacen necesidades sociales 

contribuyendo de este modo en forma directa al logro de políticas públicas. Pueden ser 

terminales, aquellos que entrega a la población o a otras instituciones e intermedios, 

aquellos que genera pero que se consumen dentro de la organización. 

Indicadores: Son relaciones entre dos variables o más, donde normalmente una está 

referida a la intervención realizada por la institución pública y otra sirve como referencia 

para comparar el desempeño institucional. El indicador mide, pero no opina. Sirve para 

tomar decisiones. 
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Medios de verificación: Las fuentes o medios de verificación o de información como 

también se le llama se corresponde con el conjunto de evidencias que dan cuenta del logro 

de los resultados/productos esperados y de las metas establecidas en el plan. 

Meta: Es la expresión cuantitativa en que se expresa el indicador, y que debe ser 

cuantificable, medible, estimarse en tiempo y costo, así como asignarse a responsables 

específicos para la su realización. 

Dependencia Responsable: Se refiere a la persona o área funcional a la que se le asigna un 

resultado determinado para su cumplimiento, para lo cual debe dar cuenta de su nivel de 

logro en las reuniones de monitoreo y evaluación. 

Actividad: Es un conjunto de tareas y acciones específicas que se deben realizar para 

generar productos y cumplir las metas de un plan, proyecto o programa.  

Cronograma: Es la distribución en el tiempo de las acciones y/o actividades que la 

institución establece para lograr los resultados. 

Supuesto: Es una condición necesaria, o que escapa del control de la institución o de la 

dependencia responsable de lograr un producto.  
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Introducción 

El Servicio Nacional de Salud (SNS) en el marco de la planificación institucional y cadena de 

valor público, según los lineamientos emanados por el Ministerio de Economía, Planificación 

y Desarrollo (MEPyD) órgano rector en materia de planificación; elabora el documento 

narrativo aquí presente –Plan Operativo Anual 2018 (POA)- con el fin de presentar un detalle 

del accionar institucional durante el año citado.  

El SNS conformado en el año 2015 a partir de la promulgación de la Ley 123-15, se ha 

enmarcado en un profundo proceso de autoevaluación, reforma y modernización, con el 

objetivo de fortalecer sus capacidades técnicas e institucionales que faciliten dar respuesta 

a las necesidades de los Servicio Regionales de Salud (SRS), lo que a su vez les permita a 

estos, satisfacer la demanda de salud de la población en sus respectivas áreas geográficas. 

En este sentido, se formuló el Plan Estratégico Institucional (PEI), enfocado a cuatro grandes 

líneas estratégicas:  

o Fortalecer las capacidades gestoras institucionales del SNS a través de la 

implementación del Modelo de Gestión, del desarrollo de su organización 

funcional y de las capacidades e instrumentos necesarios en cada ámbito de 

gestión. 

 

o Desarrollar un modelo de gestión y planificación de los recursos humanos que 

garantice la disponibilidad de técnicos y profesionales competentes y que 

fomente un alto rendimiento alineado a los objetivos institucionales. 

 

o Desarrollo de la red asistencial del SNS en coherencia con las políticas de Estado 

en materia de salud y el Modelo de Atención. 

 

o Mejora de la provisión de los programas y acciones de salud colectiva, con 

enfoque en prevención y control de enfermedades evitables. 

Los objetivos estratégicos, productos y actividades que se encuentran contenidas en este 

POA, se articulan a los lineamientos definidos por el Servicio Nacional de Salud en su Plan 

Estratégico Institucional (2016-2020), en consonancia con la Estrategia Nacional de 

Desarrollo END (2010-2030), el Plan Nacional Plurianual para el Sector Público (PNPSP), las 

Metas Presidenciales (2016-2020) y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles 2030. 

Es importante señalar que para la elaboración y formulación del POA se realizó un ejercicio 

colaborativo e integrador con las diferentes áreas sustantivas, transversales y los Servicios 

Regionales de Salud (SRS), mediante el cual fueron alineadas las acciones propuestas en 

favor de la consecución de los objetivos estratégicos de la institución. 
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Marco Estratégico Institucional 

Misión 

Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisión de servicios de salud, a través de 

los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo a los valores y principios del 

Modelo de Atención, para contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades. 

 

Visión 

Ser reconocidos por la sociedad como una institución altamente efectiva en la gestión de la 

provisión de servicios de salud en un ambiente de equidad, eficacia, eficiencia, calidad y 

transparencia. 

 

Valores Institucionales 

Equidad 

Eficacia  

Eficiencia 

Calidad 

Transparencia  

Calidez 

Responsabilidad Social 
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Fortalecer las capacidades gestoras institucionales del 
SNS a través de la implementación del Modelo de 
Gestión, del desarrollo de su organización funcional y de 
las capacidades e instrumentos necesarios en cada 
ámbito de gestión.

Desarrollar un modelo de gestión y planificación de los 
recursos humanos que garantice la disponibilidad de 
técnicos y profesionales competentes y que fomente un 
alto rendimiento alineado a los objetivos institucionales.

Desarrollo de la red asistencial del SNS en coherencia 
con las políticas de Estado en materia de salud y el 
Modelo de Atención.

Mejora de la provisión de los programas y acciones de 
salud colectiva, con enfoque en prevención y control de 
enfermedades evitables.

Proceso de Planificación Operativa 2018 

El proceso de planificación para la elaboración del POA 2018, estuvo antecedido por el taller 

de Gestión para Resultados en el Sector Salud, cuyo objetivo se enfocó en fortalecer las 

capacidades de la dirección central y los equipos regionales en materia de Planificación 

Institucional. En este taller participaron los directores y encargados de la Dirección Central 

del Servicio Nacional de Salud (DCSNS), los Gerente Regionales, Gerentes Asistenciales, 

Gerentes Estratégicos, Gerentes Administrativos, Gerentes Financieros, Sistema de 

Información, Monitoreo y Evaluación y Gerentes de Área (GAS), de los nueves Servicios 

Regionales de Salud (SRS). 

El taller fue la ocasión para presentar las nuevas plantillas de planificación operativa 

elaboradas por la Dirección de Planificación y Desarrollo del SNS, para ser aplicadas en la 

DCSNS, los SRS, las GAS y los Hospitales. 

En una segunda fase, se realizó un taller de formulación del Plan Operativo Anual (POA) con 

los equipos gerenciales de la DCSNS, cuyo resultado esperado estaba relacionado a la 

generación y/o culminación de un POA alineado al PEI-SNS, cuyo resultado sería el insumo 

principal para el desarrollo de los Planes Operativos Anuales de los SRS, con el fin de 

promover una total alineación END-PNPSP-PEI–POA DCSNS–POA SRS. 

Finalmente, se realizaron talleres con los equipos gerenciales de los SRS, GAS y hospitales, 

cuyo resultado final fue la formulación del POA 2018 del cada Servicio Regional de Salud, 

para dar paso al POA del Servicio Nacional de Salud. 

Todas las propuestas de planes operativos están articuladas a los lineamientos estratégicos 

consignados en el PEI del SNS, como forma de agregar valor al alcance de la estrategia 

institucional. 
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Imagen No. 1 
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Flujograma del Proceso de Planificación Institucional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección Ejecutiva

(Prioriza líneas 
estratégicas)

Dirección de 
Planificación

(Define el 
proceso de 

planificación)

Dirección de 
Planificación 

(Instrumenta las metas 
anuales y socializa los  

lineamientos generales)

Direcciones/Deptos. y  
SRS (Elaboran sus 

propuestas de POA)

Dirección de 
Planificación

(Revisa las propuestas de 
POA y retroalimenta)

Dirección de Planificación

(Consolida propuestas de POA y 
somete a la Dirección Ejecutiva 

para aprobación  )

Dirección Ejecutiva

(Remite POA al Consejo 
del SNS)

Dirección  Planificación/ 
Administrativo-Financiero

(Elabora Plan de Compras y 
Contrataciones)

Oficina Acceso a la 
Información

(Publica el POA y el 
Plan de Compras en el 

portal web)

Imagen No. 2 
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Alineación Estrategia Nacional de Desarrollo/Planificación Estratégica Institucional/Planificación 

Operativa del SNS 

Eje 2: Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la población tiene garantizada educación, 

salud, vivienda digna y servicios básicos de calidad, y que promueve la reducción progresiva de la pobreza y la 

desigualdad social y territorial. 

Objetivo General 2.2: Salud y seguridad social integral. 

Objetivo Específico 2.2.1: Garantizar el derecho de la población al acceso a un modelo de atención integral, con calidad y 

calidez, que privilegie la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad, mediante la consolidación del Sistema 

Nacional de Salud. 

Línea de Acción 2.2.1.8: Fortalecer las capacidades gerenciales de los Servicios Regionales de Salud (SRS) y de los centros de 

salud, apoyados en el uso de tecnologías de la información y el desarrollo de un sistema de información gerencial de salud para 

impulsar la gestión por resultados. 

Línea Estratégica SNS #1: Fortalecer las capacidades gestoras institucionales del SNS a través de la implementación del Modelo 

de Gestión, del desarrollo de su organización funcional y de las capacidades e instrumentos necesarios en cada ámbito de 

gestión. 

Objetivo 

Estratégico 

Producto Resultados 

Esperados 

Indicador Meta Medio de 

verificación 

Responsable 

1.2. Actualizar e 

implementar el 

Modelo de 

Gestión del SNS 

en todos sus 

niveles y el 

Modelo de Red 

de los SRS 

1.2.1 Actualizar y 

desplegar el 

Modelo de 

Gestión en toda 

la red 

Promovida la 

gestión 

eficiente, que 

facilite la 

comunicación, 

coordinación y 

control de la 

red del SNS 

No. SRS que 

cumplen con los 

criterios del 

Modelo de 

Gestión y se 

evalúa su 

ejecución 

7 Cronograma  

 

Listado de 

participantes  

 

Informe de 

evaluaciones  

 

Modelo de 

Gestión 

 

Modelo de Red 

Nivel Central SNS 

Dirección Técnica 

Dirección de Gestión 

Institucional 

Dirección de 

Planificación 

Dirección de 

Servicios 

1.2.2 Actualizar 

el Modelo de 

Red acorde al 

Modelo de 

Gestión y al 

Modelo de Red 

implementado 

y operando 

acorde a los 

lineamientos 

del Modelo de 

% 

Implementación 

del Modelo de 

Red 

50% Nivel Central SNS 

Dirección SRS 

Administrativo y 

Financiero SNS y SRS  

Dirección de 

planificación 
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Modelo de 

Atención 

Gestión y del 

Modelo de 

Atención 

1.3. Desarrollar e 

implementar un 

modelo 

económico y 

financiero que 

garantice la 

sostenibilidad de 

la Red de 

servicios 

1.3.1.- 

Desarrollar e 

implementar un 

modelo 

económico y 

financiero que 

garantice la 

sostenibilidad de 

la Red de 

servicios, 

incluyendo los 

Hospitales 

Autogestionados 

Incrementada 

la 

sostenibilidad 

financiera de la 

Red, mediante 

la 

implementació

n de un Modelo 

de Gestión 

Económico y 

Financiero que 

permita reducir 

las brechas 

entre los 

recursos y las 

necesidades 

% disminución de 

las necesidades 

de financiamiento 

de la Red para 

cubrir sus costos 

operativos 

<5%  

 

Informe 

financiero 

Nivel Central SNS 

Dirección SRS 

Administrativo y 

Financiero SNS y SRS  

Dirección de 

planificación 

1.3.2. 

Implementar las 

NOBACI y sus 

Normas 

Complementaria

s en el Nivel 

Central del SNS y 

en todos los 

niveles de la Red 

Racionalizado 

el uso de los 

recursos 

financieros y 

económicos 

(inventario, 

bienes y 

equipos) 

No. de SRS con 

implementación 

del plan de acción 

de las NOBACI 

 

% de 

implementación 

de mecanismos 

para la valoración 

y Administración 

de Riesgos 

6 

 

 

 

 

 

60% 

Informe de 

evaluación del 

proceso 

 

 

Informes de 

auditoría de las 

NOBACI 

1.4. Definir e 

implementar los 

mecanismos de 

relación y 

1.4.1 Elaborar y 

firmar acuerdos 

y convenios de 

Gestión entre las 

Fortalecida la 

capacidad de 

Gestión de la 

Red en relación 

No. de SRS con 

acuerdo de 

Gestión firmados 

con el SNS 

5 Acuerdos y 

Convenios 

Nivel Central SNS 

Dirección SRS 

Dirección de 

Planificación  
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articulación 

interna entre el 

centro 

coordinador del 

SNS y los SRS y al 

interno de los 

SRS, en forma de 

acuerdos de 

gestión que 

incorporen 

objetivos y 

resultados 

diferentes 

instancias de la 

Red 

a los objetivos 

estratégicos del 

SNS 

Dirección de Gestión 

Técnica 

1.5. Elaborar y 

firmar Acuerdos 

y Convenios 

intrasectoriales e 

intersectoriales, 

incluyendo 

ONGs que 

tengan 

capacidad para 

proveer servicios 

de salud 

1.5.1. Elaborar y 

firmar Acuerdos 

y Convenios 

Intrasectoriales. 

Fortalecida las 

relaciones del 

Nivel Central 

del SNS y otros 

agentes del 

sector Salud y 

otros sectores 

 

Modelo de 

Contrato Marco de 

Negociación entre 

los CEAS/SRS y 

ARS Privadas 

 

 

 

1 

 

 

Contrato marco 

de negociación 

elaborado 

Dirección Ejecutiva 

del SNS 

 

Dirección 

Planificación del SNS 

 

Dirección Jurídica y 

Técnica SNS 

 

ARS Privadas 

1.6. Fortalecer 

los sistemas de 

información 

existentes en 

todos los niveles 

del SNS para 

apoyar la gestión 

por resultados 

1.6.2 Desarrollar 

e implementar 

los Sistemas de 

Información que 

faciliten el flujo 

de información 

entre los niveles 

para la toma de 

decisión y la 

gestión por 

resultados 

Sistemas de 

información 

digitales 

estandarizados 

que permita el 

flujo de 

información 

entre niveles y 

facilite la toma 

de decisiones 

desarrollados e 

implementados   

Nivel de 

desarrollo de los 

Sistemas de 

Información 

digitales 

 

 

Nivel de 

Implementación 

de los Sistemas de 

80% 

 

 

 

 

 

 

50% 

Plan de 

Desarrollo de los 

Sistemas de 

Información 

 

 

Plan de 

Implementación 

de los Sistemas 

de Información 

Director de TI 

 

Director de 

Planificación  

 

Monitoreo & 

Evaluación 
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Información 

digitales 

1.6.3 Dotar de 

infraestructura 

tecnológica para 

el desarrollo de 

la tecnología de 

la información y 

comunicaciones 

(TIC) en el Nivel 

central 

Adecuada 

infraestructura 

tecnología para 

dar respuestas 

a las demandas 

de los usuarios 

del nivel 

central del SNS 

% de 

requerimientos y 

reportes cerrados 

satisfactoriamente 

50% Plan de Dotación 

de equipos 

informáticos 

 

Reporte de 

descargo de 

equipos 

Dirección Ejecutiva 

del SNS 

 

Dirección TI 

Dirección 

administrativa y 

financiera 

1.6.4. 

Implementar un 

Régimen de 

auditoria de 

calidad de la 

información 

Régimen de 

auditoria de 

calidad de la 

información 

implementado 

% de Datos 

auditado y 

validados 

90% Informe de 

auditoría de 

calidad del dato 

Gestión de la 

Información 

1.7. Fortalecer el 

componente de 

comunicación 

interna y externa 

en la 

organización 

1.7.1 Diseñar e 

implementar un 

Plan de 

Comunicación 

Interna y externa 

con los canales 

jerárquicos 

definidos en el 

nivel central del 

SNS 

Implementado 

un Plan de 

Comunicación 

Interna y 

externa que 

facilite el flujo 

de información 

oportuna y de 

calidad en 

todos los 

niveles. 

 

No. de Registros 

de Comunicación 

Interna y Externa 

actualizado 

 

 

100% 

 

 

Registro de 

entrada y salida 

de documentos  

Dirección de 

Comunicación 

Estratégica 

 

Oficina de Libre 

Acceso a la 

Información (OAI) 

1.8. Disponer de 

una red de 

establecimientos 

que cumpla los 

criterios de 

habilitación 

1.8.1 Apoyar a 

los SRS en el 

proceso de 

cumplimiento de 

los criterios para 

su habilitación 

Aumentados los 

establecimiento

s de salud que 

cumplen con 

los criterios de 

habilitación 

% de 

establecimientos 

que cumplen con 

los criterios de 

habilitación 

 

70% 

 

 

 

70% 

Planes de Mejora 

 

Informes de M&E 

del 

cumplimiento de 

MSP  

 

Dirección Gestión de 

Servicios  

 

Dirección del SRS 
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establecidos por 

el MSP 

en los 

establecimientos 

de salud de su 

Red. 

definidos por el 

MSP 
% Solicitud de 

habilitación 

los criterios 

establecidos 

 

Solicitudes de 

habilitación 

1.10 Fortalecer el 

sistema de 

monitoreo y 

evaluación, que 

permita mejorar 

la gestión para 

resultados de 

planes y 

programas, a 

través de una 

retroalimentació

n apropiada y 

oportuna, que 

facilite la toma 

de decisiones 

basado en 

información de 

calidad y acorde 

a los objetivos 

propuestos 

1.10.1 Definir los 

mecanismos 

estandarizados 

de medición de 

los planes y 

programas a 

ejecutarse en 

toda la red del 

SNS 

Definidos y 

estandarizados 

los 

mecanismos, 

instrumentos 

de medición y 

reporte de los 

planes y 

programas 

% Planes de M&E, 

definidos en 

relación a los PPP 

 

 

100% 

 

 

 

 

Planes de M&E 

 

 

 

Instrumentos de 

M&E 

Dirección de 

Planificación y 

Desarrollo SNS 

 

Gerencia Estratégica 

SRS 

 

Departamento de 

M&E SNS, SRS, GAS 
1.10.2 Revisar de 

forma 

sistemática el 

alcance de 

cumplimiento de 

los objetivos 

propuestos 

Monitoreados 

los objetivos 

propuestos y 

definidos los 

alcances de 

cumplimiento. 

Generación de 

reportes de 

monitoreo 

100% Informes de 

Monitoreo 

Eje 2: Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la población tiene garantizada educación, 

salud, vivienda digna y servicios básicos de calidad, y que promueve la reducción progresiva de la pobreza y la 

desigualdad social y territorial. 

Objetivo General 2.2: Salud y seguridad social integral. 

Objetivo Específico 2.2.1: Garantizar el derecho de la población al acceso a un modelo de atención integral, con calidad y 

calidez, que privilegie la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad, mediante la consolidación del Sistema 

Nacional de Salud. 
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Línea de Acción 2.2.1.10: Desarrollar y consolidar un sistema de capacitación continua y motivación laboral para los recursos 

humanos en salud, que tome en cuenta la equidad de género e incluya un mecanismo de pago por servicios prestados, con el fin 

de fortalecer la carrera sanitaria y elevar la calidad de los servicios. 

Línea Estratégica SNS #2: Desarrollar un modelo de gestión y planificación de recursos que garantice la disponibilidad de los 

profesionales y capacidades necesarias, garantice un adecuado proceso de selección de los mismos, su capacitación continua e 

incentive el adecuado rendimiento y alineamiento con los objetivos institucionales. 

Objetivo 

Estratégico 

Producto Resultados 

Esperados 

Indicador Meta Medio de 

verificación 

Responsable 

2.1. Acompañar 

al MSP y otras 

instituciones en 

la formulación de 

los reglamentos 

complementario

s para hacer 

operativa la Ley 

de Carrera 

Sanitaria (395-

14) 

2.1.2.- 

Implementación 

de la Ley de 

Carrera Sanitaria 

y sus 

reglamentos 

 

Adecuadas las 

condiciones 

laborales del 

personal de la 

Red del SNS a 

la Ley de 

Carrera 

Sanitaria y sus 

reglamentacion

es 

 

 

Nivel de 

Implementación 

de la Ley de 

Carrera Sanitaria y 

sus 

reglamentaciones 

60% Informe de 

evaluación  

Dirección Ejecutiva 

del SNS  

 

Dirección de Gestión 

Humana del SNS/SRS 

2.2. Formular una 

Política Salarial y 

de Recursos 

Humanos 

competitiva que 

permita captar y 

retener personal 

competente para 

apuntalar la 

gestión 

estratégica del 

SNS 

2.2.3.- Definir un 

programa de 

formación 

continua 

enfocado a la 

gestión por 

competencias. 

Aumentado el 

desarrollo 

institucional a 

través del 

fortalecimiento 

de las 

competencias 

de los 

colaboradores, 

enfocados a la 

consecución de 

los objetivos 

estratégicos del 

SNS 

Programa de 

Formación 

Continua 

elaborado y 

aprobado 

 

 

60% 

 

 

 

 

Documento 

elaborado 

 

 

 

 

Dirección Ejecutiva 

del SNS  

 

 

 

 

Dirección de Gestión 

Humana del SNS/SRS 
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Eje 2: Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la población tiene garantizada educación, 

salud, vivienda digna y servicios básicos de calidad, y que promueve la reducción progresiva de la pobreza y la 

desigualdad social y territorial. 

Objetivo General 2.2: Salud y seguridad social integral. 

Objetivo Específico 2.2.1: Garantizar el derecho de la población al acceso a un modelo de atención integral, con calidad y 

calidez, que privilegie la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad, mediante la consolidación del Sistema 

Nacional de Salud. 

Línea de Acción 2.2.1.1: Impulsar el desarrollo de la red pública de salud y de redes privadas, articuladas por niveles de 

atención, incluyendo la asistencia pre-hospitalaria y traslado sanitario, que brinden atención integral con calidad y calidez, 

sustentada en una estrategia de atención primaria en salud a nivel nacional, que tome en cuenta las necesidades de los diversos 

grupos poblacionales. 

Línea Estratégica SNS #3: Desarrollo de la red asistencial del SNS en coherencia con las políticas de Estado en materia de Salud 

y el Modelo de Atención. 

Objetivo 

Estratégico 

Producto Resultados 

Esperados 

Indicador Meta Medio de 

verificación 

Responsable 

3.1. Implementar 

el Modelo de 

atención en 

todos los niveles 

del SNS. 

3.1.1 Impulsar el 

desarrollo del 

Modelo de 

Atención en la 

Red de Servicios 

especialmente 

en las áreas 

consideradas 

prioritarias como 

son: 

• Fortalecimiento 

de la Atención 

Primaria 

• Atención 

materno – 

Infantil 

• Urgencias y 

Emergencias 

Una Red de 

Atención 

Primaria 

articulada, 

coordinada y 

fortalecida 

 

Atención 

Materno Infantil 

de calidad y 

estructurada 

 

Atención a la 

urgencia y 

emergencia 

cumpliendo 

criterios de 

Nivel de 

implementación 

del Modelo de 

Atención de 

acuerdo a los 

planes de acción 

definidos 

50% Adscripción de 

la población a las 

UNAP´s  

 

Informes de 

avance de 

implementación 

del Modelo de 

Atención en los 

niveles 

priorizados 

Informes de 

monitoreo de 

resultado de los 

indicadores  

Dirección de los SRS 

 

Dirección de 

Planificación y 

Desarrollo del SNS 

 

Dirección Gestión de 

Servicios 

Dirección de Gestión 

Técnica 
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• Abasto de 

Medicamentos 

• Coordinación 

clínica y 

asistencial 

(referencias y 

contrareferencia) 

• Gestión de 

Sangre 

• Gobernanza 

calidad y 

coordinación  

 

Fortalecido el 

modelo de 

referencia y 

contrareferenci

a en la Red de 

Servicios 

 

Acceso 

universal a 

medicamentos 

en la Red de 

Primer Nivel de 

Atención   

 

Disponibilidad 

oportuna de 

sangre en 

condiciones de 

calidad 

 

Gobernanza 

fortalecida 

3.2. Direccionar 

los recursos para 

apoyar la 

implementación 

del Modelo de 

Atención en la 

red de servicios 

3.2.1 Elaborar el 

Presupuesto, 

plan de 

inversiones y 

financiación de 

la red e 

implementarlo 

de acuerdo al 

dimensionamient

Presupuesto 

priorizado 

 

Plan de 

Inversiones 

definido y 

planificado 

% de recursos 

financieros que se 

destinan a la 

Atención Primaria 

de Salud sobre las 

necesidades 

estimadas según 

el Modelo de 

Atención   

30% 

 

 

 

 

 

50% 

Presupuesto  

 

Plan de inversión  

 

Informe 

financieros 

Dirección de los SRS 

 

Dirección de 

Planificación y 

Desarrollo del SNS 

 

Dirección Financiera 

del SNS/SRS 
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o definido para 

la 

implementación 

del Modelo de 

Atención y 

garantizar el flujo 

de los recursos 

financieros y de 

otra índole de 

forma coherente 

con los objetivos 

del Modelo de 

Atención 

Flujos 

financieros a 

los SRS y a los 

niveles de 

atención 

coherentes con 

el Modelo y con 

la prioridad de 

fortalecer la 

Atención 

Primaria y el 

resto de áreas 

criticas 

Cumplimiento del 

Plan de Inversión 

según los 

objetivos previstos 

Dirección Gestión de 

Servicios 

3.3. Desarrollar 

una cartera de 

servicios 

estandarizada y 

de acuerdo al 

modelo de 

atención en los 

centros de salud, 

con igual 

capacidad 

resolutiva 

3.3.1 

Reorganización 

estructural, 

funcional y 

logística de la 

Red, según el 

modelo de 

atención y en 

función de las 

necesidades 

sanitarias de la 

población 

asignada 

Fortalecido el 

acceso a la 

atención, 

mediante una 

cartera de 

servicios que 

responda a las 

necesidades de 

salud de la 

población, 

priorizando los 

grupos más 

vulnerables 

No. de SRS con 

establecimientos 

que cuenten con la 

cartera de 

servicios 

conforme a los 

criterios de 

estandarización 

 

No. De SRS que 

cuentan con 

establecimientos 

de salud 

organizados y 

estructurados en 

más de un 80% 

según los 

parámetros 

definidos 

 

 

6 

 

 

 

 

 

6 

Informe regional 

de evaluación de 

cartera de 

servicios 

estandarizada 

Dirección de los SRS 

 

Dirección de 

Planificación y 

Desarrollo del SNS 

 

Dirección Gestión de 

Servicio 

 

Dirección Gestión 

Técnica 
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Eje 2: Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la población tiene garantizada educación, 

salud, vivienda digna y servicios básicos de calidad, y que promueve la reducción progresiva de la pobreza y la 

desigualdad social y territorial. 

Objetivo General 2.2: Salud y seguridad social integral. 

Objetivo Específico 2.2.1: Garantizar el derecho de la población al acceso a un modelo de atención integral, con calidad y 

calidez, que privilegie la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad, mediante la consolidación del Sistema 

Nacional de Salud. 

Línea de Acción 2.2.1.2: Fortalecer los servicios de salud colectiva relacionados con los eventos de cada ciclo de vida, en 

colaboración con las autoridades locales y las comunidades, con énfasis en salud sexual y reproductiva atendiendo las 

particularidades de cada sexo, prevención de embarazos en adolescentes, prevención de enfermedades transmisibles 

(tuberculosis, dengue, malaria, VIH y SIDA, entre otras), crónicas (hipertensión, diabetes, cardiovasculares, obesidad, entre otras) 

y catastróficas (cáncer de mama, cérvix y próstata, entre otras), así como el fomento de estilos de vida saludables garantizando el 

acceso a la población vulnerable y en pobreza extrema 

Línea Estratégica SNS #4: Mejora de la provisión de los programas de salud, con enfoque en prevención y control de 

enfermedades evitables. 

Objetivo 

Estratégico 

Producto Resultados 

Esperados 

Indicador Meta Medio de 

verificación 

Responsable 

4.1. Fortalecer y 

garantizar la 

provisión de 

servicios de los 

programas de 

salud que se 

brindan en los 

diferentes 

niveles de 

atención 

4.1.1 Promover 

estilos de vida 

saludables 

mediante la 

intervención 

integral en los 

diferentes 

escenarios 

(establecimiento 

de salud, hogar, 

escuelas, etc.) 

Desarrollada e 

implementada 

las 

intervenciones 

con carácter 

preventivo, de 

promoción y 

asistencia de 

las 

enfermedades 

crónicas no 

transmisibles 

No. De SRS que 

han implementado 

estrategias de 

promoción de 

estilos de vida 

saludable 

 

No. De SRS cuyos 

establecimientos 

de salud hacen 

uso de las guías y 

protocolos clínicos 

9 

 

 

 

 

 

 

9 

Adscripción de 

la Población en 

las UNAP 

Informes de 

avance de los 

planes de 

implementación 

del Modelo de 

Atención en los 

niveles 

priorizados  

 

Informe de 

monitoreo de 

resultado de los 

indicadores 

Dirección de los SRS 

Dirección de Gestión 

de Servicios 

 

Dirección Gestión 

Técnica 
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4.1.2. Aumentar 

la provisión y 

cobertura de los 

servicios de 

salud sexual-

reproductiva en 

todos los niveles 

de atención con 

énfasis en la 

atención 

materno-

perinatal, infantil 

y adolescente 

Mejorada la 

cobertura y 

calidad en 

materia de 

salud sexual-

reproductiva en 

todos los 

niveles de 

atención con 

énfasis en la 

atención 

materno-

perinatal, 

infantil y 

adolescente 

Prevalencia de uso 

de métodos de 

anticoncepción en 

la población 

sexualmente 

activa de los SRS 

 

Prevalencia de uso 

de método 

anticonceptivos 

Post-evento 

Obstétrico 

  

Porcentaje de 

mujeres de 12 a 19 

años que han sido 

madres o están en 

embarazadas 

 

Porcentaje de 

CEAS que realizan 

parto de acuerdo 

a los estándares 

establecidos 

80% 

 

 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

 

23% 

 

 

 

 

75% 

Reportes de 

planificación 

familiar  

 

Informes de 

evaluación 

Dirección de los SRS 

 

Dirección de Gestión 

de Servicios  

 

Dirección Gestión 

Técnica 

4.1.3. Fortalecer 

la aplicación de 

las normas a 

programas de 

salud para 

aumentar las 

expectativas de 

vida y calidad de 

la atención en 

personas que 

Garantizado el 

continuo de la 

atención para 

aumentar las 

expectativas de 

vida en 

personas que 

viven con VIH-

SIDA mediante 

la correcta 

No. De SRS cuyos 

SAI´s   hacen uso 

de las normas, 

guías y protocolos 

de VIH-SIDA 

 

% de PPVVIH 

insertos a los 

servicios de 

atención integral y 

9 

 

 

 

 

 

75% 

 

 

Reporte FAPPS  

 

Informe de 

evaluación 

DIGECITSS 

 

CONAVIHSIDA  

 

Dirección de los SRS 

 

Dirección de Gestión 

de Servicios  
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viven con VIH-

SIDA 

aplicación de 

las normas, 

guías y 

protocolos 

nacionales 

que se encuentran 

en tratamiento 

ARV 

 

% de PPVVIH que 

se encuentran en 

tratamiento y 12 

meses después su 

carga viral es 

indetectable 

 

% de PPVVIH que 

se encuentran en 

los SAI´s que han 

sido tamizados y 

para TB 

 

 

 

 

45% 

 

 

 

 

 

70% 

Dirección Gestión 

Técnica 

4.1.4. Fortalecer 

la aplicación de 

las normas a 

programas de 

salud para 

aumentar las 

expectativas de 

vida y calidad de 

la atención en 

personas que 

viven con TB 

Mejorada la 

prestación de 

servicios a la 

población con 

TB mediante un 

abordaje 

integral y 

basado en la 

estrategia 

mundial “Fin de 

la 

Tuberculosis”, 

intensificando 

las 

intervenciones 

focalizadas en 

poblaciones 

No. de SRS cuyos 

establecimientos 

de salud han 

captado usuarios 

sintomáticos 

respiratorios 

desglosados por 

poblaciones de 

alto riesgo 

 

% de sintomáticos 

respiratorios 

examinados 

 

No. de casos de 

tuberculosis en 

todas sus formas 

notificados 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

94% 

 

 

 

5,010 

 

 

Reporte SIE-TB 

 

 Informe de 

evaluación  

 

Reporte de 

Metas 

 

Avance logrado 

del Plan 

Estratégico TB 

Viceministerio de 

Salud Colectiva 

(MSP) 

 

PNCT  

 

Dirección de los SRS 

 

Dirección de Gestión 

Técnica 

 

Dirección Gestión de 

Servicios 
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clave y grupos 

de riesgo 
 

% Porcentaje de 

contactos de casos 

de TB evaluados 

 

% acumulado de 

PPVVIH que 

acuden a los 

servicios de 

atención de VIH y 

reciben TPI de 

acuerdo a su 

condición, entre 

aquellos que son 

elegibles 

 

86% 

 

 

 

57% 

4.1.5. Garantizar 

el diagnóstico 

oportuno y 

manejo 

adecuado de las 

enfermedades 

transmitidas por 

vectores en los 

establecimientos 

de salud, como 

estrategia de 

reducción de la 

letalidad 

Implementadas 

las acciones de 

control y 

atención de 

casos de 

enfermedades 

transmitidas 

por vectores, 

dirigidas a la 

comunidad 

No. De SRS cuyos 

establecimientos 

de salud hacen 

uso de la guía 

clínica y de 

atención de las 

enfermedades 

origen vectorial 

9 Informe de 

evaluación  

 

Reporte de casos 

(SINAVE) 

Dirección de los SRS  

 

Dirección de Gestión 

de Servicios SNS 
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Alineación Plan Nacional Plurianual del Sector Público/ Planificación Estratégica 

Institucional/Planificación Operativa Anual  

Eje 2: Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la población tiene garantizada 

educación, salud, vivienda digna y servicios básicos de calidad, y que promueve la reducción progresiva de la 

pobreza y la desigualdad social y territorial. 

Objetivo General 2.2: Salud y seguridad social integral. 

Objetivo Específico 2.2.1: Garantizar el derecho de la población al acceso a un modelo de atención integral, con calidad 

y calidez, que privilegie la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad, mediante la consolidación del Sistema 

Nacional de Salud. 

Línea de Acción 2.2.1.1: Impulsar el desarrollo de la red pública de salud y de redes privadas, articuladas por niveles de 

atención, incluyendo la asistencia pre-hospitalaria y traslado sanitario, que brinden atención integral con calidad y calidez, 

sustentada en una estrategia de atención primaria en salud a nivel nacional, que tome en cuenta las necesidades de los 

diversos grupos poblacionales. 

Línea Estratégica SNS #3: Desarrollo de la red asistencial del SNS en coherencia con las políticas de Estado en materia 

de Salud y el Modelo de Atención. 

Productos  Población 

Objetivo  

Indicador  Resultado Esperado Código 

Ruta  

Unidad 

de 

Medida  

Meta Año 

2018 

Adscripciones al 

Primer Nivel de 

Atención 

Población 

General 

Número de 

personas 

registradas por 

Ficha familiar 

en el SIRPAFF 

Adscritas de las 

personas a las 

Unidades de 

Atención Primaria a 

través del llenado de 

la ficha familiar e 

inserción a los 

programas de salud 

 

 

1364 

Personas 

adscritas 

 

1,577,017 

Atención a consulta 

del Primer Nivel 

Población 

General/Poblac

ión Adscrita 

Número de 

personas 

adscritas que 

recibieron 

atención en los 

Aumentada la oferta 

de cobertura de los 

servicios de consulta 

externa en el primer 

nivel de atención 

 

 

1367 

Cobertura 

de 

Atención 5,527,530 
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últimos 12 

meses 

relacionado a la 

población adscrita 

Urgencias primer nivel 

atención 

Población 

General/Poblac

ión Adscrita 

Número de 

urgencias 

atendidas  

Atendidas las 

urgencias 

demandadas en los 

establecimientos de 

salud del Primer 

Nivel de Atención 

 

1369 

Urgencias 

450,000 

Diagnósticos 

realizados Primer 

Nivel de Atención 

Población 

General/Poblac

ión Adscrita 

Número de 

servicios 

diagnósticos 

realizados 

Diagnósticos 

realizados en el 

Primer Nivel de 

Atención 

 

1708 

Análisis  

1,106,600 

Visitas domiciliarias Población 

General/Poblac

ión Adscrita 

Número de 

visitas 

domiciliarias 

Garantizado el 

seguimiento continuo 

de la atención a 

través de las visitas 

domiciliarias 

1372 Visitas 

665,000 

Atención Consultas 

Nivel Especializado 

Población 

General/Poblac

ión Adscrita 

Número de 

consultas 

realizadas en el 

nivel 

especializado. 

Aumentada la oferta 

de cobertura de los 

servicios de consulta 

externa en el nivel 

complementario y/o 

especializado 

 

1374 

Consulta 

5,400,000 

Atención urgencias 

nivel especializado 

Población 

General/Poblac

ión Adscrita 

Número de 

urgencias 

atendidas en 

los CEAS 

Atendidas las 

urgencias 

demandadas en los 

establecimientos de 

salud del Nivel 

Especializado y/o 

Complementario 

 

1369 

Urgencias 

3,500,000 

Hospitalización nivel 

especializado 

Población 

General/Poblac

ión Adscrita 

Número de 

ingresos 

registrados 

Garantizado el 

acceso al paciente 

que, procediendo del 

exterior del hospital, 

 

 

1376 

Egresos  

443,000 
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realiza la admisión 

en una unidad de 

hospitalización, con 

la consiguiente 

ocupación de una 

cama 

 Atención 

odontológica 

Población 

General/Poblac

ión Adscrita 

Número de 

servicios 

odontológicos 

realizados 

Aumentada la oferta 

de servicios 

odontológicos en los 

establecimientos de 

la red pública de 

servicios de salud 

 

1352 

Consulta 

y 

Procedimi

entos  
755,600 

Diagnósticos Nivel 

Especializado 

Población 

General/Poblac

ión Adscrita 

Número de 

servicios 

diagnósticos 

realizados 

Diagnósticos 

realizados en el nivel 

especializado 

 

1380 

Análisis  

10,800,000 

Entrega de 

medicamentos a 

Pacientes crónicos 

Población 

General/Poblac

ión Adscrita 

 Número de 

pacientes 

crónicos 

medicados 

Garantizada la 

entrega de 

medicamentos a 

pacientes crónicos 

 

1385 

Pacientes 

crónicos 

medicado

s  

910,000 

Capacitación RRHH 

Servicios de Atención 

Personal de 

Salud 

Número de 

personas 

capacitadas 

Potenciadas las 

competencias del 

recurso humano que 

brinda servicios de 

salud, a través de un 

programa de 

formación continua 

1386 Personas 

capacitad

as 

26,200 
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Alineación Objetivos Desarrollo Sostenible/Planificación Estratégica Institucional 

Metas ODS Indicador ODS Resultado Esperado 

PEI 

Indicador PEI al 2020 

3.1 Para 2030, reducir la tasa 

mundial de mortalidad 

materna a menos de 70 por 

cada 100.000 nacidos vivos 

1. Muertes maternas por 

cada 100.000 nacidos 

vivos 

 

2. Proporción de partos 

con asistencia de 

personal sanitario 

especializado 

Mejorada la cobertura y 

calidad de los servicios en 

materia de salud sexual-

reproductiva en todos los 

niveles de atención con 

énfasis en la atención 

materno-perinatal, infantil y 

adolescente 

 

1. Prevalencia de uso de métodos 

de anticoncepción en la 

población sexualmente activa de 

los SRS. 90% 

2. Prevalencia de uso de métodos 

anticonceptivos Post-evento 

Obstétrico. 60% 

3. Porcentaje de mujeres de 12 a 

19 años que han sido madres o 

están en embarazadas. 20% 

4. Porcentaje de CEAS que 

realizan parto de acuerdo a los 

estándares establecidos. 85% 

3.2 Para 2030, poner fin a las 

muertes evitables de recién 

nacidos y de niños menores 

de 5 años, logrando que 

todos los países intenten 

reducir la mortalidad 

neonatal al menos hasta 12 

por cada 1.000 nacidos 

vivos, y la mortalidad de 

niños menores de 5 años al 

menos hasta 25 por cada 

1.000 nacidos vivos 

1. Tasa de mortalidad de 

niños menores de 5 

años (muertes por cada 

1.000 nacidos vivos) 

 

2. Tasa de mortalidad 

neonatal (muertes por 

cada 1.000 nacidos 

vivos). 

3.3 Para 2030, poner fin a las 

epidemias del SIDA, la 

tuberculosis, la malaria y las 

enfermedades tropicales 

desatendidas y combatir la 

hepatitis, las enfermedades 

transmitidas por el agua y 

otras enfermedades 

transmisibles 

1. Número de nuevas 

infecciones por el VIH 

por cada 1.000 

habitantes no infectados 

(por grupo de edad, 

sexo y sectores clave de 

la población) 

2. Incidencia de la 

tuberculosis por cada 

1.000 personas al año 

Garantizado el continuo de la 

atención para aumentar las 

expectativas de vida en 

personas que viven con VIH-

SIDA mediante la correcta 

aplicación de las normas, 

guías y protocolos nacionales. 

 

1. No. De SRS cuyos SAI hacen uso 

de las normas, guías y protocolos 

de VIH-SIDA. 

2. % de PPVVIH insertos a los 

servicios de atención integral y 

que se encuentran en tratamiento 

ARV. 
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3. Casos incidentes de 

malaria por cada 1.000 

personas al año 

 

4. Número de nuevas 

infecciones de la 

hepatitis B por cada 

100.000 habitantes en 

un año determinado 

 

5. Número de personas 

que requieren 

intervenciones contra 

enfermedades 

tropicales desatendidas 

Mejorada la prestación de 

servicios a la población con TB 

mediante un abordaje integral 

y basado en la estrategia 

mundial “Fin de la 

Tuberculosis”, intensificando 

las intervenciones focalizadas 

en poblaciones clave y grupos 

de riesgo. 

 

Implementadas las acciones 

de control y atención de casos 

de enfermedades transmitidas 

por vectores, dirigidas a la 

comunidad. 

3. % de PPVVIH que se 

encuentran en los SAI que han 

sido tamizados y para TB 

4. % de PPVVIH que han iniciado 

TARV con una carga viral 

indetectable a los 12 meses 

5. No. de SRS cuyos 

establecimientos de salud han 

captado usuarios sintomáticos 

respiratorios desglosados por 

poblaciones de alto riesgo 

6. % de sintomáticos respiratorios 

examinados 

7. No. de casos de tuberculosis en 

todas sus formas notificados 

8. % Porcentaje de contactos de 

casos de TB evaluados 

9. % acumulado de PPVVIH que 

acuden a los servicios de atención 

de VIH y reciben TPI de acuerdo a 

su condición, entre aquellos que 

son elegibles 

10. No. De SRS cuyos 

establecimientos de salud hacen 

uso de la guía clínica y de 

atención de las enfermedades 

origen vectorial 

 

3.4 Para 2030, reducir en un 

tercio la mortalidad 

prematura por 

enfermedades no 

transmisibles mediante la 

prevención y el tratamiento 

1. Mortalidad de las 

enfermedades 

cardiovasculares, el 

cáncer, la diabetes y las 

enfermedades 

respiratorias crónicas 

Desarrollada e implementada 

las intervenciones  con 

carácter preventivo, de 

promoción y asistencia de las 

enfermedades crónicas no 

transmisibles 

1. No. De SRS que han 

implementado estrategias de 

promoción de estilos de vida 

saludable 
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y promover la salud mental 

y el bienestar 
 

2. Tasa de mortalidad 

por suicidio 

2. No. De SRS cuyos 

establecimientos de salud hacen 

uso de las guías y Protocolos 

clínicos de atención 

3.7 Para 2030, garantizar el 

acceso universal a los 

servicios de salud sexual y 

reproductiva, incluidos los 

de planificación de la 

familia, información y 

educación, y la integración 

de la salud reproductiva en 

las estrategias y los 

programas nacionales 

1. Porcentaje de mujeres 

en edad de procrear (de 

15 a 49 años de edad) 

que practican la 

planificación familiar 

con métodos modernos 

 

2. Tasa de natalidad 

entre las adolescentes 

(de 10 a 14 años; de 15 a 

19 años) por cada 1.000 

mujeres de ese grupo 

de edad 

 

Mejorada la cobertura y 

calidad de los servicios en 

materia de salud sexual-

reproductiva en todos los 

niveles de atención con 

énfasis en la atención 

materno-perinatal, infantil y 

adolescente 

1. Prevalencia de uso de métodos 

de anticoncepción en la 

población sexualmente activa de 

los SRS. 90% 

2. Prevalencia de uso de métodos 

anticonceptivos Post-evento 

Obstétrico. 60% 

 

3.8 Lograr la cobertura 

sanitaria universal, en 

particular la protección 

contra los riesgos 

financieros, el acceso a 

servicios de salud 

esenciales de calidad y el 

acceso a medicamentos y 

vacunas seguros, eficaces, 

asequibles y de calidad 

para todos 

1. Cobertura de las 

intervenciones con 

trazadores (por ejemplo, 

inmunización completa 

de los niños, terapia 

antirretroviral, 

tratamiento de la 

tuberculosis, 

tratamiento de la 

hipertensión, parto a 

cargo de personal 

sanitario especializado, 

etc.) 

 

2. Número de personas 

cubiertas por el seguro 

de salud o un sistema 

Red de Atención Primaria 

articulada, coordinada y 

fortalecida 

 

Atención Materno Infantil de 

calidad y estructurada 

 

Atención a la urgencia y 

emergencia cumpliendo 

criterios de calidad y 

coordinación  

 

Fortalecido el modelo de 

referencia y contrareferencia  

 

1.Nivel de implementación del 

Modelo de Atención de acuerdo a 

los planes de acción definidos en 

los SRS 
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de salud pública por 

cada 1000 habitantes 
Acceso universal a 

medicamentos en la Red de 

Primer Nivel de atención  

 

Disponibilidad oportuna de 

sangre en condiciones de 

calidad 

 

Gobernanza fortalecida 

 

Flujos financieros a los SRS y a 

los niveles de atención 

coherentes con el Modelo y 

con la prioridad de fortalecer 

la Atención Primaria y el resto 

de áreas criticas 

 

Fortalecido el acceso a la 

atención, mediante una 

cartera de servicios que 

responda a las necesidades de 

salud de la población, 

priorizando los grupos más 

vulnerables 

 

Racionalizado el uso de los 

recursos financieros y 

económicos (inventario, 

bienes y equipos) 

3.c Aumentar 

sustancialmente la 

financiación de la salud y la 

contratación, el desarrollo, 

1. Densidad y 

distribución de los 

trabajadores sanitarios 

Adecuadas las condiciones 

laborales del personal de la 

Red del SNS a la Ley de 

1.Nivel de Implementación de la 

Ley de Carrera Sanitaria y sus 

reglamentaciones por SRS 
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la capacitación y la 

retención del personal 

sanitario en los países en 

desarrollo, especialmente 

en los países menos 

adelantados y los pequeños 

Estados insulares en 

desarrollo 

Carrera Sanitaria y sus 

reglamentaciones.  

 

Definida las directrices que 

constituyen una base sana 

para una gestión eficaz de los 

recursos humanos del SNS y la 

Red de Servicios   

 

Diseñada e implementada una 

política salarial que estimule 

el más alto desempeño de las 

funciones del RRHH del SNS 

 

 

2.Protocolo de selección y 

contratación aprobado 

 

3. Política de Recursos Humanos 

aprobada. 

 

4. Política salarial institucional 

aprobada 

 

5. Nivel de rotación de RRHH 
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Alineación Plan Nacional Plurianual Sector Salud (2017-2020)/Planificación Estratégica Institucional  

Metas Presidenciales  

2016-2020 

Fuente: POA 2017 MSP 

Resultado Esperado 

Plan Nacional Plurianual Salud 

MSP 

2017-2020 

Fuente: POA 2017 MSP 

Resultado Esperado 

PEI 2016-2020 SNS 

Fortalecimiento de las 

instituciones del sector salud 

para conducir, regular, controlar 

y vigilar las acciones de los 

proveedores de bienes y 

servicios de salud 

Profundización de la 

reglamentación y aplicación del 

marco jurídico vigente 

Estructuras organizativas y   funcionales 

desplegadas en todos los niveles del 

SNS 

 

Conjunto mínimo de áreas funcionales y 

operativas definidas y habilitadas en el 

Nivel Central 

 

Promovida la gestión eficiente, que 

facilite la comunicación, coordinación y 

control de la red del SNS 

 

Incrementada la sostenibilidad 

financiera de la 

Red, mediante la implementación de un 

Modelo de Gestión Económico y 

Financiero que permita reducir las 

brechas entre los recursos y las 

necesidades 

 

Racionalizado el uso de los recursos 

financieros y económicos (inventario, 

bienes y equipos 
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Fortalecida la capacidad de Gestión de 

la Red en relación a los objetivos 

estratégicos del SNS 

 

Aumentado el desarrollo institucional a 

través del fortalecimiento de las 

competencias de los colaboradores, 

enfocados a la consecución de los 

objetivos estratégicos del SNS 

Reducción de la mortalidad 

materna a 70 por cada 100,000 

nacidos vivos 

Garantía de la atención a las 

mujeres embarazadas 

Atención Materno Infantil de calidad y 

estructurada 

 

Mejorada la cobertura y calidad de los 

servicios en materia de salud sexual-

reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención 

materno-perinatal, infantil y 

adolescente 

Reducción de la mortalidad 

infantil en menores de 5 años a 

18 por cada 1,000 nacidos vivos 

Implementación de la Estrategia 

de la Atención Integral de las 

Enfermedades Prevalentes de la 

Infancia (AIEPI) y de los 

servicios médicos a menores de 

cinco años 

Atención Materno Infantil de calidad y 

estructurada 

 

Mejorada la cobertura y calidad de los 

servicios en materia de salud sexual-

reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención 

materno-perinatal, infantil y 

adolescente 

Reducción de la mortalidad 

infantil en menores de 1 año a 16 

por cada 1,000 nacidos vivos 

Promoción de la lactancia 

materna 

Atención Materno Infantil de calidad y 

estructurada 

 

Mejorada la cobertura y calidad de los 

servicios en materia de salud sexual-

reproductiva en todos los niveles de 
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atención con énfasis en la atención 

materno-perinatal, infantil y 

adolescente 

Reducción en un 20% de los 

embarazos adolescentes 

 Mejorada la cobertura y calidad de los 

servicios en materia de salud sexual-

reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención 

materno-perinatal, infantil y 

adolescente 

Información en salud de calidad 

y oportuna, disponible para la 

formulación de políticas y toma 

de decisiones. 

 Régimen de auditoria de calidad de la 

información implementado 

 

Estandarizados los instrumentos de 

recolección de datos de los 

establecimientos de salud y de las 

entidades administrativas de la red, que 

minimice la duplicidad de reportes e 

informes que emanen de los diferentes 

niveles 

 

Sistemas de información digitales 

estandarizados, que permita el flujo de 

información entre niveles y facilite la 

toma de decisiones desarrollados e 

implementados   

 

 

Reducción en un 25% la 

mortalidad por accidentes de 

tránsito 

 Atención a la urgencia y emergencia 

cumpliendo criterios de calidad y 

coordinación 

Disminución de la mortalidad 

por causas violentas 
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Aumento cobertura traslado 

sanitario 

  

Garantía de la calidad de la 

atención para los usuarios del 

Sistema Nacional de Salud 

Prestación particular atención al 

desarrollo del Subsistema de 

Salud Colectiva 

 

Garantía de acceso a 

medicamentos 

 Acceso universal a medicamentos en la 

Red de Primer Nivel de atención 

 Vigilancia alimentaria y 

nutricional 

 

 Adopción de medidas para 

disminuir las muertes por cáncer 

cérvico-uterino 

Desarrollada e implementada las 

intervenciones con carácter preventivo, 

de promoción y asistencia de las 

enfermedades (transmisibles y no 

transmisibles) con enfoque en los estilos 

de vida saludables. 

 Vigilancia epidemiológica de 

enfermedades transmisibles 

 Garantía de la prevención y 

control de la tuberculosis 

Mejorada la prestación de servicios a la 

población con TB mediante un abordaje 

integral y basado en la estrategia 

mundial “Fin de la Tuberculosis”, 

intensificando las intervenciones 

focalizadas en poblaciones clave y 

grupos de riesgo 

 Atención y apoyo a pacientes de 

VIH, entre otros. 

Garantizado el continuo de la atención 

para aumentar las expectativas de vida 

en personas que viven con VIH-SIDA 

mediante la correcta aplicación de las 

normas, guías y protocolos nacionales 



                                                     

37 

 

Anexos 

1. POA Dirección Central Servicio Nacional de Salud 

2. POA Servicio Regional de Salud Metropolitano 

3. POA Servicio Regional de Salud Valdesia 

4. POA Servicio Regional de Salud Norcentral 

5. POA Servicio Regional de Salud Nordeste 

6. POA Servicio Regional de Salud Enriquillo 

7. POA Servicio Regional de Salud Este 

8. POA Servicio Regional de Salud El Valle 

9. POA Servicio Regional de Salud Cibao Occidental 

10. POA Servicio Regional de Salud Cibao Central  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                     

38 
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Productos Actividades Programables/Presupuestables

E

n

e

F

e

b

M

a

r

A

b

r

M

a

y

J

u

n

J

u

l

A

g

o

S

e

p

O

c

t

N

o

v

D

ic

Total de 

Acciones 

Medio de 

Verificación 1

Medio de 

Verificación 2

1.1.4 Implementar un Plan de despliegue de las estructuras 

funcionales en el SNS y en todos sus niveles

Taller de socializacion de la estructura 

aprobada, con el personal directivo y 

encargados de la DC-SNS y los equipos de 

las SRS

1 1
Listado de 

participación
Agenda

1.1.4 Implementar un Plan de despliegue de las estructuras 

funcionales en el SNS y en todos sus niveles

Reunion de socializacion con las gerencias 

estrategicas y de area de los SRS para la 

presentacion del modelo de despliegue de la 

UIPyD del SNS

1 1
Listado de 

participación
Informe

1.10.1 Definir los mecanismos estandarizados de medición de 

los planes y programas a ejecutarse en toda la red del SNS.

Mesa de trabajo para elaborar los planes, 

protocolos e instrumentos para el monitoreo 

y evaluación de los PPP

1 1 2
Listado de 

participación
Minuta

1.10.1 Definir los mecanismos estandarizados de medición de 

los planes y programas a ejecutarse en toda la red del SNS.

Reunión de socialización de los 

instrumentos, planes y protocolos de 

monitoreo y evaluación con los equipos de 

M&E de los SRS y DC-SNS

1 1
Listado de 

participación
Agenda

1.10.2 Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos
Evaluación del POA 2017 de la DC-SNS 1 1

Listado de 

participación
Informe

1.10.2 Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos
Evaluación del POA 2017 de los SRS 1 1

Listado de 

participación
Informe

1.10.2 Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

Monitoreo del Plan Nacional Plurianual 

Sector Público (PNPSP)
1 1 1 1 4 Reporte

1.10.2 Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos
Monitoreo del POA DC-SNS 1 1 1 3

Listado de 

participación
Informe

1.10.2 Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos
Monitoreo del POA SRS 1 1 1 3

Listado de 

participación
Informe

1.10.2 Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

Monitoreo de la Iniciativa Hospital Amigo 

del Bebé
1 1

Listado de 

participación
Informe

1.10.2 Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

Evaluación Medio Término Plan Estratégico 

Institucional SNS
1 1 Informe

1.2.1 Actualizar y desplegar el Modelo de Gestión en toda la 

red

Mesa de trabajo para la actualización del 

modelo de Gestión
2 2 2 2 8

Listado de 

participación
Informe
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1.2.1 Actualizar y desplegar el Modelo de Gestión en toda la 

red

Taller de socialización de la propuesta final 

del Modelo de Gestión
1 1

Listado de 

participación
Informe

1.2.1 Actualizar y desplegar el Modelo de Gestión en toda la 

red

Mesas de trabajo para la elaboracion de los 

manuales de procesos de la DC-SNS
2 2

Listado de 

participación

1.2.1 Actualizar y desplegar el Modelo de Gestión en toda la 

red.

Mesa de trabajo con los equipos de M&E de 

los SRS para monitoreo del Modelo de 

Gestión

1 1
Listado de 

participación
Agenda

1.2.1 Actualizar y desplegar el Modelo de Gestión en toda la 

red.

Monitoreo del tablero de mando del Modelo 

de Gestión por SRS
1 1

Listado de 

participación
Informe

1.2.1 Actualizar y desplegar el Modelo de Gestión en toda la 

red.

Reunión de socialización de avance de 

implementación del Modelo de Gestión
1 1

Listado de 

participación
Agenda

1.2.2 Actualizar el Modelo de Red acorde al Modelo de 

Gestión y al Modelo de Atención.

Mesa de trabajo con los equipos de M&E de 

los SRS para monitoreo del Modelo de Red
1 1

Listado de 

participación
Agenda

1.2.2 Actualizar el Modelo de Red acorde al Modelo de 

Gestión y al Modelo de Atención.

Monitoreo de la implementación del Modelo 

de Red por SRS
1 1

Listado de 

participación
Informe

1.2.2 Actualizar el Modelo de Red acorde al Modelo de 

Gestión y al Modelo de Atención.

Reunión de socialización de avance de 

implementación del Modelo de Red
1 1

Listado de 

participación
Agenda

1.3.2.- Implementar las NOBACI y sus Normas 

Complementarias en el Nivel Central del SNS y en todos los 

niveles de la Red

Mesa de trabajo para el diseño de las guias  

de fiscalización y control 
1 1 2

Listado de 

participación
Manual
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1.3.2.- Implementar las NOBACI y sus Normas 

Complementarias en el Nivel Central del SNS y en todos los 

niveles de la Red

Taller de socialización  con los SRS de las 

guias  de fiscalización de los gastos de la 

Red

1 1 Fotos
Listado de 

participación

1.3.2.- Implementar las NOBACI y sus Normas 

Complementarias en el Nivel Central del SNS y en todos los 

niveles de la Red

Visita de supervision al cumplimiento de las 

NOBACI
1 1 2

Listado de 

participación
Informe

1.3.2.- Implementar las NOBACI y sus Normas 

Complementarias en el Nivel Central del SNS y en todos los 

niveles de la Red

Mesa de trabajo para la formulacion de un 

plan de desconcentracion de la revision de 

cuenta

2 2
Listado de 

participación
Plan

1.3.2.- Implementar las NOBACI y sus Normas 

Complementarias en el Nivel Central del SNS y en todos los 

niveles de la Red

Visitas de supervision a la implementacion 

del plan de desconcentracion de la revision 

de cuenta en los SRS priorizado

2 2 2 6 Informe

1.3.2.- Implementar las NOBACI y sus Normas 

Complementarias en el Nivel Central del SNS y en todos los 

niveles de la Red

Auditoria y fiscalización de la ejecución 

financiera de la Red  y saneamiento de las 

nominas.

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 Informe

1.4.1 Elaborar y firmar acuerdos y convenios de Gestión entre 

las diferentes instancias de la Red.

Mesa de trabajo con los gerentes 

estrategicos y gerentes de area de los SRS 

para seguimiento a los planes institucionales

1 1 2
Listado de 

participación
Informe

1.4.1.- Elaborar y firmar acuerdos y convenios de Gestión 

entre las diferentes instancias de la Red.

Mesa de trabajo con los equipos de M&E de 

los SRS para el monitoreo de los CG
1 1

Listado de 

participación
Agenda

1.4.1.- Elaborar y firmar acuerdos y convenios de Gestión 

entre las diferentes instancias de la Red.

Monitoreo del tablero de mando de los 

convenios de gestión
1 1

Listado de 

participación
Informe

1.4.1.- Elaborar y firmar acuerdos y convenios de Gestión 

entre las diferentes instancias de la Red.

Reunión de socialización de cumplimiento 

de los CG
1 1

Listado de 

participación
Agenda

1.4.1.Elaborar y firmar acuerdos y convenios de Gestión entre 

las diferentes instancias de la Red.

Mesas de trabajo con las direcciones y 

departamentos involucrados, para 

consensuar el convenio de gestion entre el 

SNS y el SRS y el cuadro  de mando.

1 1 2
Listado de 

participación
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1.4.1.Elaborar y firmar acuerdos y convenios de Gestión entre 

las diferentes instancias de la Red.

Taller con los SRS para dar a conocer, 

consensuar y establecer los objetivos, 

indicadores y metas de los convenios de 

gestión

1 1
Listado de 

participación

1.4.1.Elaborar y firmar acuerdos y convenios de Gestión entre 

las diferentes instancias de la Red.
Acto de firma del convenio 1 1

1.4.1.Elaborar y firmar acuerdos y convenios de Gestión entre 

las diferentes instancias de la Red.

Taller con los SRS para presentar y 

consensuar el convenio de gestion entre los 

SRS y las Gerencias de Areas.

1 1 1 3
Listado de 

participación

1.4.1.Elaborar y firmar acuerdos y convenios de Gestión entre 

las diferentes instancias de la Red.

Taller con los SRS para presentar y 

consensuar el Acuerdo de Gestion Clinica 

entre los Directores de los CEAS y el 

personal medico.

1 1
Listado de 

participación

1.4.1.Elaborar y firmar acuerdos y convenios de Gestión entre 

las diferentes instancias de la Red.

Reuniones de trabajo con el departamento 

de acuerdo y convenios para la inclusion en 

los convenios de gestion el Registro 

Oportuno de Nacimientos, la utilizacion del 

Sistema Informatico Perinatal y la Oferta de 

planificacion post evento obstetrico

2 2 Informe
Listado de 

participación

1.4.2 Plan de Gestión para el Fortalecimiento de las Areas de 

Infraestucturas de los SRS/SNS

Mesa de Trabajo con los diferentes 

departamentos relacionados para definir y 

conformar un Plan de Gestion para el 

Fortalecimiento de las Areas de 

Infraestucturas en  las Direcciones 

Regionales de Salud.

1 1
Listado de 

participación
Plan

1.4.2 Plan de Gestión para el Fortalecimiento de las Areas de 

Infraestucturas de los SRS/SNS

Mesa de Trabajo con los SRS para Socializar 

y complementar el Plan de Gestion para el 

Fortalecimiento de las Areas de 

Infraestucturas en  las Direcciones 

Regionales de Salud.

1 1
Listado de 

participación
Informe

1.4.2 Plan de Gestión para el Fortalecimiento de las Areas de 

Infraestucturas de los SRS/SNS

Taller para Socialización del Plan de Gestion 

para el Fortalecimiento de las Areas de 

Infraestucturas en  las Direcciones 

Regionales de Salud con la Dirección 

Ejecutiva del SNS.

1 1
Listado de 

participación
Informe

1.4.2 Plan de Gestión para el Fortalecimiento de las Areas de 

Infraestucturas de los SRS/SNS

Taller de Socialización para la  

Implementacion del Plan de Gestión para el 

Fortalecimiento de las Areas de 

Infraestucturas en  las Direcciones 

Regionales con las Direcciones Regionales 

de Salud.

1 1
Listado de 

participación
Agenda
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1.4.2 Plan de Gestión para el Fortalecimiento de las Areas de 

Infraestucturas de los SRS/SNS

Seguimiento de Implementación del Plan de 

Gestion con las Direcciones Regionales de 

Salud y Encargados de Areas de 

Infraestructuras.

1 1 2 Informe

1.5.1 Elaborar y firmar acuerdos y convenios de Gestión entre 

las diferentes instancias de la Red.

Mesa de trabajo con el departamento de 

Contratos y Convenios para la articulación 

de los convenios de gestion con los POA e 

identificacion de indicadores y metas

1 1
Listado de 

participación
Informe

1.5.1 Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios intrasectoriales 

e intersectoriales, incluyendo ONG ́s que tengan capacidad 

para proveer servicios de salud

Reunión de coordinación con el 

Viceministerio de Cooperación Internacional 

del MEPyD para la implementación de los 

mecanismos de gestión de la Cooperación 

Internacional en el Pais

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Informe

1.5.1 Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios intrasectoriales 

e intersectoriales, incluyendo ONG ́s que tengan capacidad 

para proveer servicios de salud

Elaboracion del Acuerto de colaboracion 

entre el Viceministerio de Cooperación 

Internacional del MEPyD y el departamento 

de cooperacion internacional del SNS para la 

implementacion del Plan Piloto de gestión 

de la Cooperación Internacional en el Pais

1 1 Otros

1.5.1 Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios intrasectoriales 

e intersectoriales, incluyendo ONG ́s que tengan capacidad 

para proveer servicios de salud

Reuniones de coordinación con el 

Viceministerio de Cooperación Internacional 

del MEPyD para la organización de la Mesa 

de cooperación internacional del sector salud 

1 1 2
Listado de 

participación
Informe

1.5.1 Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios intrasectoriales 

e intersectoriales, incluyendo ONG ́s que tengan capacidad 

para proveer servicios de salud

Presentación de propuestas para la 

financiación de proyectos de cooperación 

Sur-Sur al Viceministerio de Cooperación 

Internacional del MEPyD 

1 1 2 Informe
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1.5.1 Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios intrasectoriales 

e intersectoriales, incluyendo ONG ́s que tengan capacidad 

para proveer servicios de salud

Presentación de propuestas para la 

financiación de proyectos de cooperación 

Bilateral al Viceministerio de Cooperación 

Internacional del MEPyD 

1 1 2 Informe

1.5.1 Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios intrasectoriales 

e intersectoriales, incluyendo ONG ́s que tengan capacidad 

para proveer servicios de salud

Presentación de propuestas de ofertas de 

cooperación Sur Sur por parte del SNS al 

Viceministerio de Cooperación Internacional 

del MEPyD  

1 1 Informe

1.5.1 Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios intrasectoriales 

e intersectoriales, incluyendo ONG ́s que tengan capacidad 

para proveer servicios de salud

Levantamiento a nivel nacional de proyectos 

y donaciones no financiados por el 

Presupuesto del Estado

1 1 Informe

1.5.1 Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios intrasectoriales 

e intersectoriales, incluyendo ONG ́s que tengan capacidad 

para proveer servicios de salud

Reuniones con cooperantes y otros actores 

para la definicion de apoyo a actividades 

alineadas con el PEI

1 1 1 3
Listado de 

participación
Informe

1.5.1 Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios intrasectoriales 

e intersectoriales, incluyendo ONG ́s que tengan capacidad 

para proveer servicios de salud

Reunion de coordinacion con el Ministerio 

de MedioAmbiente sobre la implementacion 

del programa "Hospitales Verdes y 

Saludables

1 1 1 1 4 Informe
Listado de 

participación

1.5.1.- Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios Inter e 

Intrasectoriales.

Sesiones  de trabajo con actores claves para 

definir sectores e instituciones de interes 

por la salud 

1 1 1 3 Registro Digital Otros

1.5.1.- Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios Inter e 

Intrasectoriales.

Sesiones de trabajo con actores claves para 

definir lineamientos para establcer los 

acuerdos y convenios

1 1 1 3
Listado de 

participación
Minuta

1.5.1.- Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios Inter e 

Intrasectoriales.

Visita de supervision a los SRS  para verificar 

el cumplimiento de la normativa y flujo de 

proceso para la firma de contrato con las 

ARS privada.

3 3 3 9 Informe
Listado de 

participación
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1.5.1.- Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios Inter e 

Intrasectoriales.

Taller con los SRS para socializar la 

estandarizacion de las tarifas de los 

procedimientos del Plan Basico de Salud, 

para la venta de servicios a las ARS privada

1 1
Listado de 

participación
Fotos

1.5.1.- Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios Inter e 

Intrasectoriales.

Mesas de trabajo con SeNaSa para 

actualizar el contrato marco entre el SNS y 

SeNaSa

1 1 2
Listado de 

participación

1.5.1.- Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios Inter e 

Intrasectoriales.

Mesas de trabajo con SEMMA para 

actualizar el contrato marco entre el SNS y 

SeNaSa

1 1
Listado de 

participación

1.6.1 Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión para resultados

Apoyo tecnico para la implementacion de la 

plantilla POA en la intranet
1 1

Instrumentos/Herra

mientas

1.6.1 Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión para resultados

Reunion para presentar la ficha de registro 

de iniciativas de Cooperacion Internacional 

elaborada por el Viceministerio de 

Cooperacion Internacional

1 1
Listado de 

participación
Informe

1.6.1 Sistemas de información digitales estandarizados, que 

permita el flujo de información entre niveles y facilite la toma 

de decisiones desarrollados e implementados

Reunion con el Departamento Sistema de 

Informacion para la actualizacion de los 

formularios POA

2 2 1 5
Listado de 

participación

Instrumentos/Herra

mientas

1.6.1 Sistemas de información digitales estandarizados, que 

permita el flujo de información entre niveles y facilite la toma 

de decisiones desarrollados e implementados

Taller de capacitacion plantilla POA 

automatizada con los equipos gerenciales 

del SNS y de los SRS

1 1
Listado de 

participación

1.6.1- Definir y desarrollar los instrumentos de recolección de 

datos y reportes de Gestión/Productividad de la Red

Sesiones de trabajo con  Tecnologia para 

analisis, discusion y acuerdos sobre los 

instrumentos de recolecccion de datos en el 

primer nivel de atencion. 

1 2 3
Listado de 

participación

1.6.1- Definir y desarrollar los instrumentos de recolección de 

datos y reportes de Gestión/Productividad de la Red

Sesiones de trabajo con los  SRS para 

analisis, discusion, acuerdos y puesta en 

marcha de los instrumentos de recolecccion 

de datos en el primer nivel de atencion. 

2 2 2 3 9
Listado de 

participación
Minuta
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1.6.1- Definir y desarrollar los instrumentos de recolección de 

datos y reportes de Gestión/Productividad de la Red

Seguimiento a  los SRS para  la puesta en 

marcha de los instrumentos de recoleccion 

de informacion estandarizados

3 3 3 9
Listado de 

participación
Minuta

1.6.1- Definir y desarrollar los instrumentos de recolección de 

datos y reportes de Gestión/Productividad de la Red

Sesion de trabajo con Equipo de los SRS para 

definir modalidad, dimensiones e 

indicadores del cuadro de mando del primer 

de atencion.

1 2 2 2 2 9
Listado de 

participación
Minuta

1.6.1- Definir y desarrollar los instrumentos de recolección de 

datos y reportes de Gestión/Productividad de la Red

Talleres con equipos de los SRS para 

socializar puesta en marcha cuadro de 

mando del Primer nivel de atencion 

1 1
listado de 

participación
Agenda

1.6.1- Definir y desarrollar los instrumentos de recolección de 

datos y reportes de Gestión/Productividad de la Red

Mesa de trabajo con TI para definir 

instrumento (formulario) de recolección de 

quejas y sugerencias de los usuarios 

internos y externos

1 1
Listado de 

participación
Informe

1.6.1- Definir y desarrollar los instrumentos de recolección de 

datos y reportes de Gestión/Productividad de la Red

Socialización del formulario para la 

recolección de las quejas y sugerencias con 

los SRS y las Gerencias de Area

1 1
Listado de 

participación
Informe

1.6.1- Definir y desarrollar los instrumentos de recolección de 

datos y reportes de Gestión/Productividad de la Red

 Capacitacion a los SRS en el manejo del 

instrumento para el  Observatorio de 

Supervision de la Produccion de Servicios de 

Salud 

1 2 2 1 6 Informe
Listado de 

participación

1.6.1- Definir y desarrollar los instrumentos de recolección de 

datos y reportes de Gestión/Productividad de la Red

Visitas de seguimiento en la 

implementacion del Observatorio de 

Supervision de la Produccion de Servicios de 

Salud 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 Registro Digital
Listado de 

participación

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Mesa de trabajo con los SRS para inventariar 

todas las herramientas, e instrumentos de 

recolección y manejo de datos en los 

diferentes niveles de gestion y de los EESS 

de la Red, tanto manuales como 

informatizados.

3 3 3 9 Informe
Listado de 

participación

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Mesa de trabajo con los SRS para inventariar 

todas las herramientas, e instrumentos de 

recolección y manejo de datos en los 

diferentes niveles de gestion y de los EESS 

de la Red, tanto manuales como 

informatizados.

3 3 3 9 Informe
Listado de 

participación
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1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Adquisiciòn y socializaciòn del servicio de 

mensajeria Web (CHAT) para incorporar en 

el FAPPS para mejorar la comunicación entre 

los Servicios de Atención Integral.

1 1 Base de datos Protocolo

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Visitas de supervisión a los Servicios de 

Atención Integral a nivel Nacional para 

garantizar el correcto uso y funcionamiento 

de los Sistemas de Informacion de VIH.  

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 Hoja de supervisión
Listado de 

participación

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Mesas de trabajo con M&E para definir el 

flujo de información, y niveles de 

consolidacion de datos, de acuerdo a los 

tipos de instrumentos definidos (Manuales o 

Informatizados).

3 3
Listado de 

participación
Plan

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Mesas de trabajo con M&E para definir el 

flujo de información, y niveles de 

consolidacion de datos, de acuerdo a los 

tipos de instrumentos definidos (Manuales o 

Informatizados).

3 3
Listado de 

participación
Minuta

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Mesa de Trabajo con la Dirección de 

Tecnología para la Elaboración de la 

Herramienta para la Automatización y 

Estandarización de los Formularios de 

recolección de datos y reportes de 

Gestión/Productividad en los Servicios 

Regionales de Salud.

1 1 2 Informe

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Taller para la Socialización de la  

Herramienta Automatizada y Estandarizada 

de recolección de datos y reportes de 

Gestión/Productividad en los Servicios 

Regionales de Salud.

1 1 Informe

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Seguimiento de la Implementación de la  

Herramienta Automatizada y Estandarizada 

de recolección de datos y reportes de 

Gestión/Productividad en los Servicios 

Regionales de Salud.

3 3 3 9 Informe
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1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Mesa de trabajo para analizar el proceso de 

implementación de los sistemas de 

informacion con las areas operativas

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Listado de 

Participacion
Informe

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Desarrollo de herramientas automatizadas 2 2 2 2 8 Informe

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Talleres con DTI SRS para socializacion de 

cambios y necesidades durante la 

implementacion

1 1 1 1 4 Informe
Listado de 

participacion

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Implementacion de Herramienta 

automatizadas
2 2 2 2 8 Informe

Aplicación 

instalada y 

ejecutandose

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Evaluacion de instrumentos informaticos 

para implementacion futura
1 1 1 1 4 Informe

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Capacitacion con Sistemas de Información a 

los SRS, para solicitud en linea de los 

procesos de pasantias medica.

2 3 5
Listado de 

participación
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1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Elaboración del Boletin Nacional  

Estratégico (IE) del SUGEMI 
1 1 1 1 4 Boletin

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Mesas de Trabajo para la implementación 

del sistema de Gestión de Datos. 
1 2 2 2 2 1 10

Listado de 

participación
Registro Digital

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Reunion de Coordinacion con los SRS para 

Capacitación sobre el llenado de las HCP 

Near Miss

5 5 10 Informe

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Reunion de Coordinacion con los SRS para la 

Capacitación sobre el llenado de las HCP 

Adolescentes

5 5 10 Informe

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Reunion de Coordinacion para la 

Capacitación sobre el llenado de las HC 

Hospitalización Neonatal

5 5 10 Informe

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Reunion de Coordinacion con los SRS para la 

Capacitación sobre el llenado de las HC de 

Mujeres en Situación de Abortos

5 5 10 Informe

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Reunion de Coordinacion con los SRS para la 

Capacitación sobre la utilización del SIP NM
5 5 10 Informe

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Reunion de Coordinacion para la 

Capacitación sobre la utilización del SIP 

Neonatal

5 5 10 Informe

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Reunion de Coordinacion para la 

Capacitación sobre la utilización del SIP 

Adolescentes

5 5 10 Informe

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Reunion de Coordinacion para la 

Capacitación sobre la utilización del SIP 

Abortos

5 5 10 Informe

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Supervision a los SRS/CEAS sobre la 

implementacion del SIP 
1 1 1 1 4 Informe

1.6.2- Desarrollar e implementar los Sistemas de Información 

que faciliten el flujo de información entre los niveles para la 

toma de decisión y la gestión por resultados

Reunion con los SRS y los CEAS para 

presentar los avances en la Implementacion 

del SIP

3 3 Informe
Listado de 

participación
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1.6.3Dotar de infraestructura tecnológica para el desarrollo 

de la tecnología de la información y comunicaciones (TIC) en 

el Nivel central

Soporte a usuarios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Reporte

1.6.3Dotar de infraestructura tecnológica para el desarrollo 

de la tecnología de la información y comunicaciones (TIC) en 

el Nivel central

Implementacion de software antivirus en la 

direccion central del SNS
1 1 Informe

Instrumentos/Herra

mientas

1.6.3Dotar de infraestructura tecnológica para el desarrollo 

de la tecnología de la información y comunicaciones (TIC) en 

el Nivel central

Seguimeinto Adecuacion de DataCenter 1 1 Informe

1.6.3Dotar de infraestructura tecnológica para el desarrollo 

de la tecnología de la información y comunicaciones (TIC) en 

el Nivel central

Implementacion procesos de respaldo de 

archivos en la sede central SNS
1 1 Informe

1.6.3Dotar de infraestructura tecnológica para el desarrollo 

de la tecnología de la información y comunicaciones (TIC) en 

el Nivel central

Levantamiento de necesidad de equipos 

para reposicion oportuna en caso de averias
1 1 Informe

1.6.4.- Implementar un Régimen de auditoria de calidad de la 

información 

Auditorías de calidad de datos a los 

Sistemas de Información implementados, 

ceñido al protocolo de validación de datos 

definido.

2 2 1 2 1 2 10 Base de datos Registro Digital

1.6.4.- Implementar un Régimen de auditoria de calidad de la 

información 

Mesas de trabajo con el departamento de 

Monitoreo y Evaluación, para definir el 

Protocolo de validación de datos.

3 3 Minuta
Listado de 

participación

1.6.4.- Implementar un Régimen de auditoria de calidad de la 

información 

Reuniones con las áreas sustantivas para 

socializar el protocolo de validación de 

datos.

2 2
Listado de 

participación
Fotos

1.6.4.- Implementar un Régimen de auditoria de calidad de la 

información 

Reuniones con Áreas Sustantivas en el 

desarrollo de tabletros de mando integrales 

que les permitan monitorear la 

productividad según sus necesidades.

2 2
Listado de 

participación

1.7.1 Diseñar e implementar un Plan de Comunicación Interna 

y externa con los canales jerárquicos definidos en el nivel 

central del SNS

Mesa de trabajo para la Elaboracion 

Memoria Institucional
2 2 4

Listado de 

participación
Memoria
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1.7.1- Diseñar e implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos definidos  en el 

nivel central del SNS

Mesa de trabajo con el Depto. Atenciòn a 

los Usuarios para validar los productos de la 

consultoria para el desarrollo de la encuesta 

de satisfaccion

1 2 2 2 2 2 11
Listado de 

participación
Informe

1.7.1- Diseñar e implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos definidos  en el 

nivel central del SNS

Implementacion del nuevo Servicio de correo 

electronico institucional y tareas 

colaborativas

1 1 Otros

1.7.1- Diseñar e implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos definidos  en el 

nivel central del SNS

Implementacion de servicio de consulta de 

requisitos de tramites internos a traves de la 

intranet

1 1 Otros

1.7.1- Diseñar e implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos definidos  en el 

nivel central del SNS

Mesas de trabajo para la Definición del 

Sistema de información de los procesos de 

Gestión Humana via Pagina WEB.

1 1 1 1 1 5 Resolución Registro Digital

1.7.1- Diseñar e implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos definidos  en el 

nivel central del SNS

Mesa de trabajo para el diseño y 

elaboración del plan comunicación interna y 

externa. 

1 1 1 3
Listado de 

participación
Minuta

1.7.1- Diseñar e implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos definidos  en el 

nivel central del SNS

Socialización del plan de comunicación 

interna y externa para fortalecimiento de la 

gestión e imagen institucional.

1 1
Listado de 

participación
Minuta

1.7.1- Diseñar e implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos definidos  en el 

nivel central del SNS

Taller de capacitación sobre comunicación 

intena y externa dirigido a los gerentes de la 

DCSNS y de los SRS.  

1 1
Listado de 

participación
Minuta

1.7.1- Diseñar e implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos definidos  en el 

nivel central del SNS

Realización de encuentro con los 

comunicadores que cubren la fuente de 

salud con motivo del día del periodista  para 

fortalecer el vínculo con los medios de 

comunicación.  

1 1
Listado de 

participación
Fotos

1.7.1- Diseñar e implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos definidos  en el 

nivel central del SNS

Realización encuentro de confraternidad 

navideña para fortalecer el vínculo con los 

periodistas que cubren la fuente de salud.

1 1
Listado de 

participación
Fotos

1.7.1- Diseñar e implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos definidos  en el 

nivel central del SNS

Asistencia técnica para desarrollar y 

estandarizar el instrumento para medir el 

nivel de satisfacción de los usuarios 

internos y externos de la Red.

1 1 Informe Encuesta
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1.7.1- Diseñar e implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos definidos  en el 

nivel central del SNS

Socialización del instrumento para medir el 

nivel de satisfaccion de los usuarios, con los 

SRS y las Gerencias de Area

1 1 Informe
Listado de 

participación

1.7.1- Diseñar e implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos definidos  en el 

nivel central del SNS

Realización de encuesta para medir el nivel 

de satisfacción de los usuarios internos y 

externos de la Red.

1 1 Encuesta

1.7.2- Estructuración OAI/SRS
Visita de de acompañamiento a los SRS en el 

proceso de Habilitación de las OAI
1 1 1 1 1 1 1 1 8 Informe

Listado de 

participación

1.7.2- Estructuración OAI/SRS

Reunión de coodinación con la DIGEIG para 

la Capacitación del personal designado por 

los SRS

1 1
Listado de 

participación
Fotos

1.7.2- Estructuración OAI/SRS

Firma de convenio con la DIGEIG para definir 

el Proceso de Habilitación de la OAI de los 

SRS

1 1
Listado de 

participación
Fotos

1.7.2- Estructuración OAI/SRS

Reunión de seguimiento al comité de 

medios web (OAI-SNS, Comunicaciones-SNS, 

Jurídica-SNS, TI-SNS)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Listado de 

participación
Fotos

1.7.3- Fortalecer la transparencia institucional

Aplicar encuestas para medir el 

conocimiento de los servidores públicos en 

la institución sobre temas relacionados a la 

ética, integridad, transparencia y prácticas 

anticorrupción.

1 1 2 Informe Encuesta

1.7.3- Fortalecer la transparencia institucional

Sensibilizar a los servidores públicos sobre 

temas relacionados al impacto de la ética y 

los valores en la función pública. A 

considerar:

• Ética profesional

• Ética personal

• Ética civil o ciudadana

• Educación en valores

1 1 2 Agenda
Listado de 

participación

1.7.3- Fortalecer la transparencia institucional

Sensibilizar y capacitar a los servidores 

públicos de la institución sobre los 

siguientes temas:

• Deberes y derechos del Servidor Público

• Régimen Ético y disciplinario

• Ética en la gestión pública

1 1 2 Agenda
Listado de 

participación
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1.7.3- Fortalecer la transparencia institucional

Desarrollar un medio a través del cual los 

servidores públicos puedan solicitar 

asesoría sobre dudas de carácter moral en 

el ejercicio de sus funciones.

1 1 1 3 Informe

1.7.3- Fortalecer la transparencia institucional

Disponer y administrar un buzón de 

denuncias sobre prácticas anti-éticas y 

corrupción administrativa.

1 1 1 3 Informe

1.7.3- Fortalecer la transparencia institucional
 Habilitar otros medios confiables para la 

recepción de denuncias.
1 1 2 Informe

1.7.3- Fortalecer la transparencia institucional

Sensibilizar a los servidores sobre la forma 

en que deben presentar sus denuncias y 

promocionar los medios disponibles.

1 1 Agenda
Listado de 

participación

1.7.3- Fortalecer la transparencia institucional

Verificar las calificaciones obtenidas en la 

evaluación del portal de transparencia, 

levantar un acta de los hallazgos y hacer 

recomendaciones de mejoras al RAI de ser 

necesario

1 1 1 3 Informe

1.7.3- Fortalecer la transparencia institucional

Promover la realización de actividades de 

sensibilización sobre el libre acceso a la 

información pública, transparencia y 

Rendición de cuentas en la gestión pública.

1 1 Informe

1.7.3- Fortalecer la transparencia institucional
Promover la presentación de la declaración 

jurada de bienes de los sujetos obligados
1 1 2 Informe

1.7.3- Fortalecer la transparencia institucional
  Gestionar la firma de los funcionarios 

nombrados por decreto
1 1 Informe

1.7.3- Fortalecer la transparencia institucional
 Promover el contenido de las pautas éticas 

entre los funcionarios firmantes.
1 1 1 3 Informe

1.7.3- Fortalecer la transparencia institucional
Evaluar la gestión de los firmantes en base 

al contenido de los códigos de pautas éticas  
2 2 Informe

1.7.3- Fortalecer la transparencia institucional

Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar 

la inclusión en el POA y asignación de 

fondos a las actividades que lo ameriten.

1 1 Informe Plan

1.7.3- Fortalecer la transparencia institucional

Verificar el cumplimiento en la institución de 

los procedimientos de seleccion a los que 

están sujetas las contrataciones públicas, 

según la ley 340-06 de Compras y 

Contrataciones.

1 1 Informe
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1.7.3- Fortalecer la transparencia institucional

Elaborar un diagnóstico o mapa de riesgo de 

corrupción sobre los riesgos de corrupción 

en la administración pública.

1 1 Informe

1.7.3- Fortalecer la transparencia institucional

Verificar la implementación de la ley 41-08 

de función pública a lo interno de la 

institución y levantar un informe que analice 

la ejecución de los siguientes componentes: 

a) Reclutamiento y selección del personal;  

b) Seguimiento a la formación en ética 

pública al personal de nuevo ingreso; 

Evaluación de desempeño.

1 1 Informe

1.7.3- Sistema de Seguridad Hospitalaria
Levantamiento de existencia de equipo de 

radiofonia en los centros hospitalarios
1 1 Informe

1.7.3- Sistema de Seguridad Hospitalaria

Mesa de trabajo para desarrollar el 

programa de formacion de seguridad 

hospitalaria

2 2 4
Listado de 

participación
Minuta

1.7.3- Sistema de Seguridad Hospitalaria
Visitas de supervision a los centros 

hospitalarios, por region.
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22

Listado de 

participación
Informe

1.8.1- Apoyar a los SRS en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación en los establecimientos de salud 

de su Red

Visita de seguimiento para la coordinación 

del señalamiento interno de los CEAS 

garantizar la colocación de los deberes y 

derechos de los usuarios en las principales 

áreas del hospital

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Listado de 

participación
Informe

1.8.1- Apoyar a los SRS en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación en los establecimientos de salud 

de su Red

Reunion de presentacion de la herramienta 

de Valoración Condiciones Esenciales.
1 2 3 Informe

Listado de 

participación

1.8.1- Apoyar a los SRS en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación en los establecimientos de salud 

de su Red

Levantamiento de las Condiciones 

Esenciales obstetricos-neonatales en los 

CEAS

1 2 3 Informe

1.8.1- Apoyar a los SRS en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación en los establecimientos de salud 

de su Red

Acompanar los CEAS en la elaboracion de 

Plan de mejoras de la VCE
2 2 2 6

Listado de 

participación
Informe

1.8.1- Apoyar a los SRS en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación en los establecimientos de salud 

de su Red.

Mesas de trabajo  para definir las 

estrategias y metodologias de 

acompañamiento a los SRS para el proceso 

de habilitacion de los CPN

1 1 2 4
Listado de 

participación
Informe

1.8.1- Apoyar a los SRS en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación en los establecimientos de salud 

de su Red.

Sesiones de trabajo en los SRS para 

socializar estrategias y metodologias de 

apoyo para el proceso de habilitacion de los 

CPN

2 2 2 2 1 9
Listado de 

participación
Informe
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1.8.1- Apoyar a los SRS en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación en los establecimientos de salud 

de su Red.

Mesa de trabajo para definir y estandarizar  

las señalizaciones internas de los CEAS
1 1

Listado de 

participación
Informe

1.9.2 Aplicar los criterios de integración en redes de los 

establecimientos del IDSS a red del SNS, que defina la 

Comisión para la Integración de la Red Única de Servicios 

Públicos de Salud. 

Reuniones con actores claves para 

definicion de criterios de incorporación de 

los establecimientos del primer nivel 

pertenecientes al IDSS-PSS

1 1 2
listado de 

participación
Informe

2.1.3.- Diseñar e Implementar una política de selección y 

contratación de los gestores y directivos de la Red

Sesiones de trabajo   Sede Central y grupos 

de interes para implementación de los 

reglamentos de carrera sanitaria.

1 1 1 1 1 5
Listado de 

participación
Minuta

2.1.3.- Diseñar e Implementar una política de selección y 

contratación de los gestores y directivos de la Red

Sesiones de trabajo para Elaboración 

Manual subsistema de Reclutamiento y 

Selección.

1 1 1 1 2 2 2 1 1 12 Minuta Registro Digital

2.1.3.- Diseñar e Implementar una política de selección y 

contratación de los gestores y directivos de la Red

Apoyo técnico para la implementación de la 

política salarial de RRHH. 
1 1 Registro Digital Otros

2.2.1.- Diseñar e Implementar una política de Recursos 

Humanos en el SNS y todos sus niveles (modelo de gestión de 

RRHH) 

Sesiones de trabajo para Diagnóstico en 

Sede Central y  SRS para determinar los 

subsistemas no implementados 

(Descentralizarlos).

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Informe

2.2.1.- Diseñar e Implementar una política de Recursos 

Humanos en el SNS y todos sus niveles (modelo de gestión de 

RRHH) 

Mesas de trabajo para la  Implementación 

de los subsistemas de RRHH en las oficinas 

RRHH de 3 SRS y sede central.

2 2 2 2 2 2 12
Listado de 

participación
Minuta

2.2.2.- Diseñar una política salarial que promueva la 

remuneración equilibrada en base al criterio de cargo y que 

contemple el sistema de incentivos 

Mesas de trabajo para trabajar la 

sincerización de la nómina.
2 2 2 2 2 2 12

Listado de 

participación
Otros

2.2.2.- Diseñar una política salarial que promueva la 

remuneración equilibrada en base al criterio de cargo y que 

contemple el sistema de incentivos 

Mesas de trabajo con TI para desarrollo de 

herramienta para la Aplicación de Incentivos 

de tiempo en servicio al personal de salud 

automatizado.

2 2 2 2 2 2 12
Listado de 

participación
Otros

2.2.3.- Definir un programa de formación continua enfocado a 

la gestión por competencias

Elaboración del plan de capacitación, 

basado en el levantamiento de detección de 

necesidades de formación x competencias.

1 1 2 Plan Reporte

2.2.3.- Definir un programa de formación continua enfocado a 

la gestión por competencias
Ejecución del plan de capacitación 100%. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

Listado de 

participación

2.2.3.- Definir un programa de formación continua enfocado a 

la gestión por competencias

Mesa  de trabajo  con instituciones 

formadoras de Recursos Humanos para la 

implementación del plan de formación y 

capacitción permanente para los equipos de 

las UNAP

2 2
Listado de 

participación
Minuta
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2.2.3.- Definir un programa de formación continua enfocado a 

la gestión por competencias

Reunions de trabajo con instituciones de 

cooperación nacional e internacional para 

gestionar recursos para la implementación 

del plan de de formación y capacitción 

permanente para las UNAP

1 1 1 3
Listado de 

participación
Minuta

2.2.3.- Definir un programa de formación continua enfocado a 

la gestión por competencias

Mesa de trabajopara la definición del 

programa de formación/capacitación para 

todo el personal de AU, incluyendo el 

personal de Seguridad, Recepción y Limpieza 

en los diferentes niveles en alianza con 

Infotep, el Inap y otras instituciones.

1 1 Informe

2.2.3.- Definir un programa de formación continua enfocado a 

la gestión por competencias
Taller Humanización de los Servicios de Salud 1 1 2

Listado de 

participación
Fotos

2.2.3.- Definir un programa de formación continua enfocado a 

la gestión por competencias

Levantamiento de requerimientos de 

necesidades de capacitacion
1 1 Informe

2.2.3.- Definir un programa de formación continua enfocado a 

la gestión por competencias.

Levantamiento de necesidades de 

capacitación del equipo de M&E de la DC-

SNS y de los SRS

1 1 Reporte

3.1.1 Implementacion del modelo de atencion en la red del 

SNS: atencion materno-infantil

Mesa de trabajo para validar los avances del 

proyecto de cooperacion con gobierno 

Chileno sobre seguimiento al desarrollo 

infantil

1 1 1 1 1 5
Listado de 

participación
Informe

3.1.1 Implementacion del modelo de atencion en la red del 

SNS: atencion materno-infantil

Mesa de trabajo para validar los avances del 

proyecto de cooperacion con gobierno 

Colombiano sobre seguridad del paciente

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Informe
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Sesiones de trabajo del equipo de APS 

definir TDR para Asistencia Tecnica para la 

actualziación  de Guías y Manuales de APS 

para el desarrollo del primer nivel de 

atención

1 1 2
Listado de 

participación
Minuta

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Contratación de asistencia tecnica  para la 

actualización de Guías y Manuales de APS 

para el desarrollo del primer nivel de 

atención 

1 1 Otros

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Sesiones de trabajo para gestionar recursos 

para la Diagramacion e Impresión de Guias y 

Manuales producidos APS

1 1 2
Listado de 

participación
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Sesiones de trabajo con los SRS seguimiento 

de la implementación de las etapas de la 

ruta critica

2 2 2 2 1 9
Listado de 

participación
Minuta

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Mesa de trabajo coordinacion con el 

departamento de Atención al Usuario y el  

equipo técnico de los SRS,  para la 

implementación de la consulta programada 

en las UNAP

1 1 2
Listado de 

participación
Minuta

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Seguimiento a los SRS con el departamento 

de Atención al Usuario a cada SRS para 

verificar nivel de cumplimiento de las 

consultas programadas y cumplimiento de 

las visitas programadas en las UNAP

2 2 2 2 1 9
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Mesa de trabajo  con la división de 

odontología para coordinar acciones en los 

territorios.

1 1 1 3
listado de 

participación
Minuta

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

 Reuniones de coordinación con la división 

de Urgencias y Emergencia  para  articular 

las acciones en los territorios

1 1 2
Listado de 

participación
Minuta

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Reuniones de coordinación con el ámbito 

Gestión de sangre  para  articular las 

acciones en los territorios

1 1 2
Listado de 

participación
Minuta
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Mesa de trabajo con actores claves de 

servicios para poner fortalecer y 

estandarizar el proceso de  referencia y 

contrareferencia   

1 1 1 3
Listado de 

participación
Minuta

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Sesiones de trabajo con la ONE para la 

coordinacion de Cursos- Talleres de 

Capacitacion dirigidos a los SRS para el 

fortalecimiento de las capacidades de las 

unidades cartograficas de los srs.

1 1 2
listado de 

participación
Minuta

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Taller Nacional de 3 dias  para la formación 

de facilitadores en cada SRS para la 

inducción al trabajo de las UNAP

1 1
listado de 

participación
Agenda
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Encuentro  de trabajo con los SRS para 

seguimiento   direccionalidad de sus planes 

de desarrollo e inversion  

1 1
listado de 

participación
Minuta

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Visitas de Supervisión Técnica para el 

Seguimiento y Acompañamiento a los 

Centros de Salud en los Proyectos de 

Infraestructuras y Equipos.

## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 120
Listado de 

participación
Informe

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Conformación de Unidades Cartográficas en 

el SNS y en las 9 Direcciones Regionales de 

Salud.

1 9 10 Informe
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Levantamiento de Necesidades de 

Capacitacion para el Equipo del 

Departamento de Infraestructura y Equipos.

1 1 Reporte

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Visita de verificacion al SRS para valorar el 

cumplimiento de los medicos pasantes en 

los establecimientos de salud

0 1 1 1 1 1 2 0 0 2 0 0 9
Listado de 

participación
Hoja de supervisión

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Taller de fortalecimiento de los procesos de 

pasantias medicas en los SRS
0 1 1 1 1 1 2 0 0 2 9

Listado de 

participación
Fotos
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Evento de Induccion para medicos recien 

graduados 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Listado de 

participación
Fotos

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Reuniones con SRS para revision y 

actualizacion de la linea basal 
2 1 3 3 9 Registro Digital

Listado de 

participación

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Mesa de trabajo para elaboracion o revision 

de ruta critica prara el fortalecimiento de la 

gestion clinica y asistencial

1 1 2 3 2 9 Plan
Listado de 

participación
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Reuniones de trabajo con los SRS  para 

trazar la linea de profesionalizacion de las  

unidades de Auditoria Medica en los CEAS 

1 1 Informe
Listado de 

participación

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Reuniones  de seguimiento con los SRS en la 

profesionalizacion de las unidades de 

auditoria medicas en los CEAS

1 1 1 1 1 1 6 Informe
Listado de 

participación

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Viajes de Supervision a los SRS en el 

cumplimiento de las  guardias presenciales 

en los CEAS  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 Informe
Listado de 

participación
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Viajes a los SRS para la Supervison  en el 

uso eficiente de RRHH especializado en la 

red de CEAS  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 Informe
Listado de 

participación

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Reunion con APS, Atencion al Usuario y 

Urgencias y Emergencias para la 

elaboracion de los procedimientos de 

referencia y contrareferencia 

1 2 3 Minuta
Listado de 

participación

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

 Taller con los SRS para  socializacion  de los 

Procedimientos de referencia y 

contrareferencia 

1 1 Protocolo
Listado de 

participación
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Visita para supervision  a los SRS en la 

aplicación y cumplimiento de  los 

procedimientos  del Modelo de Referncia y 

Contrareferncia en los CEAS

1 1 2 1 2 2 9 Informe
Listado de 

participación

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Taller  con los SRS para el manejo de la 

Gestion del Catalogo de Prestaciones 
1 1

Listado de 

participación
Minuta

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Visita de supervision a los SRS para el 

cumplimiento en el manejo de la Gestion del 

Catalogo de Prestaciones en los CEAS

2 2 2 2 2 2 12 Informe
Listado de 

participación
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Visitas de seguimiento a los SRS en la 

implementacion de los protocolos de 

atencion y guias de practicas clinicas en los 

CEAS 

1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 18 Informe
Listado de 

participación

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Visitas de supervicion a los SRS en la 

aplicación de los protocolos de atencion y 

guia de practica clinica en los CEAS (pasar a 

modelo de atencion)

2 2 1 2 1 2 1 1 12 Informe
Listado de 

participación

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Mesa de trabajo con los SRS para definir 

ruta critica de fortalecimientos de los 

servicos de transfusion y bancos de sangre 

de lo EESS regional

1 1
Listado de 

participación
Otros
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Visitas de seguimiento a los SRS, para 

impulsar el cumplimeinto de la ruta critica 

para el fortalecimiento de los servicos de 

transfusion y  bancos de sangre de EESS 

regional

1 1 1 3 Informe
Listado de 

participación

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Supervision a los SRS para evaluar el registro 

oportuno y calidad del dato asentado en el 

Sistema de informacion y gestion  para la 

red de servicios de sangre (SIGRESS)

1 1 1 1 1 5 Informe

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Generar reportes estadisticos  de 

procedimientos de transfusion sanguineas 

realizados (Extraccion, Tamizaje y 

Transfusion) 

1 1 1 1 1 1 6 Reporte
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Mesa de trabajo con  los SRS para 

estructurar una red de servicios de 

laborarios y plan de trabajo que garantice 

una respuesta oportuna ante la demanda 

generada en los el laboratorio clinico de los 

distintos niveles de atencion

3 3 3 9
Listado de 

participación
Plan

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Visitas de seguimiento a la implemetacion 

del plan de trabajo que garantice una 

respuesta oportuna ante la demanda 

generada en los en los el laboratorio clinico 

de los distintos niveles de atencion

3 3 3 9 Informe

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Mesa de trabajo con la DTI del SNS para 

trabajara la articulacion de las atenciones 

provistas en los Centros Diagnostico y 

Atencion Primaria con las UNAP, a traves del 

SGC en lo concerniente a servicios de 

Laboratorio e Imágenes

1 1 1 3 Registro Digital Base de datos
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Capacitar e implementar  los manuales de 

procedimientos del SUGEMI con  funciones 

vinculadas a la organización

y gestión de servicios farmacéuticos  en AP 

en los SRS y su red 

1 1 2
Listado de 

participación
Minuta

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Reuniones para acompañar y asesorar a los 

SRS en la revisión y elaboración de su guia 

farmacoterapéutica en los CEAS bajo su 

dependencia con criterios de selección y uso 

racional (Comites de farmacia) 

2 2 3 2 9
Listado de 

participación
Minuta

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Reuniones para actualizar la gestión de los 

procesos del SUGEMI  acorde al modelo de 

atención que nos permita un abordaje de 

organización y la razon de  mejorar los 

resultados para garantizar  el acceso a 

medicamentos de calidad

1 1 2
Listado de 

participación
Minuta
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Talleres de capacitación a los SRS  en la 

implementación de los PO del SUGEMI y la 

promoción del uso racional de los 

medicamentos , seguimiento 

farmacoterapeutico y farmacovigilancia 

1 1 1 3
Listado de 

participación
Informe

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Visita de acompañamiento y asesorar a los 

SRS en promover el uso seguro de los 

medicamentos, con intervenciones 

relacionadas con el uso,reacciones adversas 

a  medicación, orientación al ususario, 

seguimiento farmacoterapéutico y 

programas de farmacovigilancia 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
Listado de 

participación
Informe

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Visitas de supervisión a los SRS/ URGM en 

el cumplimiento  de los procedimientos de 

SUGEMI en los CPN y CEAS de su red. 

2 2 3 2 9 Hoja de supervisión Informe
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Taller de capacitación al SNS, SRS y 

Hospitales priorizados para Elaboración y 

desarrollo de los Planes de Emergencias y 

Desastres 

3 3 3 1 10
Listado de 

participación
Agenda

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Visitas de seguimiento a los SRS para 

Elaboración y desarrollo de los Planes de 

Emergencias y Desastres de los SRs y 

Hospitales Priorizados

4 4 4 4 2 18
Listado de 

participación
Informe

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Mesa de trabajo con el SNS para Elaboración 

y desarrollo del Plan de Emergencias y 

Desastres

1 1 1 3
Listado de 

participación
Minuta



                                                     

73 

 

 

 

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Taller de Capacitación de Comando de 

incidente para SRS  para coordinadar la 

respuesta hospitalaria

1 1
Listado de 

participación
Agenda

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Coordinación de la Preparación y respuesta 

Opertivo Navideño y año Nuevo
1 1 Informe Registro Digital

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Coordinación para la Preparación y 

respuesta Operativo la Altagracia Region 

Este

1 1 Informe Registro Digital
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Coordinación para la Preparación y 

respuesta Operativo Semana Santa 
1 1 Informe Registro Digital

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Coordinación para la Preparación y 

respuesta a eventos Hidrometerologicos 

Temporada Ciclonica 

1 1 2 Informe Registro Digital

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Coordinación las acciones con Atención 

primaria y Especializada  para el 

fortalecimiento de las Redes para 

prevención y atención a Accidentes de 

Transito.

1 1 Informe Registro Digital
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Taller Nacional de Redes Integradas de 

Emergencias, refencia y contra refenecia de 

pacientes y casos clinicos de atención a 

emergencias.

1 1
Listado de 

participación
Agenda

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Evaluación de Hospitales Para aplicación del 

indice de seguridad hospitalaria
1 1 2

Listado de 

participación
Informe

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Re evaluación de Hospitales para establecer 

los avances en el indice de seguridad 

hospitalario

1 1 2
Listado de 

participación
Informe
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3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la 

Red de Servicios especialmente en las áreas consideradas 

prioritarias como son:

• Fortalecimiento de la Atención Primaria

• Atención materno – Infantil

• Urgencias y Emergencias

• Abasto de Medicamentos

• Coordinación clínica y asistencial (referencias y 

Contrarreferencia)

• Gestión de Sangre

• Gobernanza

Visita a los SRS para levantamiento de 

información  estatus legal de los terrenos en 

que se pretenden construir los nuevos CPN

2 3 4 3 3 4 1 3 2 2 2 1 30 Informe Hoja de supervisión

3.2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al  

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Sesiones de trabajo con los SRS  para la 

direccionalidad de sus planes de desarrollo 

e inversion  

2 2 2 2 1 9
Listado de 

participación
Agenda

Elaborar el presupuesto anual con los SRS y CEAS para las 

adquisiciones de medicamentos a nivel nacional  y cubrir las 

necesidades de los diferentes niveles de atención y los 

programas de salud colectiva

Taller de consolidación nacional de las 

programaciones de medicamentos e 

insumos de los SRS y CEAS de la red pública. 

1 1 Listado de participaciónInforme

Promover el uso seguro y

racional de medicamentos en los establecimientos de primer 

nivel y especializado aplicando los procedimientos del SUGEMI 

Reuniones de acompañar y asesorar a los 

SRS en la revisión y elaboración de su guia 

farmacoterapéutica en los CEAS bajo su 

dependencia con criterios de selección y uso 

racional (Comites de farmacia) 

2 2 3 2 9 Minuta Listado de participación

3.2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al  

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Acompañamiento a los SRS en la 

actualización del SUGEMI I  basado en la 

programación e identificación de  pacientes 

crónicos  en cada CPN. 

3 4 2 9 Minuta

3.2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al 

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Taller de formulación del POA de la DC-SNS 1 1
Listado de 

participación
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3.2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al 

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Reunion para la revision de los POA 

departamentales de la DC-SNS
4 4

Listado de 

participación

3.2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al 

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Taller de formulación del POA de los SRS 5 5
Listado de 

participación

3.2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al 

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Mesa de trabajo para la consolidacion del 

POA SNS-SRS
1 1

Listado de 

participación
POA

3.2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al 

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Taller de capacitacion en Presupuesto para 

resultados con los equipos gerenciales de 

los SRS

1 1
Listado de 

participación
Agenda

3.2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al 

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Mesas de trabajo para la elaboración del 

Presupuesto Institucional
2 2 4

Listado de 

participación
Presupuesto
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3.2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al 

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Mesas de trabajo para la elaboración del 

Plan de compras Institucional
4 4

Listado de 

participación
Plan

3.2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al 

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Mesas de trabajo para la actualizacion del 

PEI
2 2 4 Plan

3.2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al 

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Mesas de trabajo con la Direccion de Bienes 

Nacionales para la Descacharrizacion de los 

Hospitales

1 1
Listado de 

participación

3.3.1  Reorganización estructural, funcional y logística de la 

Red, según el modelo de atención y en función de las 

necesidades sanitarias de la población asignada.

Reuniones del equipo de APS para definir los 

procedimientos de actualizacion y 

estandarizacion de la cartera de servicios en 

los Centros de Primer Nivel .

1 1 2
Listado de 

participación
Minuta

3.3.1  Reorganización estructural, funcional y logística de la 

Red, según el modelo de atención y en función de las 

necesidades sanitarias de la población asignada.

Sesiones de trabajo para Gestionar recursos 

para la contratacion de una asistencia 

tecnica para actualizar y estandarizar la 

cartera de servicios de primer nivel de 

atencion 

1 1 2
Listado de 

participación
Minuta

3.3.1  Reorganización estructural, funcional y logística de la 

Red, según el modelo de atención y en función de las 

necesidades sanitarias de la población asignada.

Encuentro  trabajo con el equipo técnico de 

los SRS, para presentar y poner en marcha la 

cartera de servicio actualizada y 

estandarizada que se ofertan en las UNAP

1 1
Listado de 

participación
Minuta

3.3.1.- Reorganización estructural, funcional y logística de la 

Red, según el modelo de atención y en función de las 

necesidades sanitarias de la población asignada

Mesa de trabajo con Atención Primaria y 

Atención Especializada para fortalecer el 

procedimiento de Referencia y 

Contrareferencia y publicación de las 

Carteras de Servicios en los CEAS

1 1
Listado de 

participación
Informe
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4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Sesiones de trabajo con actores claves para 

el acompañamiento en la elaboración de 

plan acción para el abordaje integral de 

enfermedades cronicas no trasmisibles.

1 1 2
Listado de 

participación
Plan

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Reuniones con los Servicios Regionales para 

capacitarlos en Educación al paciente en  

Higiene Oral.

1 1 1 1 4 Informe Fotos

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Reunion con el fin de crear  Acuerdo con el 

INACIF para la creación de unidad de 

servicios  de odontologia forense 

1 1 1 3 Agenda Fotos

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Reuniones con la intencion de firmar 

acuerdos con el Organo Rector de las 

estancias infantiles para creación de las 

clínicas para bebes 

1 1 2 Minuta Fotos

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Seguimiento a la aplicacion en la  

Ampliacion  del aumento en la  cartera de 

servicios odontologico en los programas de 

atencion primaria

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Hoja de supervisión Informe

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Diseño y elaboracion de material  

educativos de prevencion en Salud 

Bucodental.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Listado de 

participación
Fotos

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Capacitacion del personal para la aplicación 

Floruro en Barniz Aplicado
1 1 1 1 1 1 1 1 8

Listado de 

participación
Fotos

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Acto de Celebración del dia Nacional del 

Cepillado y entrega  de 50,000 kits a los 

niños escolares

1 1 Fotos Informe

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Organizacion  de Jornadas de Salud 

bucodental
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 Fotos Informe

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Organización de talleres realizados con los 

odontologos  y Asistentes dentales a nivel 

nacional, en los cuales se capacitaran en 

diferentes renglones segun la especialidad.

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 Hoja de supervisión Reporte

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Intercambio Internacional con en el 

extranjero, para establecer acuerdos con 

instituciones publicas o privadas Nacionales 

e Internacionales 

1 1 1 3 Hoja de supervisión Reporte
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4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Congreso Internacional de Odontología junto 

a los gremios Nacionales , las Fuerzas 

Armadas e Instituciones Internacionales.

1 1 Boletin Plan

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Adquisición de un Software Odontológico 1 1
Instrumentos/Herra

mientas

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Propiciar y/o convocar mesa de trabajo para 

la creacion de protocolos.
1 1 1 3

Listado de 

participación
Fotos

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Reuniones con los SRS para la 

implementacion de la atencion a Pacientes 

con diversidad funcional atendidos en sus 

hogares.

1 1 1 3 Fotos
Listado de 

participación

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Supervisión de apego a normativas, 

confección y uso del personal Uniformado. 
1 1 Fotos Registro Digital

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Supervisar el Equipamiento tecnólogico, en 

los diferentes Centros de Salud  de Atencion 

Primaria y Especializada.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Inventario Fotos

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Supervisar la disponibilidad de personal y 

equipamiento de los diferentes Centros de 

Salud de Atencion Primaria y Especializada

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Inventario Fotos

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Supervisión apego a las normas 

odontológticas establecidas en los 

diferentes Centros de la Red del SNS y en 

acompañamiento al SRS

1 1 2 Informe Fotos

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Medicion de calidad de los servicios 

odontologicos 
1 1 1 1 4 Informe Memoria

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Visitas de supervision personalizada al 

recurso humano del servicio de odontología 

de los SRS

1 1 1 1 4 Informe Memoria

4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Levantamiento de necesidades de Recursos 

humanos  en diferentes regiones y 

provincias para identificar  la brecha de  las 

necesidades actuales de la comunidad.

1 1 Reporte
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4.1.1 Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Reuniones con los Servicios Regionales para 

capacitarlos en como eficientizar los 

registros dentales

3 3 3 9 Informe Fotos

4.1.2. Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de atención 

con énfasis en la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

Talleres de capacitación para la formación 

de facilitadores para la implementación 

Guias y cartillas Materno Infantil en las 

UNAP

4 5 9
Listado de 

participación
Agenda

4.1.2. Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de atención 

con énfasis en la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

Visita de supervision a lo SRS para 

seguimiento de los planes de mejora 

relacionados a la Iniciativa Hospital Amigo 

del Bebe (IHAB) de los CEAS priorizados

1 1 1 1 1 1 1 7 Informe

4.1.2. Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de atención 

con énfasis en la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

Coordinacion con los SRS para la  

capacitacion de los Residentes medicos de 

primer ano de Obstetricia sobre Cuidados 

Obstetricos de Emergencia (CoEM)

1 1 2 4 Informe

4.1.2. Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de atención 

con énfasis en la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

Coordinacion con los SRS para la  

Capacitacion  de los Residentes medicos de 

primer año de Pediatria sobre AIEPI 

Neonatal y Reanimacion basica

2 1 3 Informe
Listado de 

participación

4.1.2. Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de atención 

con énfasis en la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

Coordinacion con los SRS III, VIII para la 

Capacitaciondel  personal de Obstetricia, 

medicos generales, anesteciologos, 

enfermeria, personal de laboratorio, 

Seguridad y camilleros sobre Estrategia 

Codigo Rojo

1 1 2 Informe
Listado de 

participación

4.1.2. Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de atención 

con énfasis en la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

Reunion de  Coordinacion con los SRS para 

la  Capacitacion del  personal de Pediatria 

sobre las Guias y protocolos de atencion en 

salud materno-infantil y adolescentes

3 3 3 9 Informe
Listado de 

participación
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4.1.2. Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de atención 

con énfasis en la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

Reunion Coordinacion con los SRS para la  

Capacitacion del  personal de Obstetricia 

sobre las Guias y protocolos de atencion en 

salud materna

3 3 3 9
Listado de 

participación
Informe

4.1.2. Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de atención 

con énfasis en la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

Reunión de trabajo con tres SRS para la 

creacion e implementacion de la Sala de 

situacion para la vigilancia y respuesta a la 

Mortalidad materno infantil

1 1 1 3 Informe

4.1.2. Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de atención 

con énfasis en la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

Taller de capacitacion sobre la Guia de 

vigilancia y respuesta a la Mortalidad 

materno infantil

1 1
Listado de 

participación
Informe

4.1.2. Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de atención 

con énfasis en la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

Reunión de trabajo con el Departamento de 

Tecnología de Información del SNS para 

definir la estrategia de implementación y 

Levantamiento de las necesidades 

tecnologicas del SNS y los CEAS

1 1 Informe

4.1.2. Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de atención 

con énfasis en la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

Visita de supervision a los SRS para 

seguimiento de la implementacion del  

Acuerdo institucional de registro de 

nacimiento oportuno

1 2 2 1 1 1 1 9 Informe

4.1.2. Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de atención 

con énfasis en la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

Mesa de trabajo con la Direccion de 

Servicios y la Direccion Tecnica para la 

elaboracion de normativa y 

procedimiento(Disposicion administractiva) 

de gestion de los CEAS y maternidades con 

delegacion de la Oficialia de Registro Civil 

que asegure que ningun recien nacido sea 

dado de alta sin una constancia de dicha 

delegancion

1 1 2 Informe
Listado de 

participación
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4.1.2. Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de atención 

con énfasis en la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

Visitas de supervision con el Departamento 

de Cooperacion Internacional al hospital Los 

Mina para la implementacion del Banco de 

Leche Humana

1 1 1 1 1 1 6 Informe Fotos

4.1.2. Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de atención 

con énfasis en la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

Reunion de coordinacion con los SRS para 

garantizar la oferta de servicios de salud 

sexual y reproductiva incluyendo metodos 

anticonceptivos en los CEAS y UNAP y su 

colocacion en las farmacias hospitalarias

1 2 2 2 1 1 9 Informe
Listado de 

participación

4.1.2. Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de atención 

con énfasis en la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

Taller de Socializacion con los SRS para la 

socializacion de la guia de supervision a la 

implementacion de la guia de aplicación de 

los protocolos materno infantiles y 

adolescentes 

1 1
Listado de 

participación

4.1.2. Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de atención 

con énfasis en la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

Visitas de supervision a los SRS para la 

implementacion a la guia de supervision de 

aplicación de los protocolos materno 

infantiles 

1 2 2 1 2 1 9 Informe

4.1.3. Fortalecer la aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de la 

atención en personas que viven con VIH-SIDA.

Mesa de trabajo con los SRS para impulsar 

la atención oportuna a los pacientes VIH + 

de las poblaciones clave hasta llegar a 

supervisión viral

1 1 2 Informe Minuta

4.1.3. Fortalecer la aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de la 

atención en personas que viven con VIH-SIDA.

Visitas de seguimiento a EESS que prestan 

servicios de Atencion Integral del VIH y 

Laboratorios que realización de pruebas 

especiales de VIH (CD4, CV y ADN-PCR)

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 Informe
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4.1.3. Fortalecer la aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de la 

atención en personas que viven con VIH-SIDA.

Reunion con los SRS para la motivar la 

Implementacion del Sistema de Registro 

Nominal de VIH (SIRENP-VIH) en EESS de la 

red publica (Laboratorios Clinico y Area de 

Concegeria)

3 3 3 9 Informe

4.1.3. Fortalecer la aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de la 

atención en personas que viven con VIH-SIDA.

Leventamiento de necesidades de 

equipamiento informatico (PC, UPS, 

Impresora, Internet) en los EESS donde se 

proyecta la puesta en uso del Sistema de 

Registro Nominal de VIH (SIRENP-VIH)  

(Laboratorios Clinico y Area de Concegeria)

1 1 Informe

4.1.3. Fortalecer la aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de la 

atención en personas que viven con VIH-SIDA.

Taller de socializacion e introdución sobre el 

uso del Sistema de Registro Nominal de VIH 

(SIRENP-VIH) en EESS de la red publica 

(Laboratorios Clinico y Area de Concegeria)

1 1 1 3 Informe

4.1.3. Fortalecer la aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de la 

atención en personas que viven con VIH-SIDA.

Impartir taller sobre la "Ley 172-13 de la 

Protección de Datos de Carácter Personal" al 

personal de los Servicios de Atención 

Integral (SAI) priorizados.

1 1
Listado de 

participación

4.1.4.- Fortalecer la  Aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de la 

atención en personas que viven con TB.

Mesa de trabajo con los SRS, para revisar 

y/o actualizar plan de intervencion en los 

EESS, que garanticen la prestacion oprtuna 

de los servicios diagnostico a pacientes Tb 

positivos y sintomaticos respiratorios

1 1 2
Listado de 

participación
Plan

4.1.4.- Fortalecer la  Aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de la 

atención en personas que viven con TB.

Asistencia técnica nacional para acompañar 

la estructuración de las redes de transporte 

de muestras biológica en los SRS

1 1 Informe

Desarrollar y apoyar programas y actividades de prevención 

de enfermedades

y de promoción y protección de la salud al usuario y a la 

comunidad

Talleres para el traspaso de la gestión de 

ARV a los SRS II y VII
1 1 2 Base de datos
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Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de salud 

sexual-reproductiva en todos los niveles de atención con 

énfasis en la atención maternoperinatal, infantil y adolescente 

Talleres para la integración de la gestión de 

suministro de insumos de Planificación 

Familiar en las regiones I y VII

1 1 2 Plan Base de datos

Desarrollar e implementar un programa de gestión de calidad 

para los servicios

farmacéuticos en todos los niveles de atención 

Capacitacion sobre los manuales de 

procedimientos del SUGEMI con  funciones 

vinculadas a la organización

y gestión de servicios farmacéuticos  en AP 

en los SRS y su red 

1 1 2
Listado de 

participación

Capacitar e implementar el Sistema de Gestion de Inventario 

en SRS y la red de sus establecimientos

Acompañamiento a los SRS en la 

implementacion del sistema de gestion de 

inventario de OPS (Web-based Vaccination 

Supplies Stock Managment (wvssm)

1 2 1 4 Minuta
Listado de 

participación

4.1.4.- Fortalecer la  Aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de la 

atención en personas que viven con TB.

Visitas de seguimiento a la implemetacion 

del plan de intervencion en los EESS, que 

garanticen la prestacion oprtuna de los 

servicios diagnostico a pacientes Tb 

positivos y sintomaticos respiratorios

1 1 1 3 Informe

1.2.1 Actualizar y desplegar el Modelo de Gestión en toda la 

red.

Mesa de trabajo para la elaboración del 

manual de procesos administrativos  de la 

Red

1 2 3
Listado de 

participación
Manual

1.2.1 Actualizar y desplegar el Modelo de Gestión en toda la 

red.

Taller de socializacion del  manual de 

procesos administrativo con los SRS
1 1

Listado de 

participación
Agenda

1.2.1 Actualizar y desplegar el Modelo de Gestión en toda la 

red.

Visitas de seguimiento a la implementación 

de los procesos administrativos  

estandarizados en los SRS

1 2 1 2 1 2 9
Listado de 

participación
Informe

Reunion con los SRS para la implementacion 

y seguimiento de la herramienta SIMON
1 1 2 1 2 1 2 10

Listado de 

participación

1.2.1 Actualizar y desplegar el Modelo de Gestión en toda la 

red.

Mesa de trabajo para la implementacion de 

la factura solidaria en la Red
2 2 4

Listado de 

participación
Agenda

1.2.1 Actualizar y desplegar el Modelo de Gestión en toda la 

red.

Taller de socializacion en las SRS sobre la 

factura solidaria
1 1

Listado de 

participación
Agenda

1.2.1 Actualizar y desplegar el Modelo de Gestión en toda la 

red.

Visita de supervision en las SRS sobre 

implementacion factura solidaria
1 2 1 2 1 2 9

Listado de 

participación
Informe
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2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al  

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Reunión para la conformacion del Comite de 

Gestion de deuda y su reglamento interno
1 1

Listado de 

participación

2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al  

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Mesa de trabajo junto a las dependencias 

Financiera y de Planificación para la 

elaboracion del presupuesto 2019 

institucional

3 3
Listado de 

participación

2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al  

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Mesa de trabajo para la elaboracion del plan 

de inversion 2019 institucional
3 3

Listado de 

participación
Plan

2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al  

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Mesa de trabajo para la elaboracion del plan 

de compras 2019  institucional
3 3

Listado de 

participación
Plan

2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al  

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Mesa de trabajo para el fortalecimiento del 

proceso de compra de los SRS
1 1

Listado de 

participación
Informe

2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al  

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Visita de seguimiento a los SRS para el 

fortalecimiento del proceso de compra de 

los SRS

1 2 1 2 1 2 9
Listado de 

participación
Informe
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2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al  

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Levantamiento de activo fijo en la Red 1 1
Listado de 

participación
Inventario

2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al  

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Mantenimiento preventivo de flota vehicular 

SNS
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Reporte

2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al  

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Mantenimiento preventivo de infraestructura 

y equipos SNS 1 y 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Reporte

2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al  

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Mesa de trabajo para la actualizacion del 

plan de mantenimiento de infraestructura y 

equipos de los CEAS 

1 1
Listado de 

participación
Informe

2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al  

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Seguimiento a la implementación al plan de 

mantenimiento de los SRS
1 1 2 Informe

2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al  

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Levantamiento de activo fijo chatarra en los 

establecimientos de salud y gerencia 

regionales

1 1 Reporte
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2.1 Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al  

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

Reunion con la direccion de bienes 

nacionales para presentar informe sobre 

activo fijo chatarra y definir los pasos a 

seguir para su descarga

1 1
Listado de 

participación
Informe

Apoyar a los SRS en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación en los establecimientos de salud 

de su Red

Reunión con el VMGC para conocer status 

de habilitación de los centros hospitalarios
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 Listado de participaciónMinuta

Impulsar el

desarrollo del Modelo de Atención en la Red de Servicios

Taller de Capacitacion en manejo de 

archivos junto al Archivo General de la 

Nación a los encargados de archivos 

hospitalarios de los SRS

1 1 Listado de participaciónAgenda

Impulsar el

desarrollo del Modelo de Atención en la Red de Servicios
Taller de Capacitación sobre protección 

radiológica
1 1 Listado de participaciónAgenda

Impulsar el

desarrollo del Modelo de Atención en la Red de Servicios
Taller de Capacitacion  a los comités de 

calidad  en Seguridad del Paciente
1 1 Listado de participaciónAgenda

Impulsar el

desarrollo del Modelo de Atención en la Red de Servicios

Reuniones trimestrales con los comité de 

calidad de los CEAS y SRS para 

actualizaciones de informacines

1 1 1 1 4 Listado de participaciónMinuta

Impulsar el

desarrollo del Modelo de Atención en la Red de Servicios

Visita de seguimiento a los SRS para 

supervisar la implementacion de las normas 

y protocolos de calidad

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 Listado de participaciónMinuta

Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios intrasectoriales e 

intersectoriales, incluyendo ONG ́s que tengan capacidad 

para proveer servicios de salud

Acto de lanzamiento del acuerdo 

interinstitucional SNS-SAH
1 1 Listado de participaciónFotos

Actualizar y desplegar el Modelo de Gestión en toda la red

Taller de Capacitación sobre el manejo 

correcto de las plantillas de monitoreo de 

indicadores y presentación de los diagramas 

de procesos 

1 1 Listado de participaciónAgenda

Primer Trimestre 435

Segundo Trimestre 599

Tercer Trimestre 455

Cuarto Trimestre 311

Total actividades del año 2018 1800

Cantidad actividades por trimestre
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Servicio Regional de Salud Metropolitano  

 

Productos Actividades Programables Presupuestables
En

e

Fe

b

M

ar

A

br

M

ay

Ju

n
Jul

Ag

o

Se

p

Oc

t

N

ov

Di

c

Total de 

Actividades 

Medio de 

Verificación 1

Medio de 

Verificación 2

Medio de 

Verificación 3

1.1.2.1.Plan de despliegue de las 

estructura funcionales DRSM.

Mesa de trabajo para la definición del plan 

de despliegue de la nueva estrutura 

organizativa.
1 1

Listado de 

participación
Manual Minuta

1.1.2.1.Plan de despliegue de las 

estructura funcionales DRSM.

Reunión para socializar el plan de 

despliegue con los equipos de las GAS y 

CEAS.
1 1 Minuta

Listado de 

participación
Fotos

1.1.2.1.Plan de despliegue de las 

estructura funcionales DRSM.

Visita de Supervision en el cumplimiento 

del plan de despliegue de la nueva 

estrutura funcional definida por SNS. 1 1 2
Hoja de 

supervisión
Informe Fotos

1.2.2.2. Plan de desarrollo Organizacional.
Mesas de trabajo para elaborar ASIS y 

FODA del SRSM.
6 6

Listado de 

participación
Minuta Plan

1.2.2.2. Plan de desarrollo Organizacional. Aplicación de encuesta de clima  laboral 1 1 Encuesta Informe

1.2.2.2. Plan de desarrollo Organizacional.

Reunion tecnica para elaborar Plan 

Desarrollo Organizacional según Informe 

de ASIS y de Encuesta de Clima.

1 1
Listado de 

participación
Manual

1.2.2.2. Plan de desarrollo Organizacional.

Mesa de Trabajo para revision de 

manuales políticas, proceso y 

procedimientos administrativos  de la 

DRSM con la Direccion de Planificacion 

y desarrollo del SNS.

1 1
Listado de 

participación
Manual Fotos
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1.2.2.2. Plan de desarrollo Organizacional.

Reunion para socializar el despliegue del  

Plan de D.O con DRSM y CEAS. 1 1
Listado de 

participación
Minuta

1.2.2.2. Plan de desarrollo Organizacional.

Reuniones tecnicas para evaluar el 

cumplimiento de actividades del Plan D:O 

con Equipo tecnico Reginal y G.A
1 1 1 3

Listado de 

participación
Minuta

1.2.2.2. Plan de desarrollo Organizacional.

Mesas de trabajo para la elaboracion de la 

memoria anual. 1 1
Listado de 

participación
Minuta Memoria

1.2.1.3 Plan Despliegue del modelo de 

gestión en la Red.

Mesas de Trabajos preliminar de formulacion 

del POA con G.A Y CEAS. 
6 6

Listado de 

participación
Minuta

1.2.1.3 Plan Despliegue del modelo de 

gestión en la Red.
Taller de formulación del POA del SRSM 1 1

Listado de 

participación
Fotos

1.2.1.3 Plan Despliegue del modelo de 

gestión en la Red.

Monitorear el avance del modelo de gestion a 

traves del tablero de mandos definidos por 

SNS

1 1 1 1 4 Reporte Informe

1.2.1.3 Plan Despliegue del modelo de 

gestión en la Red.

Reuniones Tecnicas evaluar despligue del 

modelo en toda la Red con Equipo tecnico 

Reginal y G.A

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta

1.2.1.3 Plan Despliegue del modelo de 

gestión en la Red.

Reunión de socialización de avance de 

implementación del Modelo de Gestión con 

G.A y CEAS.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta

1.2.3.4 Plan  Despliegue de la GPSS en los 

CEAS,

Taller Capacitacion a los CEAS para el manejo 

de  la  Metodologia de Gestion Productiva de 

los Servicios de Salud.

2 2
Listado de 

participación
Fotos

1.2.3.4 Plan  Despliegue de la GPSS en los 

CEAS,

Visita de supervision los CEAS para las 

mejoras continuas en la implementacion de la 

Metodologia de la Gestion Productiva de los 

Servicios de Salud.

1 1 2
Hoja de 

supervisión
Informe
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1.3.1.5  Gestion de Facturacion para la 

venta de servicios ARS..

Realizar inventario de los sistema de 

facturación de los establecimientos del 

SRSM 1 1 1 1 4 Inventario
Listado de 

participación
Fotos

1.3.1.5  Gestion de Facturacion para la 

venta de servicios ARS..

Levantamiento  de necesidades 

requerimiento de equipos, mobiliario, 

programa informático y de personal para 

oficina de facturacion en EE.SS del PNA 

y CEAS.  

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Informe

1.3.1.5  Gestion de Facturacion para la 

venta de servicios ARS..

Talleres para capacitar en sistema de 

facturacion  al personal administrativo y 

financiero de los EE.SS PNA y CEAS 

donde fue instalado esta herramienta.

1 1
Listado de 

participación
Minuta Fotos

1.3.2.6 Despligue del Plan  NOBACI y 

sus Normas Complementarias en el SRSM 

y  en todos los niveles de la Red

Mesa de trabajo con G.A y EE.SS para 

socializar los  instrumentos de  rendicion 

de cuentas definidos y socializados por 

SNS, mediante los reportes  de  ejecución 

financiera de la Red

1 1
Listado de 

participación
Minuta

1.3.2.6 Despligue del Plan  NOBACI y 

sus Normas Complementarias en el SRSM 

y  en todos los niveles de la Red

Mesa de trabajo para socilizacion e 

implantacion de las guias  de fiscalización y 

control definidas por SNS.

1 1
Listado de 

participación
Minuta

1.3.2.6 Despligue del Plan  NOBACI y 

sus Normas Complementarias en el SRSM 

y  en todos los niveles de la Red

Mesa de trabajo para el despliegue del plan de 

desconcentracion de la revision de cuenta 

formulado por SNS

1 1
Listado de 

participación
Minuta

1.3.2.6 Despligue del Plan  NOBACI y 

sus Normas Complementarias en el SRSM 

y  en todos los niveles de la Red

Visita de supervision al cumplimiento de las 

NOBACI y plan de desconcentracion de la 

revision de cuenta 

1 1 2
Hoja de 

supervisión
Informe

1.3.2.6 Despligue del Plan  NOBACI y 

sus Normas Complementarias en el SRSM 

y  en todos los niveles de la Red

Auditoria y fiscalización de la ejecución 

financiera de la Red  y saneamiento de las 

nominas.

1 1 1 1 4 Informe
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1.4.1.7  Convenios  de Gestion SRSM y 

Gerencias de Areas.

Reunion tecnica con el SNS para 

consensuar y establecer los objetivos, 

indicadores y metas.

1 1
Listado de 

participación
Minuta

1.4.1.7  Convenios  de Gestion SRSM y 

Gerencias de Areas.

Socializacion de los convenios de gestion 

firmados SRSM y SNS con los equipos de 

interes.

1 1
Listado de 

participación
Fotos

1.4.1.7  Convenios  de Gestion SRSM y 

Gerencias de Areas.

Supervicion seguimiento implementacion 

de convenios de gestion.
1 1 1 3

Listado de 

participación
Minuta

1.4.1.7  Convenios  de Gestion SRSM y 

Gerencias de Areas.

Reunion de socializacion informes de 

seguimientos y mejoras de la 

implementacion de convenios de Gestion.

1 1 1 3
Listado de 

participación
Fotos

1.4.1.7  Convenios  de Gestion SRSM y 

Gerencias de Areas.

Taller para  consensuar el Acuerdo de 

Gestion Clinica entre los Directores de los 

CEAS y el personal medico.

1 1
Listado de 

participación

1.4.1.7  Convenios  de Gestion SRSM y 

Gerencias de Areas.

Mesas de trabajo para consensuar 

Convenios con ONG.
1 1 1 1 4

Listado de 

participación
Minuta

1.4.1.7  Convenios  de Gestion SRSM y 

Gerencias de Areas.

Meas de trabajo equipo involucrodos del la 

DRSM para verificar el cumplimiento de 

la normativa y flujo de proceso para la 

firma de contrato, convenios y acuerdos.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta
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1.4.1.7  Convenios  de Gestion SRSM y 

Gerencias de Areas.

Visita de supervision y monitoreo del tablero 

de mando de CG.
1 1 2

Hoja de 

supervisión
Informe

1.6.1.8 Fortalecer la infraestructura 

tecnológica para el desarrollo de la 

tecnología de la información y 

comunicaciones (TIC) en el SRSS.

Levantamiento de necesidades de equipos 

tecnologicos.
1 1 Informe

Listado de 

participación

1.6.1.8 Fortalecer la infraestructura 

tecnológica para el desarrollo de la 

tecnología de la información y 

comunicaciones (TIC) en el SRSS.

Mantenimiento e inspeccion preventiva a 

equipos tecnologicos en la DRSM 

(computadores) 1 1 1 1 4 Informe Registro Digital

1.6.1.8 Fortalecer la infraestructura 

tecnológica para el desarrollo de la 

tecnología de la información y 

comunicaciones (TIC) en el SRSS.

Inventario de equipos tecnologicos 

(computador, laptop, telefonia movil y fija)

1 1 1 1 4 Inventario Registro Digital

1.6.1.8 Fortalecer la infraestructura 

tecnológica para el desarrollo de la 

tecnología de la información y 

comunicaciones (TIC) en el SRSS.

Taller sobre uso adecuado de equipos 

tecnologicos a Directores y encargados de  

DRSM y G.A.

1 1 1 3
Listado de 

participación
Fotos

1.6.1.8 Fortalecer la infraestructura 

tecnológica para el desarrollo de la 

tecnología de la información y 

comunicaciones (TIC) en el SRSS.

Entrenamiento a los encargados de 

sistema de informacion en soporte 

tecnologico.

1 1 1 3
Listado de 

participación
Fotos

1.6.1.8 Fortalecer la infraestructura 

tecnológica para el desarrollo de la 

tecnología de la información y 

comunicaciones (TIC) en el SRSM.

Supervision a las Gerencias de Areas para 

el seguimiento de el soporte tecnologico a 

EE.SS.

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión
Informe

1.6.2.9 Plan de  implementacion de 

instrumentos de recoleccion de datos 

estandarizados por SNS en los diferentes 

niveles de atencion en EE.SS de SRSM. 

Taller de capacitacion en los instrumentos 

de recoleccion de datos estandarizados a 

implementar con los EE.SS del PNA y 

CEAS.
1 1 1 1 4

Listado de 

participación
Minuta Fotos
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1.6.2.9 Plan de  implementacion de 

instrumentos de recoleccion de datos 

estandarizados por SNS en los diferentes 

niveles de atencion en EE.SS de SRSM. 

Taller sobre uso de la informacion y 

calidad del dato con Encargados de 

Sistema de informacion de la G.A y 

CEAS.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Registro Digital

1.6.3.10  Auditoria de la calidad de la 

informacion.

Auditoria para valorar la calidad del dato 

de produccion de los servicios en EE.SS 

PNA y CEAS.

1 1 1 1 4 Informe
Listado de 

participación

1.6.3.10  Auditoria de la calidad de la 

informacion.

Reunion tecnica de analisis y mejoras de 

la calidad del dato con G.A y CEAS 

según informe de auditoria.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Fotos

1.6.4.11  Instalacion en el SRSM del 

sistema estandarizado  de gestion 

administrativo del SNS. 

Mesa de trabajo para socializar el modelo 

de  sistema de informacion para la gestion 

administartiva que tiene el SNS.

1 1
Listado de 

participación
Fotos

1.6.4.11  Instalacion en el SRSM del 

sistema estandarizado  de gestion 

administrativo del SNS. 

Jornadas de Trabajo para instalar el 

Modelo Gestion estandarizada 

administrativo transferido por el SNS.

1 1
Listado de 

participación
Informe

1.6.4.11  Instalacion en el SRSM del 

sistema estandarizado  de gestion 

administrativo del SNS. 

Reuniones Tecnicas con CEAS para 

implementar el modelo de gestion clinica 

hospitalaria estandarizado por el SNS.

1 1 1 3
Listado de 

participación
Minuta

1.7.1.12  Plan de Comunicación Interna y 

externa SRSM.

Mesa de trabajo para elaborar Plan de 

Comunicación interna y externa del 

SRSM.

1 1
Listado de 

participación
Plan Fotos

1.7.1.12  Plan de Comunicación Interna y 

externa SRSM.

Taller de socializacion del Plan de 

comunicación.
1 1

Listado de 

participación
Fotos

1.7.1.12  Plan de Comunicación Interna y 

externa SRSM.

Supervision en el seguimiento de la 

ejecucion del plan de Comunicación inerna 

y externa.

1 1 1 1 4

Hoja de 

supervisión
Fotos
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1.7.1.12  Plan de Comunicación Interna y 

externa SRSM.

Taller de capacitación sobre comunicación 

efectiva interna y externa dirigido a los 

Directores  y Comunicadores del SRSM

1 1
Listado de 

participación
Fotos

1.7.1.12  Plan de Comunicación Interna y 

externa SRSM.

Socializacion de evaluacion de ejecucion del 

Plan de Comunicación con los equipos de 

interes.

1 1 Fotos Agenda

1.7.1.12  Plan de Comunicación Interna y 

externa SRSM.

Taller de socializacion de la Memoria 

Institucional con equipos de interes.
1 1

Listado de 

participación
Fotos Boletin

1.7.1.13 Gestion de la Informacion de 

transparencia en OAI/SRS

Tramitación de de solicitudes, denuncias, 

quejas y/o reclamaciones de información a 

la ciudadanía"

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Registro Digital

1.7.1.13 Gestion de la Informacion de 

transparencia en OAI/SRS

Responder las quejas, denuncias y 

reclamaciones de los ciudadanos sobre los 

servicios prestados por nuestra institucion.   

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Registro Digital

1.7.1.13 Gestion de la Informacion de 

transparencia en OAI/SRS

Mesas de trabajos con los CEAS para 

fortalecer el sistema de transparencia 

Regional y OAI  de los Hospitales.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta Fotos

1.7.1.13 Gestion de la Informacion de 

transparencia en OAI/SRS
Reunion del comité de etica. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Listado de 

participación
Minuta

1.7.1.13 Gestion de la Informacion de 

transparencia en OAI/SRS

Conferencia de etica, transparencia y 

acceso a la informacion dirigidos a los 

Servidores publicos de la DRSM, 

Hospitales priorizados.

1 1 1 3
Listado de 

participación
Fotos

1.8.1.14 Gestion  de habilitación en los 

establecimientos de salud de la Red.

Levantamiento de necesidades en los 

EE.SS del requerimientos minimos para la 

habilitacion.

1 1
Hoja de 

supervisión

Listado de 

participación
Fotos
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1.8.1.14 Gestion  de habilitación en los 

establecimientos de salud de la Red.

Reunion tecnica con los gerentes de areas  

para definir los establecimientos que 

cumplen con los requisito de habilitacion 

segun la autoevaluacion realizadas para 

solicitar inspeccion a la DPS.

1 1 1 1 1 1 6
Listado de 

participación
Minuta

1.8.1.14 Gestion  de habilitación en los 

establecimientos de salud de la Red.

Mesa de trabajo con los gerentes de 

Areas para socializar el informe y plan de 

mejora a implementar en los EE.SS que se 

le realizo la inspeccion por la DPS.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta

1.8.1.14 Gestion  de habilitación en los 

establecimientos de salud de la Red.

Supervision a los EE.SS en procesos de 

solicitud de habilitacion con inspeccion por 

DPS y Habitacion del MSP.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Hoja de 

supervisión
Informe Fotos

1.8.1.14 Gestion  de habilitación en los 

establecimientos de salud de la Red.

Mesa de trabajo con los Gerentes de 

Areas para socializar el informe y plan de 

mejora a implementar en los EE.SS que se 

le realizo la inspeccion por la Direccion 

habilitacion del MSP.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta

1.8.1.14 Gestion  de habilitación en los 

establecimientos de salud de la Red.

Visitas de supervision  a  la herramienta de 

Valoración Condiciones Esenciales definidad 

por SNS.

1 1
Hoja de 

supervisión
Informe

1.8.1.14 Gestion  de habilitación en los 

establecimientos de salud de la Red.

Levantamiento de las Condiciones Esenciales 

obstetricos-neonatales en los CEAS
1 1

1.8.1.14 Gestion  de habilitación en los 

establecimientos de salud de la Red.

Monitoreo los CEAS de Plan de mejoras de la 

VCE
1 1 2 Informe

1.9.1.15 Despligue del modelo de Gestión 

en  Establecimientos del IDSS. 

Supervicion del despliegue del modelo de 

gestion en los establecimientos del IDSS.
1 1 1 1 4

Listado de 

participación
Minuta Fotos
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1.9.1.15 Despligue del modelo de Gestión 

en  Establecimientos del IDSS. 

Visitas de supervision a los EE.SS IDSS 

que esten cumpliendo los criterios de 

incorporacion a la Red Publica Unica.

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión
Informe

1.10.2.16 Monitoreo y Evaluacion 

sistemática la ejecucion del POA para el 

alcance de cumplimiento de  los objetivos 

propuestos en el PEI SNS.

Taller de socializacion del Plan de M&E 

del POA 2019.
1 1

Listado de 

participación
Minuta

1.10.2.16 Monitoreo y Evaluacion 

sistemática la ejecucion del POA para el 

alcance de cumplimiento de  los objetivos 

propuestos en el PEI SNS.

Monitoreo de la ejecucion del POA 2018 1 1 1 1 4 Reporte Informe

1.10.2.16 Monitoreo y Evaluacion 

sistemática la ejecucion del POA para el 

alcance de cumplimiento de  los objetivos 

propuestos en el PEI SNS.

Reuniones tecnicas para implementar 

mejoras en las ejecuciones del POA.
1 1 1 1 4

Listado de 

participación
Fotos

1.10.2.16 Monitoreo y Evaluacion 

sistemática la ejecucion del POA para el 

alcance de cumplimiento de  los objetivos 

propuestos en el PEI SNS.

Evaluacion de la eficiencia y efectividad 

del POA 2018 
1 1 2 Informe

2.2.2.17 Plan de despligue del modelo de 

gestión de recursos humanos en la Red 

según las directrices del SNS. 

Mesas de trabajo para socializar el Plan de 

despligue de la gestion de los subsistemas de 

RRHH en las Oficnas DRSM y Hospitales. 

1 1 2

2.2.3.18 Plan de Inducción
Jornadas de Induccion RR.HH de Nuevo 

Ingreso en el SRSM
1 1 1 1 4

Listado de 

participación
Minuta

2.2.1.19 Plan de capacitacion continua. 
Levantamiento de Necesidades de 

Capacitacion continua para el personal.
1 1 Informe



                                                     

99 

 

 

2.2.1.19 Plan de capacitacion continua. 

Mesa de Trabajo con G.A y Estrategica 

para elaborar Plan de capacitacion 

continua según levantamiento de 

Necesidades para el 2019.

1 1
Listado de 

participación
Minuta Plan

2.2.1.19 Plan de capacitacion continua. 
Reunion tecnica para socializar despliegue 

del Plan de capacitacion 2019.
1 1

Listado de 

participación
Minuta Plan

2.2.1.19 Plan de capacitacion continua. 
Seguimiento Ejecucion del Plan de 

capacitacion continua 2018.
1 1 1 1 4 Informe

2.2.1.19 Plan de capacitacion continua. 

Evaluacion  RR.HH que participaron en 

las capacitaciones y han mejorado su 

desempeño.

1 1 Informe

2.2.1.20 Evaluar el desempeño de los 

colaboradores con enfoque a fotalecer las 

competencias.

Talleres de socializacon del instrumento 

de evaluacion del Desempeño.
3 3

Listado de 

participación
Minuta

2.2.1.20 Evaluar el desempeño de los 

colaboradores con enfoque a fotalecer las 

competencias.

Aplicación del Instrumento de evaluacion 

del desempeño estandarizado por SNS
1 1 Otros

2.2.1.20 Evaluar el desempeño de los 

colaboradores con enfoque a fotalecer las 

competencias.

Reunion tecnica para analisis resultados 

de la evaluacion del desempeño al 

personal en el SRSM.

1 1 Listado de participaciónMinuta

3.1.1.21  Ruta critica implementada para el 

desarrollo del modelo de atencio en el 

primer nivel.

Mesas de trabajo para Finalizar proceso 

de Sectorización y zonificacion.
6 6

Listado de 

participación
Minuta

3.1.1.21  Ruta critica implementada para el 

desarrollo del modelo de atencio en el 

primer nivel.

Validación de limites de las zonas y 

sectores conformados por las Gerencias 

de areas.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe



                                                     

100 

 

 

3.1.1.21  Ruta critica implementada para el 

desarrollo del modelo de atencio en el 

primer nivel.

Mesas de Trabajo con los coordinadores  

para identificar e informar  las brechas 

existentes en la sectorizacion.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta

3.1.1.21  Ruta critica implementada para el 

desarrollo del modelo de atencio en el 

primer nivel.

Talleres  sobre funcionalidad  croquis 

(Cartografo) a los equipos salud d e la 

UNAP que se le asigno el sector de salud 

conformado.

6 6
Listado de 

participación
Minuta Fotos

3.1.1.21  Ruta critica implementada para el 

desarrollo del modelo de atencio en el 

primer nivel.

Mesas de Trabajo para valiadar croquis 

elaborados según criterios de la ONE 
6 6

Listado de 

participación
Minuta

3.1.1.21  Ruta critica implementada para el 

desarrollo del modelo de atencio en el 

primer nivel.

Jornadas de trabajo para evaluar el 

avance en las adscripciones de la 

poblacion del sector conformado. 
1 1 1 1 4 Minuta

3.1.1.21  Ruta critica implementada para el 

desarrollo del modelo de atencio en el 

primer nivel.

Taller de digitacion de  fichas en el 

SIRPAFF.
1 1

Listado de 

participación
Fotos

3.1.1.21  Ruta critica implementada para el 

desarrollo del modelo de atencio en el 

primer nivel.

Mesas de Trabajo para evaluar avances 

de consultas programadas de la poblacion 

adscritas en la UNAP.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Listado de 

participación
Minuta

3.1.1.21  Ruta critica implementada para el 

desarrollo del modelo de atencio en el 

primer nivel.

Supervision para validar en cumplimiento 

de las consultas programadas según mapa 

de Usuarios de la UNAP.

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión
Informe

3.1.1.21  Ruta critica implementada para el 

desarrollo del modelo de atencio en el 

primer nivel.

Talleres de Capacitacion en el uso SGC. 1 1
Listado de 

participación
Fotos
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3.1.1.21  Ruta critica implementada para el 

desarrollo del modelo de atencio en el 

primer nivel.

Reunion de socializacion cuadro de mando  

UNAP, con Objetivos, resultados, 

productos, indicadores y metas para la 

gestion por resultados alineados al PEI 

SNS y definidos por la Direccion de 

Atencion Primaria

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta Fotos

3.1.1.21  Ruta critica implementada para el 

desarrollo del modelo de atencio en el 

primer nivel.

Auditoría de avances implemnetación de 

la Ruta Crítica"
1 1 1 1 4 Otros Informe

3.1.1.22 Redes Integradas de salud.
Mesa de Trabajo para definir las redes de 

gestion asistencial.
1 1 1 1 4

Listado de 

participación
Minuta

3.1.1.22 Redes Integradas de salud.

Jornadas de capacitacion sobre auditoria 

clinica e instrumentos en EE.SS PNA y 

CEAS.

4 4
Listado de 

participación

3.1.1.22 Redes Integradas de salud.

Mesas de trabajo para  articular las EE.SS 

en Red según la reclasificacion en funcion 

del nivel de atencion según modelo de 

atencion.

2 2 2 6
Listado de 

participación
Minuta

3.1.1.23 Gestion de Usuarios en EE.SS 

PNA y CEAS.

Levantamiento de necesidades para la 

apertura de las oficinas de coordinacion 

de gestion de usuarios en los Hospitales y 

Centro diagnosticos SRSM.

1 1
Hoja de 

supervisión

Listado de 

participación
Fotos

3.1.1.23 Gestion de Usuarios en EE.SS 

PNA y CEAS.

Talleres en Hospitales Regionales y 

Nacionales para socializar los servicios de 

gestion de usuarios a implementar.

2 2 2 6
Listado de 

participación
Fotos

3.1.1.23 Gestion de Usuarios en EE.SS 

PNA y CEAS.

Mesa de trabajo para elaborar plan de 

accion de los servicios de Gestion de 

Usuarios en PNA y CEAS.

2 2 2 6
Listado de 

participación
Plan Minuta
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3.1.1.23 Gestion de Usuarios en EE.SS 

PNA y CEAS.

Encuesta de Satisfacion de usuarios 

externa e interna estandarizadas y 

aplicadas en los EE.SS PNA y CEAS.

1 1 2 Encuesta Informe

3.1.1.23 Gestion de Usuarios en EE.SS 

PNA y CEAS.

Taller de socializacion de los resultados de 

la encuesta con G.A y CEAS del SRSM.
1 1 2

Listado de 

participación
Minuta Fotos

3.1.1.23 Gestion de Usuarios en EE.SS 

PNA y CEAS.

Supervision de los servicios de gestion de 

usuarios implementados en el Plan de 

accion de los EE.SS de Red.

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión
Informe

3.1.1.24 Gestión asistencial para favorecer 

la administración y desarrollo de las 

capacidades en la aplicación de normas, 

guias y protocolos de atencion y provision 

en la prestacion del servicio Materno 

infantil en PNA y CEAS.

Talleres capacitaciones en guias, normas 

y protocolos materno infantil.
1 1 1 1 4

Listado de 

participación
Minuta Fotos

3.1.1.24 Gestión asistencial para favorecer 

la administración y desarrollo de las 

capacidades en la aplicación de normas, 

guias y protocolos de atencion y provision 

en la prestacion del servicio Materno 

infantil en PNA y CEAS.

Superviciones para verificar el uso de 

guia, normas y protocolos materno infantil 

en EE.SS PNA y CEAS.

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión
Informe

3.1.1.24 Gestión asistencial para favorecer 

la administración y desarrollo de las 

capacidades en la aplicación de normas, 

guias y protocolos de atencion y provision 

en la prestacion del servicio Materno 

infantil en PNA y CEAS.

Supervision a la estrategia  Intervencion 

de Hospital amigo del Niño y la madre.
1 1 1 1 4

Hoja de 

supervisión
Informe
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3.1.1.25 Gestión asistencial para favorecer 

la administración y desarrollo de las 

capacidades en la aplicación de normas, 

guias y protocolos de atencion y provision 

en la prestacion de servicios de Urgencia y 

emergencias en PNA y CEAS.

Talleres capacitaciones en guias, normas 

y protocolos en urgencias y emergencias.
3 3

Listado de 

participación
Minuta Fotos

3.1.1.25 Gestión asistencial para favorecer 

la administración y desarrollo de las 

capacidades en la aplicación de normas, 

guias y protocolos de atencion y provision 

en la prestacion de servicios de Urgencia y 

emergencias en PNA y CEAS.

Superviciones para verificar el uso de 

guia, normas y protocolos en urgencias y 

emergencias en EE.SS PNA y CEAS.

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión
Informe

3.1.1.25 Gestión asistencial para favorecer 

la administración y desarrollo de las 

capacidades en la aplicación de normas, 

guias y protocolos de atencion y provision 

en la prestacion de servicios de Urgencia y 

emergencias en PNA y CEAS.

Sesiones de trabajo para coordinar 

traslados de urgencia y emergencia en la 

Red.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta

3.1.1.25 Gestión asistencial para favorecer 

la administración y desarrollo de las 

capacidades en la aplicación de normas, 

guias y protocolos de atencion y provision 

en la prestacion de servicios de Urgencia y 

emergencias en PNA y CEAS.

Reunion de Coordinación de la Preparación y 

respuesta Operativos Semana Santa, Naviad   

y Año Nuevo.

1 1 2
Listado de 

participación
Minuta Fotos
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3.1.1.25 Gestión asistencial para favorecer 

la administración y desarrollo de las 

capacidades en la aplicación de normas, 

guias y protocolos de atencion y provision 

en la prestacion de servicios de Urgencia y 

emergencias en PNA y CEAS.

Reunion de Socilalizacion a las respuestas 

de los operativos Semana Santa, Naviad   

y Año Nuevo.

1 1 2
Listado de 

participación
Minuta Plan

3.1.1.25 Gestión asistencial para favorecer 

la administración y desarrollo de las 

capacidades en la aplicación de normas, 

guias y protocolos de atencion y provision 

en la prestacion de servicios de Urgencia y 

emergencias en PNA y CEAS.

Reunion de coordinación para la Preparación y 

respuesta a eventos Hidrometerologicos 

Temporada Ciclonica 

1 1
Listado de 

participación
Minuta Fotos

3.1.1.25 Gestión asistencial para favorecer 

la administración y desarrollo de las 

capacidades en la aplicación de normas, 

guias y protocolos de atencion y provision 

en la prestacion de servicios de Urgencia y 

emergencias en PNA y CEAS.

Mesas de trabajo con 911 para el analisis 

de servicios prestados en la coordinacion 

de los traslados

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta

3.1.1.26 Coordinacion Regional para 

respuesta del  Plan de emergencias, 

desastres y catastrofe colectiva SRSM

Talleres con facilitadores de COE para la 

elaboracion de un Plan de emergencias, 

desastres y catastrofe colectivas.

3 3
Listado de 

participación
Minuta Fotos

3.1.1.26 Coordinacion Regional para 

respuesta del  Plan de emergencias, 

desastres y catastrofe colectiva SRSM

Mesas de trabajo para elaborar Plan de 

emergencias, desastres y catastrofe 

colectiva en la Red.

6 6
Listado de 

participación
Minuta

3.1.1.26 Coordinacion Regional para 

respuesta del  Plan de emergencias, 

desastres y catastrofe colectiva SRSM

Reunion para socializar el Plan  

emergencias, desastres y catastrofe 

colectiva con equipo de interes que 

ejecutan el Plan.

6 6
Listado de 

participación
Fotos
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3.1.1.26 Coordinacion Regional para 

respuesta del  Plan de emergencias, 

desastres y catastrofe colectiva SRSM

Supervicion en la ejecucion del Plan 

emergencias, desastres y catastrofe 

colectiva  en respuestas eventos de esta 

naturaleza.

1 1 1 3
Hoja de 

supervisión
Informe

3.1.1.27 Plan para Implementacion del 

Modelo de Referencia y contrareferencias 

en la Red.

Jornadas de Trabajo para definir los 

circuitos de referencia y contrarreferencia 

entre los niveles y para todas las 

especialidades en la red definido SNS.

6 6
Listado de 

participación
Minuta

3.1.1.27 Plan para Implementacion del 

Modelo de Referencia y contrareferencias 

en la Red.

Mesas de trabajos Establecer acuerdos 

entre los niveles para garantizar la 

atencion a los usuarios refereridos.

6 6
Listado de 

participación
Informe

3.1.1.27 Plan para Implementacion del 

Modelo de Referencia y contrareferencias 

en la Red.

Taller de socializacion con los EE.SS de 

PNA y CEAS el Protocolo de referecia y 

contrareferencia definidos por SNS

6 6
Listado de 

participación
Minuta

3.1.1.28 Gestión de los procesos del 

SUGEMI  acorde al modelo de atención 

que nos permita un abordaje de 

organización y la razon de  mejorar los 

resultados para garantizar  el acceso a 

medicamentos de calidad.

Supervizar el abastecimiento, 

almacenamiento y entrega al usuario de 

medicamentos del PBS en la red según 

SUGEMI I.

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión
Registro Digital

3.1.1.28 Gestión de los procesos del 

SUGEMI  acorde al modelo de atención 

que nos permita un abordaje de 

organización y la razon de  mejorar los 

resultados para garantizar  el acceso a 

medicamentos de calidad.

Jornada de trabajo para inventarios de 

SUGEMI I almacen Regional.
1 1 1 1 4 Inventario Informe
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3.1.1.28 Gestión de los procesos del 

SUGEMI  acorde al modelo de atención 

que nos permita un abordaje de 

organización y la razon de  mejorar los 

resultados para garantizar  el acceso a 

medicamentos de calidad.

Taller para la programacion nacional de 

Madicamentos.
1 1 Minuta Registro Digital Fotos

3.1.1.28 Gestión de los procesos del 

SUGEMI  acorde al modelo de atención 

que nos permita un abordaje de 

organización y la razon de  mejorar los 

resultados para garantizar  el acceso a 

medicamentos de calidad.

Visitas de supervisión en el cumplimiento  de 

los procedimientos de SUGEMI en los CPN y 

CEAS de su red. 

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión
Informe

3.1.1.29 Gestion de Sangre Oportuna y de 

calidad para los usuarios de la Red.

Surpervision para garantizar la corecta 

estrutura funcional de los servicos de 

Sangre en EE.SS.

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión
Informe

3.1.1.29 Gestion de Sangre Oportuna y de 

calidad para los usuarios de la Red.

Jornadas de Trabajo Definir una red de 

transporte de Sangre al intrrior de la red 

publica de salud.

1 1
Listado de 

participación
Minuta

3.1.1.29 Gestion de Sangre Oportuna y de 

calidad para los usuarios de la Red.

Levantamiento de necesidades de RR.HH 

y equipamiento en bancos de sangre y 

servicios de Transfusion.

1 1 Encuesta Informe

3.1.1.29 Gestion de Sangre Oportuna y de 

calidad para los usuarios de la Red.

Seciones de Trabajo para la elaboracion 

del plan de accion de acuerdo a los 

resultados del levantamiento.

3 3
Listado de 

participación

3.1.1.29 Gestion de Sangre Oportuna y de 

calidad para los usuarios de la Red.

Taller para la socializacion e 

implementacion del Plan de accion
1 1

Listado de 

participación
Minuta Fotos
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3.1.1.30 Gobenanza en las Redes 

Intregales de salud.

Reuniones y acuerdos Intersectoriales con 

Ayuntamiento, Gobernadores, diputados, 

CAASD, Representante de la Policia, 

Educacion, ministerio de la mujer, 

INACIF, Cruz Roja, AMET, Lideres 

comunitarios en las gerencias de Areas. 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Listado de 

participación
Minuta Fotos

3.2.1.31  Presupuesto y plan de inversión 

que garantice el flujo financieron con 

prioridad en la implementación del modelo 

de atención

Mesas de Trabajo con las G.A, 

coordinadores de zonas y CEAS para 

elaboracion del POA y del presupuesto 

Institucional.alineado a resultados y 

objetivos por el SNS.

1 1
Listado de 

participación
Minuta Plan

3.2.1.31  Presupuesto y plan de inversión 

que garantice el flujo financieron con 

prioridad en la implementación del modelo 

de atención

Mesas de trabajo para formular el Plan de 

Inversion con G.A.
1 1

Listado de 

participación
Minuta Plan
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3.2.1.31  Presupuesto y plan de inversión 

que garantice el flujo financieron con 

prioridad en la implementación del modelo 

de atención

Taller de gestion para resultados para 

elaboracion del POA con DRSM, 

Coordinadores de Zonas y CEAS del 

SRSM.

1 1
Listado de 

participación
Plan Fotos

3.2.1.31  Presupuesto y plan de inversión 

que garantice el flujo financieron con 

prioridad en la implementación del modelo 

de atención

Mesa de trabajo para elaboracion del plan 

de compra institucional
1 1

Listado de 

participación
Plan Minuta

3.2.1.31  Presupuesto y plan de inversión 

que garantice el flujo financieron con 

prioridad en la implementación del modelo 

de atención

Mesas de trabajo para la coordinacion y 

aprobacion de compra mensual según plan 

de compra elaborado.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Listado de 

participación
Minuta Otros



                                                     

109 

 

 

3.2.1.31  Presupuesto y plan de inversión 

que garantice el flujo financieron con 

prioridad en la implementación del modelo 

de atención

Reunion de rendicion de cuentas de 

ejecucion presupuestario según lo 

programado en el POA. 

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Informe Fotos

3.1.1.32 Plan de Mantenimiento 

preventivo, Infraestructura, mobiliario y 

transporte según plan de Inversion.

Supervicion del cumplimiento del Plan 

Mantenimiento y/o reparacion  de  la 

Infraestructura fisica de EE.SS PNA, 

acuerdo al Plan de inversion.

1 1 1 1 4 Informe Fotos

3.1.1.32 Plan de Mantenimiento 

preventivo, Infraestructura, mobiliario y 

transporte según plan de Inversion.

Supervsion del Plan de Mantenimientos 

Preventivo de Oficinas DRSM y EE. SS 

PNA. o/y reparacion de  Equipos y 

Mobiliario de acuerdo Plan de Inversion 

de Oficinas DRSM y EE. SS PNA.

1 1 1 1 4 Informe

3.1.1.32 Plan de Mantenimiento 

preventivo, Infraestructura, mobiliario y 

transporte según plan de Inversion.

Inventario de activo fijos Establecimientos 

PNA y DRSM
1 1 1 1 4 Inventario Inventario
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3.1.1.32 Plan de Mantenimiento 

preventivo, Infraestructura, mobiliario y 

transporte según plan de Inversion.

Seguimiento para cumpimiento del Plan de 

Mantenimientos de Vehiculos de motor 

según Plan de inversion para Vehiculos de 

motor.

1 1 1 1 4 Informe

3.1.1.32 Plan de Mantenimiento 

preventivo, Infraestructura, mobiliario y 

transporte según plan de Inversion.

Inventarios anual de Vehiculo de motor y 

activos fijos en establecimientos de salud
1 1 Inventario Informe

3.1.1.33 Cartera de servicios de PNA y 

CEAS acorde a las necesidades de salud 

de la población

Levantamiento de la Cartera de Servicios 

ofertada en los EE.SS de PNA y CEAS.
1 1 Otros Informe

3.1.1.33 Cartera de servicios de PNA y 

CEAS acorde a las necesidades de salud 

de la población

Mesas de trabajo para adecuar la cartera 

de servicios de los EE.SS según el nivel 

de atencion definido en la reclasificacion.

3 3 6
Listado de 

participación
Minuta

3.1.1.33 Cartera de servicios de PNA y 

CEAS acorde a las necesidades de salud 

de la población

Visita de supervision para el cumplimiento 

en el manejo de la Gestion del Catalogo de 

Prestaciones en los CEAS.

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión

4.1.1.34 Gestión Asistencial que 

favorezcan la provisión de servicios de los 

programas de control a enfermedades 

cronicas no trasmisibles y prevenibles en 

EE.SS PNA.

Supervisar  Primer nivel de Atencion a los 

servicios de carácter preventivo, de 

promocion y asistencia de las 

enfermedades cronicas no trasmisibles  en 

el uso de guias, normas y protocolos de 

Atencion e implementar mejoras.

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión
Informe

4.1.1.34 Gestión Asistencial que 

favorezcan la provisión de servicios de los 

programas de control a enfermedades 

cronicas no trasmisibles y prevenibles en 

EE.SS PNA.

Talleres guias, normas y protocolos de 

atencion en PNA.
1 1 1 1 4

Listado de 

participación
Minuta Fotos



                                                     

111 

 

 

4.1.1.34 Gestión Asistencial que 

favorezcan la provisión de servicios de los 

programas de control a enfermedades 

cronicas no trasmisibles y prevenibles en 

EE.SS PNA.

Reunion tecnica de Socializacion de 

mejoras en la produccion de los servicios 

de PNA según el modelo.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta Fotos

4.1.1.34 Gestión Asistencial que 

favorezcan la provisión de servicios de los 

programas de control a enfermedades 

cronicas no trasmisibles y prevenibles en 

EE.SS PNA.

Taller de socializacion del Plan de 

intervencion para la reduccion de las 

enfermedades trasmitidas por vectores 

con G.A y Hospitales del SRSm.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta Fotos

4.1.1.34 Gestión Asistencial que 

favorezcan la provisión de servicios de los 

programas de control a enfermedades 

cronicas no trasmisibles y prevenibles en 

EE.SS PNA.

Talleres para capacitar en guias, normas y 

protocolos de Malaria.
1 1 Listado de participaciónMinuta

4.1.1.34 Gestión Asistencial que 

favorezcan la provisión de servicios de los 

programas de control a enfermedades 

cronicas no trasmisibles y prevenibles en 

EE.SS PNA.

Talleres para capacitar en guias, normas y 

protocolos de Leptospirosis
1 1 Listado de participaciónMinuta

4.1.1.34 Gestión Asistencial que 

favorezcan la provisión de servicios de los 

programas de control a enfermedades 

cronicas no trasmisibles y prevenibles en 

EE.SS PNA.

Talleres para capacitar en guias, normas y 

protocolos de toma de muestra Dengue.
3 3

Listado de 

participación
Minuta

4.1.1.34 Gestión Asistencial que 

favorezcan la provisión de servicios de los 

programas de control a enfermedades 

cronicas no trasmisibles y prevenibles en 

EE.SS PNA.

Mesas de analisis situacional 

epidemilogico de enfermedades 

trasmitidas por vectores. 

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Informe
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4.1.1.34 Gestión Asistencial que 

favorezcan la provisión de servicios de los 

programas de control a enfermedades 

cronicas no trasmisibles y prevenibles en 

EE.SS PNA.

Jornadas de trabajo para eliminacion de 

criaderos con las DAS y G.A.   La 

realizaran ustedes o serán las GAS?

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Informe

4.1.1.34 Gestión Asistencial que 

favorezcan la provisión de servicios de los 

programas de control a enfermedades 

cronicas no trasmisibles y prevenibles en 

EE.SS PNA.

Mesas de situación de salud con las DPS 

para analisis de enfermedades producidas 

por vectores.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta

4.1.1.35 Gestión asistencial para favorecer 

la administración y desarrollo de las 

capacidades de provisión de los servicios 

odontologicos.

Supervision de los servicios odontologicos 

en PNA y CEAS.  
1 1 1 1 4

Hoja de 

supervisión
Informe

4.1.1.35 Gestión asistencial para favorecer 

la administración y desarrollo de las 

capacidades de provisión de los servicios 

odontologicos.

Inventario y Levantamiento de 

necesidades de equipos odontologicos y 

RR.HH para los servicios del PNA.

1 1 Inventario Informe

4.1.1.35 Gestión asistencial para favorecer 

la administración y desarrollo de las 

capacidades de provisión de los servicios 

odontologicos.

Talleres en capacitacion en normas y 

protocolos de servicios odontologicos 

personal del servicio de odontologia. 

6 6 12
Listado de 

participación
Minuta Fotos

4.1.1.35 Gestión asistencial para favorecer 

la administración y desarrollo de las 

capacidades de provisión de los servicios 

odontologicos.

Coordinacion Jornadas de promocion y 

prevencion Salud Bucal poblacon de 

Riesgo.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Fotos

4.1.1.35 Gestión asistencial para favorecer 

la administración y desarrollo de las 

capacidades de provisión de los servicios 

odontologicos.

Coordinación de las jornadas u operativos. 3 3 3 3 12
Listado de 

participación
Reporte Fotos



                                                     

113 

 

 

4.1.1.35 Gestión asistencial para favorecer 

la administración y desarrollo de las 

capacidades de provisión de los servicios 

odontologicos.

Talles de socializacion de cumplimiento de 

produccion en los servicios odontologicos 

con los coordinadores de odontologia de 

las gerencias de areas.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta Fotos

4.1.1.36 Gestión Asistencial que favorecan 

a la provisión en la atencion en las 

personas que viven con VIH/SIDA.

Supervisar SAI en el uso de guias, normas 

y protocolo para la provision en la  

deteccion de VIH  y Tratamientos a las 

personas  viviendo VIH-SIDA e 

implementar mejoras en PNA y CEAS.

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión
Informe

4.1.1.36 Gestión Asistencial que favorecan 

a la provisión en la atencion en las 

personas que viven con VIH/SIDA.

Talleres en guias, normas y protocolos de 

atencion con SAI y Coordinadores de 

Zonas.

1 1
Listado de 

participación
Minuta Fotos

4.1.1.36 Gestión Asistencial que favorecan 

a la provisión en la atencion en las 

personas que viven con VIH/SIDA.

Reunion con gerencias de areas y EE.SS 

con SAI para socializacion de avances y 

mejoras en la produccion de los SAI.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta Fotos

4.1.1.37 Gestión Asistencial que 

favorezcan la provisión de los servicios 

salud sexual-reproductiva en todos los 

niveles de atención con énfasis en la 

atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente en EE.SS.

Supervision en la aplicación de guias y 

normas y protocolos en Planificacion 

familiar y garantizar la provision de 

metodos anticonceptivos en PNA.

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión
Informe

4.1.1.37 Gestión Asistencial que 

favorezcan la provisión de los servicios 

salud sexual-reproductiva en todos los 

niveles de atención con énfasis en la 

atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente en EE.SS.

Taller en uso y manejo de los metodos de 

planificacion familiar a los Encardos de los 

departamneto de planificacion familiar en 

los PNA y CEAS.

1 1
Listado de 

participación
Minuta Fotos
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4.1.1.37 Gestión Asistencial que 

favorezcan la provisión de los servicios 

salud sexual-reproductiva en todos los 

niveles de atención con énfasis en la 

atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente en EE.SS.

Supervision en la aplicación de guias y 

normas y protocolos en Planificacion 

familiar y garantizar la provision de 

metodos anticonceptivos en eventos pos 

obstetricos en CEAS.

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión
Informe

4.1.1.37 Gestión Asistencial que 

favorezcan la provisión de los servicios 

salud sexual-reproductiva en todos los 

niveles de atención con énfasis en la 

atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente en EE.SS.

Mesa de trabajo para elaborar Plan de  

Educacion sexual y reproductiva en los 

ambitos establecidos en la red.

1 1
Listado de 

participación
Plan Minuta

4.1.1.37 Gestión Asistencial que 

favorezcan la provisión de los servicios 

salud sexual-reproductiva en todos los 

niveles de atención con énfasis en la 

atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente en EE.SS.

Reunion de socializacion de la produccion 

del servicios de planificacion Familiar en 

mujeres en edad fertil con riesgo de MME 

y pos eventos obstetricos con los 

Encargados de los Servicios del PNA y 

CEAS.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta Fotos

4.1.1.38 Gestión Asistencial que 

favorezcan la provisión de los servicios  a 

la población con TB mediante un abordaje 

integral y basado en la estrategia mundial 

“Fin de la Tuberculosis”, intensificando las 

intervenciones focalizadas en poblaciones 

clave y grupos de riesgo.

Supervisar en la aplicación de normas, 

guias y protocolos de atencion y provision 

en Tratamiento y control de casos 

positivos  de TB en CEAS.

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión
Informe
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4.1.1.38 Gestión Asistencial que 

favorezcan la provisión de los servicios  a 

la población con TB mediante un abordaje 

integral y basado en la estrategia mundial 

“Fin de la Tuberculosis”, intensificando las 

intervenciones focalizadas en poblaciones 

clave y grupos de riesgo.

Reunion con gerencias de areas y EE.SS 

con SAI para socializacion de avances y 

mejoras en la produccion, provision en 

Tratamiento y control de casos positivos  

de TB en CEAS.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta Fotos

51 29 87 35 18 98 38 36 88 30 12 80 602
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Servicio Regional de Salud Valdesia 

 

Productos Código Actividades Programables Presupuestables
En

e

Fe

b

M

ar

A

br

M

ay

Ju

n
Jul

Ag

o

Se

p

Oc

t

N

ov

Di

c

Total de 

Acciones 
Medio de Verificación 1

Medio de 

Verificación 2

Medio de 

Verificación 3

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS1OD4.1.1.01
 CAPACITAR LAS GERENCIAS DE AREA EN EDUCACION AL 

PACIENTE EN HIGIENE ORAL
0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0 6 Informe

Listado de 

participación
Registro Digital

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS1OD4.1.1.02

MESA DE TRABAJO CON LA GERENCIA DE AREA PARA LA 

SUPERVICION DE LA AMPLIACION DE LA CARTERA DE 

SERVICIOS ODONTOLOGICOS EN LOS PROGRAMAS DE 

ATENCION PRIMARIA

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Hoja de supervisión Reporte

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS1OD4.1.1.03

MESA TRABAJO CON LA GERENCIA DE AREA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LA JORNADA DE PREVENCION DE 

SALUD BUCODENTAL

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Registro Digital Otros

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS1OD4.1.1.04
PARTICIPACION REGIONAL DE LA CELEBRACION DEL DIA 

DEL CEPILLADO NACIONAL
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 Fotos Informe Registro Digital

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS1OD4.1.1.05
JORNADAS DE SALUD BUCODENTAL EN ZONAS 

VULNERABLES DE LA REGION VALDESIA
0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 8 Informe

Listado de 

participación
Registro Digital

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS1OD4.1.1.06
ORGANIZACIÓN REGIONAL DE CAPACITACION EN 

ATENCION PRIMARIA
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 Registro Digital

Listado de 

participación

Apoyar a las GAS en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación en los establecimientos de 

salud de su Red

SRS1OD1.8.1.01

SUPERVISAR LAS GERENCIAS DE AREA EN EL PROCESO DE 

CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS PARA LA HABILITACION 

EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE SU RED

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS1OD4.1.1.07
CAPACITACION A LOS RRHH PARA PREVENCION DE 

CANCEL ORAL
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Listado de 

participación
Informe Registro Digital

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS1OD4.1.1.08
TALLERES DE CAPACITACION CON LOS ODONTOLOGOS Y 

ASISTENTE DENTALES
0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2

Listado de 

participación
Informe Registro Digital

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS1OD4.1.1.09 SUPERVISION DEL USO DEL UNIFORME EN LOS CEAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS1OD4.1.1.10

SUPERVISAR EL EQUIPAMIENTO Y VELAR POR EL BUEN 

FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSULTORIOS 

ODONTOLOGICOS DEL SRSM

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe Reporte Registro Digital
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Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS1OD4.1.1.11

SUPERVISAR LA UTILIZACION DE LAS NORMAS DEL 

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA ESTABLECIDAS EN 

LOS CPNA

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Hoja de supervisión

Implementar un Régimen de auditoria de calidad de la 

información
SRS1OD1.6.1.01

MEDICION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS 

ODONTOLOGICOS
1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 Hoja de supervisión Reporte Reporte

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Fortalecimiento de la atención primaria
SRS1OD3.1.1.01

IDENTIFICAR NECESIDAD DE RRHH EN LOS CPNA DE LAS 

GERENCIAS.
1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3 Reporte

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS1OD4.1.1.12 REALIZAR OPERATIVOS DE PROFILAXIS 3 0 3 0 3 0 0 0 3 0 0 0 12 Reporte Reporte
REGISTRO 

DIGITAL.

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Abastecimiento de Medicamentos

SRS1URGM4.1.1.

01
Talleres de Mejora para el Uso del SUGEMI. 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3 Listado de Asistencia Reporte

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Abastecimiento de Medicamentos

SRS1URGM4.1.1.

02
Talleres de Actualizacion de SUGEMI DE TUBERCULOSIS. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3 Listado de Asistencia Reporte

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Abastecimiento de Medicamentos

SRS1URGM4.1.1.

03
Talleres de Actualizacion de SUGEMI de VIH-SIDA. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 Listado de Asistencia Reporte

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Abastecimiento de Medicamentos

SRS1URGM4.1.1.

04

Taller para la presentación de los formularios de 

requisicion SUGEMI 2, reportes SUGEMI I.
0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 Listado de Asistencia Reporte

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Abastecimiento de Medicamentos

SRS1URGM4.1.1.

05

Supervicio a los CPN, UNAP. Y CEAS en cuanto a 

medicamentos, insumos y medicamentos de programa 
1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 Listado de Asistencia Reporte

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Acceso a sangre segura.
SRS1GS.3.1.1.01

Reunion con la gerente asistencial, los gerentes 

areas,apoyo a los servicios de las gerencias, de areas   la 

coordinadora de diagnostico ,director del 

hospital,gerente de labortorio,encargada del banco de 

sangre  para la conformacion de  clubes de donates 

voluntarios.

0 0 0 ## 0 0 0 80 0 0 75 0 255 Informe Inventario

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Coordinación clínica y asistencial 

(referencias y contrareferencia)

SRS1GS.3.1.1.02

Reunion con la gerente asistencial, los gerentes de 

areas  , la coordinadora de diagnostico,los 

coordinadores de zonas, para el fortalecimiento de la 

red de toma de muestra de laboratorio

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Listado de 

participación
Minuta

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS1MI.4.1.2.01

Taller de capacitación sobre la importancia de la toma 

periodica de PaP en la prevención y detección precoz 

del Ca de Cervix y Ca de Mama

0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3
Listado de 

participación
Informe Agenda

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS1MI.4.1.2.02 Reunión de coordinación con los Gerentes 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Listado de 

participación
Informe Fotos

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS1MI.4.1.2.03
Reunión de seguimiento con los gerentes de area y los 

coordinadores de zona
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4

Listado de 

participación
Informe Fotos
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Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS1MI.4.1.2.04 Visitas de supervisión a Centros de Atención 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Listado de 

participación
Informe

Hoja de 

supervisión

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS1MI.4.1.2.05 Visitas de supervisión a Centros de Atención 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Listado de 

participación
Informe

Hoja de 

supervisión

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS1MI.4.1.2.06

Taller de capacitación a los proveedores de salud, 

prevención embarazos no deseados, mediante el uso de 

anticonceptivos

0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3
Listado de 

participación
Informe Agenda

Supervisar de manera continua el cumplimiento de los 

objetivos propuestos.
SRS1DME1.10.1.1 Monitoreo POA gerencias de áreas. 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 16

Listado de 

participación
Informe

Supervisar de manera continua el cumplimiento de los 

objetivos propuestos.
SRS1DME1.10.1.2 Elaboración de Informes POA 2017 del SRS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Registro Digital

Supervisar de manera continua el cumplimiento de los 

objetivos propuestos.
SRS1DME1.10.1.3 Evaluación POA del SRS 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3 Registro Digital

Supervisar de manera continua el cumplimiento de los 

objetivos propuestos.
SRS1DME1.10.1.4

Visitas de monitoreo a las gerencias de áreas para dar 

segumiento a la gestión en atención primaria.
0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 2 0 8

Listado de 

participación
Informe

Supervisar de manera continua el cumplimiento de los 

objetivos propuestos.
SRS1DME1.10.1.5

Reunión de socialización con las gerencias de áreas para 

el monitoreo a los planes y programas De los CEAS.
0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4

Listado de 

participación
Informe

Supervisar de manera continua el cumplimiento de los 

objetivos propuestos.
SRS1DME1.10.1.6

Reunión de trabajo con las gerencias de áreas, para el 

monitoreo y evaluación a los planes y programas de las 

UNAPS.

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
Listado de 

participación
Informe

Supervisar de manera continua el cumplimiento de los 

objetivos propuestos.
SRS1DME1.10.1.7

Reunión de trabajo para el monitoreo y evaluación de 

los planes, programas y proyectos del SRS.
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3 Minuta

Listado de 

participación

Implementar las NOBACI y sus Normas Complementarias 

en el Nivel Central del SNS y en todos los niveles de la 

Red

SRS1GF1.3.2.1

Mesa de trabajo provinciales  para socializar los  

instrumentos de  rendicion de cuentas mediante los 

reportes  de  ejecución financiera de la Red

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Agenda Informe
Listado de 

participación

Implementar las NOBACI y sus Normas Complementarias 

en el Nivel Central del SNS y en todos los niveles de la 

Red

SRS1GF1.3.2.2
Mesa de trabajo para el diseño de las guias  de 

fiscalización y control 
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Listado de 

participación
Agenda Manual

Implementar las NOBACI y sus Normas Complementarias 

en el Nivel Central del SNS y en todos los niveles de la 

Red

SRS1GF1.3.2.3
Taller de socialización  con los CEAS de las guias  de 

fiscalización de los gastos de la Red
0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2

Listado de 

participación
Agenda

Implementar las NOBACI y sus Normas Complementarias 

en el Nivel Central del SNS y en todos los niveles de la 

Red

SRS1GF1.3.2.4 Visita de supervisión al cumplimiento de las NOBACI 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 Informe

Implementar las NOBACI y sus Normas Complementarias 

en el Nivel Central del SNS y en todos los niveles de la 

Red

SRS1GF1.3.2.5
Auditoria y fiscalización de la ejecución financiera de la 

Red  y saneamiento de las nóminas.
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 20 Informe

Definir y desarrollar los instrumentos de recolección de 

datos y reportes de Gestión/Productividad de la Red
SRS1GF1.6.1.1

 Capacitación a los CEAS en el manejo del instrumento 

para el  Observatorio de Supervición de la Producción 

de Servicios de Salud 

0 1 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 6
Listado de 

participación
Agenda

Implementar los Sistemas de Información que faciliten 

el flujo de información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión para resultados

SRS1GES1.6.2.01 Taller sobre el manejo del sistema de gestion clinica. 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
Listado de 

participación
Agenda Fotos
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Implementar los Sistemas de Información que faciliten 

el flujo de información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión para resultados

SRS1GES1.6.2.02

Visitas de acompañamiento a las Gerencias de Area 

relacionadas al buen manejo del Sistema de gestion 

clinica.

0 2 0 2 0 2 0 0 1 0 1 0 8 Informe Fotos Minuta

Implementar la Conformacion del Servicio de Atencion al 

Usuario en los Centros de Zona de Salud.
SRS1GES3.1.1.01

Reunion de Coordinacion para la creacion del Servicio 

de Atencion al Usuario en los Centros de Zona.
1 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 5

Listado de 

participación
Agenda Plan

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Fortalecimiento de la atención al usuario
SRS1GES3.1.1.02

Reunion de Coordinacion para la creacion del Servicio 

de Atencion al Usuario en los Centros de Salud 

Especializados.

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Listado de 

participación
Agenda Plan

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Fortalecimiento de la atención al usuario
SRS1GES3.1.1.03

Visitas de acompañamiento a los CEAS para observar el 

buen desempeño de los Servicios de Atencion a los 

Ususarios.

0 2 0 2 0 6 0 0 4 0 2 0 16 Informe Fotos

Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al 

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

SRS1GES3.2.1.01
Mesa de trabajo para la eleboracion del Plan Operativo 

Anual del Servicio Regional.
0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6

Listado de 

participación
Agenda Plan

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Fortalecimiento de la atención primaria
SRS1GES3.1.1.04

Reunion de coordinacion para la promocion de la 

creacion de los centros de Apoyo a Diagnostico del 

Primel Nive de Atencion.

1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 4
Listado de 

participación
Agenda Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Fortalecimiento de la atención primaria
SRS1GES3.1.1.05

Mesas de trabajo para la coordinacion en la elaboracion 

correcta de croquis en el servicio regional.
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Listado de 

participación
Agenda Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Gobernanza
SRS1GES3.1.1.06

Reunion de coordinacion para la creacion de los centros 

de Zona en las Gerencias de Area.
1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Listado de 

participación
Agenda Plan

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Fortalecimiento de la atención primaria
SRS1GES3.1.1.07

Reunion de coordinacion para la creacion de centros de 

primer nivel.
1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 5

Listado de 

participación
Fotos Agenda

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Gobernanza
SRS1GES3.1.1.08

Reunion de coordinacion para la creacion de una nueva 

Gerencia deArea.
0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 4

Listado de 

participación
Agenda Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Fortalecimiento de la atención primaria
SRS1GES3.1.1.09 Talleres sobre el adecuado llenado de la ficha familiar 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 4 Agenda

Listado de 

participación
Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Fortalecimiento de la atención primaria
SRS1GES3.1.1.10

Visistas de seguimiento referentes a llenado de la ficha 

familiar.
1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 Informe Fotos

Hoja de 

supervisión

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Coordinación clínica y asistencial 

(referencias y contrareferencia)

SRS1GES3.1.1.11
Talleres sobre la optimizacion del proceso de referencia  

 en los  centros del primer nivel.
1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 Agenda

Listado de 

participación
Minuta

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Coordinación clínica y asistencial 

(referencias y contrareferencia)

SRS1GES3.1.1.12
Visitas de seguimiento al proceso de referencia en los 

centros de primer nivel.
1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 Informe Fotos

Hoja de 

supervisión

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Coordinación clínica y asistencial 

(referencias y contrareferencia)

SRS1GES3.1.1.13
Talleres sobre la optimizacion del proceso de referencia  

 en los  centros del nivel especializado.
0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 Agenda

Listado de 

participación
Minuta

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Coordinación clínica y asistencial 

(referencias y contrareferencia)

SRS1GES3.1.1.14
Visita de seguimiento al proceso de referencia y contra 

referencia en los centros del nivel especializado.
0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 Informe Fotos

Hoja de 

supervisión
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Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Gobernanza
SRS1GES3.1.1.15

Reuniones para formular las pautas a seguir para 

implementar el modelo de atencion.
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 Informe

Implementar un plan de acompañamiento a las gerencias 

de area en el proceso de habilitacion de los CEAS y 

Centros de Primer nivel.

SRS1GA 1.8.1.1

Reunión de coordinación con equipo técnico regional y 

gerentes de área para definir metodologia a utilizar para 

lograr la habilitación de los centros de salud de la región.

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 INFORME AGENDA
Listado de 

participación

Implementar un plan de acompañamiento a las gerencias 

de area en el proceso de habilitacion de los CEAS y 

Centros de Primer nivel.

SRS1GA 1.8.1.2

Sesión de trabajo con directores de los CEAS y 

Coordinadores de Zona para socializar la metodologia 

de trabajo y presentar herramientas con los requisitos 

minimos para lograr la habilitación.

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 INFORME AGENDA
Listado de 

participación

Implementar un plan de acompañamiento a las gerencias 

de area en el proceso de habilitacion de los CEAS y 

Centros de Primer nivel.

SRS1GA 1.8.1.3

Mesa de trabajo con directores de los CEAS, gerentes de 

área y coordinadores de zona para la elaboración de 

plan de mejora con miras a la habilitación.

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Minuta
Listado de 

participación

Implementar un plan de acompañamiento a las gerencias 

de area en el proceso de habilitacion de los CEAS y 

Centros de Primer nivel.

SRS1GA 1.8.1.4
Visitas de seguimiento a los CEAS y Centros de primer 

nivel para verificar avances en el plan de mejora.
0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Informe

Hoja de 

supervisión

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Gobernanza
SRS1GES3.1.1.16

Sesión de trabajo para la sensibilización y actualización 

sobre el modelo de atención
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Informe

Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Gobernanza
SRS1GES3.1.1.17

Mesa  de trabajo del equipo de la gerencia asistencial,   

gerentes de área, asistenciales de las gerencias y 

coordinadores de zona para establecer estrategias a fin 

de lograr la aplicacion  de las Guías y Manuales de APS 

para el desarrollo del primer nivel de atención

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Minuta
Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Gobernanza
SRS1GES3.1.1.18

Visitas de seguimiento a las gerencias de área  y Centros 

de primer nivel para verificar aplicación de las guías y 

manuales de APS.

0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 4 Informe
Hoja de 

supervisión

Actualizacion de la cartera de servicios de los centros de 

salud de la red según nivel de complejidad.
SRS1GA3.1.2.1.01 

Sesión de trabajo con los gerentes de área y directores 

de los CEAS para la actualización de la cartera de 

servicios en los centros de salud de acuerdo al modelo 

de atención.

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Informe
Listado de 

participación

Mejorada la prestación de servicios a la población con TB 

mediante un abordaje integral y basado en la estrategia 

mundial “Fin de la Tuberculosis”, intensificando las 

intervenciones focalizadas en poblaciones clave y grupos 

de riesgo

SRS1GA4.1.3.01
capacitación al personal de salud sobre el llenado de 

fichas de seguimiento a casos y al estudio de conctato
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

listado de 

participantes
informe

Mejorada la prestación de servicios a la población con TB 

mediante un abordaje integral y basado en la estrategia 

mundial “Fin de la Tuberculosis”, intensificando las 

intervenciones focalizadas en poblaciones clave y grupos 

de riesgo

SRS1GA4.1.3.02
capacitación al personal de salud sobre el llenado de 

fichas de seguimiento a casos.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

listadode 

participante.

Mejorada la prestación de servicios a la población con TB 

mediante un abordaje integral y basado en la estrategia 

mundial “Fin de la Tuberculosis”, intensificando las 

intervenciones focalizadas en poblaciones clave y grupos 

de riesgo

SRS1GA4.1.3.03
capacitación al personal de los centros de atención  para 

el  estudio de contacto.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

listado de 

participante 
informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Atención materno-infantil
SRS1GAS3.1.1.19

Taller capacitación gerentes de area y coordinadores de 

zona sobre el manejo de los insumos del PAI.
0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2

Listado de 

participación
Agenda Informe



                                                     

121 

 

 

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Abastecimiento de Medicamentos

SRS1URGM4.1.1.

06

Taller capacitación gerentes de area y coordinadores de 

zona sobre el manejo de la cadena de frio
0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2

Listado de 

participación
Agenda Informe

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS1GA4.1.1.01
Taller capacitación para lsa gerentes de enfermeria de 

los CEAS, C.D Y Enfermeras de los UAP.
0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 4

Listado de 

participación
Agenda Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Atención materno-infantil
SRS1GES3.1.1.20

 1Reunion de Coordinacion Trimestral con los Gerentes 

de Areas y Apoyo a Sericios de las GAS, para la 

socializqcion de las actividades de Supervisiuon y 

Capacitacion a los Proveedores de salud y centros de 

atencion bajo su dependencia

1 0 1 0 0 1 0 0 1 0
4 

Reuniones
Agenda

Listado de 

Participantes

Informe de la 

Reunion

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Atención materno-infantil
SRS1GES3.1.1.21

Taller de Capacitacion, dirigido a los Gerentes de Areas, 

Coordinadores de zonas y Proveedores de salud, para 

reforzar sus conocimientos y Habilidades sobre las 

norms contenidas en las guias de atencion a la mujer, 

durante el Embarazo, el parto y el puerperio

0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 Agenda
Listado de 

Participantes

Informe de la 

Reunion

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Atención materno-infantil
SRS1GES3.1.1.22

1 Reunion de Coordinacion Trimestral con los Gerentes 

de Areas y Apoyo a los Servicios, para socializar sobre 

las  actividades de Supervision y Capacitacion a los 

Proveedores de salud de los Centros de Atencion bajo 

su dependencia

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4 Agenda
Listado de 

Participantes

Informe de la 

Reunion

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Atención materno-infantil
SRS1GES3.1.1.23

Reunion de socializacion con los Encargados de los 

Departamentos de Obstetricias de los CEAS, sobre la 

aplicación de estrategias de mejora en  lo referente a la 

Referencia, respuesta y el retorno de las usuarias con 

riesgo sobreagregado ..

1 1 1 1 4 Agenda
Listado de 

Participantes

Informe de la 

Reunion

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Atención materno-infantil
SRS1GES3.1.1.24

Taller de Capacitacion dirigido a los Gerentes de Areas 

,Coordinadores de zona y Proveedores de salud acerca 

de la importancia de la captacion temprana y la 

aplicación del formulario de Clasificacion de riesgo a 

toda Embarazada captada

1 1 1 1 4 Agenda
Listado de 

Participantes

Informe de la 

Reunion

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS1GES4.1.2.01

Reunion de socializacion con los Encargados de los 

Departamentos de Obstetricias de los CEAS, sobre la 

aplicación de estrategias de mejora en  lo referente a la 

aplicación de los Protocolos de manejo en la Atencion al 

parto.

1 1 1 3 Agenda
Listado de 

Participantes

Informe de la 

Reunion
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Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Atención materno-infantil
SRS1GES3.1.1.25

Taller de Capacitacion, dirigido a los Gerentes de Areas, 

Coordinadores de zonas y Proveedores de salud, para 

reforzar sus conocimientos y Habilidades sobre la 

importancia de la Captacion temprana y el seguimiento 

de las Puerperas basado en las norms contenidas en las 

guias de atencion.

1 1 1 3 Agenda
Listado de 

Participantes

Informe de la 

Reunion

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Atención materno-infantil
SRS1GES3.1.1.26

Reunion de socializacion con los Encargados de los 

Departamentos de Obstetricia de los CEAS sobre la 

importancia de la Contrareferncia de las puerperas al 

PNA desde el momento de la alta .

1 1 1 3 Agenda
Listado de 

Participantes

Informe de la 

Reunion

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Atención materno-infantil
SRS1GES3.1.1.27

Reunion de Coordinacion y socializacion con los 

Gerentes de areas y Apoya a los servicios y los 

Coordinadores de zonas, sobre las actividades de 

supervision y capacitacion sobre la importancia de la 

captacion de los Recien nacidos antes de las 48 horas de 

nacidos y el seguimiento de los Recien nacidos y niños 

menoress de 5 años en el programa de Desarrllo y 

Creciemiento en los de atencion bajo su dependencia.

1 1 1 1 4 Agenda
Listado de 

Participantes

Informe de la 

Reunion

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Atención materno-infantil
SRS1GES3.1.1.28

Reunion de trabajo con los Encaragados de los 

Departamentos de Perinatologia y Pediatria de los CEAS 

de la Region, con la finalidad de dar seguimiento a las 

estrategias de mejoras en la atencion de los recien 

nacidos y niños menores de 5 años hijos de madres con 

condiciones especiales como son VIH, Sifilis Congenitas, 

niños conSindrome congenito asocoadoa al virus Zika, 

niñis con malformaciones congenitas.

1 1 1 1 4 Agenda
Listado de 

Participantes

Informe de la 

Reunion

Fortalecer la aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de 

la atención en personas que viven con VIH-SIDA

SRS1GAM4.1.3.0

1

Taller de capacitacion a proveedores de salud  sobre la 

importancia de realizar la pruebas  de tamizaje  para VIH  

 y sifilis congenitas, con la finalidad de captar a dichas 

usurias de manera oportuna e instalar los ARV y reducir 

asi la TMI de el VIH y Sifilis Congenita.

1 1 1 1 4 Informe
Listado de 

participación
Agenda

Fortalecer la aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de 

la atención en personas que viven con VIH-SIDA

SRS1GAM4.1.3.0

2

Reunion de Socializacion sobre la importancia de la 

Captacion Temprana de las Embarazadas VIH positivas y 

la aplicación de las ENETMI del VIH y la Sifilis 

Congenita.con los Departamentos de el Prgrama de 

ETMI del VIH y Sifilis, SAI, y los Departamentos de 

Obstetricia de los CEAS.

1 1 1 1 4 Agenda
Listado de 

participación

Fortalecer la aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de 

la atención en personas que viven con VIH-SIDA

SRS1GAM4.1.3.0

3

Taller de capacitación sobre el adecuado uso de las 

normas, guías y protocolos en las SAI.
1 1 1 1 4 Agenda

Listado de 

participación

Fortalecer la aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de 

la atención en personas que viven con VIH-SIDA

SRS1GAM4.1.3.0

4

Reuniones de trabajo con el personal de los  SAI para 

seguimiento al cumplimiento de las normas, guias y 

protocolos en las SAI.

Fortalecer la aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de 

la atención en personas que viven con VIH-SIDA

SRS1GAM4.1.3.0

5

Taller de capacitacion sobre alimentacion en pacientes 

con VIH-SIDA y estilo de vida saludable.
1 1 2 Informe

Listado de 

participación
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Elaborar y firmar acuerdos y convenios de Gestión entre 

las diferentes instancias de la Red.

SRS1ADM1.4.1.0

1

Reunion de socializacion para la elaboracion de los 

acuerdos y convenios entre el SRS y las areas 

administrativas de los CEAS

1 Informe

Implementar las NOBACI y sus Normas Complementarias 

en el Nivel Central del SNS y en todos los niveles de la 

Red 

SRS1ADM1.3.2.0

1

Reunion con Administradores y Gerentes para la 

identificacion de las necesidades de sus 

establecimientos de salud.

Informe

Implementar las NOBACI y sus Normas Complementarias 

en el Nivel Central del SNS y en todos los niveles de la 

Red 

SRS1ADM1.3.2.0

2

Reunion con Administradores y Gerentes para la 

identificacion de los bienes y equipos existentes 

(Inventarios), en sus establecimientos de salud.

1 Informe

Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al 

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

SRS1ADM3.2.1.0

1

Mesa redonda para socializar  con los gerentes de areas 

el plan de inversion con el Fin de fortalecer el PNA.
1 Informe

Definir un programa de formación continua enfocado a la 

gestión por competencias

SRS1GRRHH 

2.2.3.02

Capacitación de los Encargados de RRHH Gerencias de 

Areas y CEAS 
1 1 2 Agenda

Listado de 

participación
Fotos

Implementar un protocolo de selección y contratación 

de los gestores y directivos de la Red
SRS1GRRHH 2.2.7 Realizar auditoria en las Gerencias de Areas y CEAS 1 1 Agenda

Listado de 

participación
Fotos

Definir un programa de formación continua enfocado a la 

gestión por competencias

SRS1GRRHH 

2.2.3.02
Desarrollar plan de capacitacion 1 1

Instrumentos/Herra

mientas
Base de datos Base de datos

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Fortalecimiento de la atención al usuario
SRS1GA3.1.1.28

Taller de capacitacion a los encargados de Atencion al 

Usuario de los EESS sobre el uso de la encuesta de 

satisfaccion

1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 5
Listado de 

participación
Agenda Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Fortalecimiento de la atención al usuario
SRS1GA3.1.1.29

Mesa tecnica para la consolidacion y analisis de los 

resultados de la encuesta de satisfaccion
1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 3

Listado de 

participación
INFORME

Apoyar a las GAS en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación en los establecimientos de 

salud de su Red

SRS1GA1.8.1.01
Visitas de supervision a los EESS en via de construccion y 

remodelacion
0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3 INFORME

Apoyar a las GAS en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación en los establecimientos de 

salud de su Red

SRS1GA1.8.1.02
Levantamiento de necesidades de equipamientos en 

los EESS de la Red
1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3

REPORTE DEL 

LEVANTAMIENTO

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS1.GA4.1.2.11
Visita de supervision a los CEAS que forman parte de la 

IHAB 
4 0 0 4 0 4 0 4 0 0 0 0 16 INFORME

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS1.GA4.1.2.12
Apoyar los CEAS en la elaboracion de los planes de 

mejora IHAB
4 0 0 4 0 0 4 4 0 0 0 0 16

INFORMES DE 

PLANES DE TRABAJO 

Y SEGUIMIENTO.

Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al 

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

SRS1GA.3.2.01.01 Mesa de trabajo para la elaboracion del Plan de Compra 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4 INFORME AGENDA
Listado de 

participación
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Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios intrasectoriales e 

intersectoriales, incluyendo ONG ́s que tengan capacidad 

para proveer servicios de salud

SRS1SRSGF1.5.1.

01

Reuniones con el personal Adminsitrativo Financiero de 

los EESS para apoyar en los procesos de negociacion con 

las ARS privada

0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 4 INFORME AGENDA
Listado de 

participación

Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios intrasectoriales e 

intersectoriales, incluyendo ONG ́s que tengan capacidad 

para proveer servicios de salud

SRS1SRSGF1.5.1.

02

Apoyar los CEAS en la creacion de los usuario de la 

plataforma SIMO de la SISALRIL
1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3

INFORMES DE MESA 

DE TRABAJO
AGENDA

Listado de 

participación

Elaborar y firmar acuerdos y convenios de Gestión entre 

las diferentes instancias de la Red.

SRS1ADM1.4.1.0

2

Acto de Firma de Acuerdo de Convenios de Gestion con 

los CEAS
0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3

INFORMES DE MESA 

DE TRABAJO
AGENDA

Listado de 

participación

Elaborar y firmar acuerdos y convenios de Gestión entre 

las diferentes instancias de la Red.

SRS1ADM1.4.1.0

3

Acto de Firma de Acuerdo de Convenios de Gestion con 

las GAS
0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 4

INFORMES DE MESA 

DE TRABAJO
AGENDA

Listado de 

participación
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Servicio Regional de Salud Norcentral  

 

Productos Código Actividades Programables Presupuestables
En

e
Feb

M

ar

A

br
May

Ju

n
Jul Ago

Se

p

Oc

t
Nov

Di

c

Total de 

Acciones 
Medio de Verificación 1 Medio de Verificación 2

Medio de Verificación 

3

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS2.ODO.3.1.1.01

CAPACITAR LA GERENCIA DE AREA , SUPERVISORES Y 

DOCTORES DE LOS CPNA  SRS II, EN EDUCACION AL 

PACIENTE EN HIGIENE ORAL PARA LA REPLICA.

0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0 6 Informe
Listado de 

participación
Registro Digital

Apoyar a los Establecimientos de Salud en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su habilitación. 
SRS2.ODO.1.06.1.01

MESA DE TRABAJO CON LA GERENCIA DE AREA PARA 

INDUCIR  LA AMPLIACION DE LA CARTERA DE SERVICIOS 

ODONTOLOGICOS EN LOS PROGRAMAS DE ATENCION 

PRIMARIA

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Hoja de supervisión Reporte Reporte

Apoyar a los Establecimientos de Salud en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su habilitación. 
SRS2.ODO.1.06.1.02

MESA TRABAJO CON LA GERENTE DE ODONTOLOGIA 

PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA JORNADA DE 

PREVENCION DE SALUD BUCODENTAL

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Registro Digital Otros Otros

Apoyar a los Establecimientos de Salud en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su habilitación. 
SRS2.ODO.1.06.1.03

ORGANIZACIÓN REGIONAL DE LA CELEBRACION DEL DIA 

DEL CEPILLADO NACIONAL INCLUYENDO A LOS 

ESCOLARES DE TANDA EXTENDIDA.

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 Fotos Informe Registro Digital

Apoyar a los Establecimientos de Salud en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su habilitación. 
SRS2.ODO.1.06.1.04

JORNADAS DE SALUD BUCODENTAL EN ZONAS 

VULNERABLES DE LA REGION NORCENTRAL II.
0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 12 Informe

Listado de 

participación
Registro Digital

Apoyar a los Establecimientos de Salud en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su habilitación. 
SRS2.ODO.1.06.1.05

CAPACITAR EL RRHH DE ODONTOLOGIA, DE LA REGION II  

EN ATENCION PRIMARIA
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 Registro Digital

Listado de 

participación

Listado de 

participación

Apoyar a los Establecimientos de Salud en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su habilitación. 
SRS2.ODO.1.06.1.06

MONITORIAR A LAS SUPERVISORAS, EN EL PROCESO DE 

CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS PARA LA HABILITACION 

EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LOS CPNA DE 

SRS II

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe Informe Informe

Apoyar a los Establecimientos de Salud en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su habilitación. 
SRS2.ODO.1.06.1.07 SUPERVISION DEL USO DEL UNIFORME EN LOS CEAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe Informe Informe

Apoyar a los Establecimientos de Salud en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su habilitación. 
SRS2.ODO.1.06.1.08

SUPERVISAR LA UTILIZACION DE LAS NORMAS DEL 

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA ESTABLECIDAS EN 

LOS CPNA

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Hoja de supervisión Reporte Registro Digital

Apoyar a los Establecimientos de Salud en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su habilitación. 
SRS2.ODO.1.06.1.09

SUPERVISAR DISPONIBILIDAD DE  MANUAL DE DERECHOS 

Y DEBERES DEL ESPECIALISTA EN LAS GERENCIAS DE 

SALUD

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Reporte Registro Digital Registro Digital

Apoyar a los Establecimientos de Salud en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su habilitación. 
SRS2.ODO.1.06.1.10

SUPERVISAR EL EQUIPAMIENTO Y VELAR POR EL BUEN 

FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSULTORIOS 

ODONTOLOGICOS DEL SRS II

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe Hoja de supervisión Reporte

Régimen de auditoria de calidad de la información en los 

Centros. 
SRS2.ODO.1.5.1.01

MEDICION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS 

ODONTOLOGICOS
0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4 Reporte Reporte Reporte

Régimen de auditoria de calidad de la información en los 

Centros. 
SRS2.ODO.1.5.1.02 IDENTIFICAR NECESIDAD DE RRHH EN LOS CPNA SRS II 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 Informe Informe Informe

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS2.ODO.1.4.1.01
CAPACITACION A LOS RRHH PARA PREVENCION DE 

CANCEL ORAL
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 Fotos

Listado de 

participación
Informe

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS2.ODO.1.4.1.02
TALLERES DE CAPACITACION CON LOS ODONTOLOGOS Y 

ASISTENTE DENTALES DE BIOSEGURIDAD.
0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 Listado de participación Fotos Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Gestion de sangre de manera oportuna y segura
SRS2.URGM.3.3.1.01

Supervisiones del Sistema Unico de Gestion de 

medicamentos a los CPN. 
0 140 0 0 140 0 0 140 0 0 140 0 560 Hoja de supervisión Hoja de supervisión Hoja de supervisión

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Gestion de sangre de manera oportuna y segura
SRS2.URGM.3.3.1.02 Taller de capacitación SUGEMI para CPN. 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4 Listado de participación

Listado de 

participación

Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Gestion de sangre de manera oportuna y segura
SRS2.URGM.3.3.1.03

Jornada de trabajo Semestral de Monitoreo & 

Evaluación de digitación del SUGEMI.
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 Listado de participación

Listado de 

participación

Listado de 

participación
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Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Gestion de sangre de manera oportuna y segura
SRS2.URGM.3.3.1.04 Monitorear y supervisar los SUGEMI-2 de los CEAS. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 Otros Otros Otros

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Gestion de sangre de manera oportuna y segura
SRS2.URGM.3.3.1.05

Supervisiones del Sistema Unico de Gestion de 

medicamentos a los CEAS. 
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Hoja de supervisión Hoja de supervisión Hoja de supervisión

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Gestion de sangre de manera oportuna y segura
SRS2.URGM.3.3.1.06

Reunión conformación del Comité Fármaco Terapéutico 

(Hospital Presidente Estrella Ureña).
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Listado de participación

Listado de 

participación

Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Gestion de sangre de manera oportuna y segura
SRS2.URGM.3.3.1.07

Taller sobre los Procedimientos Operativos del SUGEMI 

para CEAS, servicio de farmacia.
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 Listado de participación

Listado de 

participación

Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Gestion de sangre de manera oportuna y segura
SRS2.URGM.3.3.1.08

Taller Nacional (regional) de la Programacion y 

Estimacion de Medicamentos, Insumos y Reacticos de 

Laboratorios.

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 Listado de participación
Listado de 

participación

Listado de 

participación

Despliegue de los Sistemas de Información que faciliten 

el flujo de información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión por resultados.

SRS2.SIST.INF.1.6.1.01
Talleres para socializar los Instrumentos de Recolección 

de Datos
0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4 Listado de participación Agenda Agenda

Despliegue de los Sistemas de Información que faciliten 

el flujo de información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión por resultados.

SRS2.SIST.INF.1.6.1.02
Capacitaciones sobre Herramientas Electrónicas por 

Areas de Salud.
0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4 Listado de participación Agenda Agenda

Régimen de auditoria de calidad de la información en los 

Centros. 
SRS2.SIST.INF.1.6.1.03

Visitas de a los Centros Seleccionados en PNA para 

auditar la muestra de la Calidad del Dato.
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 Informe

Régimen de auditoria de calidad de la información en los 

Centros. 
SRS2.SIST.INF.1.6.1.04

Visitas de a los Centros Seleccionados en los CEAS para 

auditar la muestra de la Calidad del Dato.
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Gestion de sangre de manera oportuna y segura
SRS2.AP.DIG.3.3.1.01

Reunion con gerentes de area para definir rutas y 

frecuencia de transposte de sangre
0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 4 Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Gestion de sangre de manera oportuna y segura
SRS2.AP.DIG.3.3.1.02

Reunion con las DPS de cada provincia que coforman la 

Región 2 de salud
0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3 Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Gestion de sangre de manera oportuna y segura
SRS2.AP.DIG.3.3.1.03 Jornadas de donacion de voluntaria de sangre 0 0 2 1 0 0 0 1 0 1 1 0 6 Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Gestion de sangre de manera oportuna y segura
SRS2.AP.DIG.3.3.1.04

Reunión con gerentes de area para definir rutas y 

frecuencia de transposte de sangre
1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Gestion de sangre de manera oportuna y segura
SRS2.AP.DIG.3.3.1.05

Talleres para actualizar conocimientos sobre las Normas 

de Bioseguridad.
0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 Informe

Monitoreo y evaluación de los planes, programas y 

proyectos de la red.
SRS2.MYE1.10.1.01

Medición y analisis de Reporte de los Planes y 

Programas.
1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 4 Informe Informe Informe

Plan de Capacitación enfocado a la gestión por 

competencias del SRS
SRS2.RR.HH.2.2.1.01

Capacitaciones de acuerdo al Plan Anual con 

Colaboradores Externo e Internos. 
0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 12 Listado de participación Agenda Agenda

Implementar las NOBACI y sus Normas Complementarias 

en el Nivel Regional y CEAS 
SRS2.FIN.1.3.1.01

Mesa de trabajo Por Gerencias de Area con los CEAS 

para socializar los  instrumentos de  rendicion de 

cuentas mediante los reportes  de  ejecución financiera 

de la Red

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Listado de participación Informe Informe

Implementar las NOBACI y sus Normas Complementarias 

en el Nivel Regional y CEAS 
SRS2.FIN.1.3.1.02 Supervisar y fiscalizar la ejecucion financiera de los CEAS 4 4 4 4 4 4 3 3 3 0 0 0 33 Informe Informe Informe

Plan Operativo Anual y presupuesto 2019 del SRS 

coherente con los objetivos del Modelo de Atención.
SRS2.EST.1.4.1.01

Reuníon de planificación para la Elaboración del Plan 

Operativo Anual consolidado
0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 6 Listado de participación

Listado de 

participación

Listado de 

participación

Plan Operativo Anual y presupuesto 2019 del SRS 

coherente con los objetivos del Modelo de Atención.
SRS2.EST.1.4.1.02

Mesas de Trabajo con los Enc. Departamentales para 

revisión de los Productos y actividades programadas 

POA 2019.

0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 8 Listado de participación POA POA

Apoyar a los Establecimientos de Salud en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su habilitación. 
SRS2.EST.1.8.1.01 Reuniones de planificación 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 Listado de participación Agenda Agenda

Apoyar a los Establecimientos de Salud en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su habilitación. 
SRS2.EST.1.8.1.02

Levantamiento de acuerdo al formulario de 

autoevaluación para la habilitación.
0 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0 5 Otros Otros Otros

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Fortalecimiento de la atencion primaria
SRS2.EST.3.3.1.01

Taller con las Gerencia Regional, Gerecnia Estratégica y 

Gerencias de Areas orientado hacer la Distribución 

Poblacional de la Región II.

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 Listado de participación Agenda Agenda
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Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Fortalecimiento de la atencion primaria
SRS2.EST.3.3.1.02

Secciones de Trabajo con los coordinadores de Zonas y 

Gerentes de Areas para la Elaboración revisión de 

Croquis. 

0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 5 Listado de participación
Listado de 

participación

Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS:  

 Gobernanza fortalecida
SRS2.EST.3.3.1.03

Reunión con el Personal De las Unaps que conforman la  

Gerencia de Area V para presentar el Personal que 

dirige.

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Listado de participación
Listado de 

participación

Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS:  

 Gobernanza fortalecida
SRS2.EST.3.3.1.04

Reunión con los Directores de los CEAS que conforman 

la Nueva Gerencia de Area V para presentar el Personal 

que dirige.

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Listado de participación
Listado de 

participación

Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Referencia y Contrareferencia en los Establecimientos 

de Salud del Primer Nivel y Nivel Especializado.

SRS2.AT.USUA.3.1.1.01
Reuniones para socializar el modelo de Referencia y 

contrareferencia.
0 0 0 0 2 2 0 3 3 0 3 3 16 Listado de participación Agenda Agenda

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Referencia y Contrareferencia en los Establecimientos 

de Salud del Primer Nivel y Nivel Especializado.

SRS2.AT.USUA.3.1.1.02

Mesa de trabajo con los equipos de Atención al Usuario 

de los Hospitales para evaluar las  Referencia, 

contrareferencia y las citas programadas.

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 Listado de participación Informe Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Referencia y Contrareferencia en los Establecimientos 

de Salud del Primer Nivel y Nivel Especializado.

SRS2.AT.USUA.3.1.1.03

Supervisión de los CEAS y los CPN para garantizar la 

publicación de la Cartera de Servicios y Buzones de 

Sugerencias.

0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 8 Informe Informe Informe

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS2.ASIST.4.1.2.01
Talleres para la implementación de las Normas y 

Protocolos Materno-Infantil.
0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 1 1 5 Listado de participación

Listado de 

participación

Listado de 

participación

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS2.ASIST.4.1.2.02

Capacitaciones sobre el llenado de las ficha perinatal 

manual y electrónico a medicos Ginecobstetra y 

Pediatras 

0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6 Listado de participación
Listado de 

participación

Listado de 

participación

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS2.ASIST.4.1.2.03

Visitas de supervisión a los CEAS para verificar el uso los 

Protocolos de Atención   y Guia de Practica Clínica en los 

Usuarios atendidos.

0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4 Informe Informe Informe

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS2.ASIST.4.1.2.04
Capacitación sobre el llenado de la Cartilla a 

embarazadas con énfasis en alto riesgo.
0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 Listado de participación Agenda Agenda

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS2.ASIST.4.1.2.05
Reunión a los CEAS y Gerencias de Areas para garantizar 

la oferta de Servicios de Salud Sexual y Reproductiva
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Listado de participación Agenda Agenda

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Atención Materno Infantilde calidad y estructurada
SRS2.ASIST.3.1.1.01

Reuniones con la CEAS y Maternidad donde funcione  la 

Oficilía de Registro Civil que asegure que ningún Recien 

Nacido sea dado de Alta sin una constancia de dicha 

delegación.

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 Listado de participación Agenda Agenda

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS: 

Gestion de Urgencias y Emergencias 
SRS2.ASIST.3.1.1.07

Talleres para socializar el Plan de Urgencias y 

Emergencias SRS II. 
0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 3 Listado de participación Agenda Agenda

Fortalecer la aplicación de las normas y programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de 

la atención en personas que viven con VIH-SIDA.

SRS2.ASIST.4.4.1.05
Talleres el sobre las Guías y Normas al RR.HH. De los SAI 

para el manejo de pacientes de con VIH.
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 Listado de participación Agenda Agenda

Fortalecer la aplicación de las normas y programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de 

la atención en personas que viven con VIH-SIDA.

SRS2.ASIST.4.4.1.06

Reunión con el RR.HH. De los SAI para monitorear el 

funcionamiento del Sistema de Registro nominal de VIH  

 (SIRENP-VIH) 

0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 4 Listado de participación Agenda Agenda
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Fortalecer la aplicación de las normas y programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de 

la atención en personas que viven con VIH-SIDA.

SRS2.ASIST.4.4.1.07

Visitas de seguimiento a los establecimientos de salud 

que prestan Servicios de Atención Integral VIH (SAI) con 

el fin de que garanticen la prestación oportuna de los 

Servicios.

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 Informe Informe Informe

Fortalecer la Aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de 

la atención en personas que viven con TB

SRS2.ASIST.4.4.2.11 Capacitaciones RR.HH que maneja el Programa de TB. 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 8 Listado de participación
Listado de 

participación

Listado de 

participación

Fortalecer la Aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de 

la atención en personas que viven con TB

SRS2.ASIST.4.4.2.12 Supervisión de los expedientes de los pacientes. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Otros Otros Otros

Fortalecer la Aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de 

la atención en personas que viven con TB

SRS2.ASIST.4.4.2.13

Supervisar el uso de Gene Xpert en las pruebas de 

sistenibiliad a drogas de primera línea en los usuarios 

recomendados.

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 Informe Informe Informe

Implementar las NOBACI y sus Normas Complementarias 

en el Nivel Regional y CEAS 
SRS2.ADM.1.3.1.01 Inventarios de todos los equipos y bienes del SRS II 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 Inventario Inventario Inventario

Plan Operativo Anual y presupuesto 2019 del SRS 

coherente con los objetivos del Modelo de Atención.
SRS2.ADM.1.3.1.02 Mesa de trabajo para formular el Plan de Compras 2018. 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 Listado de participación Otros Otros

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS:  

 Gobernanza fortalecida
SRS2.ADM.3.1.1.01 Ubicación y equipamiento de la nueva Gerencia de Area. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Otros Fotos Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en el SRS:  

 Gobernanza fortalecida
SRS2.ADM.3.1.1.02 Inducción al RR.HH. De la nueva Gerencia de Area 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Listado de participación Agenda Agenda

Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al 

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

SRS2ADM3.2.1.1.01
Mesa de trabajo  para elaborar presupuesto-

Administrativo Financiero  2019
0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 Plan

Listado de 

participación

Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones y 

financiación de la red e implementarlo de acuerdo al 

dimensionamiento definido para la implementación del 

Modelo de Atención y garantizar el flujo de los recursos 

financieros y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

SRS2ADM3.2.1.1.02 Mesa de trabajo  para elaborar Plan de Compra  2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 Plan
Listado de 

participación

Apoyar a los Establecimientos de Salud en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su habilitación. 
SRS2ADM1.6.1.01

Visitas de supervisión a los CEAS y CPN para verificar los 

avances en los planes de construccion y/o remodelacion
0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Informe fotos
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Productos Código Actividades Programables Presupuestables Ene Feb Ma

r

Abr Ma

y

Jun Jul Ago Sep Oct No

v

Dic Total 

de 

Accio

nes 

Medio de Verificación 

1

Medio de Verificación 

2

Medio de 

Verificación 3

Desarrolladas las estrategias de seguimiento al 

tratamiento centrada en el paciente para aumentar 

adherencia y disminuir abandono.

TB 4.1.4.1.01 Reuniones de seguimiento a MDR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe

Desarrolladas las estrategias de seguimiento al 

tratamiento centrada en el paciente para aumentar 

adherencia y disminuir abandono.

TB 4.1.4.1.02 Coordinación de transporte de Muestra 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe

Desarrolladas las estrategias de seguimiento al 

tratamiento centrada en el paciente para aumentar 

adherencia y disminuir abandono.

TB 4.1.4.1.03 Visita de supervision capacitante del RRHH en salud para 

mejora de la calidad de la atencion a poblacion clave

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 Informe

Desarrolladas las estrategias de seguimiento al 

tratamiento centrada en el paciente para aumentar 

adherencia y disminuir abandono.

TB 4.1.4.1.04 Taller de capacitacion Personal de Salud sobre la 

Detencion Sintomaticos Respiratorio

1 1 1 1 4 Listado de 

participación

Desarrolladas las estrategias de seguimiento al 

tratamiento centrada en el paciente para aumentar 

adherencia y disminuir abandono.

TB 4.1.4.1.05 Visitas de seguimiento a las GAS y CPN para auditoria de 

la calidda del dato en base de SIETB

4 4 4 4 16 Informe

Desarrolladas las estrategias de seguimiento al 

tratamiento centrada en el paciente para aumentar 

adherencia y disminuir abandono.

TB 4.1.4.1.06  Visitas de seguimiento de Casos 1 1 1 1 4 Informe

Garantizar a la PVVIH el tratamiento necesario para 

disminuir la coinfección TB-VIH

TB 4.1.4.4.5  Suministro de terapia de isoniazida (TPI) a PPVVIH 1 1 1 1 4 Otros

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN ODO3.1.1.1.01 Taller de Capacitacion a las GAS sobre la higiene oral en 

el Paciente

1 1 1 1 4 Informe Listado de 

participación

Registro Digital

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN ODO3.1.1.1.02 Mesa de trabajo con los Encargados provinciales de 

Odontologia  para coordinar la ampliacion de la cartera 

en los servicios odontologicos primer nivel

1 1 1 3 Hoja de supervisión Reporte

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN ODO3.1.1.1.03 Mesa de trabajo con la gerencia  de area  para la 

organización de la  jornada de prevencion de salud  

bucodental

1 1 2 Registro Digital Otros

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN ODO3.1.1.1.04 Mantenimiento de la Unidades Odontologicas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 Informe Hoja de supervisión

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN ODO3.1.1.1.05 Taller de Capacitacion a los rrhh Odontologico para 

prevencion de cancer oral

1 1 Listado de 

participación

Informe Registro Digital
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Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

ODO3.1.1.1.06
Talleres de capacitacion con los odontologos y asistente  

dentales en la humanizacion en el Servicio 
1 1

Listado de 

participación
Informe Registro Digital

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

ODO3.1.1.1.07

Supervision al personal odontologico de los CEAS  y CPN  

en el apego a las normas y protocolos de los servicios 

odontologicos 

1 1 1 1 4 Hoja de supervisión Fotos

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

UGM 3.3.1.1.01
Visita al Hospital Desiderio Acosta  para conformacion de 

la Comision Farmacoterapeutica 
1 1 Otros Fotos

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

UGM 3.3.1.1.02
Taller de capacitación en la Metodología de Estimación y 

Programación.
1 1 2 Listado de participaciónFotos

Disponibilidad de medicamentos, insumos y reactivos de 

laboratorio, asegurada en los CPN
UGM 3.1.1.2.01 distribución de  medicamentos a los CPN. ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 12 Otros Otros

Plan de formación continua enfocado a la gestión por 

competencias
UGM 2.2.2.1.01

Taller de Capacitación dirigida al personal de almacen de 

medicamentos y farmacia interna de los hospitales 

sobre la implementación de los procedimientos del 

SUGEMI en los CEAS

1 1 2 Listado de participaciónAgenda

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

UGM 3.3.1.1.03

Supervisiones capacitantes en la implementación de los  

procedimientos del SUGEMI,  dirigidas al personal de 

salud de los CEAS

1 1 1 1 4 Hoja de supervisión

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

UGM 3.3.1.1.04
Visitas de supervision  a los EESS para auditar la 

adherencia a los procedimientos  de SUGEMI 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 Informe

Dotar de infraestructura tecnológica para el desarrollo de 

la tecnología de la información y comunicaciones (TIC) en 

el SRSN

TIC1.6.1.1.01
Levantamiento de necesidad de equipos para reposicion 

oportuna en caso de averias
0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 Reporte

Dotar de infraestructura tecnológica para el desarrollo de 

la tecnología de la información y comunicaciones (TIC) en 

el SRSN

TIC1.6.1.1.02
Implementacion procesos de respaldo de archivos en la 

sede de la region III
1 1 1 1 4 Informe

Dotar de infraestructura tecnológica para el desarrollo de 

la tecnología de la información y comunicaciones (TIC) en 

el SRSN

TIC1.6.1.1.03 Soporte a usuarios de acuerdo a demanda 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Reporte

Desarrollo de plataformas informáticas para el 

fortalecimiento de la gestión del SRSN
TIC1.6.1.1.04

Seguimiento Adecuacion de Servidores de Red para la 

regularización del Internet del SRS III
1 1 Informe

Desarrollo de plataformas informáticas para el 

fortalecimiento de la gestión del SRSN
TIC1.6.1.2.01

Mesa de trabajo para la realización del Sistema de 

circuito administrativo de SRSN
1 1 Listado de participación

Desarrollo de plataformas informáticas para el 

fortalecimiento de la gestión del SRSN
TIC1.6.1.2.02

Implementación del Sistema de circuito Administrativo 

en el SRSN
1 1 Otros Pantalla del Sistema

Desarrollo de plataformas informáticas para el 

fortalecimiento de la gestión del SRSN
TIC1.6.1.2.03

Capacitación en el uso estrategico del Sistema de 

Gestión Clinica (SGC) al personal medico de nuevo 

ingreso.

1 1 2 Listado de participación

Desarrollo de plataformas informáticas para el 

fortalecimiento de la gestión del SRSN
TIC1.6.1.2.04

Taller de retroalimentación y actualización de 

conocimientos informaticos en la región con el personal 

Técnico Informatico.  

1 1 Listado de participación

Auditorias de calidad/oportunidad del dato de la Red SI 1.1.6.3. 01 Auditoria de calidad del dato en los EESS 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 Otros

Gestion del flujo de productividad e informacion en la 

Red
SI 1.1.6.4.02

Consolidado mensual y trimestral: 

67A,72A,R8,cronicos,Universal, Plurianual
5 5 6 5 5 6 5 5 6 5 5 6 64 Registro Digital

Plan de formación continua enfocado a la gestión por 

competencias
SI 2.2.2.1. 01

Taller de capacitacion sobre el llenado de los informes 

de productividad oportuna y de calidad
1 1 2 Listado de participación
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Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

SI 3.3.1 .1.01

Taller de Capacitación al personal de nuevo ingreso en la 

actualización / registro de F.F. y la elaboración de 

croquis

1 1 1 1 4 Listado de participación

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

SI 3.3.1 .1.02
Supervision del Llenado, actualización  y registro de 

fichas familiares
1 1 1 1 4 Registro Digital

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

SI 3.3.1 .1.03 Confeccion e instalacion de croquis en las UNAP 8 8 8 8 32 Otros

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

SI 3.3.1 .1.04
Validacion y Actualizacion de la Sectorizacion de las 

UNAP
1 1 Informe

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

LAB 3.1.1.1.01
visita de supervision y adherencia a las normas en los 

EESS con servicios de Banco de Sangre.
1 1 2 Hoja de supervisión

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

LAB 3.1.1.1.02

capacitacion en el uso clinico de la sangre y sus 

derivados al personal del servicio de sangre y al resto de 

profesionales implicados con el manejo de sangre.

1 1 2 Listado de participación

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

LAB 3.1.1.1.03
Capacitacion al personal de los laboratorios que realizan 

control de calidad y baciloscopia.
1 1 Listado de participación

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

LAB 3.1.1.1.04 Reunion de Seguimiento a los Clubes de donantes 1 1 1 1 4 Listado de participación

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

LAB 3.1.1.1.05 Jornadas de donacion voluntaria de sangre. 1 1 2 Fotos

Registro nominal de VIH(SIRENT - VIH ) en EESS de la red 

publica , laboratorios clinicos y area de consejeria .
LAB 4.1.1.2.01

Taller de capacitacion al personal de laboratorio que 

realizan pruebas rapidas.
1 1 Listado de participación

Garantizar a la PVVIH el tratamiento necesario para 

disminuir la coinfección TB-VIH
LAB 4.1.4.1.01 Transporte de muestra CD4 y C.V. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48  Informe de resultados

Desarrolladas las estrategias de seguimiento al 

tratamiento centrada en el paciente para aumentar 

adherencia y disminuir abandono.

LAB 4.1.4.1.02
Supervicion a los laboratorios que realizan pruebas de 

TB
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe de resultados

Monitoreo de los PPP
M&E 

1.10.2.1.01

Monitoreo de los indicadores de atención materna e 

infantil en los diferentes CPN .
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Hoja de supervisión

Monitoreo de los PPP
M&E 

1.10.2.1.02

Auditoría del uso de las cartillas prenatales en el primer 

nivel de atencion 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 Hoja de supervisión

Monitoreo de los PPP
M&E 

1.10.2.1.03
Monitoreo del POA SRSN 1 1 1 1 1 1 1 7 Otros

Monitoreo de los PPP
M&E 

1.10.2.1.04
Monitoreo del POA GAS/CEAS 2 2 2 2 8 Otros

Monitoreo de los PPP
M&E 

1.10.2.1.05
Monitoreo de la Iniciativa Hospital Amigo del Bebé 1 1 2 Listado de participación

Monitoreo de los PPP
M&E 

1.10.2.1.06
Socializacion de los resultados del POA GAS/CEAS 1 1 1 3 Listado de participación

Monitoreo de los PPP
M&E 

1.10.2.1.07
Socializacion de los resultados del POA SRS 1 1 1 3 Listado de participación
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Supervisar el adecuado llenado fisico y digital de la 

cartilla de caracterizacion en los Servicios de Atencion 

Integral de la Region

M&E 4.1.2.1.01 Auditoría FAPPS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 Informe Listado de participación

1.7.1- Diseñar e implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos definidos  

en el nivel central del SNS

G.R.H. 

1.1.7.1.01

Mesas de trabajo para la Definición del flujo y el 

estándar de los procesos de Gestión Humana, con los 

responsables de RRHH de los GEAS y GAS

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Listado de 

participación

Aplicar los criterios de integracion de los RRHH de los 

ESSS  del IDSS a la SRSN 

G.R.H.1. 

1.9.2.01
Reingenieria del personal IDSS 1 1 1 3 Otros Otros Otros

Aplicar los criterios de integracion de los RRHH de los 

ESSS  del IDSS a la SRSN 

G.R.H.1. 

1.9.2.02
Auditoria de la  nomina  del Personal CEAS 0 2 2 2 2 2 2 3 2 2 0 0 19 Informe Informe

Plan de formación continua enfocado a la gestión por 

competencias

G.R.H. 

2.2.2.1.01
Levantamiento de las necesidades de capacitación 1 1

Listado de 

participación
Agenda

Plan de formación continua enfocado a la gestión por 

competencias

G.R.H. 

2.2.2.1.02

Mesa de trabajo para formulacion del plan de 

capacitacion del año 2018
2 2

Plan de formación continua enfocado a la gestión por 

competencias

G.R.H. 

2.2.2.1.03
Desarrollo del plan de capacitacion del año 2018 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 23

Listado de 

participación

Despliegue del Modelo de Gestión en toda la red. GE.1.2.2.1.01
Taller de socialización del Modelo de Gestión 

actualizado por el SNS
1 1 Listado de participación

Despliegue del Modelo de Gestión en toda la red. GE.1.2.2.1.02

Mesa de trabajo con los gerentes  SRSN, GAS y 

coordinadores de zona para seguimiento a los planes 

institucionales.

1 1 Listado de participación

Plan Operativo Anual 2019. GE.3.2.1.1.01 Taller  junto al SNS para elaboracion del POA 2019. 1 1 Listado de participación

Plan Operativo Anual 2019 GE.3.2.1.1.02
Mesa de trabajo con las gerencias de Areas y CEAS para 

la formulación del POA 2019
2 2 4 Listado de participación

Plan Operativo Anual 2019 GE.3.2.1.1.03
Mesa de trabajo para revision de los resultados del POA 

de las GAS y CEAS
1 1 1 3 Listado de participación

Plan Operativo Anual 2019 GE.3.2.1.1.04
Mesa de trabajo para revision de los resultados del POA 

con el SRSN
1 1 1 3

Gestion del flujo de productividad e informacion en la 

Red
GE.1.6.4.1.01

Socializacion de los formularios de POA actualizados con 

las GAS  y CEAS
1 1 Listado de participación

Convenio de gestion con las GAS y CEAS GE 1.5.1.1.01 Convenio de gestion firmado con las GAS 1 1 1 1 4

Convenio enviado al 

Departamento  de 

Acuerdos, 

Convenios y 

Convenio de gestion con las GAS y CEAS GE 1.5.1.1.02 Convenio de gestion firmado con los CEAS 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 24

Convenio enviado al 

Departamento  de 

Acuerdos, 

Convenios y 

 Diseñar e implementar un Plan de Comunicación Interna 

y externa con los canales jerárquicos definidos  en el 

nivel central del SNS

COM 1.7.1.1.01
Mesa de trabajo para el diseño y elaboración del plan 

comunicación interna y externa. 
1 1

Listado de 

participación

Diseñar e implementar un Plan de Comunicación Interna 

y externa con los canales jerárquicos definidos  en el 

nivel central del SNS

COM 1.7.1.1.02

Socialización del plan de comunicación interna y externa 

para fortalecimiento de la gestión e imagen 

institucional.

1 1
Listado de 

participación

 Diseñar e implementar un Plan de Comunicación Interna 

y externa con los canales jerárquicos definidos  en el 

nivel central del SNS

COM 1.7.1.1.03

Taller de capacitación sobre comunicación intena y 

externa dirigido a los gerentes  de area, coordinadores 

de zona, directores de hospitales y directores 

departamentales

1 1
Listado de 

participación
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 Diseñar e implementar un Plan de Comunicación Interna 

y externa con los canales jerárquicos definidos  en el 

nivel central del SNS

COM 1.7.1.1.04

Realización de encuentro con los comunicadores que 

cubren la fuente de salud con motivo del día del 

periodista  para fortalecer el vínculo con los medios de 

comunicación.  

1 1
Listado de 

participación
fotos

Diseñar e implementar un Plan de Comunicación Interna 

y externa con los canales jerárquicos definidos  en el 

nivel central del SNS

COM 1.7.1.1.05
Mesa de trabajo para la Elaboracion Memoria 

Institucional
1 1 2

Listado de 

participación
memoria

Despliegue de la metodologia de gestion productiva del 

Servicio de Salud
GA.1.1.2.1.01

Levantamiento de las capacidades de los EESS en la 

MGPS
1 1 Informe

Despliegue de la metodologia de gestion productiva del 

Servicio de Salud
GA.1.1.2.1.02

Mesa de trabajo para la definicion de los planes de 

mejora MGPS
1 1 Plan

Listado de 

participación

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

GA.3.1.1.1.01
Mesas de trabajo por gerencias de area con miras a 

implementar articulacion Asistencial  dentro de la Red
2 2 2 2 8 Minuta

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

GA.3.1.1.1.02

Mesa tecnica con GAS para el Fortalecimiento del 

proceso de Referencia-contrareferencias con las citas 

programadas

1 1 1 1 4 Listado de participación

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

GA.3.1.1.1.03

Mesas tecnicas de trabajo con los medicos especialistas 

de los hospitales para sensibilización de apego a normas 

y protocolos

1 1 1 1 4 Listado de participación

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

GA.3.1.1.1.04
Supervision a los EESS de salud sobre el apego a normas 

y protocolos de los servicios especializados.
1 1 1 1 1 1 6 Minuta

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

GA.3.1.1.1.05
Visitas por gerencia de areas para la conforrmacion de 

los comites interniveles
4 4 4 4 16 Minuta

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

GA.3.1.1.1.06

Visitas de acompañamiento a  las GAS con miras al  

fortalecimiento e integracion de la red comunitaria con 

la conformacion  de los consejos de  salud zonal y 

activacion de los comites de salud de los CPN.

2 2 2 2 8 Listado de participación

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

GA.3.1.1.1.07

Capacitaciones periodicas a los equipos de salud en la 

prestacion de servicios de salud con fundamentados en 

atencion integral /integrada e implementacion del 

modelo de salud. 

1 1 1 1 1 5 Reporte

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

GA.3.1.1.1.08
 Capacitación del personal de salud en crecimiento y 

desarrollo (Medidas antropometricas y percentiles)
1 1 2 Listado de participación

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

GA.3.1.1.1.09
Capacitacion a los equipos de salud de los EESS de la red 

sobre enfermedades Cronicas No transmisibles 
1 1 1 3 Listado de participación

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

GA.3.1.1.1.10
Capacitacion del personal de salud de los EESS de la 

region sobre enfermedades transmitidas por vectores 
1 1 1 1 4 Listado de participación
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Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

GA.3.1.1.1.11

Jornadas de sencibilizacion a los equipos de salud con 

miras a fomentar la educacion en   la prevencion de 

violencia de genero, mal trato y abuso infantil 

1 1 1 1 4 Listado de participación

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

GA.3.1.1.1.12
Mesa de trabajo para la formulacion del plan de 

readecuacion de las areas de emergencias
1 1 Listado de participación

Plan de 

rehadecuacion 

formulado

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

GA.3.1.1.1.13

Implementacion del plan de readecuacion de las areas  

de emergencias para la habilitacion del triaje en los 

hospitales de la region aptos según levantamiento 

realizado 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Hoja de supervisión

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

GA.3.1.1.1.14

Señalizacion en las salas de emergencias de los 

hospitales de la clasificacion del modelo de triaje 

vigente ()

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 Fotos

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

GA.3.1.1.1.15

Mesas  de trabajo para articulacion de las estrategias de 

seguimiento al plan piloto de expediente unico digital 

en los hospitales (4) seleccionados con miras al 

fortalecimiento de  la gestion clinica en todos los niveles 

de la red. 

1 1 1 1 1 1 6 Registro Digital

Despliegue del Modelo de Atención en la Red del SRSN 

GA.3.1.1.1.16
Acompañamiento para la formulacion de los planes de 

contingencia/emergencias y desastres 
1 1 Plan

Reorganización estructural, funcional y logística de la Red, 

según el modelo de atención y en función de las 

necesidades sanitarias de la población asignada.

GA 3.3.3.3.01

Reuniones de seguimiento de avances en la integracion 

de la red acorde al  nuevo modelo de atencion 

enfocadas a detectar debilidades y elaborar estrategias 

con fines de mejora

1 1 1 1 1 1 6 Listado de participación

Reorganización estructural, funcional y logística de la Red, 

según el modelo de atención y en función de las 

necesidades sanitarias de la población asignada.

GA 3.3.3.3.02
Mesa de trabajo para la reingenieria de la cartera de 

servicios de acuerdo a la capacidad resolutiva de los EESS
1 1 1 1 4 Listado de participación

Gestion de los servicios Materno - Perinatal - Infantil y 

Adolescentes
GA.4.1.3.1.01

Reuniones bimensuales para reporte de Indicadores 

materno infantiles
1 1 1 1 1 1 6 Listado de participación

Gestion de los servicios Materno - Perinatal - Infantil y 

Adolescentes
GA.4.1.3.1.02

Sesiones de trabajo con jefes de servicios y personal 

médico del área de obstetricia de los Hospitales  para 

motivar la reduccion del indice de cesareas en la region. 

2 2 2 6 Listado de participación

Gestion de los servicios Materno - Perinatal - Infantil y 

Adolescentes
GA.4.1.3.1.03

Capacitaciónes para el  fomento en el  personal de salud 

el uso y apego  de las guías  y normas  de atención 

prenatal

1 1 1 1 4 Listado de participación

Gestion de los servicios Materno - Perinatal - Infantil y 

Adolescentes
GA.4.1.3.1.04

Visitas de auditorias a los expedientes de los casos   de 

morbilidad  materna extrema presentadas en Los 

Hospitales provinciales y regional del SRSN 

1 1 1 1 4 Hoja de supervisión

Acciones de promoción y prevención de cáncer y  

capacidad diagnóstica instalada de patología de cérvix, en 

el 1er. Nivel de Atención

GA 4.1.1.1.01

Capacitacion  al personal de salud en la prevención de 

cancer cervico-uterino,de mama y en la toma correcta de 

PAP

1 1 1 1 4 Listado de participaciónAgenda

Acciones de promoción y prevención de cáncer y  

capacidad diagnóstica instalada de patología de cérvix, en 

el 1er. Nivel de Atención

GA 4.1.1.1.02 Distribucion de formularios de PAP a las GAS 1 1 Conduce de entrega

Acciones de promoción y prevención de cáncer y  

capacidad diagnóstica instalada de patología de cérvix, en 

el 1er. Nivel de Atención

GA 4.1.1.1.03
Celebracion de  del dia  Internacional de Prevención del 

Cancer
1 1 Fotos Agenda
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Monitoreo en  los controles  prenatales  de  calidad 

ofrecidos  en los establecimientos de salud de acuerdo a 

lo establecido en las normas

GA.3.1.1.1.01
supervision  y retroalimentacion del correcto llenado de 

la cartilla prenatal. 
5 5 5 5 20 Informe

Monitoreo en  los controles  prenatales  de  calidad 

ofrecidos  en los establecimientos de salud de acuerdo a 

lo establecido en las normas

GA.3.1.1.1.02

Reunion Capacitante al personal de enfermeria asignado 

en la GAS Sobre el seguimiento oportuno de las acciones 

Materno Infantil en los establecimientos de salud como 

articulacion de la red.

2 1 2 3 1 9 Listado de participación

Monitoreo en  los controles  prenatales  de  calidad 

ofrecidos  en los establecimientos de salud de acuerdo a 

lo establecido en las normas

GA.3.1.1.1.03

Mesa de trabajo junto  a tecnologia de la informacion y 

las  enfermeras  de las GAS   para la elaboracion  de un 

formulario  sobre los criterios  de control prenatal  

efectivos   en el primer nivel de atencion y  nivel 

especializados.

1 1 Listado de participación

Identificar las intervenciones de profesionales en 

Enfermeria en la comunidad para lograr un buen 

desarrollo y crecimiento integral en la infancia

GA. 3.3.1.1.01

 Elaboracion  y distribuccion de  matriz basada en  el 

autocuidado, cuidado dependiente , y el cuidado de 

enfermeria  a las enfermeras de las GAS para la 

implementacion  en los establecimiento de salud del 

primer nivel de Atencion. 

4 4 Registro Digital

Gestion de los servicios Materno - Perinatal - Infantil y 

Adolescentes
Dotación de insumo para garantizar la cadena de frio ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 12 Formulario

Mejorar la atencion y accesiblidad al tratamiento 

antiretroviral a PVVIH

VIH 4. 4.1.  

2.01

Supervisión  del cumplimiento a las normas de atención 

y apego a las PVVIH y a las fichas  de caracterizacion 

/FAPPS,records de los usuarios en los SAIs de la Region

0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 10 Informe Listado de participación

Mejorar la atencion y accesiblidad al tratamiento 

antiretroviral a PVVIH

VIH 4. 4.1.  

2.02

visitas de verificacion de  la disponibilidad de 

tratameinto antirretrovirales en los Hospitales 

Provinciales y el  Regional .

1 1 1 1 4 Informe

Mejorar la atencion y accesiblidad al tratamiento 

antiretroviral a PVVIH

VIH 4. 4.1.  

2.03
Conmemoracion dia mundial del VIH. 1 1 Listado de participación

Gestión para la conformación y apertura del SAI MTS VIH 4.4.1 .2.01
Reunión con el DIGECITSS y CONAVIHSIDA para 

presentar propuesta de conformación SAI MTS
1 1 2 Listado de participación

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico
GF.1.1.1.1.01

Realizar de cuatro reuniones de coordinación con  Gerente 

de Area de Salud y  Director de Centro Clínico de Apoyo 

Diagnóstico para revisión de la estructura operativa y 

funcional requerida para el área de facturacion a habilitar. 

1 1 1 1 4 Minuta Listado de participantes

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico
GF.1.1.1.1.02

Mesa de trabajo para la socialización del procedimiento de 

facturación con las áreas involucrados 
1 1 1 1 4

Proceso de 

facturación 
Listado de participantes

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico

G.Ad.1.1.3.1.0

1

Visita al SNS para sometimiento de expediente con fines de 

aprobacion, de acuerdo a las politicas internas establecidas 

y la disposicion del ViceMinsiterio Administrativo de la 

presidencia

1 1 1 1 1 1 1 1 8 Listado de participación

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico

G.Ad.1.1.3.2.0

1

Visita a establecimientos de salud para ejecucion y/o 

supervision y monitoreo de las acciones de mantenimientos 

contempladas en el MPP y los mantenimientos correctivos 

presentados 

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 Hoja de supervisión Otros
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Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico

G.Ad.1.1.3.2.0

2

Visita a establecimientos de salud para ejecucion y/o 

supervisión y monitoreo de las acciones de mantenimientos  

correctivos presentados 

3 3 3 3 12 Reporte Otros

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico
GF.1.3.1.1.01

Visita a las ARS privadas para someter cartera de servicio 

y/o cierre de contrato
1 1 1 3 Agenda Otros

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico
GF.1.3.1.1.02

Visita a ONAPI para registro de Nombre Comercial del 

Centro Diagnóstico
1 1 2 Listado de participación

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico
GF.1.3.1.1.03

Mesa de trabajo para la socialización del procedimiento de 

facturación con las areas involucrados (Gerente de Area, 

Auditor ClinicoDirector de Centros Clinicos de Apoyo 

Diagnóstico)

1 1 Listado de participaciónOtros

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico

GAD.1.3.2.1.0

1

Visita al SNS y DIGECOG para coordinación de logística 

con fines de instalación del Sistema Integrado de 

Administración de Bienes 

1 1 Listado de participación Otros

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico

GAD.1.3.2.1.0

2

Reunión con las autoridades de los CEAS y Gerentes de 

Area Para coordinación de la logística para ellevantamiento 

y actualizacion de los bines y activos fijos de los 

establecimientos de la región 

1 1 Listado de participación

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico

GAD.1.3.2.1.0

3

Visita a los establecimientos para levantamiento de activos 

fijos 
15 15 15 15 15 15 15 15 15 16 16 167 Inventario Otros

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico

GAD.1.3.2.1.0

4

Traslado de chatarras a los almacenes y/o  a Bienes 

Nacionales para descargo
2 2 2 2 2 2 12 Inventario

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico

GAD.1.3.2.1.0

5
Descargo de chatarras por parte de Bienes Nacionales 1 1 Otros

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico
GF.1.3.2.2.01

Taller junto al SNS y el personal de los CEAS para 

socialización de las Normas Básicas de control interno 
1 1 Listado de participación

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico
GF.1.3.2.2.02

Visita de supervisión a los CEAS para monitoreo el apego 

de a las NOBACIS selecionados para la implementación de 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 Minuta

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico

GAD.3.2.1.1.0

1

Visita a los CEAS para levantamiento y cuantificación de 

las necesidades de  infraestructuras de los EESS conforme 

a la cartera de servicios definida

0 Listado de participaciónAgenda

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico

GAD.3.2.1.2.0

1

Mesa de trabajo en los CEAS para levantamiento de 

necesidades de equipos requeridos de cara a la mejorar de 

su capacidad instalada

2 2 1 2 2 1 10 Informe

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico
GF.1.3.2.3.01

Taller para socializacion y manejo del instrumento y/o 

herramienta de costeo
1 1 Listado de participaciónAgenda

Fortalecimiento  de las areas de facturacion  en los  

Centros Clinicos de Apoyo Diagnostico
GF.1.3.2.3.02

Visita de seguimiento a la implementación de la 

herramienta de costeo
10 10 5 5 5 5 5 5 50 Minuta Otros
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Servicio Regional de Salud Enriquillo 

 

Productos Código Actividades Programables Presupuestables
En

e

Fe

b

Ma

r

Ab

r

Ma

y
Jun Jul

Ag

o

Se

p

Oc

t

No

v
Dic

Total de 

Acciones 

Medio de 

Verificación 1

Medio de 

Verificación 2

Medio de 

Verificación 3

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS4DO4.1.1.0

1

CAPACITAR A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN 

EDUCACION DIRIGIDO AL PACIENTE EN HIGIENE ORAL
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Informe

Listado de 

participación
Registro Digital

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS4DO4.1.1.0

2

MESA TRABAJO CON LA GERENCIA DE AREA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LA JORNADA DE PREVENCION DE 

SALUD BUCODENTAL

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Registro Digital Otros

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS4DO4.1.1.0

3

ORGANIZACIÓN REGIONAL DE LA CELEBRACION DEL DIA 

DEL CEPILLADO NACIONAL.
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 Fotos Informe Registro Digital

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS4DO4.1.1.0

4

TALLER DE CAPACITACION A LOS ODONTOLOGOS PARA 

PREVENCION DE CANCEL ORAL (CUALES RRHH?)
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Listado de 

participación

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS4DO4.1.1.0

5

ORGANIZACIÓN REGIONAL DE CAPACITACION EN 

ATENCION PRIMARIA
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 Registro Digital

Listado de 

participación

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS4DO4.1.1.0

6

TALLER DE CAPACITACION A LOS ODONTOLOGOS DE LA 

REGION PARA PREVENCION DE CANCEL ORAL
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Listado de 

participación
Informe Registro Digital

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS4DO4.1.1.0

7

TALLERES DE CAPACITACION DE BIOSEGURIDAD EN EL 

CONSULTORIO DENTAL CON LOS ODONTOLOGOS Y 

ASISTENTE DENTALES 

0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2
Listado de 

participación
Informe Registro Digital

Apoyar a las GAS en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación en los establecimientos de 

salud de su Red

SRS4DO1.10.1.

01

SUPERVISAR EL EQUIPAMIENTO Y VELAR POR EL BUEN 

FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSULTORIOS 

ODONTOLOGICOS DE LA REGION

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe Reporte Registro Digital

Apoyar a las GAS en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación en los establecimientos de 

salud de su Red

SRS4DO1.10.1.

02

SUPERVISAR LA UTILIZACION DE LAS NORMAS DEL 

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA ESTABLECIDAS EN 

LOS CPNA

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Hoja de 

supervisión

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS4DO4.1.1.0

8

SUPERVISION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS 

ODONTOLOGICOS ATRAVES DE HERRAMIENTAS 

SUMINISTRADA POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD 

BUCAL

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
Hoja de 

supervisión

Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS4DO4.1.1.0

9

PROVISION DE UNIFORMES CPNA Y CENTROS 

DIAGNOSTICO
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 Fotos
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Promover estilos de vida saludables mediante la 

intervención integral en los diferentes escenarios 

(establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.) con 

enfoque a la salud bucal

SRS4DO4.1.1.1

0

PROVISION DE INSUMOS A LOS CENTROS DE ATENCION 

SEGÚN DEMANDA
0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 4 Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Coordinación clínica y asistencial 

(referencias y contrareferencia

SRS4ME3.1.1.0

1

Mesa de trabajo para el desarrollo de un Plan de 

Monitoreo en el uso de las guias y protocolos de 

atencion de los Servicios de salud 

5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Listado de 

participación
Plan

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Coordinación clínica y asistencial 

(referencias y contrareferencia

SRS4ME3.1.1.0

2

Visita de supervision a la implementacion  de las guias y 

protocolos de atencion de los Servicios de salud 
0 4 2 2 2 3 2 0 0 0 0 0 15 Informe

Listado de 

participación

Revisar de forma sistemática el alcance de cumplimiento 

de los objetivos propuestos

SRS4ME1.1.10.

02.01

Visita  a los establecimientos de salud tanto de primer 

nivel como a los CEASS para supervisar la calidad y 

veracidad de la informacion oportunamente

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe

Revisar de forma sistemática el alcance de cumplimiento 

de los objetivos propuestos

SRS4ME1.1.10.

02.02

Implementacion de 4 Reuniones de socializacion con los 

CEASS Y GAS, para socializar produccion trimestral 

acorde a metas del POA.

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Listado de 

participación

Revisar de forma sistemática el alcance de cumplimiento 

de los objetivos propuestos

SRS4ME1.1.10.

02.03

Mesa tecnica para la evaluacion del cumplimiento de las 

actividades propuestas para el  POA 2018
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Abastecimiento de Medicamentos

SRS4URGM.3.1

.1.01

Reuniones  a los CEAS de la red para actualizar la gestión 

de los procesos del SUGEMI acorde al modelo de 

atención .

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Listado de 

participación
Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Abastecimiento de Medicamentos

SRS4URGM.3.1

.1.02

Talleres de capacitación a los CEAS  en la 

implementación de los PO del SUGEMI y la promoción 

del uso racional de los medicamentos , seguimiento 

farmacoterapeutico y farmacovigilancia.

0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 6
Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Abastecimiento de Medicamentos

SRS4URGM.3.1

.1.03

Acompañamiento  en los CPN y CEAS  en promover el 

uso seguro de los medicamentos, .
0 0 3 0 0 0 3 2 0 0 0 0 8

Listado de 

participación
Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Abastecimiento de Medicamentos

SRS4URGM.3.1

.1.04

Talleres de capacitacion  a los CEAS , en la elaboración 

de su  estimación y programación de medicamentos e 

insumos  y recativos de laboratorio, como los programas 

de los  salud colectiva para el 2019

0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 4
Listado de 

participación
Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Abastecimiento de Medicamentos

SRS4URGM.3.1

.1.05

Visitas de supervisión a los CPN Y CEAS en el 

cumplimiento  de los procedimientos de SUGEMI . 
0 3 2 2 0 5 0 4 3 0 0 0 19

Hoja de 

supervisión

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Abastecimiento de Medicamentos

SRS4URGM.3.1

.1.06

Capacitacion permanente de los recursos humanos que 

laboran en los servicios farmacéuticos  de los CEAS, en 

el diplomado gestion de calidad atravez de INFOTEP.

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Abastecimiento de Medicamentos

SRS4URGM.3.1

.1.07

capacitacion al personal de farmacia de los CPN.en 

atencion a los usuario a traves de INFOTEP
0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3

Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Abastecimiento de Medicamentos

SRS4URGM.3.1

.1.08

capacitacion al personal de almacen del srs. En curso 

aux.de almacen a traves de infotep
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Abastecimiento de Medicamentos

SRS4URGM.3.1

.1.09
Inventario anual para CEAS Y CPN de la region. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Inventario

Implementar  los instrumentos de recolección de datos y 

reportes de Gestión/Productividad de la Red
SRS4SI.1.6.1.01

Seguimiento a las gerencias de area para la puesta en 

marcha de los instrumentos de recoleccion de 

informacion estandarizados

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Listado de 

participación
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Implementar  los instrumentos de recolección de datos y 

reportes de Gestión/Productividad de la Red
SRS4SI.1.6.1.02

Capacitacion a los CEAS en el manejo del instrumento 

de Produccion de Servicios de Salud 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Listado de 

participación

Implementar Régimen de auditoria de calidad de la 

información 
SRS4SI.1.6.2.01

Realizar auditorías de calidad de datos a los Sistemas de 

Información implementados a los CPN y CEAS
0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 8 Base de datos

Listado de 

participación

Implementar los Sistemas de Información que faciliten 

el flujo de información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión por resultados

SRS4SI.1.6.3.01

Reunion de trabajo para inventariar todas las 

herramientas, e instrumentos de recolección y manejo 

de datos en los diferentes niveles de gestion y de los 

EESS de la Red, tanto manuales como informatizados.

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
Listado de 

participación
Informe

Implementar los Sistemas de Información que faciliten 

el flujo de información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión por resultados

SRS4SI.1.6.3.02

Reunion de trabajo con M&E para definir el flujo de 

información, y niveles de consolidacion de datos, de 

acuerdo a los tipos de instrumentos definidos 

(Manuales o Informatizados).

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
Listado de 

participación
Informe

Implementar los Sistemas de Información que faciliten 

el flujo de información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión por resultados

SRS4SI.1.6.3.03
Induccion a los medicos en el Sistema de Gestion Clinica 

(SGC).
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Listado de 

participación

Implementar los Sistemas de Información que faciliten 

el flujo de información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión por resultados

SRS4SI.1.6.3.04

Seguimiento y soporte tecnico al primer nivel de 

atencion en el registro y calidad de la data del Sistema 

de gestion Clinica

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe

Implementar los Sistemas de Información que faciliten 

el flujo de información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión por resultados

SRS4SI.1.6.3.05
Taller a los Tecnicos del Depto. De Tecnologia del SRS en 

Cartografia para la Sectorizacion digital Regional.
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4 Agenda Otros

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Acceso a sangre segura.

SRS4SD3.1.1.0

1
Jornada de donacion voluntario de sangre 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

Listado de 

participación
Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Acceso a sangre segura.

SRS4SD3.1.1.0

2

Taller con la Gerencias de areas para definir gestion de 

sangre estimacion en la Region
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Listado de 

participación
Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Acceso a sangre segura.

SRS4SD3.1.1.0

3

Taller de capacitacion a promotores para captacion de 

donantes voluntarios
0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Listado de 

participación
Informe

Fortalecer la Aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de 

la atención en personas que viven con TB

SRS4SD4.1.04.

01

Supervisar que se mantenga el cumplimiento en las 

cooncordancia de la lectura y resultados de las muestras 

de TB y Cultivos  

0 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 10 Fotos Reporte

Fortalecer la Aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de 

la atención en personas que viven con TB

SRS4SD4.1.04.

02

Implementar la realizacion de pruebas de TB en los 

CEAS faltante
0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 10 Fotos Agenda

Fortalecer la Aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de 

la atención en personas que viven con TB

SRS4SD4.1.04.

03
Visitas de supervision enfocado al programa de TB 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 10 Agenda Fotos

 Fortalecer la aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de 

la atención en personas que viven con VIH-SIDA

SRS4.1.3.01
Supervisar el cumplimiento de los llenados de los 

registros de SIRENP-VIH
0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 4

Hoja de 

supervisión
Fotos

 Fortalecer la aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de 

la atención en personas que viven con VIH-SIDA

SRS4.1.3.02
Coordinar la toma de muestra y transporte de muestras 

virologicas de los CEAS
0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Hoja de 

supervisión
Informe

Definir un programa de formación continua enfocado a la 

gestión por competencias.

SRS4SD2.2.03.

01

Diplomado de Gestion Administrativo y Liderazgo por 

INFOTEP
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Listado de 

participación
Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Acceso a sangre segura.

SRS4SD3.1.1.0

4

Talleres al personal de laboratorio en Atencion al 

Usuario 
0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Listado de 

participación
Fotos
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Implementar una política de selección y contratación de 

los gestores y directivos de la Red
SRSIV.2.1.3.1

Socializacion para implementacion de los Reglamentos 

de la Ley de Carrera Sanitaria con Directores de 

Hospitales, Gerentes de Areas y Coordinadores de Zona 

de la Provincia Barahona-Pedernales 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Listado de 

participación
Fotos Reglamento

Implementar una política de selección y contratación de 

los gestores y directivos de la Red

SRS4RRHH.2.1.

3.01

Socializacion para implementacion de los Reglamentos 

de la Ley de Carrera Sanitaria con Directores de 

Hospitales, Gerentes de Areas y Coordinadores de Zona 

de la Provincia Bahoruco-Independencia

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Listado de 

participación
Fotos Reglamento

Definir un programa de formación continua enfocado a la 

gestión por competencias.

SRS4RRHH.2.2.

03.01

Elaboracion de un programa de formacion continua 

enfocado en la gestion por competencia
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Plan

Fortalecer la imagen institucional
SRS4RRHH1.7.

1.01

Compra de Uniformes para el Personal Consejeria, 

Choferes, Coordinadores de Zonas, Equipo 

Mantenimiento y Almacen de la Oficina Regional

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 Otros

Fortalecer la imagen institucional
SRS4RRHH1.7.

1.02

Elaboracion de carnets del personal  de la oficina 

regional
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Otros

Fortalecer la imagen institucional
SRS4RRHH1.7.

1.03

Elaboracion de carnets del personal  medico de los CPN 

de la Region IV
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Otros

Fortalecer la imagen institucional
SRS4RRHH1.7.

1.04

Elaboracion de grafetes para promotores de salud de los 

CPN de la Region IV
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Otros

Fortalecer la imagen institucional
SRS4RRHH1.7.

1.05

Taller de cultura institucional al personal de la oficina 

regional y gerencias de areas
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2

Listado de 

participación

Fortalecer la imagen institucional
SRS4RRHH1.7.

1.06

Señalizacion de las areas de trabajo de la oficina 

regional y publicacion de la mision, vision y valores
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Gobernanza fortalecida

SRS4RRHH3.1.

1.01

Auditoria de RRHH de los CEAS Gerencias de Area 

Barahona-Pedenales-Indipendencia-Bahoruco para 

identificar la brecha en RRHH

0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 3 Informe

Implementar las NOBACI y sus Normas Complementarias 

en la Regional de Salud y en todos los niveles de la Red

SRS4GF.1.3.2.0

1

Mesa de trabajo con los Hospitales para socializar los  

instrumentos de  rendicion de cuentas mediante los 

reportes  de  ejecución financiera de la Red

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Listado de 

participación

Implementar las NOBACI y sus Normas Complementarias 

en la Regional de Salud y en todos los niveles de la Red

SRS4GF.1.3.2.0

2
Visita de supervision al cumplimiento de las NOBACI 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 4 Informe

Implementar las NOBACI y sus Normas Complementarias 

en la Regional de Salud y en todos los niveles de la Red

SRS4GF.1.3.2.0

3

Mesa de trabajo en el SNS para la formulacion de un 

plan de desconcentracion de la revision de cuenta a 

Nivel Regional

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 Otros

Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios intrasectoriales e 

intersectoriales, incluyendo ONG ́s que tengan capacidad 

para proveer servicios de salud

SRSGF1.5.1.01

Reuniones con el personal Adminsitrativo Financiero de 

los EESS para apoyar en los procesos de negociacion con 

las ARS privada

0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Listado de 

participación
Informe

Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios intrasectoriales e 

intersectoriales, incluyendo ONG ́s que tengan capacidad 

para proveer servicios de salud

SRSGF1.5.1.02
Apoyar los CEAS en la creacion de los usuario de la 

plataformo SIMO de la SISALRIL
0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 6

Listado de 

participación
Informe

Implementar las NOBACI y sus Normas Complementarias 

en la Regional de Salud y en todos los niveles de la Red

SRS4GF.1.3.2.0

4

Supervision de los procesos contables y el 

cumplimiento de la ley de compa 340-06 y sus 

norrmativas

0 0 2 2 2 1 2 1 2 2 1 0 15 Informe

Regimen de auditoria de la calidad de la informacion en 

los centros.

SRS4GE1.6.4.0

1
Visitas de Auditoria de las UNAP 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 Informe

Hoja de 

supervisión
Encuesta

Elaborar y firmar acuerdos y convenios de Gestión entre 

las diferentes instancias de la Red.
SRSGF1.4.1.01

Acto de Firma de Acuerdo de Convenios de Gestion con 

los CEAS
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 Informe Fotos Acuerdo
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Elaborar y firmar acuerdos y convenios de Gestión entre 

las diferentes instancias de la Red.
SRSGF1.4.1.02

Acto de Firma de Acuerdo de Convenios de Gestion con 

las GAS
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 Informe Fotos Acuerdo

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Coordinación clínica y asistencial 

(referencias y contrareferencia

SRS4GA3.1.1.0

1

Revisar los protocolos de contra referencia con los 

directores de CEAS y Jefes de departamento. 
0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Listado de 

participación
Plan

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Coordinación clínica y asistencial 

(referencias y contrareferencia

SRS4GA3.1.1.0

2
Reunion de coordinacion de los EESS seleccionados 0 3 6 2 3 4 2 4 5 3 5 3 40

Listado de 

participación
Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Fortalecimiento de la Atención Primaria

SRS4GA3.1.1.0

3
Taller de Induccion a medicos pasantes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Listado de 

participación

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS4.GA4.1.2.0

1

Supervisado la aplicación de la estrategia de Parto 

limpio en los CEAS.
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 Informe

05.Gestion de Conocimiento a los medicos en auditoria 

hospitalaria

SRS4.GA4.1.2.0

2
formacion de medicos en auditoria hospitalaria 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Listado de 

participación
Fotos

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS4.GA4.1.2.0

3

Capacitacion de Personal del CEAS para trabajo con 

DOULAS y ABR
0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Listado de 

participación
Fotos

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS4.GA4.1.2.0

4

Mesa de trabajo para el desarrollo acuerdo con los 

directores de ceas y los encargados de departamento 

para la aplicación de los formularios de contrareferencia

0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Listado de 

participación
Informe

Fortalecer la Aplicación de las normas a programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida y calidad de 

la atención en personas que viven con TB

SRS4.4.4.1.8.01 Taller de capacitacion en normas y guias de TB 0 0 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 12
Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de Atención en la Red 

de Servicios: Urgencias y Emergencias
SRS4.3.3.2.9.01

Taller de capacitacion en la elaboracion de los planes 

Hospitalarios de emergencia y desastres 
0 0 3 0 3 0 0 4 0 0 3 0 13

Listado de 

participación

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS4.GA4.1.2.0

5

Talleres de capacitacion de capacitacion sobre llenado 

de PAP
0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 6 Informe

Listado de 

participación

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS4.GA4.1.2.0

6

Talleres de capacitacion de capacitacion sobre toma de 

muestra de PAP
0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 6

Listado de 

participación
Informe

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS4.GA4.1.2.0

7

Talleres de capacitacion de capacitacion sobre recepcion 

de muestra
0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3

Listado de 

participación

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS4.GA4.1.2.0

8

Talleres de capacitacion de capacitacion sobre registro 

de usuaria que demandan el programa de planificacion 

familiar

0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
Listado de 

participación
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Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS4.GA4.1.2.0

9

Talleres para la integración de la gestión de suministro 

de insumos de Planificación Familiar en las regiones IV
0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2

Listado de 

participación

Aumentar la provisión y cobertura de los servicios de 

salud sexual-reproductiva en todos los niveles de 

atención con énfasis en la atención materno- perinatal, 

infantil y adolescente

SRS4.GA4.1.2.1

0
Visita de acompañaminto a CPN y CEASS 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4 Informe Fotos

Fortalecer la imagen institucional
SRS4GA1.7.1.0

1

Taller de capacitacion a los encargados de Atencion al 

Usuario de los EESS sobre el uso de la encuesta de 

satisfaccion

0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 Informe
Listado de 

participación
Fotos

Fortalecer la imagen institucional
SRS4GA1.7.1.0

2

Mesa tecnica para la consolidacion y analisis de los 

resultados de la encuesta de satisfaccion
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 Informe

Listado de 

participación
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 Servicio Regional de Salud Este  

 

Productos Código
Actividades Programables 

Presupuestables

En

e

Fe

b

M

ar

A

br

M

ay

Ju

n

Ju

l

A

go

Se

p

O

ct

N

ov

Di

c

Total de 

Acciones 

Medio de 

Verificación 1

Medio de 

Verificación 2

Medio de 

Verificación 3

Definir un programa de formación continua 

enfocado a la gestión por competencias

SRS5RRHH2.3.

1.01

Elaboración del plan de capacitación, 

basado en el levantamiento de 

detección de necesidades de 

1 1 Plan reporte

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: 

Abastecimiento de Medicamentos

SRS5URGM.3.

1.1.01

Supervision y monitoreo mensual   a  

CPN y CEAS
## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 120

Hoja de 

supervisión
Reporte Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: 

Abastecimiento de Medicamentos

SRS5URGM.3.

1.1.02

taller  de  estimacion  y  programacion 

d e  medicamentos  e  insumos  Primer  

 nivel , y  CEAS

2 2 2 2 2 10
Listado de 

participación

Listado de 

participación

Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: 

Abastecimiento de Medicamentos

SRS5URGM.3.

1.1.03

Despacho  mensual de  medicamentos  

e  insumos  a  todos  los   centros de  

primer nivel

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe Informe Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: 

Abastecimiento de Medicamentos

SRS5URGM.3.

1.1.04

Evaluacion  del almacen para el 

despacho de  medicacamentos  a CPN
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe Informe Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: 

Abastecimiento de Medicamentos

SRS5URGM.3.

1.1.05

Inventarios de medicamentos a los 

centros
## ## ## ## ## ## 326 Inventario Informe

Listado de 

participación

Desarrollar los instrumentos de recolección 

de datos y reportes de 

Gestión/Productividad de la Red

SRS5SI.1.6.1.0

1

Programación y automatización de los 

formularios R-8 y Formularios del 

SENASA.

1 1 1 1 1 1 1 7 Base de datos

Desarrollar los instrumentos de recolección 

de datos y reportes de 

Gestión/Productividad de la Red

SRS5SI.1.6.1.0

2

Capacitación en Ofimática al personal 

técnico del SRS.
5 5 10

Listado de 

participación

Desarrollar los instrumentos de recolección 

de datos y reportes de 

Gestión/Productividad de la Red

SRS5SI.1.6.1.0

3

Capacitación en la actualización del 

sistema de registro de centros.
6 6

Listado de 

participación

Desarrollar los instrumentos de recolección 

de datos y reportes de 

Gestión/Productividad de la Red

SRS5SI.1.6.1.0

4

Capacitación y monitoreo en el 

SIRPAFF.
6 6

Listado de 

participación

Desarrollar los instrumentos de recolección 

de datos y reportes de 

Gestión/Productividad de la Red

SRS5SI.1.6.1.0

5

Capacitación en Bioestadística al SI de 

las GA y CEAS.
## 25

Listado de 

participación

Desarrollar los instrumentos de recolección 

de datos y reportes de 

Gestión/Productividad de la Red

SRS5SI.1.6.1.0

6

Capacitación en el uso y seguimiento al 

sistema FAPPS.
6 6

Listado de 

participación
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Desarrollar los instrumentos de recolección 

de datos y reportes de 

Gestión/Productividad de la Red

SRS5SI.1.6.1.0

7

Elaboración de manual operativo y de 

funciones para el SI.
1 1 Informe

Desarrollar los instrumentos de recolección 

de datos y reportes de 

Gestión/Productividad de la Red

SRS5SI.1.6.1.0

8

Adquisición de licencias para 

windows, office, antivirus y microsoft 

project.

## 90
Licencias 

adquiridas

implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos 

definidos en el nivel central del SNS

SRS5SI.1.7.1.0

1

Elaboración de los portales de acuerdo 

a los lineamientos de la DTI del SNS.
5 5 Base de datos

implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos 

definidos en el nivel central del SNS

SRS5SI.1.7.1.0

2

Adquisición de nueva plantilla para la 

página web.
1 1 Base de datos

implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos 

definidos en el nivel central del SNS

SRS5SI.1.7.1.0

3

Adquisición de softwares de seguridad 

para la página web.
1 1 Base de datos

Fortalecer la Aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con TB

SRS5TB4.1.4.0

1

Participación en reuniones mensuales 

para seguimiento de los casos de 

tuberculosis drogo-resistentes en la 

región conjunamento con la UTR.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe
Listado de 

participación
Fotos

Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS5ME4.1.1.

01

Supervisiones a los CPN para 

identificar el avance de captación de 

pacientes con ECNT.

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 Informe
Listado de 

participación
Fotos

Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones 

y financiación de la red e implementarlo de 

acuerdo al  dimensionamiento definido para 

la implementación del Modelo de Atención y 

garantizar el flujo de los recursos financieros 

y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

SRS5ME3.2.1.

01

Mesa de trabajo para la formulación 

del POA.
1 1

Listado de 

participación
Agenda Fotos

Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones 

y financiación de la red e implementarlo de 

acuerdo al  dimensionamiento definido para 

la implementación del Modelo de Atención y 

garantizar el flujo de los recursos financieros 

y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

SRS5ME3.2.1.

02

Reunión departamental para medir el 

avance de la ejecución del POA 2018.
1 1 1 1 4

Listado de 

participación
Agenda

Informe de 

reunión



                                                     

145 

 

 

 

Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS5ME4.1.1.

02

Supervisión del número de tamizajes 

realizados a individuos mayores de 18 

años en el SRS-Este.

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 Reporte
Listado de 

participación
Fotos

Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

SRS5ME1.10.2

.01

Supervisión de cumplimiento del 

formulario RTP por departamento.
## ## ## ## 60 Informe

Listado de 

participación

Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

SRS5ME1.10.2

.02

Socialización de los resultados 

evaluación POA.
1 1 1 3

Listado de 

participación

implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos 

definidos en el nivel central del SNS

SRS5AU1.1.7.

01

Mesa de trabajo para la formulación 

de las encuestas de satisfaccion al 

usuario interno y externo del SRS

1 1
Listado de 

participación

Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

SRS5ME1.10.2

.03

Seguimiento al cumplimiento de las 

metas establecidas en el convenio de 

gestión.

2 2 2 2 2 10 Otros
Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Gobernanza

SRS5GE.3.1.1.

01
Adquisición nuevas fichas familiares. 1 1 2 Otros

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Gobernanza

SRS5GE.3.1.1.

02

Mesa de trabajo para la actualizacion 

de los mapas de usuarios
1 1 1 1 4 Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Gobernanza

SRS5GE.3.1.1.

03

Mesa de trabajo para la actualizacion 

de la zonificacion y sectorizacion
1 1 Informe SZ

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Gobernanza

SRS5GE.3.1.1.

04

Mesa de trabajo para la actualizacion 

de los croquis
1 1 Informe

implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos 

definidos en el nivel central del SNS

SRS5GE.1.7.1.

01

Mesa de trabajo para la elaboración 

de la memoria anual 2018
1 1 Informe

Fortalecer la  Aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con TB.

SRS5DPGA4.1.

4.01

Realizar capacitaciones de SR en la sala 

de espera de los hospitales, en 

consulta y en la comunidad

3 3 3 3 12 Informe
Registro 

Digital

Hoja de 

supervisión

Fortalecer la  Aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con TB.

SRS5DPGA4.1.

4.02

Realizar Taller de Capacitacion en 

apoyo a la Salud Mental de personas 

afectas con Tuberculosis, a traves del 

abordaje de la Salud Mental  

1 1
Listado de 

participación
Agenda Informe

Fortalecer la  Aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con TB.

SRS5DPGA4.1.

4.03

Supervisiones & Monitoreo de los 

casos de TB detectados, atendidos y 

tratados

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión

Hoja de 

supervisión

Hoja de 

supervisión
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Fortalecer la  Aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con TB.

SRS5DPGA4.1.

4.04

Aplicar el cuestionario de Sistema de 

Alerta Tempara de la Baja Adherencia
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 Otros Otros Otros

Fortalecer la aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con VIH-SIDA.

SRS5VIH4.1.3.

01

Realizar supervisiones en todos los SAI 

para garantiizar que el 90% de los 

pacientes con VIH esten reciviendo la 

TPI  

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 Registro Digital Base de datos Encuesta

Fortalecer la aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con VIH-SIDA.

SRS5VIH4.1.3.

02

Realizar levantamiento uso de TPI en 

pacientes de VIH en seguimiento
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 Reporte

Registro 

Digital

Hoja de 

supervisión

Fortalecer la aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con VIH-SIDA.

SRS5VIH4.1.3.

03

Realizar levantamiento de los 

pacientes que estan recibiendo 

tratamiento profilactico Trimesul

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 Reporte
Registro 

Digital

Hoja de 

supervisión

Fortalecer la aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con VIH-SIDA.

SRS5VIH4.1.3.

04

Dotar de las normas, guias y 

protocolos de VIH a los 

Establecimiento de Salud que trabajan 

con el componente de VIH

1 1 Protocolo Manual Otros

Reorganización estructural, funcional y 

logística de la Red, según el modelo de 

atención y en función de las necesidades 

sanitarias de la población asignada.

SRS5DPGA3.3.

1.01

Reunion de Coordinnacion con los 

Gerentes de Area Para Analizar la 

Estructura, Funcionamiento y Logistica 

de las Nesecidades Sanitarias Segun el 

Modelo de Red

1 1 1 3 Plan Otros Informe
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Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS5DPGA4.1.

1.01

Identificar a Usuarios con mayor 

riesgo de padecer complicaciones 

cronicas (peso, glucemia, incumpliento 

de precripciones) para prestar 

atencion personalizada continua, 

implementar guias de diagnostico y 

tratamiento en base a los protocolos o 

normas nacionales e incluir a todos los 

usuarios ECNT en tratamiento, en 

grupo de auto apoyo en cada gerencia 

de area

## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 192 Protocolo Informe Fotos

Aumentar la provisión y cobertura de los 

servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

SRS5MI4.1.2.0

1

Talleres de capacitación para la 

formación de facilitadores para la 

implementación Guias y cartillas 

Materno Infantil en las UNAP

1 1
Listado de 

participación
Agenda

Apoyar a los Centros de Salud en el proceso 

de cumplimiento de los criterios para su 

habilitación en dentro de la Red.

SRS5DPGA1.8.

1.01

Supervision a los centros de salud 

para el proceso de habilitacion
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

Hoja de 

supervisión
Informe Otros

Actualizar y desplegar el Modelo de Gestión 

en toda la red.

SRS5DPGA1.2.

1.01

Reunion de Socializacion,, del modelo 

Actual de Red de Servicios, Evaluar su 

Grado de Desarrollo, Identificar los 

Ambitos en los que no se Implemtado 

el Modelo  y las causas, Identificar y 

Priorizar Lineas de Mejoras 

Incluyendo en etse Conceptos 

Adecuaciones y desarrollos no 

Realizados y Establecer la Ruta Critica 

para la completa implantacion. 

1 1 1 3 Fotos
Listado de 

participación
Informe

Apoyar a los Centros de Salud en el proceso 

de cumplimiento de los criterios para su 

habilitación en dentro de la Red.

DPGA8.8.8.2
Mesa de trabajo para analizar el 

estatus de habilitacion de los EESS
1 1 1 3

Hoja de 

supervisión
Informe Otros
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Aumentar la provisión y cobertura de los 

servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

SRS5MI4.1.2.0

2

Visitas de seguimiento a los CEAS 

donde se implemento el SIP
1 1 1 3 Informe Informe

Aumentar la provisión y cobertura de los 

servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

SRS5MI4.1.2.0

3

Solicitar Metodos de Planificacion 

(Implanon y DIU) a los centros de 

salud que fueron capacitados

1 1 2 Informe Base de datos
Hoja de 

supervisión

Aumentar la provisión y cobertura de los 

servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

SRS5MI4.1.2.0

4

Supervisar el desarrollo de la 

Estrategia Amigo del Bebe en el 

Hospital Regional y tratar de 

Implementar esta estrategia en los 

demas Hospitales Provinciales.

1 1 1 3 Informe Informe Informe

Aumentar la provisión y cobertura de los 

servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

SRS5MI4.1.2.0

5

Activacion del Comité de Morbilidad 

Extrema, y supervisar la aplicacion de 

las Guias y Protocolos de atencion

1 1 1 3 Protocolo Plan Reporte

Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS5DPGA4.1.

1.01

Supervision para verificar que se esten 

aplicando los Linemientos basicos y 

generales de atencion estandarizadas 

e integrar a la mujer, durante el 

proceso reproductivo referente al 

embarazo, parto inminente y 

puerperio

1 1 1 3 Informe Minuta Plan
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Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS5DPGA4.1.

1.02

Supervision para evaluar el numero de 

proveedores de los servicios de salud 

del primer nivel de atencion que 

utilizan herramientas para la atencion 

integral y prevencion de las 

morbilidades más comunes en la niñez

1 1 1 1 1 5 Informe Minuta Plan

Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS5DPGA4.1.

1.03

Dotar de insumos PAP a todas las 

UNAPS 
1 1 1 1 4 Hoja Descargo

Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS5DPGA4.1.

1.04

Fomentar cambio social, desarrollo, 

organización y empoderamiento 

comunitario, educacion, informacion y 

comunicación, dinamizacion de redes 

de soporte social y manejo integral de 

las enfermedades conicas y los 

factores de riesgos  

1 1 1 3 Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Coordinación 

clínica y asistencial (referencias y 

contrareferencia

SRS5AU.3.1.1.

02

Supervisiones para verificar que los 

Hospitales esten cumpliendo la contra 

referencia 

1 1 1 0 1 4
Informe de 

Supervisión

Listado 

participantes
Fotos

Centros Especializados con la cartera de 

servicios actualizada.

SRS5DPGA3.3.

2.01

Supervision para la verificacion de que 

las carteras de servicios esten 

actualizadas, Elaboracion de los 

banner con cartera de servicio y 

distribucion de las mismas a los CEAS y 

Centros de Primer Nivel

1 1 2 Minuta Minuta
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Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones 

y financiación de la red e implementarlo de 

acuerdo al  dimensionamiento definido para 

la implementación del Modelo de Atención y 

garantizar el flujo de los recursos financieros 

y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

SRS5ADM3.2.

1.01

Reunión de trabajo para la elaboración 

del Plan de Adquisiciones.
1 1 Plan Informe

Listado de 

participación

Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones 

y financiación de la red e implementarlo de 

acuerdo al  dimensionamiento definido para 

la implementación del Modelo de Atención y 

garantizar el flujo de los recursos financieros 

y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

SRS5ADM3.2.

1.02
Seguimiento del Plan de Adquisiciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe

Instrumentos/

Herramientas
Presupuesto

Implementar las NOBACI y sus Normas 

Complementarias en el Nivel Central del SNS 

y en todos los niveles de la Red 

SRS5ADM1.3.

1.01

Taller annual para conocimiento de la 

Ley 340-06 dirigido a Comité de 

Compras regional, gerentes de área, 

directores y administradores de 

hospitales.

1 1 Informe
Listado de 

participación
Fotos

Implementar las NOBACI y sus Normas 

Complementarias en el Nivel Central del SNS 

y en todos los niveles de la Red 

SRS5ADM1.3.

1.02

Seguimiento de las compras y 

contrataciones de la red.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe Inventario Otros

Apoyar a los Centros de Salud en el proceso 

de cumplimiento de los criterios para su 

habilitación en dentro de la Red.

SRS5ADM1.8.

1.01

Reunión de trabajo para la elaboración 

del Plan de reparaciones mayores, 

ampliaciones y construcciones en el 

primer nivel de la red.

1 1 Plan Informe
Listado de 

participación

Apoyar a los Centros de Salud en el proceso 

de cumplimiento de los criterios para su 

habilitación en dentro de la Red.

SRS5ADM1.8.

1.02

Seguimiento de las ejecuciones de las 

reparaciones mayores, ampliaciones o 

construcciones.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe
Instrumentos/

Herramientas
Otros



                                                     

151 

 

 

Implementar un Régimen de auditoria de 

calidad de la información

SRS5FI.1.6.04.

01

Codificación mensual de los gastos por 

cuentas de acuerdo al manual de 

clasificadores presupuestarios.

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 Informe
Registro 

Digital
Otros

Informes financieros entregados 

oportunamente de acuerdo al calendario 

establecido por el Servicio Nacionald Salud.

SRS5FI.1.6.04.

02

Elaboración de consolidado mensual 

por cuenta de los ingresos y gastos.
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 Informe

Registro 

Digital
Otros

Informes financieros entregados 

oportunamente de acuerdo al calendario 

establecido por el Servicio Nacionald Salud.

SRS5FI.1.6.04.

03

Elaboración de consolidado trimestral 

de por cuenta de los ingresos y gastos.
5 5 5 5 20 Informe

Registro 

Digital

Informes financieros entregados 

oportunamente de acuerdo al calendario 

establecido por el Servicio Nacionald Salud.

SRS5FI.1.6.04.

04

Elaboración informe disponibilidad de 

fondos por cuenta al inicio del período.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe

Registro 

Digital

Cálculo de costos de establecimientos de 

salud seleccionados.

SRS5FI.3.2.03.

01

Taller de capacitación del personal 

técnico encargado del sistema de 

costos de los centros seleccionados.

1 1 Informe
Listado de 

participación
Fotos

Cálculo de costos de establecimientos de 

salud seleccionados.

SRS5FI.3.2.03.

02

Implementación y seguimiento del 

Sistema de cálculo de costos en los 

centros seleccionados.

2 6 6 6 6 ## ## ## ## ## 76 Informe
Instrumentos/

Herramientas
Informe

implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos 

definidos en el nivel central del SNS

SRS5AU.1.7.1.

02

Reuniones de socializacion con los 

gerentes de area, coordinadores, 

gerentes asistenciales y atencion al 

usuario los instrumentos de 

recoleccion de quejas y sugerencias de 

los usuarios internos y externos.

1 1 1 1 4
Informe de 

actividad

Listado 

participantes
Fotos
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implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos 

definidos en el nivel central del SNS

SRS5AU.1.7.1.

03

Socializacion del instrumento a utilizar 

para medir el nivel de satisfaccion de 

los usuarios con los gerentes de areas, 

directores de los CEAS y atencion al 

usuario.

1 1 2
Listado de 

participación
Fotos

implementar un Plan de Comunicación 

Interna y externa con los canales jerárquicos 

definidos en el nivel central del SNS

SRS5AU.1.7.1.

04

Aplicación de las encuestas de 

satisfaccion al usuario interno y 

externo

1 1 1 1 1 1 1 1 8 Encuesta Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Coordinación 

clínica y asistencial (referencias y 

contrareferencia

SRS5AU.3.1.1.

02

Visitas de seguimiento para la 

coordinacion del señalización interna 

de los CEAS. y la colocacion de los 

deberes y derechos de los usuarios en 

las principales areas del hospital.

1 1 1 1 1 1 6 Fotos
Informe de 

seguimiento

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Coordinación 

clínica y asistencial (referencias y 

contrareferencia

SRS5AU.3.1.1.

03

Reuniones con el Primer Nivel y 

Atencion Especializadas para 

fortalecer el procedimiento de 

referencia y contrareferencia, consulta 

programada y publicacion de la 

cartera de servicios de los CEAS.

1 1 1 1 4
Informe de 

actividad

Listado 

participantes

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Gobernanza

SRS5GA3.1.1.

01

Reunion de trabajo con los equipo 

tecnico de las gerencia de area para 

fortalecer y estandarizar el proceso de 

referencia y contra referencia dentro 

de la red. 

1 1 1 1 4
Informe de 

actividad

Listado de 

participantes

Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios 

intrasectoriales e intersectoriales, incluyendo 

ONG ́s que tengan capacidad para proveer 

servicios de salud

SRS5GF1.5.1.0

1

Reuniones con el personal 

Adminsitrativo Financiero de los EESS 

para apoyar en los procesos de 

negociacion con las ARS privada

1 1 1 1 1 1 6
Inforrme de 

actividad

Listado de 

participantes
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Productos Código Actividades Programables Presupuestables
En

e

Fe

b

M

ar

A

br

M

ay

Ju

n

Ju

l

A

go

Se

p

O

ct

N

ov

Di

c

Total de 

Acciones 

Medio de 

Verificación 1

Medio de 

Verificación 2

Medio de 

Verificación 3

1.8.1.1  Apoyar a los Establecimientos de 

Salud en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación. 

SRS6.1.8.1.1.0

1

Visitar a las gerencias de areas para 

supervisar el  proceso de cumplimiento de 

los criterios para  habilitacion en los 

establecimientos de salud de la red enfocada 

en el area odontologica

1 1 1 1 1 5
Hoja de 

supervisión
Fotos Fotos

1.8.1.1  Apoyar a los Establecimientos de 

Salud en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación. 

SRS6.4.1.1.1.1

0

Adquisicion de uniformes para el personal 

de odontologia de los CPN
1 1 Fotos

2.2.1.1 Plan de Capacitación enfocado a la 

gestión por competencias del SRS

SRS6.2.2.1.1.0

1

Capacitacion a los RRHH para prevencion de 

cancer oral.
2 2 Informe

Listado de 

participación

2.2.1.1 Plan de Capacitación enfocado a la 

gestión por competencias del SRS

SRS6.2.2.1.1.0

2

Taller de capacitación para odontológos 

sobre el manejo de la exposición ocupacional 

al VIH.

1 1
Listado de 

participación
Fotos

4.1.1.1 Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS6.4.1.1.1.0

1

Socialización con los odontologos del SRS 

para capacitarlos en Educación al paciente 

en  Higiene Oral.

1 1
Listado de 

participación
Fotos Agenda

4.1.1.1 Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS6.4.1.1.1.0

2

Aperturar  tandas vespertina  de servicios 

odontológicos en los CPN del SRS.
1 1 1 1 1 1 1 1 8 Otros Fotos

4.1.1.1 Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS6.4.1.1.1.0

3

Seguimiento a la aplicacion en la  Ampliacion  

del aumento en la  cartera de servicios 

odontologico en los programas de atencion 

primaria

1 1 1 1 4 Informe

4.1.1 Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS6.4.1.1.1.0

4

Capacitacion del personal para la aplicación 

Floruro en Barniz Aplicado
1 1

Listado de 

participación
Fotos Informe

4.1.1 Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS6.4.1.1.1.0

5

Reunion con las GAS para la implementacion 

de la atencion a Pacientes con diversidad 

funcional atendidos en sus hogares.

1 1
Listado de 

participación
Agenda Fotos

4.1.1 Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS6.4.1.1.1.0

6

Levantamiento de las GAS  para la 

implementacion de la atencion a Pacientes 

con diversidad funcional atendidos en sus 

hogares.

1 1
Listado de 

participación
Agenda Fotos
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4.1.1 Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS6.4.1.1.1.0

7

Implementacion de la atencion a Pacientes 

con diversidad funcional atendidos en sus 

hogares.

1 1 2 Fotos Registro Digital

4.1.1 Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS6.4.1.1.1.0

8

Supervisión personalizada de apego a 

normativas  y uso del personal Uniformado y 

equipamiento de los diferentes Centros de 

Salud de Atencion Primaria y Especializada. 

1 1 1 1 1 1 6 Fotos Registro Digital Informe

4.1.1 Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.)

SRS6.4.1.1.1.0

9

Reunion con los Odontologos para 

capacitarlos en como eficientizar los 

registros dentales

1 1
Listado de 

participación
Fotos Informe

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS6.3.1.1.1.0

1

2 Talleres con los directores, jefes de 

servicio tanto médicos como de enfermeria y 

encargados de almacén Hospitales Taiwán, 

Dr. Federico A. Aybar y Rosa Duarte y los 

técnicos de la Gerencias de Área para 

implementar los manuales de los 

procedimientos operativos del SUGEMI con 

funciones vinculadas a la organización y 

gestión de servicios farmaceuticos en los 

2 2
Listado de 

participación
Fotos Informe

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS6.3.1.1.1.0

2

Visita de seguimiento a la implementación de 

los manuales de los procedimientos 

operativos del SUGEMI en los CEAS 

capacitados y socializacion de resultados con 

las Gerencia de Área

1 1 1 3
Listado de 

participación
Fotos Informe

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS6.3.1.1.1.0

3

Reunión con los directores de los Hospitales 

Dr. Alejandro Cabral, Taiwán, Dr. Federico A. 

Aybar y Rosa Duarte y el equipo tecnico de 

las Gerencias de Área para acompañamiento  

 y asesoria a los CEAS en la revisión y 

elaboración de sus guias farmaco 

terapeuticas con criterios de selección y uso 

racional  

1 1
Listado de 

participación
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3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS6.3.1.1.1.0

4

Mesa de trabajo con el equipo técnico de las 

Gerencias de Área para socializar la 

actualización de los procesos del SUGEMI 

acorde al modelo de atención, que garantice 

el acceso a medicamentos de calidad

1 1
Listado de 

participación
Fotos Minuta

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS6.3.1.1.1.0

5

Taller con el equipo técnico de las Gerencias 

de Área sobre los procedimientos operativos 

del SUGEMI y la promoción del uso racional 

de los medicamentos, seguimiento 

farmacoterapeutico y programa de 

farmacovigilancia

1 1
Listado de 

participación
Fotos Informe

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS6.3.1.1.1.0

6

Visita  centros de salas Gerencias de Área 

para acompañamiento y promoción del uso 

racional de medicamentos, seguimiento 

farmacoterapeutico y farmacovigilancia

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Informe
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3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS6.3.1.1.1.0

7

Mesa de trabajo con el equipo tecnico de las 

las Gerencias de áreas para asesoria y 

programación de la supervisión trimestral 

del SUGEMI a CEAS y CPN

1 1
Hoja de 

supervisión

3.2.1.1 Plan Operativo Anual y presupuesto 

2019 del SRS coherente con los objetivos del 

Modelo de Atención.

SRS6.3.2.1.1.0

1

Taller de 2 días con los directores, 

informaticos y encargados de almacen de los 

13 CEAS para la estimación y programación 

de medicamentos, insumos, reactivos de 

laboratorio y medicamentos de salud 

colectiva para el año 2019

2 2
Listado de 

participación
Registro Digital Fotos

3.2.1.1 Plan Operativo Anual y presupuesto 

2019 del SRS coherente con los objetivos del 

Modelo de Atención.

SRS6.3.2.1.1.0

2

Reunión con equipo tecnico de las Gerencias 

de Área para para actualización del SUGEMI 

basado en la programación e identificación 

de los pacientes cronicos en cada CPN y  los 

medicamentos que usan.

1 1
Listado de 

participación
Fotos Minuta

1.6.1.1 Dotar de infraestructura tecnológica 

para el desarrollo de la tecnología de la 

información y comunicaciones (TIC) en el SRS.

SRS6.1.6.1.1.0

1

Levantamiento de necesidades de equipos 

para reposición oportuna en caso de averías 

en las 3 gerencias de área, centros 

diagnóstico y la oficina regional

3 3 Reporte Reporte Reporte

1.6.1.1 Dotar de infraestructura tecnológica 

para el desarrollo de la tecnología de la 

información y comunicaciones (TIC) en el SRS.

SRS6.1.6.1.1.0

2

Levantamiento de la infraestructura 

tecnológica de la región
1 1 Reporte

1.6.1.1 Dotar de infraestructura tecnológica 

para el desarrollo de la tecnología de la 

información y comunicaciones (TIC) en el SRS.

SRS6.1.6.1.1.0

3

Adquisición de software para garantizar la 

protección de las informaciones que se 

generan en el SRS (Proxy y Antivirus)

2 2
Facturas de 

compras
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1.6.1.1 Dotar de infraestructura tecnológica 

para el desarrollo de la tecnología de la 

información y comunicaciones (TIC) en el SRS.

SRS6.1.6.1.1.0

4

Implementación de control de asistencia 

electrónico en el SRS y sus dependencias
1 1

Facturas de 

compras

1.6.1.1 Dotar de infraestructura tecnológica 

para el desarrollo de la tecnología de la 

información y comunicaciones (TIC) en el SRS.

SRS6.1.6.1.1.0

5

Ampliar el sistema de video vigilancia en el 

SRS y sus dependencias
2 2 Fotos

1.6.1.1 Dotar de infraestructura tecnológica 

para el desarrollo de la tecnología de la 

información y comunicaciones (TIC) en el SRS.

SRS6.1.6.1.1.0

6

Implementación de herramientas 

automatizadas para el registro de los 

Informes R8 y las citas programadas de los 

Centros Diagnostico (Gestion de Uauarios)

1 1 1 3 Reporte

1.6.1.1 Dotar de infraestructura tecnológica 

para el desarrollo de la tecnología de la 

información y comunicaciones (TIC) en el SRS.

SRS6.1.6.1.1.0

7

Implementación de correos electrónicos 

institucionales 
1 1 Registro Digital

1.6.1.1 Dotar de infraestructura tecnológica 

para el desarrollo de la tecnología de la 

información y comunicaciones (TIC) en el SRS.

SRS6.1.6.1.1.0

8

Apertura de página WEB de la Oficina 

Regional
1 1 Registro Digital

1.6.1.1 Dotar de infraestructura tecnológica 

para el desarrollo de la tecnología de la 

información y comunicaciones (TIC) en el SRS.

SRS6.1.6.1.1.0

9

Señalización de áreas vulnerables de 

tecnología de la información
1 1 Informe Fotos

1.6.1.1 Dotar de infraestructura tecnológica 

para el desarrollo de la tecnología de la 

información y comunicaciones (TIC) en el SRS.

SRS6.1.6.1.1.1

0

Mantenimiento de la Red informática del 

Servicio Regional
1 1 1 3 Informe

1.6.1.1 Dotar de infraestructura tecnológica 

para el desarrollo de la tecnología de la 

información y comunicaciones (TIC) en el SRS.

SRS6.1.6.1.1.1

1

Mantenimiento de la Red informática de las 

gerencias de área y almacén
1 1 1 3 Informe

1.6.2.1 Depliegue de los instrumentos de 

recolección de datos y reportes de 

Gestión/Productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

1

Visita a los CEAS para levantamiento de 

formularios de recoleccion de datos de 

productividad tanto manuales como 

informatizados

3 5 5 13 Informe Fotos Fotos
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1.6.2.1 Depliegue de los instrumentos de 

recolección de datos y reportes de 

Gestión/Productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

2

Reunión con los encargados de Sistema de 

Información de las Áreas para levantamiento 

de herramientas de producción de servicios 

de las UNAP tanto manuales e informatizadas

1 1
Listado de 

participación
Fotos Otros

1.6.2.1 Depliegue de los instrumentos de 

recolección de datos y reportes de 

Gestión/Productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

3

Reunión con los encargados de Sistema de 

Información de las Áreas para 

implementacion de las nuevas herramientas 

desarrolladas por el SNS

1 1
Listado de 

participación
Fotos

1.6.2.1 Depliegue de los instrumentos de 

recolección de datos y reportes de 

Gestión/Productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

4

Reunión con los encargados de estadistica 

de los CEAS para implementacion de las 

nuevas herramientas desarrolladas por el 

SNS

1 1
Listado de 

participación
Fotos

1.6.2.1 Depliegue de los instrumentos de 

recolección de datos y reportes de 

Gestión/Productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

5

Visita de seguimiento a los establecimientos 

de salud para el monitoreo del uso de las 

herramienta automatizada y estandarizada 

de recolección de datos y reportes de 

Gestión/Productividad en los 

establecimientos de salud de la region

## ## ## ## ## ## 65 Informe Fotos

1.6.4.1  Despliegue de los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión por resultados.

SRS6.1.6.4.1.0

1

Visita a los SAI para capacitacion sobre el 

servicio de mensajeria Web (CHAT) que 

implementara el SNS en los SAI

4 4 Informe Fotos

1.6.4.1  Despliegue de los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión por resultados.

SRS6.1.6.4.1.0

2

Visitas a los SAI para monitorear el llenado 

correcto de las FAPPS tanto manual como en 

el sistema informatico

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe Fotos

1.6.3.1  Régimen de auditoria de calidad de la 

información en los Centros. 

SRS6.1.6.3.1.0

1

Reunión con Enc. De Sistema de informacion 

de las Areas para establecer plan de 

auditoria de informes 

1 1 Informe Fotos

1.6.3.1  Régimen de auditoria de calidad de la 

información en los Centros. 

SRS6.1.6.3.1.0

2

Visitas a los establecimientos de salud para 

auditorias de informes
7 7 9 ## ## ## ## ## ## 7 7 9 106 Informe Fotos

1.6.3.1  Régimen de auditoria de calidad de la 

información en los Centros. 

SRS6.1.6.3.1.0

3

Reunión con Gerentes de area para socializar 

informes de auditorias
1 1 1 3 Informe Fotos

3.1.1.1.  Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS en la gestion de sangre 

segura

SRS6.3.1.1.1.0

1
Jornada de donación voluntaria de sangre 1 1 2

Listado de 

participación
Fotos Informe
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3.1.1.1.  Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS en la gestion de sangre 

segura

SRS6.3.1.1.1.0

2

Talleres para los promotores de salud para 

incentivar a los donantes voluntarios
1 1 2

Listado de 

participación
Fotos Informe

3.1.1.2. Fortalecer el desarrollo de la gestion 

de sangre en los CEAS

SRS6.3.1.1.2.0

1

Visitas de supervisión y monitoreo al 

laboratorio clínico 
1 1 1 1 1 5 Informe Fotos

3.1.1.2. Fortalecer el desarrollo de la gestion 

de sangre en los CEAS

SRS6.3.1.1.2.0

2
Transporte de sangre y hemoderivados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe

3.1.1.2. Fortalecer el desarrollo de la gestion 

de sangre en los CEAS

SRS6.3.1.1.2.0

3

Levantamiento de las problemáticas 

principales del banco de sangre, servicios de 

transfusión, del registro oportuno y del 

sistema de información

1 1 2 Informe Fotos

4.1.2.1. Fortalecer la aplicación de las 

normas y programas de salud para aumentar 

las expectativas de vida y calidad de la 

atención en personas que viven con VIH-

SIDA.

SRS6.4.1.2.1.0

1

Talleres de capacitación del personal de 

salud del laboratorio clínico para fortalecer 

la aplicación de las normas y programas de 

salud para aumentar las expectativas de vida 

y calidad de la atención en personas que 

viven con VIH-SIDA.

2 2 Informe Fotos
Listado de 

participación

4.1.2.1. Fortalecer la aplicación de las 

normas y programas de salud para aumentar 

las expectativas de vida y calidad de la 

atención en personas que viven con VIH-

SIDA.

SRS6.4.1.2.1.0

2

Visitas de monitoreo y evaluación de los 

CEAS en la aplicación de las normas para 

aumentar las expectativas de vida y calidad 

de la atención en personas que viven con 

VIH-SIDA.

1 1 1 1 4 Informe Fotos

4.1.2.1. Fortalecer la aplicación de las 

normas y programas de salud para aumentar 

las expectativas de vida y calidad de la 

atención en personas que viven con VIH-

SIDA.

SRS6.4.1.2.1.0

3

Reunion con gerentes de areas y encargadas 

de laboratorios para socializar la 

implementación del Sistema de Registro 

Nominal de Pruebas de VIH (SIRENP-VIH) 

1 1 Informe Fotos

4.1.2.1. Fortalecer la aplicación de las 

normas y programas de salud para aumentar 

las expectativas de vida y calidad de la 

atención en personas que viven con VIH-

SIDA.

SRS6.4.1.2.1.0

4

Visitas para la implementación del SIRENP-

VIH (1 visita por mes a cada establecimiento)
2 2 2 2 8 Informe Fotos

4.1.2.1. Fortalecer la aplicación de las 

normas y programas de salud para aumentar 

las expectativas de vida y calidad de la 

atención en personas que viven con VIH-

SIDA.

SRS6.4.1.2.1.0

5

Visita de seguimiento a los establecimientos 

que toman muestras para pruebas 

especiales de VIH (CD4, Carga Viral y 

ADN/PCR) para garantizar un resultado 

oportuno y la calidad 

2 2 2 2 8 Informe Fotos
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4.1.2.1. Fortalecer la aplicación de las 

normas y programas de salud para aumentar 

las expectativas de vida y calidad de la 

atención en personas que viven con VIH-

SIDA.

SRS6.4.1.2.1.0

6

Realizar un levantamiento de necesidades de 

equipamiento informatico (UPS, impresora, 

Internet) para lograr la puesta en uso del 

registro nominal de VIH 

1 1 1 1 4 Informe Fotos

4.1.4.1.Fortalecer la Aplicación de las normas 

a programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con TB

SRS6.4.1.4.1.0

1

Reunión con gerentes de areas y encargadas 

de laboratorios de TB para coordinar 

acciones tendentes a eficientizar la toma y 

trasnporte de muestras para cultivos y 

supervisar los reportes trimestral de los 

estdablecimientos que realizan BK

1 1 1 3 Informe Fotos
Listado de 

participacion

1.2.2.1 Desplegar el Modelo de Gestión en 

toda la red del SRS.
SRS61.2.2.1.01

Mesa de trabajo para el analisis de 

cumplimiento del modelo de gestion con los 

encargados de las dependencias  del SRS

1 1 2
Listado de 

participación
Informe Informe

1.2.2.1 Desplegar el Modelo de Gestión en 

toda la red del SRS.
SRS61.2.2.1.02

Mesa de trabajo para analisis de los 

indicadores del tablero de mando del 

Modelo de Gestión por SRS con la Direccion 

Regional, Gerencias de Area y Gerencias 

Estrategica y Asistencial del SRS

1 1 2
Listado de 

participación
Informe

1.2.2.2 Despliegue del del Modelo de red 

actualizado en la red del SRS Gestión en toda 

la red del SRS.

SRS6.1.2.2.2.0

1

Mesa de trabajo con los encargados de las 

dependencias  del SRS para socializar el 

Modelo de Red.

1 1
Listado de 

participación
Informe

1.2.2.2 Despliegue del del Modelo de red 

actualizado en la red del SRS Gestión en toda 

la red del SRS.

SRS6.1.2.2.2.0

2

Reunión de socialización de avance del 

despliegue  del Modelo de Red en el SRS, con 

el equipo tecnico del SRS.

1 1
Listado de 

participación
Informe

1.4.1.1  Firmar acuerdos y convenios de 

Gestión entre las diferentes instancias del 

SRS.

SRS6.1.4.1.1.0

1

Mesa de trabajo para el analisis de los 

indicadores  del tablero de mando de los 

convenios de gestión con la Direccion 

Regional, Gerencias de Area y Gerencias 

Estrategica y Asistencial del SRS.

1 1
Listado de 

participación
Informe
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1.10.1.1 Depliegue de los Instrumentos de 

M&E definidos por el SNS

SRS6.1.10.1.1.

01

Reunión de socialización de los 

instrumentos, planes y protocolos de 

monitoreo y evaluación con la Direccion 

Regional, Gerencias de Area y Gerencias 

Estrategica y Asistencial del SRS.

1 1
Listado de 

participación
Informe

1.10.2.1 Monitoreo y evaluación de los 

planes, programas y proyectos de la red.

SRS6.1.10.1.1.

02

Mesa de trabajo para el analisis y Evaluación 

del POA 2017 del SRS con la Direccion 

Regional, Gerencias de Area y Gerencias 

Estrategica y Asistencial del SRS.

1 1
Listado de 

participación
Informe

1.10.2.1 Monitoreo y evaluación de los 

planes, programas y proyectos de la red.

SRS6.1.10.2.1.

03

Reunion de socializacion de los resultados de 

Monitoreo del POA  2018 del SRS con la 

Direccion Regional, Gerencias de Area y 

Gerencias Estrategica y Asistencial del SRS.

1 1 1 3
Listado de 

participación
Informe

1.10.2.1 Monitoreo y evaluación de los 

planes, programas y proyectos de la red.

SRS6.1.10.2.1.

04

Visita de Monitoreo de la Iniciativa Hospital 

Amigo del Bebé a los CEAS.
1 1 1 1 1 5

Hoja de 

supervisión
Base de datos

1.10.2.1 Monitoreo y evaluación de los 

planes, programas y proyectos de la red.

SRS6.1.10.2.1.

05

Mesa de socializacion de los resultados de 

las visitas de monitoreo de la IHAB 
1 1 1 1 1 5 Informe

Listado de 

participación

2.2.1.1 Plan de Capacitación enfocado a la 

gestión por competencias del SRS

SRS6.2.2.1.1.0

1

Taller de capacitacion a los gerentes de Area 

y Coordinadores de Zona sobre 

herramientas y conocimientos basicos de 

monitoreo y evaluacion.

1 1 Informe
Listado de 

participación

1.10.2.1 Monitoreo y evaluación de los 

planes, programas y proyectos de la red.

SRS6.1.10.2.1.

06

Mesa de trabajo para la revision de los 

indicadores del cuadro de mando del SRS
1 1 Informe

Listado de 

participación

1.10.2.1 Monitoreo y evaluación de los 

planes, programas y proyectos de la red.

SRS6.1.10.2.1.

07

Reunion de socializacion de los resultados de 

los analisis a los indicadores del cuadro de 

mando con las gerencias de area y tecnicos 

del SRS

3 3 3 9 Informe
Listado de 

participación

Registro 

Digital

1.10.2.1 Monitoreo y evaluación de los 

planes, programas y proyectos de la red.

SRS6.1.10.2.1.

08

Visitas de seguimiento al cumplimiento de 

los POA en los CEAS regionales
2 2

Hoja de 

supervisión
POA

1.10.2.1 Monitoreo y evaluación de los 

planes, programas y proyectos de la red.

SRS6.1.10.2.1.

09

Reunion con las gerencias de Area  para 

analizar los indicadores de los POA de los 

CEAS y GAS

3 3 3 9 Informe
Listado de 

participación
POA
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1.3.2.1- Implementar las NOBACI y sus 

Normas Complementarias del SRS

SRS6.1.3.2.1.0

1

Mesa de trabajo con los administradores, 

Contadores y Directores para socializar los 

instrumentos de consolidado trimestral de 

reportes de ejecucion financiera de los CEAS

1 1 Fotos
Listado de 

Participantes

Listado de 

participación

1.3.2.1- Implementar las NOBACI y sus 

Normas Complementarias en el Nivel 

Regional y CEAS 

SRS6.1.3.2.1.0

2

Taller de socialización  con Directores, 

Administradores y Contadores de los CEAS  

de las guias  de fiscalización de los gastos de 

la Red

1 1 Fotos
Listado de 

Participantes

1.3.2.1- Implementar las NOBACI y sus 

Normas Complementarias en el Nivel 

Regional y CEAS 

SRS6.1.3.2.1.0

3

Taller sobre las NOBACI y sus Normas 

Complementarias  con Directores, 

Administradores y Contadores de los CEAS  

1 1 Informe

1.3.2.1- Implementar las NOBACI y sus 

Normas Complementarias en el Nivel 

Regional y CEAS 

SRS6.1.3.2.1.0

4

Visita de supervision al cumplimiento de las 

NOBACI y sus normas en los CEAS
4 4 4 4 16 Informe

1.3.2.1- Implementar las NOBACI y sus 

Normas Complementarias en el Nivel 

Regional y CEAS 

SRS6.1.3.2.1.0

5

Auditoria interna y fiscalización de la 

ejecución financiera de los CEAS   y 

saneamiento de las nominas. (revisar la 

distribucion tremestral de las actividades y 

los medios de verificacion)

4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 52 Informe

1.2.1.1 Fortalecer la estructura organizativa 

del SRS a traves del despliegue de la nueva 

estructura funciona.

SRS6.1.1.2.1.0

1

Mesa de trabajo para la realización del plan 

de despliegue de las estructuras funcionales 

del SRS

1 1
Listado de 

participación

Listado de 

participación

Listado de 

participación

1.1.2.1 Implementar un Plan de despliegue 

de las estructura funcionales en el SRS y en 

todos sus niveles.

SRS6.1.1.2.1.0

2

Taller de socialización del despliegue de las 

estructuras del SRS, con el personal de 

gestión del SRS, GAS y CEAS

1 2 3
Listado de 

participación
Agenda

1.2.2.1 Desplegar el Modelo de Gestión en 

toda la red del SRS.

SRS6.1.2.2.1.0

1

Mesa de trabajo para la solicialización del 

modelo de Gestión con equipos del GAS
1 1

Listado de 

participación

1.2.2.1 Desplegar el Modelo de Gestión en 

toda la red del SRS.

SRS6.1.2.2.1.0

2

Monitoreo de la implementacion del Modelo 

de Red en las GAS
1 2 3

Listado de 

participación
Informe Plan
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1.2.2.1 Desplegar el Modelo de Gestión en 

toda la red del SRS.

SRS6.1.2.2.1.0

3

Reunión Regional con los Gestores para la 

socialización del avance del Modelo de Red 

en el SRS

1 1
Listado de 

participación

1.2.2.2 Despliegue de la Metodologia de 

Gestion Productiva de los Servicios de Salud 

en la red del SRS. 

SRS6.1.2.2.2.0

1

Visitas de acompañamientos a los CEAS en la 

implementación de la metodologia de 

Gestión Productiva.

1 1 1 1 4 Informe Plan

1.2.2.3 Despliegue de la metodología del 

Marco Común de Evaluación (Modelo CAF) 

en la Red del SRS

SRS6.1.2.2.3.0

1

Taller del Modelo CAF (Marco Común de 

Evaluación) a Gestores de la salud del SRS
1 1

Listado de 

participación

1.2.2.3 Despliegue de la metodología del 

Marco Común de Evaluación (Modelo CAF) 

en la Red del SRS

SRS6.1.2.2.3.0

2

Visitas de acompañamientos para el 

seguimiento en los Centros que 

implementan el Modelo CAF

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Plan

1.4.1.1  Firmar acuerdos y convenios de 

Gestión entre las diferentes instancias del 

SRS.

SRS6.1.4.1.1.0

1

Mesa de trabajo con los Gestores de salud 

del SRS para solicializar los acuerdos y 

convenidos de Gestion del SNS con el SRS.

1 1 2
Listado de 

participación

1.4.1.1  Firmar acuerdos y convenios de 

Gestión entre las diferentes instancias del 

SRS.

SRS6.1.4.1.1.0

2

Visitas de seguimiento en las GAS y CEAS 

para el cumplimiento de acuerdos y 

convenios

1 2 2 2 2 1 10 Informe

1.4.1.1  Firmar acuerdos y convenios de 

Gestión entre las diferentes instancias del 

SRS.

SRS6.1.4.1.1.0

3

Reunión Regional con los Gestores de Salud  

para la socialización el cumplimiento de los 

acuerdos y convenios.

1 1
Listado de 

participación

1.5.1.1 Elaborar y firmar Acuerdos con 

Proyectos no financiados por el Estado.

SRS6.1.5.1.1.0

1

Sesiones de trabajo con actores claves para 

definir lineamientos en los acuerdos 

intersectoriales

1 1 2
Listado de 

participación
Informe

1.6.4.1  Despliegue de los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión por resultados.

SRS6.1.6.4.1.0

1

Mesas de trabajo con el equipo técnico de 

las GAS para tomar decisiones con los 

resultados del Sistema de Información 

Gerencial.

1 1 1 1 4 Informe Plan

1.6.4.1  Despliegue de los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión por resultados.

SRS6.1.6.4.1.0

2

Taller de Sistema de Información  Gerencial 

en salud, al equipo de S.I de las GAS y 

Estadisticos de los CEAS.

1 1
Listado de 

participación
Agenda

1.6.4.1  Despliegue de los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión por resultados.

SRS6.1.6.4.1.0

3

Reuniones Tecnica Regional con equipos 

gestores de la salud para el analisis de los 

resultados del sistema de informacion 

gerencial y toma de decisión.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Listado de 

participación
Informe
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1.6.4.1  Despliegue de los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión por resultados.

SRS6.1.6.4.1.0

4

Mesas de trabajo con el equipo técnico y 

Administrativos para definir procesos 

internos por departamentos del SRS.

1 2 3
Listado de 

participación

Flujos de 

procesos

1.7.1.1  Plan de Comunicación Interna y 

externa con los canales jerárquicos definidos 

por el SRS

SRS6.1.7.1.1.0

1

Mesas de trabajo para la elaboración de la 

Memoria Institucional
3 3 Memoria

1.8.1.1 Apoyar a los Establecimientos de 

Salud en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación. 

SRS6.1.8.1.1.0

1

Visitas de acompañamientos a los 

CEAS/Centros Diagnosticos/CPN para los 

procesos de Habilitación.

1 2 1 1 1 1 1 1 9
Hoja de 

supervisión

2.2.1.1 Plan de Capacitación enfocado a la 

gestión por competencias del SRS

SRS6.2.2.1.1.0

1

Mesa de trabajo para elaborar plan de 

capacitación Regional por competencias 

departamental.

1 1 Plan

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

1

Sesiones de trabajos con equipos técnico de 

las GAS/ CEAS/SRS  para el seguimiento a los 

componentes Gestión Institucional y Gestión 

Información del modelo de atención.

2 1 2 1 2 1 9
Listado de 

participación
Informe

3.2.1.1 Plan Operativo Anual y presupuesto 

2019 del SRS coherente con los objetivos del 

Modelo de Atención.

SRS6.3.2.1.1.0

1

Mesas de trabajos con el equipo técnico del 

SRS/GAS/CEAS para la elaboración del 

presupuesto 2019

6 6
Listado de 

participación

1.6.1.1 Dotar de infraestructura tecnológica 

para el desarrollo de la tecnología de la 

información y comunicaciones (TIC) en el SRS.

SRS6.1.6.1.1.0

1

Reunion con los Directores de los CEAS y 

Enc. Atención al Usuario para sociliazar el  

formulario para la recolección de las quejas 

y sugerencias con los CEAS.

1 1 Informe
Listado de 

participación
Fotos

1.6.1.1 Dotar de infraestructura tecnológica 

para el desarrollo de la tecnología de la 

información y comunicaciones (TIC) en el SRS.

SRS6.1.6.1.1.0

2

Visita de seguimiento a los CEAS en la 

utilizacion de herramientas para la  

recolección de las quejas y sugerencias.

7 6 13
Hoja de 

supervisión

Listado de 

participación
Fotos

1.8.1.1  Apoyar a los Establecimientos de 

Salud en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación. 

SRS6.1.8.1.1.0

1

Visita de seguimiento a la ejecucion de los 

planes de mejora de habilitacion de los CEAS.
1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Hoja de 

supervisión

Listado de 

participación
Fotos

1.8.1.1  Apoyar a los Establecimientos de 

Salud en el proceso de cumplimiento de los 

criterios para su habilitación. 

SRS6.1.8.1.1.0

2

Sesiones de trabajo en las Gerencias de Area 

para socializar estrategias y metodologias de 

apoyo para el proceso de habilitacion de los 

CPN

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Informe
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2.2.1.1 Plan de Capacitación enfocado a la 

gestión por competencias del SRS

SRS6.2.2.1.1.0

1

Programa de formación/capacitación para 

todo el personal de AU, incluyendo el 

personal de Seguridad, Recepción y Limpieza 

en los diferentes niveles en alianza con 

INFOTEP, el INAP y otras instituciones.

1 1 1 1 4 Fotos
Listado de 

participación

2.2.1.1 Plan de Capacitación enfocado a la 

gestión por competencias del SRS

SRS6.2.2.1.1.0

2

Taller Humanizacion de los Servicios de salud 

en los CEAS
3 3 3 1 10

Listado de 

participación
Informe Fotos

2.2.1.1 Plan de Capacitación enfocado a la 

gestión por competencias del SRS

SRS6.2.2.1.1.0

3

Taller Humanizacion de los Servicios de salud 

en los CPN
2 2 1 5

Listado de 

participación
Informe Fotos

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

1

Realización de encuesta para medir el nivel 

de satisfacción de los usuarios internos y 

externos del SRS.

1 1 2 Encuesta Informe

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

2

Visita de seguimiento a las GAS a la 

formacion y activación de los comites y 

cosejos de salud del SRS.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Registro Digital Fotos

3.1.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

1 

Talleres al equipo tecnico de las GAS y 

personal de salud de los CEAS y UNAP, para 

la socializacion de los Protocolos de 

Emergencias y Desastres y elaboracion del 

plan de emergencia

3 3
Listado de 

participación
Fotos Fotos

3.1.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

2

Visitas de monitoreo a los establecimientos 

priorizados(CEAS) para el cumplimiento y 

desarrollo de los planes de emergencia.

1 1 1 3 Protocolo
Listado de 

participación
Encuesta

3.1.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

3

Reunión de socialización con los Directores 

de los CEAS y equipo tecnico de las GAS para 

el nivel de ejecución del plan de emergencia 

y desastre.

1 1
Listado de 

participación
Agenda Informe

3.1.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

4

Taller de capacitacion de comando de 

incidentes para los Directores y personal de 

salud de los CEAS para coordinar la 

respuesta hospitalaria.

1 1
Listado de 

participación
Fotos Informe

3.1.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

5

Encuentro con el Comité de Emergencia y 

desastres del  SRS, CEAS y GAS para la 

coordinacion del operativo Navideño y año 

nuevo.

1 1
Listado de 

participación
Fotos Informe
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3.1.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

6

Encuentro con con el Comité de Emergencia 

y desastres del  SRS, CEAS y GAS para la 

preparacion y respuesta operativo Semana 

Santa

1 1
Listado de 

participación
Fotos

3.1.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

7

Mesa de trabajo para la Preparacion y 

respuesta a eventos Hidrometeorologicos 

Temporada Ciclonica con el comité de 

Emergencia del SRS y los de los CEAS.

1 1
Listado de 

participación
Fotos Informe

3.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.
SRS63.1.1.1.08

Coordinacion las acciones con las Gerencias 

de Areas y los CEAS para el fortalecimiento 

de las Redes para prevencion y atencion a 

Acciones de Transito.

1 1 Informe Fotos

3.1.1.1- Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

9

Encuentro con Directores y equipo tecnico 

de las GAS para socializar el sistema de la 

Red Integrada de casos de Emergencias 

(SIRCE).

1 1
Listado de 

participación
Sistema SIRCE

1.2.1.1 Fortalecer la estructura organizativa 

del SRS a traves del despliegue de la nueva 

estructura funciona.

SRS6.1.2.1.1.0

1

Capacitación a los GAS para el manejo de  la  

Metodología de Gestión Productiva de los 

Servicios de Salud.

1 1 Informe
Listado de 

participantes

Listado de 

participación

1.2.1.1 Fortalecer la estructura organizativa 

del SRS a traves del despliegue de la nueva 

estructura funciona.

SRS6.1.2.1.1.0

2

Visita de acompañamiento a 4 CEAS  en la 

implementación de la Metodología de la 

Gestión Productiva de los Servicios de Salud.

2 2 4 Informe
Listado de 

participantes

1.2.1.1 Fortalecer la estructura organizativa 

del SRS a traves del despliegue de la nueva 

estructura funciona.

SRS6.1.2.1.1.0

3

Visita de Acompañamiento a  4 CEAS  Para el 

seguimiento a los planes de mejora basados 

en la Gestión Productiva de los Servicios de 

Salud.

2 2 4 Informe
Listado de 

verificacion

1.6.2.1 Depliegue de los instrumentos de 

recolección de datos y reportes de 

Gestión/Productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

1

 Capacitación 5 CEAS en el manejo del 

instrumento para el  Observatorio de 

Supervisión de la Producción de Servicios de 

Salud .

1 1 Informe
Listado 

Verificacion
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1.6.2.1 Depliegue de los instrumentos de 

recolección de datos y reportes de 

Gestión/Productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

2

Visitas de seguimiento  a 5 CEAS en la 

implementación del Observatorio de 

Supervisión de la Producción de Servicios de 

Salud 

2 2 1 5 Informe
Listado de 

participación
Fotos

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

1

Reuniones con los CEAS y las Gerencias de 

Áreas para Revisión y Actualización de la 

Línea Basal.

2 2
Listado de 

participación
Registro Digital Informe

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

2

Reunión de trabajo para la revisión de la ruta 

crítica para el fortalecimiento de la gestión 

Clínica y Asistencial.

2 2 Informe
Listado de 

participación

3.1.1.1  Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Red en el SRS.
SRS6.3.1.1.103

Reuniones de Trabajo con los CEAS para 

Socializar la línea de profesionalización de las 

unidades de Auditoria Medica.

1 1 Registro Digital
Listado de 

participación

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

4

Visitas de seguimiento a las Unidades de 

auditoria Medica de los CEAS Regionales y 

Provinciales.

1 1 1 1 4 Informe Fotos

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

5

Supervisiones a las Guardias Presenciales de 

los CEAS.
2 1 2 1 2 1 1 2 12

Hoja de 

supervisión
Informe

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

6

Supervisiones en los CEAS del uso eficiente 

de RRHH especializado en la Red.
2 1 2 1 2 1 1 2 12 Informe

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

7

Mesa de socialización de protocolos de 

Referencia y contrarerefencia por niveles.
2 1 3 Informe Fotos

Listado de 

participación
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3.1.1.1       Impulsar el desarrollo del Modelo 

de Red en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

8

Visita de Supervisión y seguimiento a  6  

CEAS en la  aplicación y cumplimiento de los 

procedimientos de referencia y 

contrareferencia.

2 2 2 6 Informe Fotos

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.0

9

Reunión de Socialización con los directores 

de los CEAS en el manejo de gestión del 

catálogo de prestaciones.

1 1 Informe Fotos
Listado de 

participación

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.1

0

Seguimiento a la implementación de los 

protocolos de atención y guías de prácticas 

clínicas en los CEAS.

2 2 2 2 8 Informe Fotos
Listado de 

participación

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.1

1

Mesa de Trabajo con los Gerentes de Ares y 

Coordinadores de zona y Atención al Usuario 

de las áreas para analizar el cumplimiento de 

las citas programadas desde las UNAP.

1 1 2
Hoja de 

supervisión
Fotos

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.1

2

Visitas de seguimiento a las consultas  

programadas en la UNAP.
## 10

Hoja de 

supervisión
Registro Digital Fotos

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.1

3

Sesiones de Trabajo con los gerentes de 

Áreas y Coordinadores de Zona para 

seguimiento de la Implementación de las 

etapa de la Ruta Crítica.

1 1 1 3
Listado de 

participación
Fotos

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.1

4

Reunión de Coordinación con los gerentes de 

Áreas y coordinadores de Zonas  para 

articular acciones en caso de emergencias y 

desastres en el primer nivel de atención.

1 1 2
Listado de 

participación
Fotos Informe
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3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.1

5

Sesiones de trabajo entre la Encargada 

Regional de Odontología, gerentes de Áreas 

y Asistenciales del Ares, para coordinar y 

1 1 2 Informe Fotos
Listado de 

participación

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.3.1.1.0

1

Reunión de trabajo con el equipo técnico 

asistencial y las áreas para seguimiento de la 

cartera de servicio actualizada y 

estandarizada que se ofertan en las UNAP.

1 1 Informe
Listado de 

participación
Fotos

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.1

6

Visitas de verificación a establecimientos 

para supervisar el cumplimiento de los 

médicos pasantes.

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22
Hoja de 

supervisión

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.1

7

Reunión de Inducción a médicos pasantes 

que llegan al SRS 6.
3 3 3 3 3 3 18 Informe

Listado de 

participación
Fotos

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.1

8

Un Taller  de Capacitación a Gerentes de 

Áreas y Coordinadores de Zona sobre el uso 

de la guía de Diagnóstico y Tratamiento y  

guía de medicamentos.

1 1 Informe
Listado de 

participación
Fotos

3.1.1.1       Impulsar el desarrollo del Modelo 

de Red en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.1

9

Taller de capacitación a choferes de 

ambulancia del SRS 6 sobre manejo 

temerario.

1 1
Listado de 

participación

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.2

0

Auditoria a los Expedientes Clínicos de los 

CEAS Priorizados.
2 2 2 6

Hoja de 

supervisión
Informe Fotos

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.2

1

Reunión para presentar y analizar los 

resultados de la auditoria a los expedientes 

clínicos con los directores de los CEAS 

priorizados.

1 1 Informe
Listado de 

participación
Fotos

3.1.1.1 Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en el SRS.

SRS6.3.1.1.1.2

2

Visitas  a dos establecimiento de primer nivel  

 por zona de Salud para evaluar los 

expedientes clínicos de usuarios que han 

sido referidos.

6 ## ## 26 Informe Fotos
Hoja de 

supervisión

1.6.2.1 Despliegue de los instrumentos de 

recoleccion de datos y reportes de 

Gestion/productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

1

Visitas de seguimiento al registro oportuno 

de nacimiento en los CEAS
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Reporte Reporte Reporte
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1.6.2.1 Despliegue de los instrumentos de 

recoleccion de datos y reportes de 

Gestion/productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

2

Capacitación sobre llenado correcto de la 

HCP Near Miss
3 3 6 Informe Fotos

Listado de 

participación

1.6.2.1 Despliegue de los instrumentos de 

recoleccion de datos y reportes de 

Gestion/productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

3

Visitas de Seguimiento a los EESS para el 

llenado HCP Near Miss
3 3 3 9 Informe Fotos

1.6.2.1 Despliegue de los instrumentos de 

recoleccion de datos y reportes de 

Gestion/productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

4

Capacitación sobre llenado correcto de la HC 

Adolescentes
3 3 6 Informe Fotos

Listado de 

participación

1.6.2.1 Despliegue de los instrumentos de 

recoleccion de datos y reportes de 

Gestion/productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

5

Visitas de seguimiento a los CEAs para el 

correcto Llenado de la HC Adolescentes 
3 3 3 9 Informe Fotos

1.6.2.1 Despliegue de los instrumentos de 

recoleccion de datos y reportes de 

Gestion/productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

6

Capacitación sobre el llenado correcto de las 

HC de Hospitalización Neonatal
3 3 6 Informe Fotos

Listado de 

participación

1.6.2.1 Despliegue de los instrumentos de 

recoleccion de datos y reportes de 

Gestion/productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

7

Visita de seguimiento a los CEAs para el 

llenado correcto de las HC de Hospitalización 

Neonatal

3 3 3 9 Informe Fotos

1.6.2.1 Despliegue de los instrumentos de 

recoleccion de datos y reportes de 

Gestion/productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

8

Capacitación sobre el llenado de la HC de 

mujeres en situación de abortos
3 3 6 Informe Fotos

Listado de 

participación

1.6.2.1 Despliegue de los instrumentos de 

recoleccion de datos y reportes de 

Gestion/productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

9

Visita de seguimiento a los CEAs al llenado de 

la HC de mujeres en situación de abortos
3 3 3 9 Informe Fotos

1.6.2.1 Despliegue de los instrumentos de 

recoleccion de datos y reportes de 

Gestion/productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.1

0

Visitas  a los CEAS para la aplicación de la  

guía de supervisión de los protocolos 

materno infantil 

3 3 Informe Fotos
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1.6.2.1 Despliegue de los instrumentos de 

recoleccion de datos y reportes de 

Gestion/productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.1

1

Visitas  a las UNAP para la aplicación de la  

guía de supervisión de los protocolos 

materno infantil 

3 3 3 3 12 Informe Fotos

1.6.2.1 Despliegue de los instrumentos de 

recoleccion de datos y reportes de 

Gestion/productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.1

2

Taller  con los CEAS para la socialización  a la 

implementación  de los protocolos materno 

infantil y adolescentes 

3 3 Informe Fotos
Listado de 

participación

1.6.2.1 Despliegue de los instrumentos de 

recoleccion de datos y reportes de 

Gestion/productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.1

3

Taller  con Gerentes de Área y 

Coordinadores de Zona para la socialización 

de la guía de supervisión a la 

implementación de los protocolos materno 

infantil y adolescentes 

3 3 Informe Fotos
Listado de 

participación

1.6.2.1 Despliegue de los instrumentos de 

recoleccion de datos y reportes de 

Gestion/productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.1

4

Visitas de seguimiento a los CEAS para la 

implementación  y aplicación de los 

protocolos materno infantiles 

3 3 Informe Fotos
Listado de 

participación

1.6.2.1 Despliegue de los instrumentos de 

recoleccion de datos y reportes de 

Gestion/productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.1

5

Visitas de seguimiento a los UNAP para la 

implementación  y aplicación de la Guía 

materno infantiles del Primer Nivel

3 3 Informe Fotos

1.6.3.1 Regimen de auditoria de la calidad de 

la informacion en los centros.

SRS6.1.6.3.1.0

1

Auditoria a los EESS para el llenado correcto 

de la HCP Near Miss
3 3 6 Informe Fotos

1.6.3.1 Regimen de auditoria de la calidad de 

la informacion en los centros.

SRS6.1.6.3.1.0

2

Auditoria a los EESS para el llenado correcto 

de la HC adolescentes
3 3 Informe Fotos

1.6.3.1 Regimen de auditoria de la calidad de 

la informacion en los centros.

SRS6.1.6.3.1.0

3

Auditoria a los CEAS para el llenado correcto 

de la HC de mujeres en situación de aborto
3 3 Informe Fotos

1.6.3.1 Regimen de auditoria de la calidad de 

la informacion en los centros.

SRS6.1.6.3.1.0

4

Auditoria a los CEAS para el llenado correcto 

de la HC de hospitalización neonatal
3 3 Informe Fotos

1.6.3.1 Regimen de auditoria de la calidad de 

la informacion en los centros.

SRS6.1.6.3.1.0

5

Socialización de los resultados de las 

auditorías realizadas  a los CEAS con el 

personal del area materno infantil.

3 3 Informe Fotos
Listado de 

participación

1.6.3.1 Regimen de auditoria de la calidad de 

la informacion en los centros.

SRS6.1.6.3.1.0

6

Socialización de los resultados de las 

auditorías Realizadas con los Gerentes de 

Áreas y Coordinadores de Zona.

3 3 Informe Fotos
Listado de 

participación

1.6.4.1 Despliegue de los Sistemas de 

Informacion entre los niveles para la toma de 

decision y la gestion por resultados.

SRS6.1.6.4.1.0

1

Capacitación sobre la utilización del SIP NM 

en los CEAS
3 3 6 Informe Fotos

Listado de 

participación
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1.6.4.1 Despliegue de los Sistemas de 

Informacion entre los niveles para la toma de 

decision y la gestion por resultados.

SRS6.1.6.4.1.0

2

Visitas de seguimiento a la implementación 

del SIP NM en los CEAS
3 3 Informe Fotos

1.6.4.1 Despliegue de los Sistemas de 

Informacion entre los niveles para la toma de 

decision y la gestion por resultados.

SRS6.1.6.4.1.0

3

Capacitación sobre  la implementación del 

SIP neonatal en los CEAS
3 3 6 Informe Fotos

Listado de 

participación

1.6.4.1 Despliegue de los Sistemas de 

Informacion entre los niveles para la toma de 

decision y la gestion por resultados.

SRS6.1.6.4.1.0

4

Capacitación sobre  la implementación del 

SIP adolescentes en los CEAS
3 3 6 Informe Fotos

Listado de 

participación

1.6.4.1 Despliegue de los Sistemas de 

Informacion entre los niveles para la toma de 

decision y la gestion por resultados.

SRS6.1.6.4.1.0

5

Capacitación sobre  la implementación del 

SIP Abortos en los CEAS
3 3 6 Informe Fotos

Listado de 

participación

1.6.4.1 Despliegue de los Sistemas de 

Informacion entre los niveles para la toma de 

decision y la gestion por resultados.

SRS6.1.6.4.1.0

6

Visitas de seguimiento para la 

Implementación del SIP en los CEAS
3 3 Informe Fotos

1.6.4.1 Despliegue de los Sistemas de 

Informacion entre los niveles para la toma de 

decision y la gestion por resultados.

SRS6.1.6.4.1.0

7

Reunión de seguimiento con los CEAS para 

verificar el avance de la Implementación del 

SIP 

3 3 Informe Fotos

4.1.3.1 Aumentar la provisión y cobertura de 

los servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

SRS6.4.1.3.1.0

1

Reunión de coordinación  con los CEAS  para 

garantizar la oferta de servicios de salud 

sexual y reproductiva.

3 3 Informe Fotos
Listado de 

participación

4.1.3.1 Aumentar la provisión y cobertura de 

los servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

SRS6.4.1.3.1.0

2

Taller de capacitación al personal Médico y 

Enfermeras de las UNAP y los CEAS  sobre 

métodos anticonceptivos  

3 3 6 Informe Fotos
Listado de 

participación

4.1.3.1 Aumentar la provisión y cobertura de 

los servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

SRS6.4.1.3.1.0

3

Reunión con los equipo gestor materno 

infantil para la discusión de casos de 

Morbilidad y Mortalidad Materna.

3 3 Informe Fotos
Listado de 

participación

4.1.3.1 Aumentar la provisión y cobertura de 

los servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

SRS6.4.1.3.1.0

4

Reunión de socialización de los indicadores 

de Muerte Materna e Infantiles con los 

Directores de los CEAS, Epidemiólogos y 

Gerentes de Áreas.

1 1 2 Informe Fotos
Listado de 

participación
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4.1.3.1 Aumentar la provisión y cobertura de 

los servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno-perinatal, infantil y 

adolescente.

SRS6.4.1.3.1.0

5

Reunión con los equipo gestor materno 

infantil para la discusión de casos de 

Morbilidad y Mortalidad  Infantil.

3 3 Informe Fotos
Listado de 

participación

1.4.1.1  Firmar acuerdos y convenios de 

Gestión entre las diferentes instancias del 

SRS.

SRS6.1.4.1.1.0

1

Reunion con Directores y Administradores  

de los CEAS para presentar y consensuar 

acuerdos los  de gestion Administrativa 

financiera.

1 1
Listado de 

participación

Listado de 

participación

Listado de 

participación

1.4.1.1  Firmar acuerdos y convenios de 

Gestión entre las diferentes instancias del 

SRS.

SRS6.1.4.1.1.0

2

Acto firma de acuerdo con Directores y 

Administradores de los CEAS 
1 1 Acuerdo

1.4.1.2 Plan de Gestión para el 

Fortalecimiento de las Areas de 

Infraestucturas de los SRS

SRS6.1.4.1.2.0

1

Mesa de trabajo con Gerentes de area, 

Ingenieria, Gerencia Estrategica, Gerencia 

Financiera y Gerencia Administrativa para 

conformar un Plan de Mantenimiento 

preventico de la estructura ded la red  del 

SRS

1 1 Plan

1.4.1.2 Plan de Gestión para el 

Fortalecimiento de las Areas de 

Infraestucturas de los SRS

SRS6.1.4.1.2.0

2

Reunion de seguimiento al Plan de 

Mantenimiento preventivo de estructuras de 

la Red del SRS con Gerentes de area, 

Ingenieria, Gerencia Estrategica , Gerencia 

1 1 2
Listado de 

participación
Informe

1.5.1.1 Elaborar y firmar Acuerdos con 

Proyectos no financiados por Presupuesto 

del Estado.

SRS6.1.5.1.1.0

1

Reunion con Directores de Hospitales para 

socializar el  formulario del levantamiento de 

proyectos y donaciones no financiados por 

el Presupuesto del Estado

1 1
Listado de 

participación
Agenda

1.6.2.1 Despliegue de los instrumentos  de 

recolección de datos y reportes de 

Gestión/Productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

1

Reunion   Directores de Hospitales, 

Administradores y Contadores para 

socializar  las herramientas automatizadas y 

estandarizada de recoleccion de datos y 

reportes de Gestion/Productividad 

administrativo financiera.

1 1
Listado de 

participación
Informe
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1.6.2.1 Depliegue de los instrumentos de 

recolección de datos y reportes de 

Gestión/Productividad del SRS.

SRS6.1.6.2.1.0

2

Visita de seguimiento de la implementacion 

de las herramientas automatizadas  y 

estandarizadas de recolecccion de datos y 

reportes de Gestio/Productividad 

Administrativa financiera de los CEAS.

1 1 2 Informe

1.7.1.1  Plan de Comunicación Interna y 

externa con los canales jerárquicos definidos 

por el SRS

SRS6.1.7.1.1.0

1

Encuentro reunion con todos los 

departamentos del SRS para socializar el 

plan de comunicación interna y externa para 

fortalecimiento de la gestión e imagen 

institucional.

1 1
Listado de 

participación
Fotos

1.7.1.1  Plan de Comunicación Interna y 

externa con los canales jerárquicos definidos 

por el SRS

SRS6.1.7.1.1.0

2

Acto para la presentacion Memoria 

Institucional 2017 con medios de 

comunicación, Directores CEAS y empleados 

del SRS.

1 1
Listado de 

participación

1.7.1.2  Oficina de Libre Acceso a la 

Información del SRS.

SRS6.1.7.1.2.0

1

Realización encuentro de confraternidad 

navideña para fortalecer el vínculo con los 

periodistas que cubren la fuente de salud del 

SRS.

1 1
Listado de 

participación
Fotos

1.7.1.2  Oficina de Libre Acceso a la 

Información del SRS.

SRS6.1.7.1.2.0

2

Mesa de trabajo para  elaboracion de 

presupuesto para habilitar la OAI
1 1 Presupuesto

3.2.1.1 Plan Operativo Anual y presupuesto 

2019 del SRS coherente con los objetivos del 

Modelo de Atención.

SRS6.3.2.1.1.0

1

Reunion de seguimiento con departamento 

Administrativo y financiero del POA 2018
1 1 1 1 4

Listado de 

participación

3.2.1.1 Plan Operativo Anual y presupuesto 

2019 del SRS coherente con los objetivos del 

Modelo de Atención.

SRS6.3.2.1.1.0

2

Reunion con Gerentes de area para dar 

seguimiento Plan de compras de las areas
1 1 2

Listado de 

participación

3.2.1.1 Plan Operativo Anual y presupuesto 

2019 del SRS coherente con los objetivos del 

Modelo de Atención.

SRS6.3.2.1.1.0

3

Mesas de trabajo con Gerentes de Area, Dep 

Tecnico, financiero y administrativo para 

elaboracion del plan de compras 

institucional para el año 2019

2 2 Plan

3.2.1.1 Plan Operativo Anual y presupuesto 

2019 del SRS coherente con los objetivos del 

Modelo de Atención.

SRS6.3.2.1.1.0

4

Mesa de trabajo  para elaborar presupuesto-

Administrativo Financiero  2019
2 2 Plan

1.2.1.1 ejecutar las definicion de la 

estructura de recursos humanos  dotada de 

un personal multidisciplinario y competente 

de acuerdo al modelo de GESTION

SRS6.1.2.1.1.0

1

Socializar los diferentes manuales de 

puestos con los grupos de interés  en las 3 

gerencias de áreas y los CEAS

3 3
Listado de 

participación

Listado de 

participación

Listado de 

participación
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1.2.1.1 ejecutar las definicion de la 

estructura de recursos humanos  dotada de 

un personal multidisciplinario y competente 

de acuerdo al modelo de GESTION

SRS6.1.2.1.1.0

2

Realizar mesa de trabajo con los directores  

y gerentes de áreas para  la  readecuación 

del  personal  interno que pueda fungir en la 

URRHH de acuerdo a los perfiles

1 1
Listado de 

participación
Informe

1.2.1.1 ejecutar las definicion de la 

estructura de recursos humanos  dotada de 

un personal multidisciplinario y competente 

de acuerdo al modelo de GESTION

SRS6.1.2.1.1.0

3

Gestionar los cambios de designación del 

personal de RRHH que califique para 

completar la estructura

2 2 Informe

1.4.1.1 articular las unidades de recursos 

humanos de los CEAS Y LAS Gerencias de 

area de acuerdo a los objetivos estrategico 

del SRS

SRS6.1.4.1.1.0

1 

Realizar talleres sobre el rol y estructura de 

las unidades de recursos humanos de la red
1 1 2 Informe

Listado de 

participación
Fotos

1.4.1.1 articular las unidades de recursos 

humanos de los CEAS Y LAS Gerencias de 

area de acuerdo a los objetivos estrategico 

del SRS

SRS6.1.4.1.1.0

2 

Socializar a los encargado de RRHH los 

objetivos trazados en el POA 2018 para la 

elaboración de los acuerdos de desempeño

1 1 2
Listado de 

participación

2.1.3.1   ejecutar Las politicas de selección y 

contratacion de los gestores y directivos de la 

red

SRS6.2.1.3.1.0

1

Socializar los protocolos de selección con los 

encargados de RRHH de la Gerencia de área 

y los CEAS

1 1
Listado de 

participación
Informe Fotos

2.1.3.1   ejecutar Las politicas de selección y 

contratacion de los gestores y directivos de la 

red

SRS6.2.1.3.1.0

2

Socializar los reglamentos de la carrera 

sanitaria con los encargados de RRHH de la 

gerencia de área y los CEAS

1 1
Listado de 

participación
Informe Fotos
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Servicio Regional de Salud Cibao Occidental  

 

Productos Código
Actividades Programables 

Presupuestables

En

e

Fe

b

M

ar

A

br

M

ay

Ju

n

Ju

l

A

go

Se

p

O

ct

N

ov

Di

c

Total de 

Acciones 

Medio de 

Verificación 1

Medio de 

Verificación 2

Medio de 

Verificación 3

Desarrollar e implementar los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión para resultados

SRS7AU.1.6.1.

01

Reuniones de socializacion con los 

gerentes de area, coordinadores, 

gerentes asistenciales y atencion al 

usuario los instrumentos de recoleccion 

de quejas y sugerencias de los usuarios 

internos y externos.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación

Listado de 

participación

Listado de 

participación

Desarrollar e implementar los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión para resultados

SRS7AU.1.6.1.

02

Socializacion del instrumento a utilizar 

para medir el nivel de satisfaccion de los 

usuarios con los gerentes de areas, 

directores de los CEAS y atencion al 

usuario.

1 1 1 1 4
Listado de 

participación

Desarrollar e implementar los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión para resultados

SRS7AU.1.6.1.

03

Mesa tecnica para la consolidacion y 

analisis de los resultados de la encuesta 

de satisfaccion

4 4
Listado de 

participación
Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Coordinación 

clínica y asistencial (referencias y 

contrareferencia

SRS7AU.3.1.1.

01

Taller de humanizacion de los servicios 

de salud para los medicos y personal 

administrativo de los CEAS

2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 17
Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Coordinación 

clínica y asistencial (referencias y 

contrareferencia

SRS7AU.3.1.1.

02

Visitas de seguimiento para la 

coordinacion del señalamiento interno 

de los CEAS. y la colocacion de los 

deberes y derechos de los usuarios en 

las principales areas del hospital.

2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 17
Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Coordinación 

clínica y asistencial (referencias y 

contrareferencia

SRS7AU.3.1.1.

03

Reuniones con el Primer Nivel y 

Atencion Especializadas para fortalecer 

el procedimiento de referencia y 

contrareferencia, consulta programada 

y publicacion de la cartera de servicios 

de los CEAS.

1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 13
Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: 

Abastecimiento de Medicamentos

SRS7DMI3.1.

1.01

Reuniones de revisión y elaboración de 

la  guia farmacoterapéutica en los CEAS 

bajo nuestra dependencia con criterios 

de selección y uso racional (Comites de 

farmacia) 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Listado de 

participación
Agenda

Listado de 

participación
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Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: 

Abastecimiento de Medicamentos

SRS7DMI3.1.

1.02

Talleres de capacitación y actualizacion  

a los EESS  en la implementación de los 

PO del SUGEMI y la promoción del uso 

racional de los medicamentos , 

seguimiento farmacoterapeutico y 

farmacovigilancia 

2 2 2 2 8
Listado de 

participación
Agenda

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: 

Abastecimiento de Medicamentos

SRS7DMI3.1.

1.03

Visitas de supervisión en el 

cumplimiento  de los procedimientos de 

SUGEMI Y promover el uso seguro de 

los medicamentos, con intervenciones 

relacionadas con el uso,reacciones 

adversas a  medicación, orientación al 

ususario, seguimiento 

farmacoterapéutico y programas de 

farmacovigilancia en los CPN y CEAS de 

la red. 

2 5 5 2 5 7 2 8 5 8 2 5 56
Hoja de 

supervisión

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: 

Abastecimiento de Medicamentos

SRS7DMI3.1.

1.04

Taller de programaciones de 

medicamentos e insumos de los CPN y 

CEAS del SRSCO RVII. 

1 1
Listado de 

participación
Agenda

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: 

Abastecimiento de Medicamentos

SRS7DMI3.1.

1.05

Reuniones para la actualización del 

SUGEMI I  basado en la programación e 

identificación de  pacientes crónicos  en 

cada CPN. 

1 1
Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: 

Abastecimiento de Medicamentos

SRS7DMI3.1.

1.06

Monitoreo del cumplimento de la 

estrategia de los  circulos comunitarios 

en relacion al suministro de los 

medicamentos e insumos en los CPN. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Hoja de 

supervisión

Apoyar a las GAS en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su 

habilitación en los establecimientos de salud 

de su Red

SRS7GA1.8.1.

02

Levantamiento de necesidades de 

equipamientos en los EESS de la Red
1 1 Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Gobernanza

SRS7GA3.1.1.

01

Reunion de trabajo con los eqipos 

tecnico de las gerencia de area para 

fortalecer y estandarizar el proceso de 

referencia y contra referencia dentro de 

la red. 

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Informe
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Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Gobernanza

SRS7GA3.1.1.

02

Visita de supervicion al los EESS para 

verificar la aplicación y cumlimiento del 

proceso de referencia y contra 

referencia en los CEAS. 

3 3 4 4 3 17 Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Gobernanza

SRS7GA3.1.1.

03

Visita de seguimiento a los EESS con el 

odjetivo de verificar el uso de los 

protocolos y guias clinicas en los CEAS. 

1 1 1 1 4
Listado de 

participación
Minuta

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Gobernanza

SRS7GA3.1.1.

04

Taller de actualizacion en la guia clinica y 

de atencion en enfermedades de origen 

vectoriales.

2 2 4
Listado de 

participación
Minuta

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Gobernanza

SRS7GA3.1.1.

05

Reunion con los Gerentes y Directores 

de los CEAS para la preparacion y 

respuesta del operativo semana santa.  

1 1
Listado de 

participación
Minuta

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Gobernanza

SRS7GA3.1.1.

06

Reunion con los Gerentes y Directores 

de los CEAS para la preparacion y 

respuesta del operativo navidad y fin de 

año. 

1 1
Listado de 

participación
Minuta

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Gobernanza

SRS7GA3.1.1.

07

Reunion con los coordinadores de zona 

y gerente asistenciales de las areas para 

actualizacion de las cartera de servico 

de los EESS.

2 2 4
Listado de 

participación
Minuta

Implementar el nuevo 

Modelo de Atención en los difentes niveles.

SRS7GA3.1.1.

1.01

Reunion de trabajo con los EESS con los 

departamentos de atencion al usuario y 

el equipo tecnico de las areas para la 

implementacion de la consulta 

programada. 

0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3
Listado de 

participación

Listado de 

participación

Listado de 

participación

Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios 

SRS7GA4.1.1.

01

Conformacion y seguimiento a los 

circulos comunitarios en los CPN. 
## ## ## 125 Otros

Fortalecer la aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con VIH-SIDA.

SRS7GA4.1.2.

01

Supervision de los EESS que prestan 

servicio a PVVIH
4 4 4 4 16 Informe
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Aumentar la provisión y cobertura de los 

servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno- perinatal, infantil y 

adolescente

SRS7GA4.1.3.

1.01
Taller de actualizacion en Codigo Rojo 2 2

Listado de 

participación

Aumentar la provisión y cobertura de los 

servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno- perinatal, infantil y 

adolescente

SRS7GA4.1.3.

1.02

Implementacion del SIP en los 

establecimientos priorizados
2 2 Informe

Aumentar la provisión y cobertura de los 

servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno- perinatal, infantil y 

adolescente

SRS7GA4.1.3.

1.03

Visitas a los centros para verificar el uso 

de partograma y parto limpio 
1 2 2 5 Informe

Aumentar la provisión y cobertura de los 

servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno- perinatal, infantil y 

adolescente

SRS7GA4.1.3.

1.04

Reunion con los directores, Gerentes de 

Areas y Asistenciales para 

fortalecimiento de la estrategia de  

registro oportuno de nacimiento

1 1
Listado de 

participación

Aumentar la provisión y cobertura de los 

servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno- perinatal, infantil y 

adolescente

SRS7GA4.1.3.

1.04

Visita de supervision a los CEAS que 

forman parte de la IHAB 
1 1 2 Informe

Aumentar la provisión y cobertura de los 

servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno- perinatal, infantil y 

adolescente

SRS7GA4.1.3.

1.05

Apoyar los CEAS en la elaboracion de los 

planes de mejora IHAB
1 1 2 Informe

Fortalecer la  Aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con TB.

SRS7GA4.1.4.

01

Visita de seguimiento a los EESS que 

garantice la prestacion oprtuna e 

integral a los pacientes TB positivo y 

sintomatico respiratorio. 

4 4 4 4 16 Informe

Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones 

y financiación de la red e implementarlo de 

acuerdo al  dimensionamiento definido para 

la implementación del Modelo de Atención y 

garantizar el flujo de los recursos financieros 

y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

SRS7GAD.1.3.

2.01

Supervision del funcionamiento del 

comité de compras, comité 

administrativo y comision de etica en el 

nivel especializado.

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Informe
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Apoyar a las GAS en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su 

habilitación en los establecimientos de salud 

de su Red

SRS7GAD.1.8.

1.01

Visitas de supervision a los CPN de los 

trabajos realializados en la 

insfraestructura

1 1 1 1 1 1 6 Informe

Implementar las NOBACI y sus Normas 

Complementarias en el Nivel Central del SNS 

y en todos los niveles de la Red

SRS7GAD3.1.

2.01

Plan anual de compras por gerencia de 

area
1 1 Plan

Despliegue de la estructura organizativa y 

funcional del SRS

SRS7GE.1.1.2.

01

Taller de socializacion de la estructura 

organizativa y funcional aprobada con el 

equipo tecnico del SRS, GA, CEAS y Zonas 

1 1
Listado de 

participación

Desplegar  el Modelo de Gestion en toda la 

Red

SRS7GE.1.1.2.

02

Reuniones de trabajo entre el SRS, GA y 

DPS para la revision de los indicadores 

de salud y la coordinacion de los 

trabajos a lo interno de la Region 

1 1 1 1 1 5
Listado de 

participación
Minuta

Desplegar  el Modelo de Gestion en toda la 

Red

SRS7GE.1.1.2.

03

Taller de socialización del Modelo de 

Gestión
2 2

Listado de 

participación

Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones 

y financiación de la red e implementarlo de 

acuerdo al  dimensionamiento definido para 

la implementación del Modelo de Atención y 

garantizar el flujo de los recursos financieros 

y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

SRS7GE.3.2.1.

01

Reuniones de trabajo para la 

Formulacion del POA 2019
2 2

Listado de 

participación

Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones 

y financiación de la red e implementarlo de 

acuerdo al  dimensionamiento definido para 

la implementación del Modelo de Atención y 

garantizar el flujo de los recursos financieros 

y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

SRS7GE.3.2.1.

02
Taller de formulacion del POA 2019 1 1

Listado de 

participación
Agenda

Implementar las NOBACI y sus normas 

complementarias en el SRS y todos niveles de 

la red

SRS7GF.1.3.2.

01

Taller de socializacion con los CEAS de 

las guias de fiscalizacion de los gastos de 

la Red.

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Listado de 

participación

Listado de 

participación

Listado de 

participación

Implementar las NOBACI y sus normas 

complementarias en el SRS y todos niveles de 

la red

SRS7GF.1.3.2.

02

visitas de supervision al cumplimiento 

de las NOBACI
2 2 4 Informe



                                                     

181 

 

 

Implementar las NOBACI y sus normas 

complementarias en el SRS y todos niveles de 

la red

SRS7GF.1.3.2.

03

Implementar Software para 

efincientizar los procesos financieros de 

registro y control en el SRS

1 1 Base de datos

Implementar las NOBACI y sus normas 

complementarias en el SRS y todos niveles de 

la red

SRS7GF.1.3.2.

04

visitas de auditoria y acompanamiento 

al area adm de los CEAS
1 1 2 1 1 2 2 1 2 13 Informe

Definir un programa de formación continua 

enfocado a la gestión por competencias.

SRS7GH.2.2.1

.01

Talleres de induccion de personal de 

nuevo ingreso, (Medicos Pasantes de 

Ley, especialistas, personal adm y 

centro diagnosticos)

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Listado de 

participación

Listado de 

participación

Listado de 

participación

Definir un programa de formación continua 

enfocado a la gestión por competencias.

SRS7GH.2.2.1

.02
Taller de Evaluacion Del Desempeño 1 1

Listado de 

participación

Definir un programa de formación continua 

enfocado a la gestión por competencias.

SRS7GH.2.2.1

.03
Taller De Reclutamiento y Selección 1 1

Listado de 

participación

Definir un programa de formación continua 

enfocado a la gestión por competencias.

SRS7GH.2.2.1

.04

Taller De Procesos y Tramites De 

Preparacion De Expedientes De R.H.
1 1

Listado de 

participación

Definir un programa de formación continua 

enfocado a la gestión por competencias.

SRS7GH.2.2.1

.05

Visitas capacitantes a los 

departamentos de RRHH de los EESS
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Listado de 

participación

Elaborar y firmar acuerdos y convenios de 

Gestión entre las diferentes instancias de la 

Red.

SRS7ME.1.1.4

.01

Socializacion del instrumento para 

monitoreo de los convenios de gestion 

con las GA y Coordinaciones de Zonas

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Listado de 

participación

Listado de 

participación

Listado de 

participación

Elaborar y firmar acuerdos y convenios de 

Gestión entre las diferentes instancias de la 

Red.

SRS7ME.1.1.4

.02

Monitoreo del tablero de mando de los 

convenios de gestión
1 1

Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

SRS7ME.1.10.

2.01
Monitoreo del POA del SRS 1 1 1 3

Listado de 

participación

Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

SRS7ME.1.10.

2.02
Monitoreo del POA de las GA y CEAS 1 1 1 3

Listado de 

participación
Agenda

Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

SRS7ME.1.10.

2.03

Monitoreo del Plan Plurianual Sector 

Publico
1 1 1 3 Informe
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Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

SRS7ME.1.10.

2.04
Evaluacion del POA 2017 del SRS 1 1 Informe

Recolección de datos y reportes de 

Gestión/Productividad de la Red de acuerdo a 

los instrumentos estandarizados por el SNS

SRS7ME.1.6.2

.01

Reunion de socializacion de los 

instrumentos de recolección de datos y 

reportes de Gestión/Productividad del 

PNA de la Red

1 1

Recolección de datos y reportes de 

Gestión/Productividad de la Red de acuerdo a 

los instrumentos estandarizados por el SNS

SRS7ME.1.6.2

.02

Taller de capacitacion en el manejo del 

instrumento para el  Observatorio de 

Supervicion de la Produccion de 

Servicios de Salud 

1 1
Listado de 

participación
Minuta

Recolección de datos y reportes de 

Gestión/Productividad de la Red de acuerdo a 

los instrumentos estandarizados por el SNS

SRS7ME.1.6.2

.03

Visitas de seguimiento a la aplicación del 

del instrumento para el  Observatorio 

de Supervicion de la Produccion de 

Servicios de Salud 

1 2 2 1 2 1 9
Listado de 

participación

Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.) con enfoque a la 

salud bucal

SRS7OD.4.1.1

.01

Taller para los odontologos y asistentes 

en calidad de atencion  a nivel regional y 

humanizacion de los servicios 

0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Listado de 

participación
Fotos Informe

Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.) con enfoque a la 

salud bucal

SRS7OD.4.1.1

.02

Taller de capacitacion a las asistentes en 

el manejo de las unidades odontologicas 

y mantenimiento de las mismas

1 1 2
Listado de 

participación
Fotos

Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.) con enfoque a la 

salud bucal

SRS7OD.4.1.1

.03

Supervision  en el apego a las normas 

odontologicas estableciadas en los 

diferenetes  centros de la red

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23
Listado de 

participación
Fotos

Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.) con enfoque a la 

salud bucal

SRS7OD.4.1.1

.04

Jornadas de prevencion de salud 

Bucodental en Comunidades que no 

cuentan con Servicios Odontologicos

1 1 1 3 Otros Fotos
Listado de 

participación

Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.) con enfoque a la 

salud bucal

SRS7OD.4.1.1

.05

Mesa de trabajo con los odontologos 

para el llenado correcto  de los sugemi
2 2 4

Listado de 

participación
Fotos
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Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.) con enfoque a la 

salud bucal

SRS7OD.4.1.1

.06

Acto de celebracion  del dia 

internacional del Cepillado  y entrega de 

kit

1 1
Listado de 

participación
Fotos

Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.) con enfoque a la 

salud bucal

SRS7OD.4.1.1

.07

Asistencia al Congreso Internacional de 

odontologia Junto a los gremios 

Nacionales, Fuerzas Armadas e 

Instituciones Internacionales

1 1 Fotos

Promover estilos de vida saludables 

mediante la intervención integral en los 

diferentes escenarios (establecimiento de 

salud, hogar, escuelas, etc.) con enfoque a la 

salud bucal

SRS7OD.4.1.1

.08

Capacitacion para los odontologos  

interpretacion radiografica en Rx 

panoramicas

1 1 2
Listado de 

participación
Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Acceso a 

sangre segura.

SRS7SD.3.1.1.

01

Reunion con las DPS para definir la 

estrategia de promocion para la 

Donacion Jornadas voluntaria

1 1
Listado de 

participación

Listado de 

participación

Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Acceso a 

sangre segura.

SRS7SD.3.1.1.

02

Reunion con Directores de Hospitales y 

Enc.de Laboratorio de la Region para la 

capacitacion y sensibilizacion en el 

manejo se Sangre Segura

1 1
Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Acceso a 

sangre segura.

SRS7SD.3.1.1.

03

Talleres de actualizacion a las bionalistas 

en el manejo de los procesos para la 

Gestion de Sandre en los EESS

2 2
Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Acceso a 

sangre segura.

SRS7SD.3.1.1.

04

Supervision  el cumplimiento de las 

normativas de Gestion de Sangre en los 

EESS

1 1 1 1 4 Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Coordinación 

clínica y asistencial (referencias y 

contrareferencia

SRS7SD.3.1.1.

05

Visitas de seguimiento a la 

implementacion del sistema de gestion 

de calidad en los Laboratorios de la Red.

2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 22 Informe
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 Fortalecer la aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con VIH-SIDA

SRS7SD.4.1.2.

01

Visitas de seguimiento a EESS que 

prestan servicios de Atencion Integral 

del VIH a Laboratorios que realizan las 

pruebas especiales de VIH (CD4, CV y 

ADN-PCR) 

1 1 1 1 4 Informe

Fortalecer la Aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con TB

SRS7SD.4.1.4.

01

Visitas de seguimiento a la 

implemetacion del plan de intervencion 

en los EESS, que garanticen la prestacion 

oprtuna de los servicios diagnostico a 

pacientes TB positivos y sintomaticos 

respiratorios

1 1 1 1 4 Informe

Fortalecer la Aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con TB

SRS7SD.4.1.4.

02

Taller de Capacitacion dirijido al 

personal del Laboratorio que procesa 

las Baciloscopias en extendido, tincion y 

lectura de laminas de BK y Bioseguridad 

en el Laboratorio clinico

1 1 2
Listado de 

participación
Agenda

Implementar un Régimen de auditoria de 

calidad de la información

SRS7SI.1.6.3.

01

Reunion de trabajo para entrega de las 

bases de datos 2018
1 1

Listado de 

participación
Informe Fotos

Implementar un Régimen de auditoria de 

calidad de la información

SRS7SI.1.6.3.

02
Taller apacitación en el SIRPAFF. 1 1 2

Listado de 

participación
Informe Fotos

Implementar un Régimen de auditoria de 

calidad de la información

SRS7SI.1.6.3.

03

Taller de capacitación en Ofimática al 

personal técnico del SRS.
1 1 Informe Fotos

Implementar un Régimen de auditoria de 

calidad de la información

SRS7SI.1.6.3.

04

Taller de capacitacion en auditoria de la 

calidad
1 1

Listado de 

participación
Informe Fotos

Implementar un Régimen de auditoria de 

calidad de la información

SRS7SI.1.6.3.

05

Visitas de auditoria de calidad de la 

informacion genera en los EESS
2 2 2 2 2 2 2 14 Informe

Elaborar y firmar acuerdos y convenios de 

Gestión entre las diferentes instancias de la 

Red.

SRSGF1.4.1.0

1

Apoyar los CEAS en la creacion de los 

usuario de la plataforma SIMO de la 

SISALRIL

1 1 Informe

Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios 

intrasectoriales e intersectoriales, incluyendo 

ONG ́s que tengan capacidad para proveer 

servicios de salud

SRSGF1.5.1.0

1

Reuniones con el personal 

Adminsitrativo Financiero de los EESS 

para apoyar en los procesos de 

negociacion con las ARS privada

2 2 2 6 Informe
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Productos Código Actividades Programables Presupuestables
En

e

Fe

b

M

ar

A

br

M

ay

Ju

n

Ju

l

A

go

Se

p

O

ct

N

ov

Di

c

Total de 

Acciones 

Medio de 

Verificació

n 1

Medio de 

Verificación 

2

Medio de 

Verificació

n 3

Acuerdos y convenios de gestión 

implementado entre las diferentes instancias 

de la Red.

SRS8EST.1.

4.1.01

Reunion con los directores de Areas y equipo 

tecnico para socializar los convenios de 

Gestion de la Red que estan vigente.

1 1 Agenda
Listado de 

participación
Informe

Acuerdos y convenios de gestión 

implementado entre las diferentes instancias 

de la Red.

SRS8EST.1.

4.1.02

Reuniones con la ONG para revisar los 

contrato de gestion  de la Region.
1 1 2 Informe

Listado de 

participación

Acuerdos y convenios de gestión 

implementado entre las diferentes instancias 

de la Red.

SRS8EST.1.

4.1.03

Reunion el equipo tecnico,  directores areas 

para socializar el convenio de gestion de 

firma entre los SRS y las Gerencias de Areas. 

1 1 Informe Fotos

Acuerdos y convenios de gestión 

implementado entre las diferentes instancias 

de la Red.

SRS8EST.1.

4.1.04

Reunion con los directores de CEAS para 

socializar el convenio de Gestion de firma 

entre SRS-CEAS.

1 1 Fotos
Listado de 

participación
Informe

Apoyar a los SRS en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su 

habilitación en los establecimientos de salud 

de su Red

SRS8ADM.

1.8.1.01

Reunion tecnica con los coordinadores de 

zona y directores de areas para priorizar los 

centros que requieren reparacion inmediata 

para la habilitacion

1 1 Fotos
Listado de 

participación
Informe

Apoyar a los SRS en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su 

habilitación en los establecimientos de salud 

de su Red

SRS8ADM.

1.8.1.02

Supervicion de los centros de primer nivel 

que estan internvenido en la reparacion por 

la administracion regional  

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión
Fotos

Apoyar a los SRS en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su 

habilitación en los establecimientos de salud 

de su Red

SRS8AMD.

1.8.1.03

Reunion con los Directores de Areas y 

equipo tecnico para concensuar el plan de 

inversion de las areas.

1 1 2 Fotos
Listado de 

participación
Informe

Apoyar a las GAS en el proceso de 

cumplimiento de los criterios para su 

habilitación en los establecimientos de salud 

de su Red

SRS8GA1.8

.1.02

Levantamiento de necesidades de 

equipamientos en los EESS de la Red
1 1 Informe

Articulacion de la red servicios desde (UNAP, 

Centro de Zona, Centros Diagnostico y CEAS).

SRS8ASI.3.

1.01

Taller para socializar los ambitos y atributos 

de la RISS con los coordinadores de zonas y 

Directores de CEAS.

1 1 2 Informe
Listado de 

participación
Agenda

Auditoria a los EESS en los Servicios de Salud
SRS8M&E.

1.6.3.1.01

Realizacion auditoria de los Servicios de 

Salud de los EESS en los diferentes servicios 

y programas.

1 1 1 1 4
Hoja de 

supervisión
Fotos

Auditoria del RRHH del IDSS para la 

integracion de la Red

SRS8GH.1.

9.1.01

Realizacion de auditoria al Recurso Humano 

del IDSS para la integracion de la Red
1 1 1 1 4

Hoja de 

supervisión
Fotos
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Desarrollar e implementar los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión para resultados

SRS8SI.1.6.

1.01

Reunion con los encargados del sistema de 

informacion de las Areas y CEAS para 

socializar las plantillas de inventario y la 

calidad de datos

1 1 Informe Fotos

Listado de 

participació

n

Desarrollar e implementar los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión para resultados

SRS8SI.1.6.

1.02

Reunion tecnica con los directores de areas y 

RRHH para socializar la instacion del ponche 

biometrico y el uso del software.

1 1 2 Informe
LIstado de 

participación

Desarrollar e implementar los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión para resultados

SRS8SI.1.6.

1.03

Instalacion y Socializacion de la  pagina web 

regional  para verificar el formato.
1 1 2 Fotos

LIstado de 

participación
Informe

Desarrollar e implementar los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión para resultados

SRS8SI.1.6.

1.04

Reunion con los encargadios de sistema de 

informacion y estadistico  para revision y 

actualizacion de la linea basal.

1 1 Fotos
Listado de 

participación
Informe

Desarrollar e implementar los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión para resultados

SRS8SI.1.6.

1.05

Reunion con los estadistico e informatico de 

los EESS para la Preparación y respuesta 

Semana Santa 2018

1 1 Fotos
LIstado de 

participación
Informe

Desarrollar e implementar los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión para resultados

SRS8SI.1.6.

1.06

Reunion con los estadistico e informatico de 

los EESS para la Preparación y respuesta 

Navidad

1 1 Fotos
Listado de 

participación
Informe

Desarrollar e implementar los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión para resultados

SRS8SI.1.6.

1.07

Realizacion de auditoria de calidad de datos 

en los EESS de la red.
1 1 1 1 4 Informe

Hoja de 

supervisión

Desarrollar e implementar los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión para resultados

SRS8SI.1.6.

1.08

Reunion con los tecnicos de la region 

(Gerencias de Areas) para analizar las 

calidad de datos de los reportes en los 

diferentes instrumentos de recoleccion de 

datos.

1 1 1 1 4 Informe
Listado de 

participación

Desarrollar e implementar los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión para resultados

SRS8SI.1.6.

1.09

Reunion tecnica  para socializar las 

necesidades de Mantenimiento de los 

equipos tecnologicos de la oficina regional.

1 1 2 Informe Fotos

Listado de 

participació

n
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Desarrollar e implementar los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión para resultados

SRS8SI.1.6.

1.10

Socializacion de las plantillas del POA 2019 a 

los estadisticos  de los CEAS y sistema de 

informacion de las areas.

1 1 Informe Fotos

Listado de 

participació

n

Desarrollar e implementar los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión para resultados

SRS8SI.1.6.

1.11

Reunion con los informaticos y digitadores 

de las Gerencias de Areas para socializar el 

Sistema Unico de Ficha familiar , (SIRPAFF).

1 1 1 3

Listado de 

participació

n

Fotos

Dotar de equipamiento a los Centros de 

Primer Nivel de acuerdo a los criterios de 

habilitacion del MSP

SRS8ADM.

1.8.3.01

Distribucion de equipo a los establecimiento 

de salud del primer nivel de acuerdo a los 

criterios de habilitacion.

1 1 1 3 Informe Fotos

Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones 

y financiación de la red e implementarlo de 

acuerdo al  dimensionamiento definido para 

la implementación del Modelo de Atención y 

garantizar el flujo de los recursos financieros 

y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

SRS8ADM.

3.2.01

Reuniones con el equipo administrativo de 

los CEAS para socializar la ley de compra.
1 1 2 Informe

Listado de 

participación
Fotos

Elaborar el Presupuesto, plan de inversiones 

y financiación de la red e implementarlo de 

acuerdo al  dimensionamiento definido para 

la implementación del Modelo de Atención y 

garantizar el flujo de los recursos financieros 

y de otra índole de forma coherente con los 

objetivos del Modelo de Atención

SRS8ADM.

3.2.02

Reunion con los CEAS, Directores de Areas, y 

Directores de CEAS para la elaboracion  de 

los planes POA, Plan de Compra, 

Presupuesto elaborado 

1 1 Fotos
Listado de 

participación
Informe

Fortalecer la Aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con TB

SRS8SD4.1.

4.01
Supervisiones Capacitantes de TB a los EESS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

Hoja de 

supervisión
Fotos Informe

Fortalecer la Aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con TB

SRS8SD4.1.

4.02

Capacitación del personal de los laboratorios 

en control de calidad en TB
1 1

Listado de 

participació

n

Fotos Informe

Fortalecer la Aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con TB

SRS8SD4.1.

4.03

Capacitación del personal de enfermería en 

la Normas y Procedimiento de TB 

administración de medicamentos a pacientes 

TB/TB-DR

1 1 2

Listado de 

participació

n

Fotos Informe
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Fortalecer la Aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con TB

SRS8SD4.1.

4.04

Reuniones de la UTR de evaluacion de caso 

TB-DR
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Minuta

Listado de 

participación

Fortalecer la aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con VIH-SIDA

SRS8SD4.1.

3.01

Capacitacion con las encargada de toma de 

muestra de CD4 y CV en el SRS en gestion de 

la calidad

1 1 2

Listado de 

participació

n

Fotos Informe

Fortalecer la aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con VIH-SIDA

SRS8SD4.1.

3.02
Supervision a los SAI 4 4 8

Hoja de 

supervisión
Fotos

Fortalecer la aplicación de las normas a 

programas de salud para aumentar las 

expectativas de vida y calidad de la atención 

en personas que viven con VIH-SIDA

SRS8SD4.1.

3.03

Taller de consejeria en VIH para el primer 

nivel y nivel especializado
1 1

Listado de 

participació

n

Fotos Informe

Fortalecer las capacidades en los EESS y GAS 

en el manejo de diferentes  instrumentos de 

informacion y planificacion (Herramienta 

RISS, POA, Presupuesto etc).

SRS8EST.2.

2.3.1.01

Reunion con los directores de CEAS, Equipo 

tecnicos,  Directores de Areas para socializar  

 los instrumentos de planificacion y 

presupuesto (POA)

1 1 Informe Fotos

Listado de 

participació

n

Fortalecer las capacidades en los EESS y GAS 

en el manejo de diferentes  instrumentos de 

informacion y planificacion (Herramienta 

RISS, POA, Presupuesto etc).

SRS8EST.2.

2.3.1.02

Reunion con los Coordinadores de Zonas  y  

Directores de Areas para socializar  los 

instrumentos de planificacion y presupuesto 

(POA)

1 1 1 Informe Fotos

Listado de 

participació

n

Fortalecer las capacidades en los EESS y GAS 

en el manejo de diferentes  instrumentos de 

informacion y planificacion (Herramienta 

RISS, POA, Presupuesto etc).

SRS8EST.2.

2.3.1.03

Reunion con los directores de CEAS, 

Coordinadores de zonas y Directores de 

Areas sobre la herramienta de la RISS.

1 1 2

Listado de 

participació

n

Fotos Agenda

Fortalecer las competencias de gestion al 

personal de salud de los EESS de la Red

SRS8GH.2.

2.3.2.01

Realizacion de Reunion con cada cuerpo 

directivo de los 3 hospitales  de IDSS de la 

regional

1 1 1 3 Informe Fotos

Listado de 

participació

n

Fortalecer las competencias de gestion al 

personal de salud de los EESS de la Red

SRS8GH.2.

2.3.2.02

Jornadas de seguimiento para analizar las 

estructuras y procedimientos 

organizacionales de la red.

1 1 1 3
Hoja de 

supervisión

Listado de 

participación
Informe

Fortalecer las competencias de gestion al 

personal de salud de los EESS de la Red

SRS8GH.2.

2.3.2.03

Analisis y procesamiento de las solicitudes 

de las areas para suplir idoneamente las 

necesidades de personal

1 1 1 1 1 1 6 Reporte
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Fortalecer las competencias de gestion al 

personal de salud de los EESS de la Red

SRS8GH.2.

2.3.2.04

Talleres de capacitacion para directivo de 

R.R.H.H de los EESS de la red.
1 1 2 Informe Fotos

Listado de 

participació

n

Fortalecer las competencias de gestion al 

personal de salud de los EESS de la Red

SRS8GH.2.

2.3.2.05

Elaboracion de manual de procedimientos 

para el reclutamiento y la selección de 

personal en todos los niveles ocupacionales.

1 1 Manual

Implementacion de los protocolos de 

Atencion y Guias paracticas clinica.

SRS8ASI.3.

1.1.01

Reunion de acompañamiento a los CEAS 

para la aplicación de los protocolos y guias 

paratica clinica.

1 1 1 3 Informe
Listado de 

participación
Fotos

Implementacion de los protocolos de 

Atencion y Guias paracticas clinica.

SRS8ASI.3.

1.1.02

Reunion con los directores de Areas y 

coordinadores de zonas para socializar 

Guias y cartillas Materno Infantil en las UNAP

1 1 Fotos
Listado de 

participación
Fotos

Implementacion de los protocolos de 

Atencion y Guias paracticas clinica.

SRS8ASI.3.

1.1.03

Seguimento a la aplicación de los protocolos 

y guias de practica clinica.
1 1 Informe Fotos

Implementacion de los protocolos de 

Atencion y Guias paracticas clinica.

SRS8ASI.3.

1.1.04

Taller con el personal de Pediatria sobre las 

Guias y protocolos de atencion en salud 

materno-infantil y adolescentes del Primer 

Nivel y CEAS.

1 1 Informe Fotos

Listado de 

participació

n

Implementacion de los protocolos de 

Atencion y Guias paracticas clinica.

SRS8ASI.3.

1.1.05

Reunion con departamento de Obstetricia 

sobre las Guias y protocolos de atencion en 

salud materna de los CEAS.

1 1 2 Informe Fotos

Listado de 

participació

n

Implementacion de los protocolos de 

Atencion y Guias paracticas clinica.

SRS8ASI.3.

1.1.06

Reunion con los directores de CEAS para la 

implementacion del  Acuerdo institucional de 

registro de nacimiento oportuno.

1 1 Fotos
Listado de 

participación
Informe

Implementacion de los protocolos de 

Atencion y Guias paracticas clinica.

SRS8ASI.3.

1.1.07

Reunion tecnica para socializar en plan de 

intervension sobre  Implementación de los 

Protocolos de Atención y las Guías de 

Prácticas Clínicas 

1 1 2 Informe Fotos

Listado de 

participació

n

Implementacion de los protocolos de 

Atencion y Guias paracticas clinica.

SRS8ASI.3.

1.1.08

Reunion con los CEAS para la formacion de 

los Comites farmaco terapeutico.
1 1

Listado de 

participació

n

Informe Fotos
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Implementado un Plan de Comunicación 

Interna y externa que facilite el flujo de 

información  oportuna y de calidad y la 

promocion de los servicios de salud en todos 

los niveles

SRS8CO.1.

7.1.01

Reunion para Elaborar un  Plan de 

Comunicación Interna y externa que facilite 

el flujo de información  oportuna y de 

calidad y la promocion de los servicios de 

salud en todos los niveles

1 1 Plan Fotos

Listado de 

participació

n

Implementado un Plan de Comunicación 

Interna y externa que facilite el flujo de 

información  oportuna y de calidad y la 

promocion de los servicios de salud en todos 

los niveles

SRS8CO.1.

7.1.02

Reunion con los tecnicos del SRS 

(Coordinadores de Zona, Directores de 

Areas, Directores de CEAS y equipo Tecnico) 

para presentarle el plan de comunicación y 

promocion de los servicios de salud 

1 1 1 1 4 Informe Fotos

Listado de 

participació

n

Implementado un Plan de Comunicación 

Interna y externa que facilite el flujo de 

información  oportuna y de calidad y la 

promocion de los servicios de salud en todos 

SRS8CO.1.

7.1.03

Reunion para la promocion de los servicios 

de salud y su area de influencia con las 

instituciones interna de la red y los grupos 

intersectoriales (CEAS, Centro Diagnostico, 

8 8 7 5 28 Informe Fotos

Listado de 

participació

n

Implementar las NOBACI y sus Normas 

Complementarias en la Gerencia Regional y 

en todos los niveles de la Red

SRS8FI.1.3.

2.01

Reunion con los contadores y 

administradores de los CEAS para socializar  

el uso de los recursos financieros y 

económicos (inventario, bienes y equipos).  

1 1 2 Reporte Fotos

Listado de 

participació

n

Implementar las NOBACI y sus Normas 

Complementarias en la Gerencia Regional y 

en todos los niveles de la Red

SRS8FI.1.3.

2.02

Revision de los procesos financieros y 

recursos economico de los CEAS.
1 1 1 1 4 Reporte

Hoja de 

supervisión

Implementar las NOBACI y sus Normas 

Complementarias en la Gerencia Regional y 

en todos los niveles de la Red

SRS8FI.1.3.

2.03

Reunion con los directores de CEAS y su 

equipo economico para socializar los  

instrumentos de  rendicion de cuentas 

mediante los reportes  de  ejecución 

1 1 1 3 Informe Fotos

Listado de 

participació

n

Implementar las NOBACI y sus Normas 

Complementarias en la Gerencia Regional y 

en todos los niveles de la Red

SRS8FI.1.3.

2.04

Reunion con los directores de CEAS, 

administradores y contadores para socializar 

la Normas Basica de Control Interno 

(NOBACI)

1 1 2

Listado de 

participació

n

Informe Fotos

Implementar las NOBACI y sus Normas 

Complementarias en la Gerencia Regional y 

en todos los niveles de la Red

SRS8FI.1.3.

2.05

Visitas a los CEAS para verificar  el 

cumplimiento  la norma NOBACI
1 1 2

Hoja de 

supervisión
Fotos

Implementar un modelo económico y 

financiero que garantice la sostenibilidad de 

la Red de servicios, incluyendo los Hospitales 

Autogestionados

SRS8FI.1.3.

1.01

Reunion el equipo Administrativo de los  

CEAS para socializar la plataforma SIMO de 

la SISALRIL

1 1 Informe Fotos

Listado de 

participació

n
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Implementar un modelo económico y 

financiero que garantice la sostenibilidad de 

la Red de servicios, incluyendo los Hospitales 

Autogestionados

SRS8FI.1.3.

1.02

Reuniones con los directores de los CEAS y 

su administrativo- financienro  para trabajar 

con los instrumentos  de Gestion Productiva 

de los Servicios de Salud, en tres hospitales 

1 1 1 1 4

Listado de 

participació

n

Informe Fotos

Elaborar y firmar Acuerdos y Convenios 

intrasectoriales e intersectoriales, incluyendo 

ONG ́s que tengan capacidad para proveer 

servicios de salud

SRS8GF1.5.

1.01

Reuniones con el personal Adminsitrativo 

Financiero de los EESS para apoyar en los 

procesos de negociacion con las ARS privada

1 1 1 3

Listado de 

participació

n

Informe Fotos

Elaborar y firmar acuerdos y convenios de 

Gestión entre las diferentes instancias de la 

Red.

SRS8GF1.4.

1.01

Visitas para apoyar a los CEAS en la creacion 

de los usuario de la plataforma SIMO de la 

SISALRIL.

1 1 1 3 Fotos
LIstado de 

participación
Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS8ASI.3.

1.2.01

Reunion con los directores de  CEAS para 

socializar el Modelo de Atencion.
1 1

Listado de 

participació

n

Informe Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS8ASI.3.

1.2.02

Reunion con los coordinadores de zona para 

socializar el Modelo de Atencion.
1 1

Listado de 

participació

n

Informe Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS8ASI.3.

1.2.03

Reunion con los CEAS para contribuir para el 

fortalecimiento de los Comites Hospitalarios
1 1

Listado de 

participació

n

Informe Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS8ASI.3.

1.2.04

Reunion con los directores de CEAS, 

Directores Area, Enc. Triaje para la 

formacion y fortalecimiento de la Unidad del 

Triaje.

1 1

Listado de 

participació

n

Informe Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS8ASI.3.

1.2.05

Reunion para el fortalecimiento de la entrega 

de guardia y la guardia presencial con los 

directores de CEAS.

1 1 1 3

Listado de 

participació

n

Informe Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS8ASI.3.

1.2.06

Socializacion del Proyecto de Prevencion de 

Cancer Cervix Uterinos las tres zonas de 

salud prorizados.

1 1 1 3 Informe
Listado de 

participación
Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS8ASI.3.

1.2.07

Socializacion sobre el monitoreo de 

crecimiento y desarrollo para la 

implementacion de la consulta de niño sano 

(puericultura) con los coordinadores de 

zonas

1 1 1 3 Informe
Listado de 

participación
Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS8ASI.3.

1.2.08

Reunion para socializar los diferentes 

metodos de planificacion con los 

coordinadores de zona, medicos asistentes y 

familiares.

1 1 2

Listado de 

participació

n

Informe Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS8ASI.3.

1.2.09

Reunion de seguimientos de los programas 

de salud con el recurso humano 

involucrados.

1 1 2

Listado de 

participació

n

Informe Fotos
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Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS8ASI.3.

1.2.10

Supervision a los servicios asistenciales a los 

EESS de la red.
2 2 2 2 8

Hoja de 

supervisión

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS8ASI.3.

1.2.11

Reunion periodica  con los directores de 

CEAS y su Equipo  que cumplan para la 

implementacion del Codigo Rojo.

1 1 2 Informe Fotos

Listado de 

participació

n

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS8ASI.3.

1.2.12

Socializacion  con los directores de CEAS y su 

Equipo para la implementacion y 

seguimiento de la estrategia Hospital Amigo 

del Bebe.

1 1 2

Listado de 

participació

n

Informe Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS8ASI.3.

1.2.13

Socializacion  con los directores de CEAS y su 

Equipo para la implementacion de la 

estrategia del Parto Limpio.

1 1 1 2

Listado de 

participació

n

Informe Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios

SRS8ASI.3.

1.2.14

Reunion con los directores de CEAS y su 

equipo para implementar el Sistema 

Perinatal en la Unidad Materno Infatil de los 

CEAS.

1 1 2

Listado de 

participació

n

Informe Fotos

Aumentar la provisión y cobertura de los 

servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno- perinatal, infantil y 

adolescente

SRS8GA4.1

.3.1.04

Visita de supervision a los CEAS que forman 

parte de la IHAB 
1 1 1 1 4 Informe Fotos

Aumentar la provisión y cobertura de los 

servicios de salud sexual-reproductiva en 

todos los niveles de atención con énfasis en 

la atención materno- perinatal, infantil y 

adolescente

SRS8GA4.1

.3.1.05

Reunion para apoyar a  los CEAS en la 

elaboracion de los planes de mejora IHAB
1 1 1 3 Informe Fotos

Listado de 

participació

n

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Acceso a 

sangre segura

SRS8SD3.1.

1.01
Visita de supervision a los Bancos de Sangre 2 2

Hoja de 

supervisión
Fotos Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Acceso a 

sangre segura

SRS8SD3.1.

1.02

Mesa de trabajo para la conformacion de 

clubes de donantes voluntario
1 1 Fotos Plan

Listado de 

participació

n

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Acceso a 

sangre segura

SRS8SD3.1.

1.03

Charla de sensibilización en las agrupaciones 

comunitarias (clubes de jóvenes, Junta de 

vecinos. Comité de salud. Universidades 

locales

3 3 Fotos
Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Acceso a 

sangre segura

SRS8SD3.1.

1.04
Jornada de donacion voluntaria de sangre 1 1 2 Fotos

Listado de 

participación
Informe
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Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Fortalecido el 

modelo de referencia y contrareferencia

SRS8AU.3.

1.01

Reunion con el equipo de Atencion a los 

Usuarios de la Region para la socialización 

del formulario para la recolección de las 

quejas y sugerencias con los CEAS y las 

Gerencias de Areas

1 1 1 3 Informe Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Fortalecido el 

modelo de referencia y contrareferencia

SRS8AU.3.

1.02

Reunion con el equipo de Atencion a los 

Usuarios para socializar el instrumento de 

medir el nivel de satisfaccion de los usuarios, 

con los CEAS y las Gerencias de Areas

1 1 1 3 Informe Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Fortalecido el 

modelo de referencia y contrareferencia

SRS8AU.3.

1.03

Taller con el Equipo de atencion a los 

usuarios para socializar los Procedimientos 

de referencia y contrareferencia 

1 1 Informe Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Fortalecido el 

modelo de referencia y contrareferencia

SRS8AU.3.

1.04

Supervision  a los CEAS y Areas para verificar 

la aplicación y cumplimiento de  los 

procedimientos  del Modelo de Referncia y 

Contrareferncia en los CEAS

1 1 1 3 Informe Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Fortalecido el 

modelo de referencia y contrareferencia

SRS8AU.3.

1.05

Seguimiento al cumplimiento de los 

procedimientos de referencia y 

contrareferencias a los EESS.

1 1 1 3 Informe Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Fortalecido el 

modelo de referencia y contrareferencia

SRS8AU.3.

1.06

Mesa de trabajo  con atencion al usuarios de 

los CEAS, coordinadores de zonas para 

socializar los procedimientos de referencia y 

contrareferencia y formacion de los comites 

1 1 Informe Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: 

Fortalecimiento de la atención primaria

SRS8EST.3.

1.1.01

Mesa de trabajo, Cartografia,  los 

coordinadores de zonas y directores de 

areas para revisar el instrumento de 

sectorizacion y zonificacion 

1 1 1 3 Informe Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: 

Fortalecimiento de la atención primaria

SRS8EST.3.

1.1.02

Reunion con los cartografos, sisterma de 

informacion,  coordinadores de zonas para 

socializar las estrategias y metas de 

adscricion en el nuevo Sistema de Ficha 

Familiar.

1 1 Fotos Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: 

Fortalecimiento de la atención primaria

SRS8EST.3.

1.1.03

Reuniones con el equipo de emergencia de 

los CEAS para socializar tema relacionado 

con emergencia y desastres. 

1 1 2 Fotos
Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: 

Fortalecimiento de la atención primaria

SRS8EST.3.

1.1.04

Mesa de trabajo con los Coordinadores de 

Zonas y Cartografia para trabajar con los 

croquis de los CPN.

1 1 1 2 Informe Fotos
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Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: 

Fortalecimiento de la atención primaria

SRS8EST.3.

1.1.05

Reuniones con la SRS-DPS para socializar la 

situacion de salud de la Region.
1 1 1 1 4 Minuta Fotos

Listado de 

participació

n

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Garantizado 

el acceso de los medicamentos e insumos en 

el primer nivel y nivel de atención 

especializado de atencion y a la poblacion 

SRS8UM.3.

1.1.01

Reunion para construbuir para la formacion 

del comité farmaco terapeutico en los CEAS.
1 1 1 1 4 Informe Fotos

Listado de 

participació

n

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Garantizado 

el acceso de los medicamentos e insumos en 

el primer nivel y nivel de atención 

especializado de atencion y a la poblacion 

adscrita.

SRS8UM.3.

1.1.02

Taller de Estimacion y Programacion de 

Medicamentos e Insumos Primer Nivel y 

CEAS. 

1 1 1 3 Informe Fotos

Listado de 

participació

n

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Garantizado 

el acceso de los medicamentos e insumos en 

el primer nivel y nivel de atención 

especializado de atencion y a la poblacion 

SRS8UM.3.

1.1.03

Reunion con el personal para el Despacho 

Mensual de Medicamentos e Insumos a 

todos los Centros Primer Nivel

1 1 1 1 4 Fotos
Listado de 

participación
Otros

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Garantizado 

el acceso de los medicamentos e insumos en 

el primer nivel y nivel de atención 

especializado de atencion y a la poblacion 

adscrita.

SRS8UM.3.

1.1.04

Evaluacion del Almacen para los despachos 

de Medicamentos a los Centros de Primer 

Nievel

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 Fotos Informe

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Garantizado 

el acceso de los medicamentos e insumos en 

el primer nivel y nivel de atención 

especializado de atencion y a la poblacion 

SRS8UM.3.

1.1.05

Reunion con las encargadas de farmacia 

para socializar la implementacion de  los 

manuales de procedimientos del SUGEMI 

con  funciones vinculadas a la organización

y gestión de servicios farmacéuticos  en el 

1 1 Fotos
Listado de 

participación

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Garantizado 

el acceso de los medicamentos e insumos en 

el primer nivel y nivel de atención 

especializado de atencion y a la poblacion 

adscrita.

SRS8UM.3.

1.1.06

Reunion con los directores de CEAS  para 

implementación de los PO del SUGEMI y la 

promoción del uso racional de los 

medicamentos , seguimiento farmaco 

terapeutico y farmaco vigilancia 

1 1 Fotos
Hoja de 

supervisión

Listado de 

participació

n

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Garantizado 

el acceso de los medicamentos e insumos en 

el primer nivel y nivel de atención 

especializado de atencion y a la poblacion 

adscrita.

SRS8UM.3.

1.1.07

Mesa de trabajo con las encargada de 

farmacia de los CEAS para la  consolidación 

nacional de las programaciones de 

medicamentos e insumos de los SRS y CEAS 

de la Red pública. 

1 1 Informe Fotos

Listado de 

participació

n
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Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Garantizado 

el acceso de los medicamentos e insumos en 

el primer nivel y nivel de atención 

especializado de atencion y a la poblacion 

adscrita.

SRS8UM.3.

1.1.08

Realizacion de auditoria de los registros de 

medicamentos a los Centros de Primer Nivel
## ## ## ## 60 Informe Fotos

Hoja de 

supervisión

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Garantizado 

el acceso de los medicamentos e insumos en 

el primer nivel y nivel de atención 

especializado de atencion y a la poblacion 

adscrita.

SRS8UM.3.

1.1.10

Reunion con las encargadas de farmacia de 

los CEAS para sustituir el cuaderno de 

control de medicamentos por el tarjetero de 

entrada y salida (Control de medicamento).

1 1 1 1 4 Informe Fotos

Listado de 

participació

n

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Garantizado 

el acceso de los medicamentos e insumos en 

el primer nivel y nivel de atención 

especializado de atencion y a la poblacion 

adscrita.

SRS8UM.3.

1.1.11

Reunion para la colaboracion que los CEAS 

aplican el llenado correcto de las recetas y 

las ordenes medicas

1 1 1 1 4 Informe
Listado de 

participación
Fotos

Impulsar el desarrollo del Modelo de 

Atención en la Red de Servicios: Garantizado 

el acceso de los medicamentos e insumos en 

el primer nivel y nivel de atención 

especializado de atencion y a la poblacion 

adscrita.

SRS8UM.3.

1.1.09

Reunion con los coordinares de Zonas y 

Directores Areas para contribuir la cartera 

de usuario de cronicos y llenado de  SUGEMI 

correcto.

1 1 1 3

Listado de 

participació

n

Informe Fotos

Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

SRS8M&E.

1.10.1.01

Reunión de socialización de los 

instrumentos, planes y protocolos de 

monitoreo y evaluación con el equipo SRS.

0 1 1

Listado de 

participació

n

Informe Fotos

Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

SRS8M&E.

1.10.1.02

Reunión de socialización de los 

instrumentos, planes y protocolos de 

monitoreo y evaluación con los hospitales.

1 1

Listado de 

participació

n

Informe Fotos

Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

SRS8M&E.

1.10.1.03

Reunion con el equipo para socializar 

Monitoreo de los trimestres del POA 2018 

del SRS, CEAS, Areas.

1 1 1 1 4

Listado de 

participació

n

Fotos Fotos

Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

SRS8M&E.

1.10.1.04

Reunión con los técnicos del SRS para 

presentar los datos del  Plan Nacional 

Plurianual Sector Público (PNPSP).

1 1 1 3 Informe Fotos Fotos

Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

SRS8M&E.

1.10.1.05

Capacitacion a los sistema de informacion de 

las areas y tecnicos regionales sobre los 

instrumentos de reportes trimestrales de 

monitoreo y evaluacion RTP.

1 1 Reporte Fotos Fotos

Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

SRS8M&E.

1.10.1.06

Reunion con el equipo para socializar los 

indicadores de SENASA.
1 1 Informe Fotos Fotos
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Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

SRS8M&E.

1.10.1.07

Supervision a los EESS para verificar los 

datos reportado en 67a y R8.
1 1 2 Informe Fotos Fotos

Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

SRS8M&E.

1.10.1.08

Coordinación para la Preparación y 

respuesta Operativo Semana Santa 2018.
1 1 Informe Informe Informe

Revisar de forma sistemática el alcance de 

cumplimiento de los objetivos propuestos

SRS8M&E.

1.10.1.09

Coordinación para la Preparación y 

respuesta Operativo Navideño 2018
1 1 Informe Informe Informe

Satisfaccion de los usuarios en los EESS
SRS8AU.3.

2.1.01

Visitas de acompañamiento de Gestion de 

Buzones con los Comites de Calidad en los 

EESS.

1 1 1 1 4 Informe Fotos Fotos

Satisfaccion de los usuarios en los EESS
SRS8AU.3.

2.1.02

Socializacion de los resultados de las 

Encuestas de Satisfaccion con el Equipo de 

los EESS y Equipo Tecnico Regional.

1 1 2 Informe Fotos Fotos

Satisfaccion de los usuarios en los EESS
SRS8AU.3.

2.1.03

Revision de Señalizaciones, Cartera de 

Servicios y Deberes y Derechos de los 

Usuarios en los EESS.

1 1 Informe Fotos Fotos

Satisfaccion de los usuarios en los EESS
SRS8AU.3.

2.1.04

Capacitaciones personal de Atencion al 

Usuario de los CEAS y Primer Nivel.
1 1 1 1 4 Informe Fotos Fotos

Desarrollar e implementar los Sistemas de 

Información que faciliten el flujo de 

información entre los niveles para la toma de 

decisión y la gestión para resultados

SRS8AU.1.

6.1.03

Mesa tecnica para la consolidacion y analisis 

de los resultados de la encuesta de 

satisfaccion

1 1 Informe Informe Informe

Laboratorio de TB y VIH que aplican las 

normas y procedimiento nacionales de los 

programas

SRS8SD1.6.

3.01

 Supervisiòn capacitante a los Laboratorios 

de primer nivel y nivel especializado  de TB y 

VIH 

1 2 1 2 2 2 2 1 2 1 16
Hoja de 

supervisión
Fotos Fotos

Laboratorio de TB y VIH que aplican las 

normas y procedimiento nacionales de los 

programas

SRS8SD1.6.

3.02
Supervisión del laboratorio clínico. 4 4 4 4 16

Hoja de 

supervisión
Fotos Fotos

Gestión de Calidad 
SRS8SD2.2.

1.3.01

Capacitación de Trabajo en Equipo y 

Relaciones Humanas y control de calidad en 

los servicios brindado.

2 2 4

Listado de 

participació

n

Fotos Fotos

Gestión de Calidad 
SRS8ASI.3.

1.02

Reunion para la formacion de los comites 

interniveles con los CEAS, Coodinadores de 

Zonas y Gerencias de Areas.

1 1 2 Fotos Fotos Fotos
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PROMOCION, PREVENCION, CONTROL, 

EDUCACION A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE 

SALUD BUCAL

SRS8DO3.3

.1.01

 CAPACITAR LA GERENCIA DE AREA EN 

EDUCACION AL PACIENTE EN HIGIENE ORAL.
1 1 1 3 Informe

Listado de 

participación
Fotos

PROMOCION, PREVENCION, CONTROL, 

EDUCACION A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE 

SALUD BUCAL

SRS8DO3.3

.1.02

MESA DE TRABAJO CON LA GERENCIA DE 

AREA PARA COORDINAR  LA SUPERVICION 

DE LA AMPLIACION DE LA CARTERA DE 

SERVICIOS ODONTOLOGICOS EN LOS 

PROGRAMAS DE ATENCION PRIMARIA

1 1 3
Hoja de 

supervisión
Reporte Reporte

PROMOCION, PREVENCION, CONTROL, 

EDUCACION A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE 

SALUD BUCAL

SRS8DO3.3

.1.03

MESA TRABAJO CON LA GERENCIA DE AREA 

PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA JORNADA 

DE PREVENCION DE SALUD BUCODENTAL

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Registro 

Digital
Otros Fotos

GARANTIZADA LA CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS EN LOS DIFERENTES CENTROS 

SRSM DE SALUD BUCAL

SRS8DO3.3

.1.1.01

SOCIALIZACION DEL INFORMES DE 

SUPERVISION CON EL EQUIPO TECNICO
0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 4 Informe

Hoja de 

supervisión
Fotos

PROMOCION, PREVENCION, CONTROL, 

EDUCACION A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE 

SALUD BUCAL

SRS8DO3.3

.1.04

ORGANIZACIÓN REGIONAL DE 

CAPACITACION EN ATENCION PRIMARIA
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Registro 

Digital

Listado de 

participación
Fotos

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE EDUCACION 

CONTINUA

SRS8DO3.3

.1.01

CAPACITACION A LOS RRHH PARA 

PREVENCION DE CANCER ORAL
0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3

Listado de 

participació

n

Informe Fotos

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE EDUCACION 

CONTINUA

SRS8DO1.3

.1.02

TALLERES DE CAPACITACION CON LOS 

ODONTOLOGOS Y ASISTENTE DENTALES
0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3

Listado de 

participació

n

Informe Fotos
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GARANTIZADA LA CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS EN LOS DIFERENTES CENTROS 

SRSM DE SALUD BUCAL

SRS8DO3.3

.1.02

SUPERVISION LA CONFECCION Y USO DEL 

UNIFORME EN LOS CEAS Y CPNA
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2

Hoja de 

supervisión
Fotos Informe

GARANTIZADA LA CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS EN LOS DIFERENTES CENTROS 

SRSM DE SALUD BUCAL

SRS8DO3.3

.1.03

SUPERVISAR EL EQUIPAMIENTO Y VELAR 

POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS 

CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS DEL SRS8

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Informe Reporte
Registro 

Digital

PROMOCION, PREVENCION, CONTROL, 

EDUCACION A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE 

SALUD BUCAL

SR8DO1.1.

1.05

SUPERVISAR LA UTILIZACION DE LAS 

NORMAS DEL DEPARTAMENTO DE 

ODONTOLOGIA ESTABLECIDAS EN LOS CPNA

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
Hoja de 

supervisión
Fotos Informe

APOYAR A LAS GERENCIAS EN EL PROCESO 

DE CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS PARA 

SU HABILITACION EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE SU RED

SRS8DO3.3

.1.04

ACOMPAÑAR EN LA SUPERVISION  PARA LA 

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE 

HABILITACION DE LOS CENTROS 

ODONTOLOGICOS.

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 Informe
Hoja de 

supervisión
Informe



                                                     

 

 

 


