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Luis Abinader
PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DOMINICANA 

La salud es la base para que las 
personas, las familias, las comunidades 
y las naciones prosperen. Por eso es un 
derecho humano fundamental. 

Lo que estamos haciendo en término 
de remozamiento de los hospitales es 
sin precedentes. Estas inversiones que 
hacemos en la red hospitalaria nacional 
buscan el objetivo de conseguir ese 
sistema sanitario que tanto merecemos; 
un sistema de salud inclusivo, moderno 
y eficaz. Un sistema del siglo XXI.

Todas las mejoras de nuestro sistema 
de salud tienen su reflejo en la vida de 
los dominicanos. En esta gestión hemos 
cumplido una máxima: salud para todos, 
en todos los territorios.



Raquel Peña
VICEPRESIDENTA DE LA REPÚBLICA DOMINICANA 

Nuestra administración se ha 
caracterizado por responder a las 
necesidades de salud pública de 
los dominicanos, y eso seguiremos 
haciendo, honrando el compromiso 
de mejorar los hospitales, Centros de 
Atención Primaria y demás instalaciones 
del Sistema Nacional de Salud.

Siempre agradeceremos el invaluable 
trabajo de todos los profesionales de la 
salud que día a día brindan un servicio 
de calidad y calidez. Porque la atención 
médica va más allá de las paredes de 
un edificio; reside en el compromiso y 
la pasión de cada uno de ustedes que 
han dedicado sus vidas a cuidar de la 
salud de los demás.



Mario Lama
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD

A nuestra llegada al Gobierno 
asumimos el compromiso de 
transformar los servicios en la Red 
Pública de Salud, en nuestro interés 
de garantizar a los dominicanos el 
derecho de recibir atenciones sanitarias 
oportunas, en espacios adecuados. 
 
 
Estos cuatro años de gestión al frente del 
Servicio Nacional de Salud estuvieron 
marcados por importantes retos y 
desafíos, nos dedicamos a trabajar sin 
descaso en el fortalecimiento de la salud, 
hoy exhibimos con orgullo y gratitud 
un significativo cambio en nuestros 
hospitales y Centros de Primer Nivel, que 
ahora disponen de nuevas unidades 
de servicio, infraestructuras remozadas 
y modernos equipos, con lo que 
alcanzamos una mayor operatividad, 
que se traduce en atenciones más 
eficientes para todos los usuarios. 
 
Uno de los logros más importantes 
ha sido recuperar la confianza de la 
gente en los servicios de salud, como 
resultado de las mejoras alcanzadas, 
no existe una provincia de la República 
Dominicana que no haya tenido un 
avance en salud.



SEPTIEMBRE 2023
AGOSTO 2024
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ENTREGA
DE EQUIPOS1

Durante el cuarto año de gestión, 
el titular del Servicio Nacional de 
Salud (SNS), doctor Mario Lama, 
ha dotado de nuevos equipos 
a 112 hospitales y Centros de 
Atención Primaria, como parte de 
las acciones implementadas con el 
objetivo de fortalecer los servicios 
que reciben los usuarios de la Red 
Pública.
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		  INVERSIÓN
		  RD$ 1,189,577,304.43

1.	 Unidades Móviles

	 RD$ 775,480.84
2.	 Ciudad Sanitaria Dr. Luis Eduardo Aybar

	 RD$ 100,542.40
3.	 Hospital Docente Universitario Dr. Darío 

Contreras

	 RD$ 35,174,844.01
4.	 Hospital Docente Dr. Francisco E. Moscoso 

Puello

	 RD$ 150,361,503.62
5.	 Hospital General Regional Dr. Marcelino Vélez 

Santana

	 RD$ 223,557,855.48
6.	 Hospital Infantil Dr. Robert Reid Cabral

	 RD$ 22,692,584.87
7.	 Hospital Dr. Félix María Goico

	 RD$ 106,925.70
8.	 Hospital Pediátrico Dr. Hugo Mendoza

	 RD$ 6,759,421.54

9.	 Hospital Municipal Dr. Jacinto Ignacio Mañón

	 RD$ 106,925.70
10.	 Hospital Provincial Dr. Leopoldo Pou

	 RD$ 24,835,375.81
11.	 Hospital Traumatológico Dr. Ney Arias Lora

	 RD$ 8,663,824.46
12.	 Hospital Dr. Salvador B. Gautier

	 RD$ 13,618,201.84
13.	 Hospital Materno Nuestra Señora de La 

Altagracia

	 RD$ 357,200.00

14.	 Hospital Municipal de Boca Chica

	 RD$ 213,851.40
15.	 Hospital Municipal de Miches

	 RD$ 88,898.96
16.	 Hospital Municipal El Almirante

	 RD$ 1,158,424.43
17.	 Instituto Nacional Rosa Emilia Sánchez Pérez de 

Tavares (INCART)

	 RD$ 13,819,272.07
18.	 Maternidad Doña Renée Klang Vda. Guzmán

	 RD$ 162,707.84
19.	 Unidad de Quemados Pearl F. Ort

	 RD$ 1,019,661.60
20.	 Hospital de Villa Tapia

	 RD$ 2,651,590.22
21.	 Hospital Alejandro Cabral

	 RD$ 17,079,967.30
22.	 Hospital Municipal Juan de Herrera

	 RD$ 5,027,389.50
23.	 Hospital Municipal Dr. Luis Espaillat (Sabana 

Iglesia)

	 RD$ 5,479,540.18
24.	 Hospital Ciudad Juan Bosch

	 RD$ 6,319,492.22

25.	 Hospital General Doctor Vinicio Calventi

	 RD$ 1,739,610.00
26.	 Hospital Municipal de Imbert

	 RD$ 3,801,608.42
27.	 Escuela José Manuel Rodríguez Tavares

	 RD$ 353,543.91
28.	 Hospital Municipal Jima Abajo

	 RD$ 3,331,427.29
29.	 Hospital Ángel Concepción Lajara

	 RD$ 2,651,590.22
30.	 Centro de Primer Nivel San Víctor

	 RD$ 2,173,366.35
31.	 Centro de Primer Nivel Palmar Grande

	 RD$ 2,150,662.15
32.	 Centro de Primer Nivel Barías

	 RD$ 669,656.39
33.	 Hospital Municipal José Fausto Ovalle

	 RD$ 1,396,913.93
34.	 Hospital Municipal Villa Duarte

	 RD$ 1,981,005.79
35.	 Hospital Municipal Verón

	 RD$ 56,000.00
36.	 Hospital Municipal Desiderio Acosta

	 RD$ 24,469,284.65
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59.	 Dirección Materno Infantil

	 RD$1,399,745.89
60.	 Cuerpo de Seguridad Presidencial (CUSEP)

	 RD$ 2,875,097.94
61.	 Hospital de Engombe

	 RD$ 102,501.52
62.	 Hospital Municipal Villa Los Almácigos

	 RD$ 25,101,887.56
63.	 Hospital Provincial Dr. Elio Fiallo

	 RD$ 46,368,711.25
64.	 Centro de Primer Nivel Pedernales

	 RD$ 2,427,042.98
65.	 Hospital Municipal Partido

	 RD$ 20,117,193.97
66.	 Centro de Primer Nivel Monte Grande

	 RD$ 996,273.39

67.	 Centro Clínico y Diagnóstico Neiba

	 RD$ 1,474,557.64
68.	 Hospital Provincial General Santiago Rodríguez

	 RD$ 2,491,682.37
69.	 Hospital Municipal Dr. Pedro Heredia Rojas 

(Sabana Grande de Boyá)

	 RD$ 19,859,966.80
70.	 Hospital Municipal Arenoso

	 RD$ 9,145,903.14
71.	 Hospital Municipal Dr. Sigifredo Alba

	 RD$ 1,620,000.00
72.	 Hospital Provincial Dr. Francisco Antonio 

Gonzalvo

	 RD$ 817,014.29
73.	 Hospital Municipal Dra. Evangelina Rodríguez 

Perozo

	 RD$ 817,014.29
74.	 Hospital Provincial San Bartolomé

	 RD$6,212,460.00
75.	 Hospital Regional José María Cabral y Báez

	 RD$ 20,685,600.79
76.	 Hospital Infantil Regional Dr. Arturo Grullón

	 RD $12,018,659.31
77.	 Hospital Regional Presidente Estrella Ureña

	 RD$ 1,031,006.89

37.	 Hospital Municipal Manuel de Luna

	 RD$ 23,044,690.08
38.	 Centro de Primer Nivel Los Cacaos

	 RD$ 1,391,065.08
39.	 Centro de Primer Nivel Wilson Bello

	 RD$ 49,000.00
40.	 Hospital Regional Juan Pablo Pina

	 RD$ 4,348,017.03
41.	 Hospital Municipal Dr. Guarionex Alcántara

	 RD$ 24,480,677.08
42.	 Hospital Municipal de Guayabal

	 RD$ 5,495,570.14
43.	 Hospital Dr. Luis Bonilla Castillo (Matancita)

	 RD$ 2,098,313.72
44.	 Hospital Municipal Lilian Fernández (Navarrete)

	 RD$ 1,116,466.00
45.	 Hospital Municipal Napier Díaz

	 RD$ 5,466,381.84
46.	 Hospital Dr. Federico Leopoldo Lavandier

	 RD$ 1,762,285.22
47.	 Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los 

Mina

	 RD$ 3,580,982.62

48.	 Hospital Provincial Dr. Leopoldo Martínez

	 RD$ 1,762,285.22
49.	 Hospital Regional Jaime Mota

	 RD$ 593,354.25
50.	 Hospital Municipal Los Cacaos

	 RD$ 21,808,360.07
51.	 Hospital Municipal Cambita Garabito

	 RD$ 20,199,336.55
52.	 Hospital Municipal María Paniagua

	 RD$ 9,983,860.24
53.	 Centro Clínico y Diagnóstico de Atención 

Primaria Jimaní

	 RD$ 2,101,248.36
54.	 Hospital Municipal Vicente Noble

	 RD$ 458,151.02
55.	 Centro de Primer Nivel La Bombita

	 RD$ 40,950.00
56.	 Centro Clínico y Diagnóstico San Juan

	 RD$ 40,950.00 
57.	 Centro de Primer Nivel Juan Santiago

	 RD$ 40,950.00
58.	 Centro de Primer Nivel Arroyo Cano

	 RD$ 40,950.00
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95.	 Centro de Primer Nivel Villa Liberación

	 RD$ 2,627,252.00
96.	 Hospital Municipal El Cercado

	 RD$ 4,173,280.55
97.	 Hospital Municipal Hondo Valle

	 RD$ 1,897,364.18
98.	 Hospital Regional Ing. Luis L. Bogaert

	 RD$ 6,132,460.00
99.	 Hospital Regional Traumatológico y Quirúrgico 

Prof. Juan Bosch

	 RD$ 9,791,014.58
100.	 Hospital Provincial Dr. Pedro Emilio de 

Marchena

	 RD$ 1,425,260.53
101.	 Centro de Primer Nivel La Estancia

	 RD$ 162,014.00
102.	 Hospital Regional Materno Infantil José 

Francisco Peña Gómez

	 RD$ 162,014.00
103.	 Dirección de Odontología

	 RD$ 192,694.00

104.	 Centro Clínico y Diagnóstico Zona B

	 RD$ 162,014.00
105.	 Centro de Especialidades Médicas de la 

Reserva de las Fuerzas Armadas

	 RD$ 1,540,317.17
106.	 Centro de Primer Nivel Los Quemados

	 RD$ 1,060,275.72
107.	 Hospital Municipal Natividad Alcalá

	 RD$ 10,252,317.44
108.	 Centro de Primer Nivel Rancho Español

	 RD$ 1,254,772.11
109.	 Hospital Provincial Dr. Jaime Oliver Pino

	 RD$ 11,423,529.95
110.	 Dirección General de Contrataciones Públicas

	 RD$ 352,452.61
111.	 Hospital Regional Dr. Luis Morillo King

	 RD $10,134,629.47
112.	 Hospital Municipal Galván 

	 RD$ 6,628,372.57

78.	 Centro de Primer Nivel Río Arriba

	 RD$ 718,414.93
79.	 Hospital Municipal Dr. José A. Columna

	 RD$ 3,322,914.76
80.	 Hospital Dr. Francisco Vicente Castro Sandoval 

(Hospital Nuevo de Boca Chica)

	 RD$ 15,798,860.25
81.	 Hospital Regional Taiwán 19 de Marzo

	 RD$ 21,391,627.27
82.	 Hospital Municipal Lic. Pablo Antonio Paulino

	 RD$ 10,475,140.00
83.	 Centro de Gastroenterología

	 RD$ 1,112,360.81

84.	 Hospital Infantil Dr. José Manuel Rodríguez 
Jimenes (Antiguo Santo Socorro)

	 RD$ 41,469,994.05
85.	 Hospital Provincial Dr. Arístides Fiallo Cabral

	 RD$ 1,312,161.20
86.	 Hospital Dra. Evangelina Rodríguez Perozo 

(Hospital de la Mujer)

	 RD$ 93,302,235.96
87.	 Centro de Primer Nivel Gregorio Luperón 

	 RD$ 1,171,091.32
88.	 Unidad de Quemados Dra. Thelma Rosario 

	 RD$ 6,317,712.54
89.	 Comandancia General del Ejército

	 RD$ 2,625,746.42
90.	 Hospital Regional San Vicente de Paúl

	 RD$1,484,991.33
91.	 Hospital Julia Santana

	 RD$ 22,747,652.93
92.	 Centro de Primer Nivel Guayacanes

	 RD 1,777,498.06
93.	 Centro de Primer Nivel Santa Fe

	 RD$ 2,047,423.79
94.	 Hospital Municipal de Bohechío

	 RD$ 2,757,128.30



EQUIPOS
ENTREGADOS
POR HOSPITAL2

Los centros de la Red Pública de 
Servicio de Salud han sido dotados 
de electrocardiógrafo, dopplers, 
ecocardiógrafos, unidades odontológicas, 
camillas de examinación, Rayos X, 
incubadoras, camas para cuidados 
intensivos, camillas ginecológicas, 
monitores y ventiladores, entre otros 
importantes equipos.
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UNIDADES MÓVILES 
•	 Camillas tipo diván para exámenes y curaciones

•	 Cubos metálicos para desperdicios con tapa 
accionada a pedal

•	 Electrocardiógrafos de tres canales adulto 
pediátrico con carro

•	 Escritorios consultorio clínico

•	 Esfigmomanómetros adulto-pediátrico (pared)

•	 Glucómetros

•	 Negatoscopios de un campo

•	 Pulsioxímetros adulto pediátrico

•	 Set diagnóstico portátil

•	 Sillas metálicas apilables

•	 Sillas metálicas confortables giratorias rodables

•	 Escalinatas metálica de un peldaño

•	 Camillas de examinación de tres posiciones

•	 Electrocardiógrafos de tres canales

•	 Esfigmomanómetros adulto-pediátrico

•	 Estetoscopios adulto

•	 Escritorios consultorio clínico

•	 Glucómetros

•	 Negatoscopios de un campo

•	 Sillas metálicas apilables confortables

•	 Sillas secretariales

•	 Bandejas de instrumental cirugía dental

•	 Bandejas de instrumental operativa dental

•	 Lámparas de resina

•	 Cavitrón

•	 Autoclave de mesa 22 litros

CIUDAD SANITARIA DR. LUIS EDUARDO 
AYBAR 
•	 Camilla tipo diva

•	 Compresor odontológico

HOSPITAL DOCENTE UNIVERSITARIO DR. 
DARÍO CONTRERAS 
•	 Sábanas hospitalarias

•	 Unidad de Rayos X digital estacionario

•	 Mesa metálica tipo mayo

•	 Taburete metálico rodable

•	 Porta balde metálico rodable

•	 Sillones ejecutivos con brazo P20

•	 Unidad de Rayos X digital estacionario

•	 Mesa para operaciones ortopédicas

•	 Bandejas de instrumental de cirugía menor

•	 Bandejas de instrumental de cirugía mayor 
adulto

•	 Bandeja de ortopedia

•	 Aspiradores quirúrgicos rodables

•	 Bandeja de instrumental de neurocirugía para 
procedimientos de columnas

•	 Chalecos plomados

•	 Collarines

•	 Desfibriladores con monitores y paletas externas

•	 Lámparas quirúrgicas de techo

•	 Mesa metálica rodable angular

•	 Máquina de anestesia

•	 Mesa operaciones ortopédicas

•	 Monitores de signos vitales de cinco parámetros 
con base de pared

•	 Monitores de signos vitales

•	 Arco en C ortopédico vascular

•	 Siete ventiladores adulto pediátrica de carro

•	 Una unidad odontológica portátil (maleta)

•	 Un sillón odontológico portátil

•	 Un taburete odontológico

HOSPITAL DOCENTE DR. FRANCISCO E. 
MOSCOSO PUELLO 
•	 Aspirador quirúrgico rodable

•	 Bancada de tres asientos

•	 Bandeja de instrumental de cirugía mayor

•	 Bandeja de instrumental de neurología

•	 Bandeja de instrumental de ortopedia

•	 Centrífuga de 24 tubos

•	 Coagulómetro

•	 Colposcopio digital

•	 Ecocardiógrafo

•	 Electrocardiógrafo

•	 Electrocauterio de alta frecuencia

•	 Máquina de anastasia

•	 Monitor de signos vitales

•	 Nevera de medicamentos

•	 Refrigeradora de plasma

•	 Refrigeradora de para banco de sangre

•	 Sillón de acompañantes
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•	 Bandeja de histerectomía vaginal

•	 Bandeja instrumental de cirugía pediátrica

•	 Bandeja instrumental para inserción del DIU

•	 Bandeja instrumental de cirugía dental

•	 Bandeja instrumental de cirugía operativa dental

•	 Cabina de flujo laminar de tres pies clase II tipo 
A2

•	 Cama hospitalización cuidados intensivos

•	 Campana de cocina

•	 Colposcopio digital

•	 Congelador para laboratorio

•	 Cuna calor radiante

•	 Cuna recién nacido

•	 Densitómetro óseo digital

•	 Ecocardiógrafo

•	 Equipo de Rayos X digital

•	 Mamógrafo digital 3D con tomosíntesis

•	 Máquina de anestesia de dos gases

•	 Mesa operaciones mayores

•	 Refrigeradora para bolsas de sangre (100 
unidades)

•	 Sartén volteable industrial

•	 Unidad de Rayos X estacionaria digital

•	 Unidad de Rayos X portátil digital

•	 Unidad dental completa

•	 Unidad de computadora con UPS

•	 Ventilador adulto pediátrico neonatal 
volumétrico

•	 Ventilador de transporte adulto pediátrico 
neonatal

•	 Ventilador de transporte adulto-pediátrico

•	 Bandejas de instrumental cirugía dental

•	 Una rebanadora industrial

•	 Un arco en C ortopédico vascular

•	 Tres archivos de cinco gavetas

•	 Tres bandejas de instrumental para inserción de 
DIU

•	 Tres camillas ginecológicas

•	 Tres lámparas de reconocimiento cuello de 
ganso led

•	 Tres taburetes metálico asiento giratorio rodable

•	 Tres vitrinas para consultorios

•	 Unidad de computadora con UPS

•	 Ambus adultos (10 unidades)

•	 Bancada para cuatro personas

•	 Cama de múltiples funciones para 
hospitalización

•	 Colchones para camarotes

•	 Electrocardiógrafo de tres canales

•	 Monitores de signos vitales de cinco parámetros 
con base en la pared

•	 Sillas secretariales con brazo

•	 Sillón confortable de asiento alto

•	 Sillones reclinables de tres posiciones

•	 Ultrasonido de tres transductores (sonógrafo)

•	 Unidad de Rayos X digital portátil con revelador

•	 Unidad de Rayos X digital estacionario

•	 Diez unidades de computadoras completas 
incluyendo UPS

•	 Bandeja de instrumental de cirugía menor

•	 Bandeja de instrumental de cura y sutura

•	 Centrífuga de 24 tubos

•	 Microscopio tipo estándar

•	 Sillón clínico reclinable de tres posiciones

•	 Archivo metálico de cinco gavetas

•	 Escritorio consultorio clínico

•	 Centrífuga de 24 tubos

•	 Microscopio binocular tipo estándar

•	 Refrigeradora para bolsa de sangre

•	 Sillón giratorio con asiento alto C7

•	 Dos aspiradores eléctricos rodables para 
secreciones

•	 Dos lavadoras industriales de 45 libras

•	 Dos máquinas de anestesia

•	 Dos secadoras industriales de ropa de 40 libras

•	 Un brazo en C

•	 Una torre de endoscopía con unidad electro 
quirúrgica y argón plasma

•	 Bandeja instrumental laparoscópica

•	 Botas para mesa quirúrgica cirugía urológica

•	 Cistoscopio flexibles y rígidos

•	 Mesa cirugía radiotransparente

•	 Set de rectoscopio

•	 Set de rectoscopio bipolar

•	 Set nefroscopio percutáneo

•	 Sistema láser para litotricia

•	 Torre de video para consulta cistoscopia

•	 Torre de laparoscopia

•	 Un sistema de endosonografía

•	 30 porta sueros metálicos rodables

•	 Siete sillas de ruedas para adultos

HOSPITAL GENERAL REGIONAL DR. 
MARCELINO VÉLEZ SANTANA 
•	 Ventiladores volumétricos con accesorios

•	 Aspirador eléctrico de secreción portátil

•	 Aspirador eléctrico de secreción rodable

•	 Autoclave de mesa de 22 litros
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•	 Zafacón plástico de 20 litros con tapa abatible

•	 Seis camas manuales de múltiples funciones 
para hospitalización

•	 Seis camas manuales de múltiples funciones 
para hospitalización

•	 Cuatro carros de distribución alimentos térmicos

•	 Dos hornos microondas

•	 Dos neveras para conservación de alimentos de 
1,300 litros 

•	 Dos procesadoras de alimentos industriales

•	 Dos rebanadoras de alimentos industriales

•	 Un sartén volteable industrial

•	 Una cabina audiométrica

HOSPITAL DR. FÉLIX MARÍA GOICO 
•	 Sillones clínicos reclinables de tres posiciones

HOSPITAL PEDIÁTRICO DR. HUGO 
MENDOZA
•	 Sillones clínicos reclinables de tres posiciones

•	 Unidad de Rayos X portátil

•	 Una cabina audiométrica

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JACINTO 
IGNACIO MAÑÓN 
•	 Sillones clínicos reclinables de tres posiciones

HOSPITAL PROVINCIAL DR. LEOPOLDO 
POU 
•	 Anaqueles metálicos de cinco tramos

•	 Autoclave de mesa de 22 litros

•	 Autoclave mediana

•	 Bandeja de histerectomía abdominal

•	 Bandeja instrumental de parto

•	 Bandeja instrumental para cesárea

•	 Bandeja instrumental cirugía dental

•	 Bandeja instrumental operativa dental

•	 Cama manual para hospitalización

•	 Camillas ginecológicas

•	 Colposcopio óptico digital

•	 Cuna calor radiante

•	 Cuna recién nacido

•	 Desfibrilador con monitor y paletas externas

•	 Electrocardiógrafo de tres canales

•	 Electrocauterio de alta frecuencia

•	 Estufa industrial de seis hornillas

•	 Equipo de Rayos X dental con revelador

•	 Lavadora industrial

•	 Máquina de anestesia

•	 Mesa de operaciones mayores

•	 Mesa de partos

•	 Nevera para conservación de alimentos

•	 Refrigerador de reactivos laboratorio

•	 Secadora industrial

•	 Sillón reclinable tres posiciones

•	 Televisor de 42 pulgadas

•	 Unidades de computadoras completas con UPS

•	 Ventilador de traslado adulto-pediátrico

HOSPITAL INFANTIL DR. ROBERT REID 
CABRAL 
•	 Cama manual de hospitalización con su colchón

•	 Mesa metálica rodable para comer

•	 Mesa de noche

•	 Sillón de acompañante

•	 Aspirador quirúrgico rodable

•	 Camilla de transporte

•	 Cuna de recién nacido

•	 Desfibrilador con monitor y paletas externas

•	 Electrocauterio de alta frecuencia

•	 Máquina de anestesia dos gases con monitoreo 
avanzado

•	 Silla de ruedas para traslados de niños y 
adolescentes

•	 Silla toma de muestra

•	 Sillones clínicos reclinables de tres posiciones

•	 Aspirador de secreción portátil

•	 Aspirador quirúrgico rodable

•	 Centrífuga de 24 tubos

•	 Horno eléctrico

•	 Incubadora neonatal estándar

•	 Microscopio binocular

•	 Refrigerador de reactivos laboratorio

•	 Sillones reclinables tres posiciones

•	 Ultrasonido de tres transductores (sonógrafo)

•	 Unidad de computadoras completas con UPS

•	 Aspirador quirúrgico rodable

•	 Autoclave de mesa de 22 litros

•	 Cama manual mecánica de múltiples funciones 
para internamiento

•	 Carro para medicamentos

•	 Electrobisturí monopolar/bipolar digital con 
carro

•	 Escritorio administrativo hospitalario

•	 Estantería de cinco tramos en acero inoxidable

•	 Mesa rodable metálica angular

•	 Mesas para operaciones ortopédicas

•	 Mesas tipo mayo

•	 Monitor de signos vitales de cinco parámetros 
con base en la pared

•	 Negatoscopio de dos campos

•	 Porta balde

•	 Refrigerador para medicamentos

•	 Sillón metálico confortable C10 

•	 Sillón clínico reclinable tres posiciones

•	 Taburete metálico asiento giratorio rodable

•	 Vitrinas para consultorios
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INSTITUTO NACIONAL ROSA EMILIA 
SÁNCHEZ PÉREZ DE TAVARES (INCART) 
•	 Máquina de anestesia dos gases con monitoreo 

avanzado

•	 Cinco aspiradores rodables para secreciones

•	 Una autoclave electrónica mediana 150 litros

•	 Dos bandejas de amígdala

•	 Dos bandejas de instrumental de neurocirugía 
para procedimiento de columna

•	 Tres bandejas de laparoscopía

•	 Dos bandejas cirugía menor

•	 Cinco escalinatas de un peldaño

•	 Un carro de paro

•	 Un desfibrilador

•	 Tres electrobisturís

•	 Una incubadora para laboratorio

•	 Una lámpara quirúrgica de potencia alta de 
techo

•	 Dos satélites

•	 Cinco laringoscopios para adultos

•	 Cuatro máquinas de anestesia de dos gases con 
monitoreo avanzado

•	 Cinco mesas de instrumentos de acero 
inoxidable

•	 Cuatro mesas de operaciones mayores-
ginecoobstetra

•	 Diez monitores de signos vitales de cinco 
parámetros con base de pared

•	 Dos refrigeradores para medicamentos

•	 Un set instrumental urología

•	 Taburete metálico giratorio con espaldar para 
anestesiólogo

•	 Dos lavadoras industriales hospitalarias mediana 
de 45 libras

•	 Una secadora de ropa industrial mediana de 65 
libras

MATERNIDAD DOÑA RENÉE KLANG VDA. 
GUZMÁN
•	 Aspirador quirúrgico rodable

UNIDAD DE QUEMADOS PEARL F. ORT 
•	 Máquina de anestesia

HOSPITAL DE VILLA TAPIA 
•	 Unidad de computadora con UPS

•	 Impresora láser personal

•	 Autoclave mediana

•	 Coladora de café de 16 litros

•	 Estufa industrial a gas de seis hornillas

•	 Mesa metálica para la preparación de alimentos

•	 Nevera para conservación de alimentos de 
1,300 litros

•	 Rebanadora de alimentos industrial

HOSPITAL ALEJANDRO CABRAL 
•	 Compresor odontológico

•	 Mamógrafo digital

•	 Doppler fetal

•	 electrocardiógrafo de tres canales

•	 Autoclave eléctrico mediano

•	 Lámpara quirúrgica de potencia alta de techo

•	 Mesa de operaciones mayores-ginecobstetra

•	 Máquina de anestesia

•	 Ventilador de transporte adulto-pediátrico 

•	 Ultrasonido de tres transductores

HOSPITAL TRAUMATOLÓGICO DR. NEY 
ARIAS LORA  
•	 Camilla ginecológica

•	 Vitrina en acero inoxidable

•	 Esfigmomanómetro

•	 Balanza Adul

•	 Cama hospitalaria

•	 20 camas hospitalarias

•	 Un arco en C ortopédico vascular

•	 Un congelador de laboratorio

HOSPITAL DR. SALVADOR B. GAUTIER 
•	 Desfibrilador con monitor y paletas externas

•	 Cama eléctrica de cuidado intensivo con 
balanza, barandas y funciones especiales

•	 Barandas y funciones especiales

•	 Carro de paro

•	 Desfibrilador con monitor y paletas externas

•	 Monitor de signos vitales de cinco parámetros 
con base en la pared

•	 Negatoscopio de dos campos

•	 Ventilador adulto-pediátrico

•	 Unidad de Rayos X portátil

•	 Camilla metálica fija tipo diván

•	 20 camas hospitalarias de múltiples funciones

•	 Dos camillas de emergencia y curaciones con 
barandas y ruedas para recuperación

•	 Dos lavadoras industriales de 45 libras

•	 Una máquina de anestesia

•	 Dos mesas de operaciones ortopédicas

•	 Una secadora industrial de 40 libras

•	 Dos ventiladores adulto-pediátricos

HOSPITAL MATERNO NUESTRA SEÑORA DE 
LA ALTAGRACIA 

•	 Unidad odontológica (unidad dental completa)

•	 Refrigerador tipo laboratorio

HOSPITAL MUNICIPAL DE BOCA CHICA 
•	 Sillones clínicos reclinables de tres posiciones

HOSPITAL MUNICIPAL DE MICHES 
•	 Electrocardiógrafo de tres canales

HOSPITAL MUNICIPAL EL ALMIRANTE
•	 Nebulizadores hospitalarios adulto-pediátricos

•	 Una autoclave eléctrica mediana

•	 Un electrobisturí monopolar con carro
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•	 Mesa multiuso

•	 Sillón metálico confortable

•	 Taburete metálico asiento giratorio rodable

•	 Zafacón de 20 litros

HOSPITAL MUNICIPAL JIMA ABAJO 
•	 Impresora láser

•	 Impresora multifuncional

•	 Unidad de computadoras con UPS

•	 Autoclave mediana

•	 Coladora de café de 16 litros

•	 Estufa industrial a gas de seis hornillas

•	 Lámpara de resina

•	 Nevera para conservación de alimentos de 
1,300 litros

•	 Procesadora de alimentos industrial

•	 Rebanadora de alimentos industrial

•	 Vitrina para consultorio médico

HOSPITAL ÁNGEL CONCEPCIÓN LAJARA 
•	 Unidad de computadora con UPS

•	 Impresora láser personal

•	 Autoclave mediana

•	 Coladora café de 16 litros

•	 Estufa industrial a gas de seis hornillas

•	 Mesa metálica para la preparación de alimentos

•	 Nevera conservación de alimentos de 1,300 
litros

•	 Rebanadora de alimentos industrial

CENTRO DE PRIMER NIVEL SAN VÍCTOR
•	 Anaqueles metálicos de seis tramos para 

medicamentos

•	 Archivos de cinco gavetas

•	 Aspirador de secreciones portátil

•	 Auto clave pequeño 22 litros

•	 Bancada de tres asientos

•	 Bandeja de instrumental de cirugía dental

•	 Bandeja de instrumental de operativa dental

•	 Equipo de Rayos X dental con revelador

•	 Escritorio clínico y hospitalario

•	 Lámpara de reconocimiento

•	 Mesa pediátrica con infantómetro

•	 Set de diagnóstico

•	 Sillón reclinable de tres posiciones

•	 Unidad de computadora con UPS

•	 Unidad de odontología completa

CENTRO DE PRIMER NIVEL PALMAR 
GRANDE 
•	 Anaqueles metálicos de seis tramos para 

medicamentos

•	 Archivos de cinco gavetas

•	 Aspirador de secreciones portátil

•	 Auto clave pequeño 22 litros

•	 Bancada de tres asientos

•	 Bandeja de instrumental de cirugía dental

•	 Bandeja de instrumental de operativa dental

•	 Equipo de Rayos X dental con revelador

•	 Escritorio clínico y hospitalario

•	 Lámpara de reconocimiento

•	 Mesa pediátrica con infantómetro

•	 Set de diagnóstico

HOSPITAL MUNICIPAL JUAN DE HERRERA 
•	 Digitalizador de imagen O CR

•	 Negatoscopio de dos campos

•	 Cama manual mecánica de múltiples funciones 
para hospitalización

•	 Cubo metálico para desperdicios con tapa a 
pedal

•	 Sillón confortable de acompañante

•	 Estufa industrial a gas de seis hornillas

•	 Ultrasonido básico a color de tres transductores 
(Sonógrafo)

HOSPITAL MUNICIPAL DR. LUIS ESPAILLAT 
(SABANA IGLESIA) 
•	 Ecocardiógrafo

•	 Impresora láser personal

•	 Unidad de computadora con UPS

•	 Autoclave mediana

HOSPITAL CIUDAD JUAN BOSCH 
•	 Sábana suelta

•	 Silla de ruedas para adulto

•	 Silla de ruedas para traslado niños y 
adolescentes

•	 Aspirador quirúrgico rodable

•	 Nebulizador hospitalario adulto-pediátrico

•	 Sillones clínicos reclinables de tres posiciones

•	 Archivo de cinco gavetas

•	 Bandeja de instrumental de cirugía menor

•	 Bandeja de instrumental para inserción de DIU

•	 Camilla de examinación de tres posiciones

•	 Escritorio consultorio clínico

•	 Silla apilable

•	 Sillón ejecutivo con brazo

•	 Silla de ruedas para adulto

•	 Unidad de computadora con UPS

•	 Unidad de Rayos X portátil digital con impresora

•	 Vitrina para consultorio

HOSPITAL GENERAL DOCTOR VINICIO 
CALVENTI 
•	 Unidad de computadora con UPS

HOSPITAL MUNICIPAL DE IMBERT
•	 Máquina de anestesia dos gases con monitoreo 

avanzado

•	 Autoclave mediana

•	 Coladora de café de 16 litros

•	 Estufa industrial a gas de seis hornillas

•	 Mesa metálica para preparación de alimentos

•	 Nevera conservación de alimentos de 1,300 
litros

•	 Rebanadora de alimentos industrial

ESCUELA JOSÉ MANUEL RODRÍGUEZ 
TAVARES
•	 Archivo metálico de tres gavetas

•	 Cubo metálico para desperdicios con tapa 
accionada a pedal
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•	 Bandeja instrumental cirugía dental

•	 Bandeja instrumental operativa dental

•	 Cama manual para hospitalización

•	 Camillas ginecológicas

•	 Colposcopio óptico digital

•	 Cuna calor radiante

•	 Cuna recién nacido

•	 Desfibrilador con monitor y paletas externas

•	 Electrocardiógrafo de tres canales

•	 Electrocauterio de alta frecuencia

•	 Estufa industrial de seis hornillas

•	 Equipo de Rayos X dental con revelador

•	 Lavadora industrial

•	 Máquina de anestesia

•	 Mesa de operaciones mayores

•	 Mesa de partos

•	 Nevera para conservación de alimentos

•	 Refrigerador de reactivos laboratorio

•	 Secadora industrial

•	 Sillón reclinable tres posiciones

•	 Televisor de 42 pulgadas

•	 Ultrasonido de tres transductores (sonógrafo)

•	 Unidades de computadoras completas con UPS

•	 Unidad de Rayos X digital estacionario

•	 Ventilador de transporte

HOSPITAL MUNICIPAL MANUEL DE LUNA 
•	 Anaqueles metálicos de cinco tramos

•	 Bandeja instrumental cura y sutura

•	 Bandeja instrumental para cirugía menor

•	 Cama manual para hospitalización

•	 Camillas ginecológicas

•	 Colposcopio óptico digital

•	 Cuna Calor radiante

•	 Cuna recién nacido

•	 Desfibrilador con monitor y paletas externas

•	 Electrocardiógrafo de tres canales

•	 Electrocauterio de alta frecuencia

•	 Estufa industrial de seis hornillas

•	 Equipo de Rayos X dental con revelador

•	 Lavadora industrial

•	 Máquina de anestesia

•	 Mesa de operaciones mayores

•	 Mesa de partos

•	 Nevera para conservación de alimentos

•	 Refrigerador de reactivos laboratorio

•	 Secadora industrial

•	 Sillón reclinable tres posiciones

•	 Televisor de 42 pulgadas

•	 Ultrasonido de tres transductores (sonógrafo)

•	 Unidades de computadoras completas con UPS

•	 Sillón reclinable de tres posiciones

•	 Unidad de computadora con UPS

•	 Unidad de odontología completa

CENTRO DE PRIMER NIVEL BARÍAS
•	 Auto clave de mesa 21 litros

•	 Bancada de tres asientos

•	 Balanza de adulto

•	 Balanza neonatal con tallímetro

•	 Camilla de examinación de tres posiciones

•	 Carro de paro

•	 Desfibrilador con monitor y paletas externas

•	 Escalinata de dos pasos

•	 Estetoscopio adulto

•	 Glucómetro

•	 Lámpara de reconocimiento cuello de ganso 
led

•	 Silla de ruedas

•	 Set de diagnóstico de pared

•	 Oxímetro

HOSPITAL MUNICIPAL JOSÉ FAUSTO 
OVALLES 
•	 Unidad de computadora con UPS

•	 Impresora láser personal

•	 Bandejas de histerectomía abdominal

•	 Bandejas de instrumental de cirugía menor

•	 Bandejas de instrumental de cirugía mayor 
adulto

•	 Bandejas de instrumental cirugía para cesárea

•	 Bandejas de instrumental para partos

•	 Bandejas de instrumental cirugía operativa 
dental

•	 Bandejas de instrumental cura y sutura

•	 Bandejas de cirugía curetaje y uterino (legrado)

•	 Bandejas de instrumental de cirugía para 
ortopedia

•	 Camarotes de dos niveles

HOSPITAL MUNICIPAL VILLA DUARTE 
•	 Archivo de tres y cinco gavetas

•	 Balanza neonatal

•	 Centrífuga de 24 tubos

•	 Electrocardiógrafo de tres canales

•	 Esfigmomanómetro adulto portátil

•	 Mesa con infantómetro

•	 Mesa multiuso

•	 Nebulizador adulto-pediátrico

•	 Set de cirugía menor

•	 Set de cura y sutura

•	 Tanque de oxígeno

•	 Video colposcopio

•	 Ultrasonido básico a color de tres transductores

HOSPITAL MUNICIPAL VERÓN 
•	 Sábanas hospitalarias

HOSPITAL MUNICIPAL DESIDERIO ACOSTA
•	 Anaqueles metálicos de cinco tramos

•	 Autoclave de mesa de 22 litros

•	 Autoclave mediana

•	 Bandeja de histerectomía abdominal

•	 Bandeja instrumental de parto

•	 Bandeja instrumental para cesárea
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•	 Nevera de 1,300 litros 
para conservación de 
alimentos

•	 Secadoras industriales

•	 Sillones confortables 
para acompañantes

•	 Televisores de 42 
pulgadas

•	 Ultrasonido de 
tres transductores 
(sonógrafo)

•	 Unidad de 
computadoras 
completas

•	 Unidad odontológica 
completa

•	 Ventilador de transporte 

HOSPITAL MUNICIPAL GUAYABAL
•	 Unidad de Rayos X digital portátil

HOSPITAL DR. LUIS BONILLA CASTILLO 
(MATANCITA)
•	 Autoclave mediana

•	 Coladora de café 16 litros

•	 Estufa industrial a gas de seis hornillas

•	 Nevera para conservación de alimentos de 
1,300 litros

•	 Procesadora de alimentos industrial

•	 Vitrina para consultorio médico

•	 Rebanadora de alimentos industrial

HOSPITAL MUNICIPAL LILIAN FERNÁNDEZ 
(NAVARRETE)
•	 Cavitrón

•	 Coladora de café 16 litros

•	 Estufa industrial a gas de seis hornillas

•	 Mesa metálica para la preparación de alimentos

•	 Nevera para conservación de alimentos de 
1,300 litros

•	 Rebanadora de alimentos industrial

•	 Unidad de computadora completa con UPS

HOSPITAL MUNICIPAL NAPIER DÍAZ
•	 Baño de María

•	 Coladora de café 16 litros

•	 Destructor de agujas

•	 Estufa industrial a gas de seis hornillas

•	 Impresora multifuncional

•	 Mesa metálica para la preparación de alimentos

•	 Nevera para conservación de alimentos de 
1,300 litros

•	 Rebanadora de alimentos industrial

•	 Unidad completa de computadora con UPS

•	 Unidad de Rayos X digital estacionario

HOSPITAL DR. FEDERICO LEOPOLDO 
LAVANDIER
•	 Autoclave mediana

•	 Coladora de café de 16 litros

•	 Estufa industrial a gas de seis hornillas

•	 Mesa metálica para la preparación de alimentos

•	 Nevera para conservación de alimentos de 
1,300 litros

•	 Rebanadora de alimentos industrial

•	 Unidad de Rayos X digital estacionario

•	 Ventilador de traslado adulto-pediátrico

CENTRO DE PRIMER NIVEL LOS CACAOS 
•	 Anaqueles metálicos de seis tramos

•	 Bancada de tres asientos

•	 Bandeja instrumental cura y sutura

•	 Bandeja instrumental para cirugía menor

•	 Camillas fijas tipo diván

•	 Escritorios clínicos

•	 Lámpara de reconocimiento cuello de ganso

•	 Mesa tipo mayo

•	 Negatoscopio de un campo

•	 Nebulizadores adultos-pediátricos

•	 Sillón reclinable tres posiciones

•	 Taburete metálico rodable

•	 Televisor de 42 pulgadas

•	 Unidad de computadora completa con UPS

•	 Vitrina metálica para consultorio

CENTRO DE PRIMER NIVEL WILSON BELLO 
•	 Compresor odontológico

HOSPITAL REGIONAL JUAN PABLO PINA 
•	 Cámara de seguridad biológica

•	 Cuatro aspiradores quirúrgicos rodables

•	 Cuatro camas eléctricas de cuidados intensivos 
con barandas y funcionamiento de posiciones 
especiales

•	 Un carro de paro

•	 Cuatro monitores de signos vitales con base en 
la pared

•	 Un desfibrilador con monitor y paletas externas

•	 Dos laringoscopios pediátricos neonatales

•	 Cuatro ventiladores adulto, pediátrico y 
neonatal con turbina

•	 Un aspirador quirúrgico rodable

•	 Dos archivos de cinco gavetas

•	 Dos monitores de signos vitales con base en la 
pared

•	 Un aire acondicionado de 24,000 BTU inverter

HOSPITAL MUNICIPAL DR. GUARIONEX 
ALCÁNTARA
•	 Autoclave de mesa 22 litros

•	 Autoclave eléctrico mediano

•	 Bandejas de instrumental de cesárea

•	 Bandejas de instrumental de parto

•	 Bandejas de instrumental de cirugía mayor

•	 Bandejas de instrumental de cirugía menor

•	 Bandejas de instrumental para quitar puntos

•	 Bandejas de instrumental cura y sutura

•	 Camas hospitalarias

•	 Camilla de emergencia y transportación

•	 Centrífuga

•	 Coagulómetro digital

•	 Desfibrilador con monitor

•	 Electrocardiógrafo de tres canales

•	 Equipo de Rayos X digital estacionario

•	 Escritorios hospitalarios

•	 Lavadoras industriales

•	 Máquina de anestesia de dos gases

•	 Mesa de operaciones mayores
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•	 Bandejas de instrumental para 
cura y sutura

•	 Camas hospitalarias

•	 Camilla de emergencia y 
transportación

•	 Centrífuga

•	 Coagulómetro digital

•	 Desfibrilador con monitor

•	 Electrocardiógrafo de tres 
canales

•	 Equipo de Rayos X digital 
estacionario

•	 Escritorios hospitalarios

•	 Lavadoras industriales

•	 Máquina de anestesia de dos gases

•	 Mesa de operaciones mayores

•	 Nevera de 1,300 litros para conservación de 
alimentos

•	 Secadoras industriales

•	 Sillones confortables para acompañantes

•	 Televisores de 42 pulgadas

•	 Ultrasonido de tres transductores (sonógrafo)

•	 Unidad de computadoras completas

•	 Unidad odontológica completa

•	 Ventilador de transporte 

HOSPITAL MUNICIPAL MARÍA PANIAGUA
•	 Archivos de tres gavetas

•	 Archivos de cinco gavetas

•	 Bancadas de tres asientos

•	 Bancada de cuatro asientos

•	 Bandejas de instrumental de cirugía menor

•	 Bandejas de instrumental de cura y sutura

•	 Camillas tipo diván

•	 Camillas de transporte

•	 Carro de paro

•	 Centrífuga de 24 tubos

•	 Coagulómetro digital

•	 Desfibrilador con monitor y paletas externas

•	 Equipo de Rayos X estacionario

•	 Electrocardiógrafo de tres canales

•	 Escritorios hospitalarios

•	 Monitor de funciones vitales de cinco 
parámetros

•	 Refrigeradora para banco de sangre

•	 Refrigeradora para laboratorio de 15 pies

•	 Sillas de ruedas pediátricas

•	 Silla de ruedas plegables

•	 Sillón reclinables tres posiciones para 
acompañantes

CENTRO CLÍNICO Y DIAGNÓSTICO DE 
ATENCIÓN PRIMARIA JIMANÍ (CCDAP)
•	 Autoclave de mesa 22 litros

•	 Balanza con tallímetro

•	 Bancada de tres asientos

•	 Bandeja de instrumental cirugía dental

•	 Bandeja de instrumental

•	 Dispensador de agua

•	 Mesa tipo mayo

•	 Microscopio estándar

•	 Pipetas

•	 Rotador orbital

HOSPITAL MATERNO 
INFANTIL SAN LORENZO 
DE LOS MINA
•	 Electroencefalógrafo de 

amplitud

•	 Una cabina audiométrica

HOSPITAL PROVINCIAL 
DR. LEOPOLDO MARTÍNEZ
•	 Autoclave mediana

•	 Coladora de café 16 litros

•	 Estufa industrial a gas de seis 
hornillas

•	 Mesa metálica para la 
preparación de alimentos

•	 Nevera para conservación de alimentos de 
1,300 litros

•	 Rebanadora de alimentos industrial

HOSPITAL REGIONAL JAIME MOTA
•	 Camas manuales mecánicas de múltiples 

funciones para hospitalización

HOSPITAL MUNICIPAL LOS CACAOS
•	 Autoclave de mesa 22 litros

•	 Autoclave eléctrico mediano

•	 Bandejas de instrumental de cesárea

•	 Bandejas de instrumental de parto

•	 Bandejas de instrumental de cirugía mayor

•	 Bandejas de instrumental de cirugía menor

•	 Bandejas de instrumental para quitar puntos

•	 Bandejas de instrumental cura y sutura

•	 Camas hospitalarias

•	 Camilla de emergencia y transportación

•	 Centrífuga

•	 Coagulómetro digital

•	 Desfibrilador con monitor

•	 Electrocardiógrafo de tres canales

•	 Equipo de Rayos X digital estacionario

•	 Escritorios hospitalarios

•	 Lavadoras industriales

•	 Máquina de anestesia de dos gases

•	 Mesa de operaciones mayores

•	 Nevera de 1,300 litros para conservación de 
alimentos

•	 Secadoras industriales

•	 Sillones confortables para acompañantes

•	 Televisores de 42 pulgadas

•	 Ultrasonido de tres transductores (sonógrafo)

•	 Unidad de computadoras completas

•	 Unidad odontológica completa

•	 Ventilador de transporte 

HOSPITAL MUNICIPAL CAMBITA 
GARABITO
•	 Autoclave de mesa 22 litros

•	 Autoclave eléctrico mediano

•	 Bandejas de instrumental de cesárea

•	 Bandejas de instrumental de parto

•	 Bandejas de instrumental de cirugía mayor

•	 Bandejas de instrumental de cirugía menor

•	 Bandejas de instrumental para quitar puntos
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•	 Bandejas instrumentales de parto

•	 Bandejas instrumentales cirugía mayor

•	 Bandejas instrumentales cirugía menor

•	 Bandejas instrumentales cirugía dental

•	 Bandejas instrumentales cura y sutura

•	 Bandejas de histerectomía abdominal

•	 Bandejas instrumentales de quitar puntos

•	 Cama manual mecánica de múltiples funciones 
para hospitalización

•	 Camillas de emergencia

•	 Coagulómetro

•	 Cuna básica de calor radiante

•	 Desfibrilador con paletas

•	 Electrocauterio de alta frecuencia

•	 Electrocardiograma de tres funciones

•	 Equipo de Rayos X digital estacionario

•	 Estufa industrial

•	 Incubadora estándar

•	 Lámpara quirúrgica de techo

•	 lavadora industrial de 45 libras

•	 Máquina de anestesia de dos gases

•	 Mesa de parto

•	 Mesa de operaciones mayores-ginecobstetra

•	 Nevera de conservación alimentos 1,300 litros

•	 Nevera para medicamentos

•	 Secadora industrial 45 libras

•	 Sierra cortadora de yeso

•	 Televisores de 42 pulgadas

•	 Unidad de computadora completa con UPS

•	 Unidad odontológica completa

•	 Ultrasonido básico a tres colores (sonógrafo)

HOSPITAL PROVINCIAL DR. ELIO FIALLO
•	 Anaqueles de cinco tramos

•	 Autoclave mediana

•	 Autoclave de mesa

•	 Autoclave eléctrico 65 libras 

•	 Bancada de tres asientos

•	 Bandejas instrumentales de cesárea

•	 Bandejas instrumentales de parto

•	 Bandejas instrumentales cirugía mayor

•	 Bandejas instrumentales cirugía menor

•	 Bandejas instrumentales cirugía dental

•	 Bandejas instrumentales cura y sutura

•	 Bandejas de histerectomía abdominal

•	 Bandejas instrumentales de quitar puntos

•	 Cama manual mecánica de múltiples funciones 
para hospitalización

•	 Camillas de emergencia

•	 Coagulómetro

•	 Cuna básica de calor radiante

•	 Desfibrilador con paletas

•	 Electrocauterio de alta frecuencia

•	 Electrocardiograma de tres funciones

•	 Equipo de Rayos X digital estacionario

•	 Estufa industrial

•	 Incubadora estándar

•	 Lámpara quirúrgica de techo

•	 lavadora industrial de 45 libras

•	 Mamógrafo digital

•	 Máquina de anestesia dos gases

•	 Mesa de parto

•	 Silla para toma de muestra

•	 Unidad odontológica completa

•	 Zafacón plástico puerta abatibles 20 litros

HOSPITAL MUNICIPAL VICENTE NOBLE
•	 Horno eléctrico para secado de materiales

•	 Camilla de transporte cadáver

•	 Rotador VDRL

•	 Video colposcopio

•	 Bandeja para cesárea

•	 Incubadora para laboratorio

CENTRO DE PRIMER NIVEL LA BOMBITA
•	 Compresor odontológico

CENTRO CLÍNICO Y DIAGNÓSTICO SAN 
JUAN
•	 Cavitrón (ultrasonido)

•	 Lámpara de resina

CENTRO DE PRIMER NIVEL JUAN 
SANTIAGO
•	 Cavitrón (ultrasonido)

•	 Lámpara de resina

CENTRO DE PRIMER NIVEL ARROYO CANO
•	 Cavitrón (ultrasonido)

•	 Lámpara de resina

DIRECCIÓN MATERNO INFANTIL
•	 19 bandejas de cirugía neonatal

•	 Diez bandejas de instrumental de cirugía 
general pediátrica

CUERPO DE SEGURIDAD PRESIDENCIAL 
(CUSEP)
•	 Autoclave de mesa de 22 litros

•	 Bandeja de instrumental cura y sutura

•	 Bandeja de instrumental cirugía dental

•	 Camarote de dos niveles

•	 Camilla tipo diván

•	 Camilla de emergencia

•	 Desfibrilador

•	 Electrocardiógrafo de tres canales

•	 Escritorio clínico

•	 Lámpara de cuello de ganso

•	 Mesa de cura

•	 Mesa de noche

•	 Monitor de funciones vitales de 
cinco parámetros con soporte de pared

•	 Set de diagnóstico de pared

•	 Sillón de acompañantes

•	 Unidad odontológica completa

•	 Vitrinas para consultorio

HOSPITAL MUNICIPAL DE ENGOMBE
•	 Tres bandejas instrumentales de parto

•	 Dos bandejas instrumentales para cesáreas

HOSPITAL MUNICIPAL VILLA DE LOS 
ALMÁCIGOS
•	 Anaqueles de cinco tramos

•	 Autoclave mediana

•	 Autoclave de mesa

•	 Bancada de tres asientos

•	 Bandejas instrumentales de cesárea
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•	 Lámpara quirúrgica rodable

•	 Máquina de anestesia de dos gases con 
monitoreo avanzado

•	 Mesa de parto

•	 Mesa de operaciones mayores-ginecobstetra

•	 Nevera conservación alimentos 1,300 litros

•	 Nevera de 14 pies para conservar 
medicamentos

•	 Procesadora de alimentos

•	 Set de diagnóstico de pared

•	 Sillón de tres posiciones para acompañantes

•	 Ultrasonido de tres transductores e impresora 
térmica con UPS

•	 Unidades de computadoras

•	 Unidad dental completa

CENTRO DE PRIMER NIVEL MONTE 
GRANDE
•	 Autoclave tipo olla

•	 Bandejas de instrumental de cura y sutura

•	 Bancada de tres asientos

•	 Escritorios clínicos hospitalarios

•	 Lámpara de reconocimiento cuello de ganso

•	 Mesa tipo diván

•	 Mesa multiuso

•	 Mesa tipo mayo

•	 Nebulizadores

•	 Set de diagnóstico de pared

•	 Televisor de 42 pulgadas con base de pared

•	 Vitrina para consultorio

•	 Zafacones de 20 Litros

CENTRO CLÍNICO Y DIAGNÓSTICO NEIBA
•	 Autoclave pequeña de mesa de 22 litros

•	 Bandeja de instrumental cirugía dental

•	 Equipo de Rayos X dental de pared (periapical)

•	 Vitrina para consultorios

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL 
SANTIAGO RODRÍGUEZ
•	 Dos mesas de operaciones mayores 

ginecobstetra

•	 Una máquina de anestesia de dos gases con 
monitoreo avanzado

•	 Un ultrasonido de tres transductores e 
impresora térmica con UPS (sonógrafo)

•	 Un carro de paro

HOSPITAL MUNICIPAL DR. PEDRO HEREDIA 
ROJAS (SABANA GRANDE DE BOYA)
•	 Autoclave eléctrico mediano

•	 Autoclave mediana de mesa 22 litros

•	 Bancadas de tres asientos

•	 Bandejas de cirugía mayor

•	 Bandejas de histerectomía abdominal

•	 Bandejas de cirugía dental

•	 Bandejas de instrumental de parto

•	 Bandeja instrumental para la inserción del DIU

•	 Electrocardiógrafo de tres canales

•	 Equipo de Rayos X estacionario digital

•	 Estanterías de cinco tramos

•	 Estufa industrial de seis hornillas

•	 Máquina de anestesia de dos gases con 
monitoreo avanzado

•	 Mesa Operaciones mayores

•	 Mesa de operaciones mayores-ginecobstetra

•	 Nevera de conservación alimentos 1,300 litros

•	 Nevera para medicamentos

•	 Refrigeradora para banco de sangre

•	 Secadora industrial 45 libras

•	 Sierra cortadora de yeso

•	 Televisores de 42 pulgadas

•	 Unidad de computadora completa con UPS

•	 Unidad odontológica completa

•	 Ultrasonido básico a tres colores (sonógrafo)

•	 Ventilador de transporte

•	 Un arco en C ortopédico vascular

•	 Una unidad odontológica portátil (maleta)

•	 Un sillón odontológico portátil

•	 Un taburete odontológico

•	 Una cabina de flujo larimar de tres pies clase II, 
tipo A-2

CENTRO DE PRIMER NIVEL PEDERNALES
•	 Autoclave de mesa de 22 litros

•	 Bancada de tres asientos

•	 Bandejas de instrumental de cura y sutura

•	 Bandejas de instrumental de cirugía dental

•	 Bandejas de instrumental de cirugía operativa 
dental

•	 Camarotes de dos niveles

•	 Escritorios clínicos hospitalarios

•	 Lámpara de reconocimiento cuello de ganso

•	 Mesa de examen tipo diván

•	 Mesa con infantómetro

•	 Set de diagnóstico de pared

•	 Sillón clínico reclinable de tres posiciones

•	 Televisor de 42 pulgadas con base de pared

•	 Unidad de computadoras

•	 Unidad dental digital completa

•	 Vitrinas para consultorios

HOSPITAL MUNICIPAL DE PARTIDO
•	 Anaqueles metálicos de cinco tramos

•	 Autoclave de mesa de 22 litros

•	 Autoclave eléctrico mediano

•	 Bancada de tres asientos

•	 Bandejas instrumentales de cirugía menor

•	 Bandejas instrumentales de cirugía dental

•	 Bandejas histerectomía abdominal

•	 Bandejas instrumentales de cirugía para partos

•	 Bandejas instrumentales de cirugía para 
cesáreas

•	 Bandejas instrumentales de cura y sutura

•	 Bandejas instrumentales para quitar puntos

•	 Bandejas instrumentales para inserción de DIU

•	 Cama manual de múltiples funciones para 
hospitalización

•	 Camilla metálica para transporte de cadáveres

•	 Centrífuga de 24 tubos

•	 Cuna de calor radiante

•	 Cuna recién nacido

•	 Desfibrilador con monitoreo

•	 Electrocardiógrafo de tres canales

•	 Equipo de Rayos X digital estacionario

•	 Incubadora neonatal estándar

•	 Lámpara quirúrgica de teco
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HOSPITAL REGIONAL 
PRESIDENTE ESTRELLA UREÑA
•	 Máquina de anestesia de dos 

gases con monitoreo

HOSPITAL PROVINCIAL SAN 
BARTOLOMÉ 
•	 100 sábanas hospitalarias

•	 Un arco en C ortopédico vascular

CENTRO DE PRIMER NIVEL RÍO 
ARRIBA
•	 Anaquel metálico de cinco niveles

•	 Archivos de cinco y tres gavetas

•	 Aspirador de secreción portátil

•	 Autoclave tipo olla

•	 Bancada de tres asientos

•	 Escritorios hospitalario-clínicos

•	 Lámpara cuello de ganso

•	 Mesa tipo mayo

•	 Mesa tipo diván para examinación

•	 Set de cura

•	 Set de diagnóstico de pared

•	 Vitrina para consultorio

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSÉ A. 
COLUMNA
•	 Aspirador quirúrgico

•	 Carro de paro

•	 Desfibrilador con monitor y paletas externas

•	 Electrobisturí

•	 Esfigmomanómetro rodable

•	 Máquina de anestesia

•	 Mesa operaciones mayores-ginecobstetra

•	 Mesa metálica angular rodable para 
instrumentos

•	 Nebulizador adulto

•	 Taburete metálico con espaldar para 
anestesiólogo

HOSPITAL DR. FRANCISCO VICENTE 
CASTRO SANDOVAL (HOSPITAL NUEVO DE 
BOCA CHICA) 
•	 Anaqueles metálicos

•	 Archivo de tres gavetas

•	 Bandeja de instrumental de cirugía menor

•	 Bandeja de instrumental para la inserción de DIU

•	 Camilla de examinación de tres posiciones

•	 Ecocardiógrafo

•	 Electrocardiógrafo de tres canales adulto 
pediátrico

•	 Mamógrafo digital

•	 Unidad de computadora

•	 Refrigerador para laboratorio (reactivo)

•	 Trituradora de placenta

•	 Vitrina para consultorio

•	 Un archivo metálico de cinco gavetas

•	 Diez bancadas metálicas de tres asientos

•	 Un escritorio consultorio clínico

•	 Una balanza neonatal con tallímetro

•	 Una zafa de dos asientos

•	 Mesa de parto

•	 Monitores de actividad intrauterina cardiofetal

•	 Nevera para conservación de alimentos de 
1,300 litros

•	 Refrigerador para laboratorio

•	 Ultrasonido de tres con impresora térmica y UPS

•	 Unidades de computadoras completas con UPS

•	 Unidad odontológica completa

•	 Equipo de Rayos X dental de pared (periapical)

HOSPITAL MUNICIPAL DE ARENOSO
•	 Autoclave eléctrico mediano

•	 Bandejas de instrumental cirugía menor

•	 Bandejas de instrumental para parto

•	 Bandejas de instrumental para cesárea

•	 Bandejas de histerectomía abdominal

•	 Electrobisturí

•	 Lámpara quirúrgica de techo

•	 Máquina de anestesia de dos gases 
con monitoreo avanzado

•	 Marmita de 100 litros

•	 Mesa operaciones mayores

•	 Mesa de parto

•	 Nevera de conservación alimentos de 
1,300 litros

•	 Nevera para medicamentos

•	 Rebanadora industrial

•	 Unidades de computadora completa con UPS

HOSPITAL MUNICIPAL DR. SIGIFREDO 
ALBA
•	 Revelador digital CR

HOSPITAL PROVINCIAL DR. FRANCISCO 
ANTONIO GONZALVO  
•	 Ultrasonido básico de tres transductores 

(sonógrafo)

HOSPITAL MUNICIPAL DRA. EVANGELINA 
RODRÍGUEZ PEROZO 
•	 Ultrasonido básico de tres transductores 

(sonógrafo)

HOSPITAL REGIONAL JOSÉ MARÍA CABRAL 
Y BÁEZ 
•	 Ecocardiógrafo adulto pediátrico 4 D

•	 Un arco en C ortopédico vascular

•	 Un esterilizador de 300 libras

•	 Tres electrobisturíes digitales con carro

•	 Diez mesas metálicas de noche para 
hospitalización

HOSPITAL INFANTIL REGIONAL DR. 
ARTURO GRULLÓN RD 
•	 15 sillones clínicos reclinables de tres posiciones

•	 Tres ventiladores adultos, pediátricos y 
neonatales con turbina

•	 Dos aspiradores quirúrgicos rodables

•	 Dos monitores de signos vitales de cinco 
parámetros con base de pared

•	 Un arco en C ortopédico vascular

•	 Una cabina audiométrica
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HOSPITAL PROVINCIAL DR. ARÍSTIDES 
FIALLO CABRAL
•	 Dos unidades odontológicas completas

HOSPITAL DRA. EVANGELINA RODRÍGUEZ 
PEROZO (HOSPITAL DE LA MUJER) 
•	 Anaqueles de cinco tramos

•	 Autoclave mediana

•	 Autoclave de mesa

•	 Autoclave eléctrico 65 Libras

•	 Bancada de tres asientos

•	 Bandejas instrumentales de cesárea

•	 Bandejas instrumentales de parto

•	 Bandejas instrumentales de cirugía mayor

•	 Bandejas instrumentales de cirugía menor

•	 Bandejas instrumentales de cirugía dental

•	 Bandejas instrumentales de cura y sutura

•	 Bandejas de histerectomía abdominal

•	 Bandejas instrumentales de quitar puntos

•	 Cama manual mecánica de múltiples funciones 
para hospitalización

•	 Camillas de emergencia

•	 Coaglucómetro

•	 Cuna básica de calor radiante

•	 Desfibrilador con paletas

•	 Electrocauterio de alta frecuencia

•	 Electrocardiograma de tres funciones

•	 Equipo de Rayos X digital estacionario

•	 Estufa industrial

•	 Incubadora estándar

•	 Lámpara quirúrgica de techo

•	 Lavadora industrial de 45 libras

•	 Mamógrafo digital

•	 Máquina de anestesia de dos gases

•	 Mesa de parto

•	 Mesa de operaciones mayores-ginecobstetra

•	 Nevera de conservación alimentos 1,300 litros

•	 Nevera para medicamentos

•	 Refrigeradora para banco de sangre

•	 Secadora industrial 45 libras

•	 Sierra cortadora de yeso

•	 Televisores de 42 pulgadas

•	 Unidad de computadora completa con UPS

•	 Unidad odontológica completa

•	 Ultrasonido básico a tres colores (sonógrafo)

•	 Ventilador de transporte

•	 Un archivo metálico de cinco gavetas

HOSPITAL REGIONAL TAIWÁN 19 DE 
MARZO
•	 Dos máquinas de anestesia de dos gases con 

monitor

•	 Un mamógrafo digital

•	 Un ultrasonido básico a color de tres 
transductores (sonógrafo)

•	 Un arco en C ortopédico vascular

•	 Un esterilizador eléctrico con caldera de 300 
litros

HOSPITAL MUNICIPAL LIC. PABLO 
ANTONIO PAULINO 
•	 Una autoclave eléctrica mediana

•	 Un mamógrafo digital

•	 Un transformador seco de 30KVA, 480 V y 380V

CENTRO DE GASTROENTEROLOGÍA 
•	 Dos aspiradores quirúrgicos rodables

•	 Una máquina de anestesia

HOSPITAL INFANTIL DR. JOSÉ MANUEL 
RODRÍGUEZ JIMENES (ANTIGUO SANTO 
SOCORRO) 
•	 Anaqueles de cinco tramos

•	 Autoclave mediana

•	 Autoclave de mesa

•	 Autoclave eléctrico 65 Libras

•	 Bancada de tres asientos

•	 Bandejas instrumentales de cesárea

•	 Bandejas instrumentales de parto

•	 Bandejas instrumentales de cirugía mayor

•	 Bandejas instrumentales de cirugía menor

•	 Bandejas instrumentales de cirugía dental

•	 Bandejas instrumentales de cura y sutura

•	 Bandejas de histerectomía abdominal

•	 Bandejas instrumentales de quitar puntos

•	 Cama manual mecánica de múltiples funciones 
para hospitalización

•	 Camillas de emergencia

•	 Coaglucómetro

•	 Cuna básica de calor radiante

•	 Desfibrilador con paletas

•	 Electrocauterio de alta frecuencia

•	 Electrocardiograma de tres funciones

•	 Equipo de Rayos X digital estacionario

•	 Estufa industrial

•	 Incubadora estándar

•	 Lámpara quirúrgica de techo

•	 Lavadora industrial de 45 libras

•	 Mamógrafo digital

•	 Máquina de anestesia de dos gases

•	 Mesa de parto

•	 Mesa de operaciones mayores-ginecobstetra

•	 Nevera de conservación alimentos 1,300 litros

•	 Nevera para medicamentos

•	 Refrigeradora para banco de sangre

•	 Secadora industrial 45 libras

•	 Sierra cortadora de yeso

•	 Televisores de 42 pulgadas

•	 Unidad de computadora completa con UPS

•	 Unidad odontológica completa

•	 Ultrasonido básico a tres colores (sonógrafo)

•	 Ventilador de transporte

•	 Una cabina de flujo larimar de tres pies clase II, 
tipo A-2 
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•	 Una mesa de esquina

•	 Un microondas de 0.7 pies

•	 Una nevera para conservar alimentos de 12 pies

•	 Un sofá de dos asientos

•	 Dos sofás de tres asientos

•	 Nueve sillones ejecutivos

•	 Aspirador quirúrgico

•	 Autoclave de mesa de 21 litros

•	 Autoclave eléctrico mediano

•	 Bandejas de instrumental de cirugía adulto 
mayor

•	 Bandeja de histerectomía abdominal

•	 Bandeja instrumental cirugía vaginal

•	 Cabina de flujo laminar de tres pies clase II, tipo 
A2

•	 Camilla de emergencia con barandas

•	 Posición trendelenburg e inverso, ajuste de 
respaldar y control de altura y freno central

•	 Camillas tipo diván

•	 Centrífuga de 24 tubos

•	 Coagulómetro digital

•	 Cuna calor radiante básica

•	 Desfibrilador con monitor y paletas externas

•	 Electrobisturí con carro

•	 Equipo Rayos X estacionario

•	 Estufa industrial de seis hornillas

•	 Freezer de carne

•	  Incubadora para laboratorio

•	 Lámpara quirúrgica con dos satélites

•	 Máquina de anestesia con monitoreo avanzado

•	 Mesa de operaciones mayores – ginecobstetra

•	 Mesa de parto

•	 Ultrasonido básico a color de tres transductores 
(sonógrafo)

•	 Unidades de computadoras con UPS

•	 Unidades odontológicas completas

CENTRO DE PRIMER NIVEL GUAYACANES 
•	 Autoclave pequeña de mesa de 22 litros

•	 Anaqueles metálicos de cinco niveles

•	 Archivos de cinco gavetas

•	 Armarios tipo locker de una y dos puertas

•	 Bancada de metálica de tres asientos

•	 Camilla de tres posiciones

•	 Equipo de Rayos X periapical

•	 Escritorio consultorio clínico

•	 Lámpara cuello de ganso led

•	 Mesa de examen tipo diván

•	 Resucitador manual adulto

•	 Set instrumental de cura y sutura

•	 Set de diagnóstico de pared con oftalmoscopio 
y otoscopio

•	 Televisor de 42 pulgadas con base de pared

•	 Unidad de computadoras con UPS

•	 Unidad odontológica completa con compresor 
de aire

•	 Vitrinas consultorios médico

CENTRO DE PRIMER NIVEL SANTA FE 
•	 Autoclave pequeña de mesa de 22 litros

•	 Anaqueles metálicos de cinco niveles

•	 Archivos de cinco gavetas

•	 Armario tipo locker de una y dos puertas

•	 Un monitor de signos vitales de cinco 
parámetros con base de pared

•	 Un monitor de actividad intrauterina y cardio 
fetal

•	 Un sillón acompañante reclinable

•	 Un taburete para laboratorio

•	 Un televisor led de 42 pulgadas con base de 
pared

•	 Una vitrina para consultorios

•	 Un ultrasonido básico a color de tres 
transductores (sonógrafo)

CENTRO DE PRIMER NIVEL GREGORIO 
LUPERÓN 
•	 Una máquina de anestesia de dos gases con 

monitor avanzado

•	 Un electrobisturí monopolar/bipolar digital con 
carro

HOSPITAL UNIDAD DE QUEMADOS DRA. 
THELMA ROSARIO 
•	 Tres ventiladores adultos pediátricos y 

neonatales con turbina

•	 Dos aspiradores quirúrgicos rodables

•	 Dos monitores de signos vitales de cinco 
parámetros con base de pared

•	 Una máquina de anestesia de dos gases con 
monitoreo avanzado

•	 Cuatro camas eléctricas para cuidados intensivos

•	 Diez sillones reclinables de tres posiciones

COMANDANCIA GENERAL DEL EJÉRCITO
•	 Tres camas manuales mecánicas de múltiples 

funciones para hospitalización

•	 Una camilla metálica fija tipo diván

•	 Dos taburetes metálico asiento giratorio 
rodables

•	 Un escabel de un peldaño

•	 Aspirador de secreción portátil

•	 Autoclave tipo olla

•	 Bancada metálica de tres asientos

•	 Bandeja instrumental cura y sutura

•	 Camilla de transporte intrahospitalaria

•	  Camilla de tres posiciones

•	 Desfibrilador con monitor y paletas externas

•	 Electrocardiógrafo

•	 Monitores de signos vitales de cinco parámetros 
con base de pared

•	 Set de diagnóstico de pared con oftalmoscopio 
y otoscopio

•	 Ventilador de transporte

HOSPITAL REGIONAL SAN VICENTE DE 
PAÚL
•	 Dos bandejas de ortopedia

•	 Dos bandejas de instrumentales de neurocirugía 
para procedimiento de columna

•	 Una lavadora industrial hospitalaria de 62 libras

•	 Una secadora industrial de 65 libras

HOSPITAL JULIA SANTANA 
•	 Dos anaqueles de cinco tramos

•	 Tres archivos metálicos de cinco gavetas

•	 Un bebedero de agua

•	 Una credenza

•	 Cuatro escritorios consultorio clínico

•	 Un escritorio tipo L

•	 Una estufa a gas de 20 pulgadas con su tanque

•	 Una mesa de centro
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HOSPITAL MUNICIPAL HONDO VALLE
•	 Autoclave de mesa 22 litros

•	 Reveladora Digital (CR)

•	 Refrigerador para laboratorio 14 pies

HOSPITAL REGIONAL ING. LUIS L. 
BOGAERT 
•	 Un arco en C ortopédico vascular

HOSPITAL PROVINCIAL DR. PEDRO EMILIO 
DE MARCHENA 
•	 Una máquina de anestesia de dos gases con 

monitoreo

•	 Una mesa de operaciones ortopédica

CENTRO DE PRIMER NIVEL LA ESTANCIA 
•	 Una unidad odontológica portátil (maleta)

•	 Un sillón odontológico portátil

•	 Un taburete odontológico

HOSPITAL REGIONAL TRAUMATOLÓGICO 
Y QUIRÚRGICO PROF. JUAN BOSCH 
•	 Tres arcos en C ortopédicos vasculares

•	 Un desfibrilador con monitor y paletas externas

•	 Dos ultrasonidos de tres transductores e 
impresora

•	 Tres ventiladores adultos-pediátricos

HOSPITAL REGIONAL MATERNO INFANTIL 
JOSÉ FRANCISCO PEÑA GÓMEZ 

•	 Una unidad odontológica portátil (maleta)

•	 Un sillón odontológico portátil

•	 Un taburete odontológico

DIRECCIÓN DE ODONTOLOGÍA 
•	 Una unidad odontológica portátil (maleta)

•	 Un sillón odontológico portátil

•	 Un taburete odontológico

•	 Dos Rayos X portátil

CENTRO CLÍNICO Y DIAGNÓSTICO ZONA B 
•	 Una unidad odontológica portátil (maleta)

•	 Un sillón odontológico portátil

•	 Un taburete odontológico

CENTRO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS DE 
LA RESERVA DE LAS FUERZAS ARMADAS 
•	 Dos electrocardiógrafos de tres canales adulto 

pediátrico

•	 Dos sets diagnósticos de pared con 
oftalmoscopio y otoscopio

•	 Un ultrasonido de tres transductores con 
impresora

CENTRO DE PRIMER NIVEL LOS 
QUEMADOS 
•	 Archivos metálicos de tres y cinco gavetas

•	 Aspirador de secreciones portátil

•	 Autoclave tipo olla

•	 Bancada metálica de tres asientos

•	 Camillas de tres posiciones

•	 Escritorios clínicos

•	 Lámpara de reconocimiento

•	 Mesas tipo diván

•	 Resucitador manual adulto

•	 Bancada de metálica de tres asientos

•	 Camilla de tres posiciones

•	 Equipo de Rayos X periapical

•	 Escritorio consultorio clínico

•	 Lámpara cuello de ganso led

•	 Mesa de examen tipo diván

•	 Resucitador manual adulto

•	 Set instrumental de cura y sutura

•	 Set de diagnóstico de pared con oftalmoscopio 
y otoscopio

•	 Televisor de 42 pulgadas con base de pared

•	 Unidad de computadoras con UPS

•	 Unidad odontológica completa con compresor 
de aire

•	 Vitrinas consultorios médico

•	 Una autoclave de mesa de 21 litros

HOSPITAL MUNICIPAL DE BOHECHÍO
•	 Aspirador quirúrgico rodable

•	 Bancada metálica de tres asientos

•	 Bandejas instrumentales de curas

•	 Camillas de transporte intrahospitalarias

•	 Camillas tipo diván

•	 Camillas de emergencia y recuperación

•	 Carro de paro

•	 Desfibrilador con monitor

•	 Electrocardiógrafo de tres canales

•	 Escritorios clínicos

•	 Glucómetro

•	 Impresora láser

•	 Lámpara de reconocimiento cuello de ganso 
led

•	 Mesa de curaciones

•	 Mesa tipo mayo

•	 Monitores de signo vitales de cinco parámetros 
con base de pared

•	 Set de diagnóstico de pared con oftalmoscopio 
y otoscopio

•	 Set de cura y sutura

•	 Cortadora de yeso

•	 Sillones confortables acompañantes

•	 Unidades de computadoras con UPS

•	 Vitrinas para consultorios

CENTRO DE PRIMER NIVEL VILLA 
LIBERACIÓN 
•	 Aspirador quirúrgico rodable

•	 Bancada metálica de tres asientos

•	 Bandejas instrumentales de curas

•	 Camillas de transporte intrahospitalarias

•	 Camillas tipo diván

•	 Camillas de emergencia y recuperación

•	 Carro de paro

•	 Desfibrilador con monitor

•	 Electrocardiógrafo 

HOSPITAL MUNICIPAL EL CERCADO 
•	 Ultrasonido básico a color de tres transductores 

(sonógrafo)

•	 Reveladora digital (CR)

•	 Máquinas de anestesia de dos gases con 
monitoreo avanzado
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•	 Masa rodable curaciones

•	 Mesas para internamientos hospitalaria

•	 Mesa rodable metálica para comida de 
pacientes

•	 Sillones confortables acompañantes

•	 Vitrinas metálicas en acero inoxidables para 
instrumentos o material estéril

•	 Zafacones plásticos de 20 litros con tapa 
abatibles

•	 Una unidad de Rayos X digital estacionario

•	 Una coladora de café

•	 Dos carros de alimentos térmicos

•	 Diez estanterías de acero inoxidable de cinco 
tramos

•	 Un freezer para carne

•	 Un horno microondas

•	 Una marmita de 100 litros a gas

•	 Una nevera de conservación de alimentos de 
1,300 litros

•	 Una procesadora de alimentos industrial

•	 Una rebanadora de alimentos industrial

•	 Una refrigeradora eléctrica para vacuna de 12 
pies cúbico

•	 Un sartén volteable industrial

•	 Un carro porta récord pacientes

•	 Una refrigeradora para medicamentos

DIRECCIÓN GENERAL DE 
CONTRATACIONES PÚBLICAS 
•	 Una bancada metálica de tres asientos

•	 Una camilla de transporte intrahospitalaria

•	 Una camilla tipo diván

•	 Quince cánulas de oxígeno nasal con punta

•	 Dos contenedores cortopunzantes

•	 Dos esfigmomanómetros de pedestal rodables

•	 Una lámpara cuello de ganso led

•	 Dos martillos de reflejos

•	 Un negatoscopio de un campo

•	 Dos resucitadores adultos

•	 Dos sets diagnósticos de pared con 
oftalmoscopio y otoscopio

•	 Una silla de ruedas para adulto

•	 Un taburete metálico giratorio rodable

•	 Una vitrina para consultorio.

HOSPITAL REGIONAL DR. LUIS MORILLO 
KING
•	 Un ecocardiógrafo

•	 Un ultrasonido de tres transductores e 
impresora térmica con UPS (sonógrafo)

•	 Un ventilador adulto-pediátrico y neonatal

HOSPITAL MUNICIPAL GALVÁN
•	 Aspirador quirúrgico rodable

•	 Bancada metálica de tres asientos

•	 Centrífuga de 24 tubos

•	 Desfibrilador con monitor y paletas externas

•	 Equipo de Rayos X estacionario

•	 Monitores de signos vitales de cinco parámetros 
con base de pared

•	 Set de diagnóstico con oftalmoscopio y 
otoscopio

•	 Sierra cortadora de yeso

•	 Vitrina para material estéril

•	 Unidad dental completa con compresor de aire 
médico.

•	 Set de diagnóstico de pared con oftalmoscopio 
y otoscopio

•	 Set de cura

•	 Sillón acompañante

•	 Unidad de computadoras completas

•	 Vitrina en acero inoxidable para consultorio

HOSPITAL MUNICIPAL NATIVIDAD ALCALÁ 
•	 Autoclave de 21 litros de mesa

•	 Bancada metálica de tres asientos

•	 Bandeja instrumental cirugía menor

•	 Bandeja instrumental para cirugía parto

•	 Bandeja instrumental cirugía dental

•	 Bandeja instrumental cura

•	 Bandeja instrumental para inserción DIU

•	 Cama Hospitalaria de múltiples funciones

•	 Camillas de emergencia

•	 Centrífuga de 24 tubos

•	 Cuna calor radiante

•	 Cuna recién nacido

•	 Desfibrilador con monitoreo y paletas externas

•	 Equipo de Rayos X (periapical)

•	 Mesa de parto

•	 Monitor de signos vitales de cinco funciones

•	 Nevera conservación de alimentos de 12 
pulgadas

•	 Procesadora de alimentos

•	 Rebanadora industrial

•	 Refrigeradora para medicamentos

•	 Set de Diagnóstico oftalmoscopio y otoscopio 
de pared

•	 Televisor de 42 pulgadas con base de pared

•	 Ultrasonido de tres transductores con impresora 
térmica

•	 Unidad odontológica completa

•	 Vitrina para material estéril

CENTRO DE PRIMER NIVEL RANCHO 
ESPAÑOL
•	 Autoclave tipo olla

•	 Aspirador de secreciones

•	 Bancada de tres asientos

•	 Escritorio clínico hospitalario

•	 Lámpara de reconocimiento cuello de ganso 
led

•	 Mesa de acero inoxidable rodable multiuso

•	 Set de bombonera

•	 Set de cura

•	 Set de diagnóstico de pared con oftalmoscopio 
y otoscopio

•	 Vitrina para material estéril 

HOSPITAL PROVINCIAL DR. JAIME OLIVER 
PINO
•	 Anaquel metálico de cinco gavetas

•	 Archivos metálicos de cinco gavetas

•	 Armarios tipo locker

•	 Bancada metálica de tres asientos

•	 Bandejas de cura

•	 Cama manual de múltiples funciones para 
hospitalización

•	 Camarotes de dos niveles

•	 Carro para medicamentos

•	 Carro porta récords para pacientes

•	 Lámpara reconocimiento cuello de ganso led
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REMOZAMIENTO
Y PUESTA EN 

FUNCIONAMIENTO 
CENTROS DE SALUD3
Cumpliendo con el compromiso de asegurar 
atenciones dignas y oportunas a través de 
los centros de la Red Pública, apegados a 
la visión del presidente Luis Abinader, el 
Servicio Nacional de Salud exhibe importantes 
mejoras en infraestructuras. Ha trabajado en 
remozamientos y habilitación de nuevas áreas, 
terminación y reconstrucción de los hospitales 
que han sido seleccionados para concluir de 
manera rápida, entre otras acciones.

Concibiendo al Primer Nivel de Atención 
como la puerta de entrada al sistema de salud, 
facilitando el primer contacto del personal 
sanitario con los usuarios de los servicios para 
promover el acceso a la atención en salud, se 
establece el fortalecimiento de la capacidad 
resolutiva de este nivel de atención, a través 
del remozamiento de la infraestructura de 
Centros de Primer Nivel (CPN) a nivel nacional 
y Centros Clínicos y Diagnóstico de Atención 
Primaria (CCDX).
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CENTRO DE PRIMER NIVEL SAN VÍCTOR 

Residentes de Moca recibieron del Servicio 
Nacional de Salud (SNS) el remozado Centro de 
Primer Nivel San Víctor. Entre los trabajos realizados 
está la construcción de dos consultorios, área 
de Odontología, sala de Vacunación, Urgencia, 
Farmacia y residencia médica. También se 
repararon los techos y se realizaron trabajos de 
pintura exterior e interior, paisajismo y se instalaron 
nuevos equipos médicos y mobiliarios.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 7,728,184.14

CENTRO DE PRIMER NIVEL LOS CACAOS  

El presidente Luis Abinader encabezó la entrega 
del remozamiento el Centro de Primer Nivel Los 
Cacaos de Samaná, en su misión de dignificar y 
acercar los servicios de salud a los dominicanos. 

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 7,954,111.02

CENTRO DE PRIMER NIVEL COPEY

Los moradores de Copey tienen más motivos 
para estar felices, porque la comunidad recibió 
un nuevo Centro de Primer Nivel (CPN) para 
recibir atenciones con calidad, entregado por la 
alcaldía de Pepillo Salcedo, que muy pronto será 
puesto en funcionamiento. Los doctores José 

Luis López, director del Primer Nivel de Atención 
del SNS y Ramón Rodríguez, director del SRSCO, 
acompañaron al alcalde Ignacio Rosa en la entrega 
de esta anhelada obra que la comunidad podrá 
visitar para mantener un estilo de vida saludable.

HOSPITAL MUNICIPAL LOS CACAOS

La vicepresidenta Raquel Peña, junto al director 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, 
inauguraron el remozamiento general del hospital 
municipal Los Cacaos, que pasó de un Centro de 
Primer Nivel a un hospital de segundo nivel de 
atención. 

Trabajos aplicados en las rampas de acceso, 
Sala de Espera con tres baños, morgue, área de 
Facturación, registro, Vacuna, Rayos X, consultorios 
de odontología, pediátrico, general, ginecológico 
y de sonografía con baño.

Se readecuó el Bloque Quirúrgico con sus salas de 
parto, neonatal, preparación, cirugía, recuperación, 
área de esclusa médicos, esterilización, y 
caseta de desechos. El Hospital Municipal Los 
Cacaos también cuenta ahora con nuevas áreas 
de Laboratorio, toma de muestra, Farmacia, 
Internamiento sencillos y dobles, dos estaciones 
de Enfermería con descanso, espacios de 
Administración, Contabilidad, Compras, Recursos 
Humanos, Dirección, Archivo y Estadísticas, entre 
otros.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 56,585,935.68

HOSPITAL MUNICIPAL MANUEL DE LUNA

El presidente Luis Abinader junto al director 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario 
Lama, entregaron el remozamiento del Hospital 
Municipal Manuel de Luna en Gaspar Hernández. 
Los trabajos incluyeron remodelación de las áreas 
de Internamiento, Bloque Quirúrgico, consultorios, 
área de Imágenes, Laboratorio, Lavandería, 
Cocina, baños, cambio de puertas, ventanas y 
salidas eléctricas.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA
Y POTENCIA ELÉCTRICA:

RD$ 44,552,903.91

HOSPITAL MUNICIPAL DESIDERIO ACOSTA

El presidente Luis Abinader junto al director 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario 
Lama, entregaron el remozamiento del Hospital 
Municipal Desiderio Acosta de Río San Juan.

La remozada estructura sanitaria cuenta con 
cinco consultorios (uno ginecológico, uno 
pediátrico y tres polivalentes), estación de 

Enfermería; Emergencia con triaje, cura, tres sillas 
de nebulización, sala de Espera, cuatro cubículos 
de observación y estar médico; 12 camas de 
internamiento; unidad Odontológica; un quirófano 
con dos prequirúrgicos, dos posquirúrgicos, 
una sala de Parto, cuatro cunas neonatales, 
esterilización, además de las áreas de Sonografía, 
Vacunación, Laboratorio, Rayos X, Lavandería, 
Cocina y administrativas.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 23,026,596.79

HOSPITAL PROVINCIAL LEOPOLDO POU 

El presidente Luis Abinader encabezó la entrega 
del remozamiento del Hospital Provincial 
Leopoldo Pou en Samaná, en su misión de 
dignificar y acercar los servicios de salud a los 
dominicanos. 

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 52,396,649.37
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HOSPITAL MUNICIPAL CAMBITA 
GARABITOS 

La vicepresidenta Raquel Peña, junto al director 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, 
inauguraron el remozamiento general del Hospital 
Municipal Cambita Garabitos.

El hospital ahora cuenta con seis consultorios, 
13 camas de internamiento, quirófanos, sala de 
partos, esterilización, dos camas de prequirúrgicos, 
dos posts quirúrgicos, área de Sonografía, Rayos 
X, Laboratorio, Toma de Muestra, dos sillones 
de odontología, áreas Administrativas, Servicios 
Generales, sala de Espera y baños.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 25,238,745.06

HOSPITAL INFANTIL DOCTOR ROBERT REID 
CABRAL

La primera dama Raquel Arbaje y el ministro de 
Vivienda y Edificaciones Carlos Bonilla entregaron 
a las autoridades del Hospital Infantil Robert Reid 
Cabral las nuevas instalaciones del Departamento 
de Facturación y de cubículos para la toma de 
muestras.

Con una inversión de 16 millones de pesos, el 
área de facturación entregada tiene 155 metros 
cuadrados de extensión y capacidad para 116 
personas, una nueva fachada, una moderna red 
eléctrica, un potente sistema de climatización e 
instalaciones sanitarias.

CENTRO CLÍNICO Y DIAGNÓSTICO JIMANÍ

En su misión de fortalecer el Primer Nivel de 
Atención y acercar la asistencia sanitaria a la 
población, esta vez en el Sur del país, el Servicio 
Nacional de Salud (SNS) entregó el Centro Clínico 
y Diagnóstico Jimaní. La obra, que contó con el 
apoyo de la Agencia de Cooperación Turca, 
beneficia a más de 13 mil jimanenses.

Al remozado centro se le realizó la 
impermeabilización del techo, pintura interior y 
exterior. Además, reparación en la parte eléctrica, 
cambio de accesorios eléctricos, lámparas, 
puertas, aparatos sanitarios, plafón, instalación de 
señalética, jardinería, señalización de parqueos y 
verja perimetral.

INVERSIÓN:

RD$17,120,112.66

CENTRO DE PRIMER NIVEL BUEN HOMBRE

El Servicio Regional de Salud Cibao Occidental 
entregó acondicionado y remozado el Centro 
de Primer Nivel Buen Hombre, que permite a los 
más de veintinueve mil habitantes del municipio 
de Villa Vásquez recibir atenciones de salud de 
calidad.

CENTROS DE PRIMER NIVEL ARROYO 
MAMEY 

El SNS y el Servicio Regional de Salud Valdesia 
entregaron remozado y equipado el Centro de 
Primer Nivel Arroyo Mamey, en Yaguate, San 
Cristóbal.

CENTRO DE PRIMER NIVEL PAYA

El SNS y el Servicio Regional de Salud Valdesia 
entregaron remozado y equipado el CPN Paya, en 
Peravia.

HOSPITAL MUNICIPAL DR. GUARIONEX 
ALCÁNTARA

 El presidente Luis Abinader y el director del 
Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, 
entregaron el remozamiento del Hospital 
Municipal Dr. Guarionex Alcántara, en el municipio 
Rancho Arriba.

Se le readecuaron seis camas de internamiento, 
seis cunas neonatales, cinco consultorios, dos 
prequirúrgicos, dos posquirúrgicos, un quirófano, 
una sala de Parto, además áreas de Esterilización, 
Odontología, Sonografía, Vacuna, Laboratorio, 
Administrativas, Almacén, Lavandería, Cocina, 
Comedor, una morgue, también se realizó el 
cambio de puertas, ventanas y salidas eléctricas.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 23,149,935.64

HOSPITAL MUNICIPAL VILLA LOS 
ALMÁCIGOS

El presidente Luis Abinader entregó el remozado 
Hospital Municipal Villa Los Almácigos, con 
equipos de alta tecnología, en impacto a la salud 
de más de 26 mil personas.

Se remozaron las áreas de Sonografía, Vacuna, 

Laboratorio, Rayos X, se habilitaron 13 camas de 
internamiento, un prequirúrgico, un postquirúrgico, 
un Quirófano, Postparto, una Sala de Parto, cinco 
cunas neonatales y zona de Esterilización.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 24,066,890.13

HOSPITAL MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DE LAS 
MATAS

El presidente de la República Luis Abinader 
inauguró el moderno Hospital Municipal de San 
José de Las Matas, obra iniciada en el 2021 por el 
Ministerio de Vivienda y Edificaciones (MIVED).

CENTRO DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN 
MIGUELINA MÉNDEZ POLANCO

El Servicio Regional de Salud Norcentral dejó en 
funcionamiento los Centros de Primer Nivel de 
Atención Miguelina Méndez Polanco en Canca La 
Reina en Espaillat, con el objetivo de llegar a las 
comunidades más vulnerables de esa regional.

CENTRO DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN 
VILLA ROSA II

El Servicio Regional de Salud Norcentral dejó 
en funcionamiento el Centro de Primer Nivel de 
Atención Villa Rosa II en Santiago, con el objetivo 
de llegar a las comunidades más vulnerables de 
esa regional.
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Javilla 1, de Sabana Perdida, Santo Domingo Norte, 
a beneficio de alrededor de cinco mil familias de 
unos 16 sectores aledaños.

CENTRO DE PRIMER NIVEL ÁFRICA GARCÍA

El director del Servicio Regional de Salud 
Norcentral (SRS), doctor Manuel Lora Perelló, 
entregó el moderno Centro de Primer Nivel África 
García, en beneficio de los residentes del distrito 
municipal Canabacoa y zonas aledañas. El nuevo 
CPN tuvo una inversión de más de cuatro millones 
de pesos en infraestructura, aporte de la fundación 
Arcadio Pérez, la alcaldía de Canabacoa y otras 
autoridades.

HOSPITAL MUNICIPAL DR. PEDRO HEREDIA 
ROJAS (PRIMERA ETAPA)

La vicepresidenta Raquel Peña y el director del 
Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, 
pusieron en funcionamiento la primera etapa del 
remozado Hospital Municipal Dr. Pedro Heredia 
Rojas, en Sabana Grande de Boyá.

Se realizó el remozamiento general, equipamiento, 
colocación de media tensión y una nueva planta 
de 150 KVA. La obra de salud que beneficiará a 
más de 30 mil habitantes, en lo adelante tendrá 
seis consultorios, diez camas de internamiento, 
seis cunas neonatales, tres prequirúrgicos, dos 
posquirúrgicos, dos quirófanos, dos incubadoras, 
una sala de parto, un módulo de Odontología, 
Sonografía, Laboratorio, Rayos X, Área de Vacuna, 
Esterilización, Farmacia, Archivo, Administración, 
descansos, cocina y comedor.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 23,032,153.91

CENTRO DE PRIMER NIVEL LAS CUARENTA

Con el objetivo de mejorar la calidad en la 
asistencia sanitaria ofrecida a los usuarios, el SNS, a 
través de la Dirección de Primer Nivel de Atención, 
entregó remozado y equipado el Centro de Primer 
Nivel Las Cuarenta, en Mao, Valverde. En el acto 
participaron los doctores José Luís López, director 
de Primer Nivel de Atención y Ramón Rodríguez, 
director del SRS Cibao Occidental, acompañados 
del equipo administrativo del Servicio Regional de 
Salud.

HOSPITAL PROVINCIAL ELIO FIALLO

El presidente Luis Abinader entregó el remozado 
Hospital Provincial Dr. Elio Fiallo, obra de salud que 
fortalecerán la calidad de vida de los habitantes 
de esta provincia.

Se reparó y adecuó la Emergencia, que ahora 
cuenta con diez camas de observación, cinco de 
adulto, tres pediátrica y dos de ginecobstetricia, 
también tiene un box de reanimación, dos sillas 
de medicación, área de Cura, Triaje y Estación de 
Enfermería. El centro de salud dispone de las áreas 
diagnósticas y de apoyo clínico de Laboratorio, 
Rayos X, Sonografía, cinco consultorios, dos 
sillones de odontología, zona de Vacuna y 
Farmacia.  Además, posee un ala de internamiento 
con 33 camas, 25 para ingresos, cuatro de 
recuperación y cuatro para preparación.

El remozado Hospital Provincial Elio Fiallo 
también dispone de Unidad Quirúrgica que 
consta de tres quirófanos, dos generales y uno 
de ginecobstetricia, una sala de parto y área de 
esterilización, entre otras.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 32,094,623.58

CENTRO DE PRIMER NIVEL PEDERNALES 3-4

El presidente Luis Abinader entregó el Centro 
de Primer Nivel Pedernales 3-4. El nuevo 
establecimiento fue construido con más de 18 
millones de pesos, consta de cuatro consultorios, 
tres polivalentes y uno Odontológico, área de 
Vacuna, Emergencia y Farmacia. El CPN igualmente 

tiene su residencia médica con sala, comedor, 
cocina, dos dormitorios, baños y área de lavado.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 19,792,836.80

HOSPITAL MUNICIPAL DE PARTIDO

La vicepresidenta Raquel Peña y el director 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario 
Lama, entregaron el remozamiento general y la 
Emergencia del Hospital Municipal de Partido. 
La intervención, que llega a mejorar la calidad 
de vida de los más de 10 mil habitantes de esta 
localidad, responde al interés gubernamental 
de robustecer las infraestructuras de los centros 
sanitarios del país.

El centro ahora cuenta con diez camas 
de internamiento, cuatro consultorios, un 
prequirúrgico y un posquirúrgico; un quirófano, 
una sala de parto y tres cunas neonatales.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 22,276,454.39

CENTRO DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN 
(CPN) LICENCIADA WANDA CID SANTOS

Los doctores Edisson Féliz Féliz y José Luis 
López, directores del Servicio Regional de 
Salud Metropolitano (SRSM) y del Primer Nivel 
de Atención del Servicio Nacional de Salud, 
respectivamente, dejaron inaugurado y totalmente 
equipado el Centro de Primer Nivel de Atención 
Licenciada Wanda Cid Santos, en el sector La 
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CENTRO DE PRIMER NIVEL PLAZA BELLER

El Servicio Regional de Salud Cibao Occidental 
entregó remozado y acondicionado el Centro 
de Primer Nivel Plaza Beller, que permitirá a los 
habitantes del sector recibir atenciones de salud 
oportunas, cercanas y en condiciones dignas.

CENTRO DE PRIMER NIVEL (CPN) SANTA FE

La vicepresidenta Raquel Peña, en compañía del 
director del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
Mario Lama, dejó en funcionamiento el Centro 

de Primer Nivel (CPN) Santa Fe, con un monto 
de RD$ 12,059,063.49 y ahora cuenta con nuevos 
pisos, puertas, ventanas, casetas de basura, 
tanque de gas, verja frontal; cambio de aparatos, 
instalaciones eléctricas y sanitarias.

INVERSIÓN:

RD$ 9,959,651.84

CENTRO DE PRIMER NIVEL (CPN) 
GUAYACANES

La vicepresidenta Raquel Peña, en compañía del 
director del Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario 
Lama, dejó en funcionamiento el Centro de Primer 

Nivel (CPN) Guayacanes, con una inversión de 7.2 
millones de pesos en infraestructura y equipos. 
Abrió sus puertas con una transformación integral 

de nuevos pisos, puertas, ventanas, instalaciones 
eléctricas y construcción de la verja, dejando en 
estado óptimo el centro con las áreas de Vacuna, 
Odontología, Urgencias, Farmacia, Tuberculosis, 
dos consultorios y la residencia médica.

INVERSIÓN:

RD$ 5,210,854.84 

HOSPITAL MUNICIPAL DE ARENOSO

La vicepresidenta Raquel Peña y el director 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario 
Lama, pusieron en funcionamiento los bloques 
Quirúrgico, de Internamiento y de Servicios 
del Hospital Municipal de Arenoso, obras 
que garantizan el derecho a la salud de los 
dominicanos.

INVERSIÓN:

RD$ 9,534,717.36

HOSPITAL INFANTIL DR. JOSÉ MANUEL 
RODRÍGUEZ JIMENES (SANTO SOCORRO)

El presidente Luis Abinader entregó el remozado 

Hospital Infantil Dr. José Manuel Rodríguez 
Jimenes, antiguo Santo Socorro, en beneficio de 
los habitantes del Ensanche La Fe, Cristo Rey y La 
Agustina, entre otros sectores aledaños. El centro, 
que cuenta con más de 75 años, fue remozado 
en su interior por el Servicio Nacional de Salud 
(SNS), con una inversión de RD$ 126,297,162.31, en 
infraestructura, media tensión eléctrica y nuevos 
equipos, intervención que permitió elevar el 
centro de segundo a tercer nivel de atención.

 INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 85,623,255.26

HOSPITAL MATERNO DRA. EVANGELINA 
RODRÍGUEZ (DE LA MUJER)

El presidente Luis Abinader entregó a la población 
dominicana el remozado Hospital Materno Dra. 
Evangelina Rodríguez, antiguo Hospital de la 
Mujer, con el objetivo de fortalecer la calidad de 
los servicios públicos materno infantil.
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HOSPITAL MUNICIPAL NATIVIDAD ALCALÁ 

La vicepresidenta Raquel Peña y el director del 
Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, 
entregaron el Hospital Municipal Natividad Alcalá 
totalmente remozado.

Se le realizó cambio de pisos, techos de Aluzinc 
térmico, plafón, aparatos sanitarios, puertas y 
ventanas, además se construyó la verja frontal, 
nuevas instalaciones eléctricas, colocación de 

muebles de cocina, laboratorio, señalizaciones, 
pintura de interior y exterior.

Intervenciones que permitieron readecuar las 
áreas de consultorios, con tres polivalentes y 
uno odontológico, Laboratorio, tres habitaciones 
de internamientos con cinco camas, Urgencias, 
Farmacia, Cocina, Comedor y Residencia médica.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS:

RD$ 9,963,345.71

CENTRO DE PRIMER NIVEL LOS QUEMADOS

La vicepresidenta, Raquel Peña, junto al director 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, 
encabezó la entrega del remozado Centro de 

Primer Nivel (CPN) Los Quemados, con el objetivo 
de mejorar la calidad de la atención médica a más 
de 5,000 habitantes de la zona.

La intervención incluyó trabajos de cambio de 
pisos, puertas y ventanas, impermeabilización 
de techos, construcción de casetas de basura 
y gas, cambio de aparatos sanitarios, nuevas 
instalaciones eléctricas y sanitarias, entre otros.

INVERSIÓN:

RD$ 7,111,099.17

El Hospital Materno Dra. Evangelina Rodríguez, 
remozado en sus seis niveles y sótano, cuenta con 
30 consultorios, cuatro módulos Odontológicos, 
área de Vacuna, Laboratorio, Banco de Sangre, 
Farmacia, dos secciones de Sonografía, 
Ecocardiograma, Rayos X, Mamografía, 
Densitómetro y salas de Espera.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO:

RD$ 430,717,078.85

HOSPITAL ANTONIO MUSA

La vicepresidenta de la República, Raquel Peña y el 
ministro de la Vivienda, Carlos Bonilla, entregaron 
la segunda etapa del proceso de reconstrucción 
del Hospital Doctor Antonio Musa para ser puesta 
en funcionamiento por el Servicio Nacional de 
Salud (SNS).

Esta obra contó con una inversión de 700 millones 
de pesos, impactando de manera directa espacios 
en los tres niveles con los que cuenta este hospital, 
que beneficiarán a miles de petromacorisanos y 
ciudadanos de zonas aledañas.

CENTRO DE PRIMER NIVEL VILLA 
LIBERACIÓN

 El Servicio Nacional de Salud (SNS) continúa 
fortaleciendo las atenciones médicas en el 
país con la puesta en funcionamiento del 
remozado Centro de Primer Nivel Villa Liberación, 
que permitió readecuar cuatro consultorios 
polivalentes, consultorio Ginecológico, área 
Odontología, Vacuna, Urgencia, Farmacia, sala de 
Espera, Archivo, salón de reuniones y su residencia 
médica, para dignificar los servicios de salud a los 
moradores de la zona

INVERSIÓN:

RD$ 9,625,841.28 
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CENTRO DE PRIMER NIVEL (CPN) RANCHO 
ESPAÑOL 

La vicepresidenta Raquel Peña y el director del 
Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, 
entregaron el Centro de Primer Nivel (CPN) 
Rancho Español, totalmente remozados, a los 
residentes de la provincia Samaná, como parte 
del compromiso con mejorar la calidad de vida 
de la población a través del acceso a servicios de 
salud de calidad y espacios dignos.

Se remozaron dos consultorios, Sala de Vacunas, 
Urgencias, Farmacia y residencia médica, también 
se realizaron los trabajos de impermeabilización 
de los techos, construcción de casetas de basura 
y gas, la verja frontal, cambio de pisos, puertas, 

ventanas, aparatos sanitarios, nuevas instalaciones 
eléctricas y sanitarias, por más de diez millones de 
pesos.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 9,159,437.49

CENTRO DE PRIMER NIVEL MIRADOR 
NORTE

¡La salud avanza en San Juan de la Maguana! Con 
el objetivo de fortalecer la prestación de servicios 
de salud primaria en el sector Mirador Norte, 
el Servicio Regional de Salud El Valle entregó 
remozado el Centro de Primer Nivel (CPN Mirador 
Norte), en la provincia San Juan.

HOSPITAL DR. JAIME OLIVER PINO

El director ejecutivo del Servicio Nacional de 
Salud (SNS), Mario Lama, dejó en funcionamiento 
la remozada área de Internamiento del Hospital 
Dr. Jaime Oliver Pino, ubicada en el tercer nivel, 
para beneficio de los casi 400 mil habitantes de 

esa provincia. El hospital fue seleccionado por el 
Servicio Nacional de Salud para su readecuación 
general, debido a daños ocasionados por el 
Huracán Fiona, lo que ha permitió implementar 
mejoras en áreas de servicios.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 38,212,522.63

CENTRO DE PRIMER NIVEL NAJAYO AL 
MEDIO

El titular del Servicio Regional de Salud Valdesia 
(SRSV), Marcelino Fulgencio, en compañía del 
director de Primer Nivel de Atención del SNS, José 
Luis López, dejó en funcionamiento el nuevo Centro 
de Primer Nivel Najayo al Medio en San Cristóbal.

CENTRO DE PRIMER NIVEL LA PARED

El titular del Servicio Regional de Salud Valdesia 
(SRSV), Marcelino Fulgencio, en compañía del 
director de Primer Nivel de Atención del SNS, José 
Luis López, dejó en funcionamiento el remozado 
Centro de Primer Nivel CPN La Pared en El Carril de 
Haina en San Cristóbal.

CENTRO DE PRIMER NIVEL LA YAGUA

En Mao recibieron el Centro de Primer Nivel 
La Yagua, con servicios de salud dignos en 
beneficio de habitantes del distrito municipal 
Jaibón de Pueblo Nuevo, además de residentes 
en comunidades como La Yagua, Prestiles y La 
Frontera.

CENTRO DE PRIMER NIVEL EL CALICHE DE 
LOS RÍOS

La primera dama Raquel Arbaje, junto al director 
general de la Corporación del Acueducto y 
Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD), Felipe 
Suberví (Fellito), entregaron al Servicio Nacional 
de Salud, para su puesta en funcionamiento, el 
Centro de Primer Nivel (CPN) El Caliche de Los 
Ríos, en beneficio de 2,500 habitantes de la zona.
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HOSPITAL MUNICIPAL JULIA SANTANA

La vicepresidenta Raquel Peña, junto al director 
ejecutivo del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
Mario Lama, entregó el remozamiento general 
del Hospital Municipal Julia Santana en beneficio 
de más de 108 mil habitantes de la provincia 
Bahoruco. El centro de salud ahora cuenta con 
un Quirófano, un área Neonatal con cuatro 
cunas y tres incubadoras, una sala de Parto, un 

prequirúrgico, un postquirúrgico y Esterilización, 
en óptimas condiciones.

Igualmente se readecuaron las áreas diagnósticas 
de Laboratorio, Toma de Muestra, Rayos X, 
Sonografía, Odontología y cuatro consultorios. 14 
camas de internamiento, estaciones de Enfermería, 
cuatro habitaciones de descanso, Lavandería, 
Cocina y áreas Administrativas.

Otros trabajos de readecuación realizados fueron 
la construcción de la verja perimetral, acera, media 
tensión, iluminación exterior, impermeabilización 
y grupo electrógeno, para el abastecimiento 
seguro de electricidad.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 24,847,076.47

CENTRO DE PRIMER NIVEL (CPN) AGRIPINA 
PÉREZ

Cumpliendo con su misión de fortalecer los 
servicios de salud en la atención primaria, SRS 
Valesia, entregó remozado y equipado el Centro 
de Primer Nivel (CPN) Agripina Pérez en la 
provincia San Cristóbal.

HOSPITAL LEPROCOMIO NUESTRA 
SEÑORA DE LAS MERCEDES

El presidente Luis Abinader inauguró el remozado 
Hospital Leprocomio Nuestra Señora de Las 
Mercedes, en Nigua, San Cristóbal. El titular del 
SNS, doctor Mario Lama, acompañó al primer 
mandatario en el acto inaugural de esta obra 
sanitaria que reafirma el compromiso del gobierno 
dominicano con cerrar la brecha de acceso a 
servicios médicos y asegurar el derecho a la salud 
a quienes más lo necesitan.
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El remozamiento permitió la readecuación 
de un Quirófano, sala de Parto, cuatro cunas 
neonatales, una incubadora, un prequirúrgico, 
un postquirúrgico, área de Esterilización, 
además cuenta con 13 camas de internamiento, 
Laboratorio, Toma de Muestras, Banco de Sangre, 
Rayos X, Sonografía, nueve consultorios, dos 
estaciones de Enfermería y Lavandería, entre otras 
áreas.

INVERSIÓN:

RD$ 23,838,746.32

CENTRO DE PRIMER NIVEL (CPN) LAGUNA 
SALADA

La vicepresidenta Raquel Peña acompañada del 
director del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
Mario Lama, dejó en funcionamiento el Centro 
de Primer Nivel (CPN) Laguna Salada remozado y 
equipado.

Los trabajos incluyeron readecuación de 
baños, cambio de pisos, puertas y ventanas, 
impermeabilización de los techos, construcción 

de verja frontal en hierro, verja perimetral, casetas 
de bomba, basura y gas.

Igualmente, se colocaron lavamanos en los 
consultorios, nuevas instalaciones eléctricas y 
sanitarias, trabajos que dejaron en estado óptimo 
dos consultorios, área de Vacuna, Urgencia, 
Farmacia y residencia médica, estancias diseñadas 
para la comodidad y beneficio de los residentes 
de Laguna Salada y zonas aledañas.

INVERSIÓN:

RD$ 9,932,478.04

CENTRO DE PRIMER NIVEL LAS FLORES 

El Servicio Regional de Salud Cibao Occidental 
entregó remozado y equipado, el Centro de 
Primer Nivel Las Flores, con el interés de continuar 
acercando la salud a los residentes de la zona.

El acto de entrega estuvo encabezado por José 
Luis López, director de Primer Nivel de Atención 
del Servicio Nacional de Salud (SNS) y Ramón 
Rodríguez, titular de la regional Cibao Occidental.

CENTRO DE PRIMER NIVEL ROSA NOVA

El titular del Servicio Regional de Salud Valdesia 
(SRSV), doctor Marcelino Fulgencio, dejó en 
funcionamiento, en un nuevo edificio de dos 

niveles totalmente equipado, el Centro de Primer 
Nivel de Salud (CPN) Rosa Nova, donde se 
beneficiarán unas 840 familias, residentes en La 
Catalina.

HOSPITAL MUNICIPAL JULIO MORONTA 

La vicepresidenta Raquel Peña acompañada del 
director del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
Mario Lama, dejó en funcionamiento el Hospital 
Municipal Julio Moronta, remozado y equipado, 
con el objetivo de aumentar la calidad de vida de 
los más de 30 mil habitantes de la zona.
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INAUGURACIÓN 
EMERGENCIAS 

REMODELADAS Y 
AMPLIADAS4

Con la ampliación, remodelación 
y equipamiento de salas de 
Emergencias de la Red Pública, 
el Servicio Nacional de Salud ha 
logrado elevar la capacidad de 
esas áreas para ofrecer respuesta 
a un mayor número de pacientes.
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inauguraron la ampliación de la Emergencia del 
Hospital Municipal Los Cacaos de San Cristóbal.

INVERSIÓN:

RD$ 40,719,862.30

HOSPITAL MUNICIPAL CAMBITA 
GARABITOS 

La vicepresidenta Raquel Peña, junto al director 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, 
inauguraron la ampliación de la Emergencia del 
Hospital Municipal Cambita Garabitos.

INVERSIÓN:

RD$ 25,141,180.94

HOSPITAL MARÍA PANIAGUA 

La vicepresidenta Raquel Peña, junto al director 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, 
inauguraron la ampliación de la Emergencia del 
Hospital María Paniagua de San Cristóbal.

La ampliación de la Emergencia del Hospital 
María Paniagua incluyó su nueva sala de Espera, 

Triaje, Cura, Rayos X, tres puestos de medicación, 
tres de observación, un box de reanimación, 
área Administrativa, oficina del encargado de 
Emergencia y baños, también se construyó el 
Laboratorio, Toma de Muestra y Vacuna.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 32,108,072.38

HOSPITAL MUNICIPAL DR. GUARIONEX 
ALCÁNTARA

El presidente Luis Abinader y el director del 
Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, 
entregaron la ampliación de la Emergencia del 
Hospital Municipal Dr. Guarionex Alcántara, en el 
municipio Rancho Arriba.HOSPITAL MUNICIPAL MANUEL DE LUNA

El presidente Luis Abinader junto al director del 
Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, 
entregaron la ampliación de la Emergencia del 
Hospital Municipal Manuel de Luna, en Gaspar 
Hernández. 

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 23,630,774.97

HOSPITAL MUNICIPAL DESIDERIO ACOSTA

El primer mandatario de la nación junto al director 
del SNS, Mario Lama, entregaron la ampliación de 
la Emergencia del Hospital Municipal Desiderio 
Acosta de Río San Juan.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 22,507,857.97

HOSPITAL MUNICIPAL LOS CACAOS

La vicepresidenta Raquel Peña, junto al director 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, 
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El área cuenta con sala de Espera, áreas de 
Triaje, Nebulización, Cura, Rayos X, estación de 
Enfermería, cubículos de observación y baños.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 23,772,957.34

HOSPITAL MUNICIPAL VILLA LOS 
ALMÁCIGOS 

El presidente Luis Abinader entregó ampliada 
la Emergencia del Hospital Municipal Villa Los 
Almácigos, el área dispone de Triaje, Cura, 
consultorio de emergencia, cubículos de 
observación, sala de Yeso, Nebulización, sala de 
Espera, baños y almacén.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:

RD$ 23,195,574.34

HOSPITAL MUNICIPAL BOHECHÍO

El Servicio Nacional de Salud (SNS) continúa 
fortaleciendo las atenciones médicas en el país 
con la puesta en funcionamiento de la remozada 

y ampliada Emergencia del Hospital Municipal 
Bohechío. El remozamiento incluyó ampliación y 
habilitación de Triaje para clasificación más rápida 
de los pacientes, consultorio de emergencia, 
cuatro sillas de nebulización, sala de Yeso, Cura, 
cuatro cubículos de observación, estación de 
Enfermería, sala de Espera, Facturación, baños y 
un cuarto eléctrico que garantiza el suministro de 
energía a las instalaciones.

INVERSIÓN:

RD$ 24,768,991.30

HOSPITAL JULIA SANTANA

La vicepresidenta Raquel Peña, junto al director 
ejecutivo del Servicio Nacional de Salud 
(SNS), Mario Lama, entregó la ampliación de 
la Emergencia del Hospital Municipal Julia 
Santana, en Tamayo, que ahora consta de Triaje, 
medicación, cuatro camas de observación, baños, 
Estación Enfermería, Cura y Sutura.

INVERSIÓN: 

RD$ 23,557,860.45

HOSPITAL MUNICIPAL GALVÁN 

Se remozó y amplio la Emergencia, cuenta con 
Triaje, medicación, cuatro camas de observación, 
Cura, Sutura, estación de Enfermería y baños.

Asimismo, se remozaron las áreas de Laboratorio, 
Rayos X, se construyó la caseta de desechos, la 
acera, verja perimetral y en proceso de renovación 
los baños de todo el hospital. 

INVERSIÓN: 

RD$ 32,536,400.36
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HOSPITAL MUNICIPAL JULIO MORONTA 

La vicepresidenta Raquel Peña acompañada 
del director del Servicio Nacional de Salud 
(SNS), Mario Lama, dejó en funcionamiento  la 
Emergencia del Hospital Municipal Julio Moronta 
de Laguna Salada, Mao, con una ampliación que 
permitió habilitar un Triaje, Cura, Medicación, tres 
camas de observación y Yeso.

INVERSIÓN:

RD$ 23,832,353.19
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UNIDADES
Y ÁREAS PUESTAS

EN SERVICIO5
El Servicio Nacional de Salud 
continúa habilitando unidades 
de servicios en los diferentes 
hospitales de la Red Pública con el 
objetivo de fortalecer los servicios 
que reciben los usuarios y 
garantizar el acceso a los servicios 
de salud.
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INSTITUTO NACIONAL DEL CÁNCER ROSA 
EMILIA SÁNCHEZ PÉREZ DE TAVARES 
(INCART)

UNIDAD ESPECIALIZADA PARA PACIENTES 
INMUNOSUPRIMIDOS

La primera dama Raquel Arbaje, el director 
ejecutivo del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
doctor Mario Lama y el doctor José Ramírez, 
director del Instituto Nacional del Cáncer Rosa 
Emilia Sánchez Pérez de Tavares (INCART) dejaron 
inaugurada la Unidad Especializada para Pacientes 
Inmunosuprimidos, donada por la Fundación 
Caminantes por la Vida.

Con una inversión total de 16 millones de pesos, la 
unidad localizada en el segundo piso del INCART, 
cuenta con seis cubículos, cada uno con cama de 
posición, una mesa adjunta, un sillón y una mesa 
de comida, salida de oxígeno, bomba de infusión, 
monitor de signos vitales, además un área de 
Enfermería equipada con sillones y computadoras 
con un avanzado sistema tecnológico para el 
manejo de expedientes electrónicos y conectados 
al área de Laboratorio, Banco de Sangre y Centro 
de Imágenes.

UNIDAD DE ONCOPEDIATRÍA UNIENDO 
VOLUNTADES

El presidente Luis Abinader y la primera dama 
Raquel Arbaje, inauguraron el nuevo «Pabellón 
Oncopediátrico Uniendo Voluntades», en el 
Instituto Nacional del Cáncer Rosa Emilia Tavares 
(INCART). La obra fue ejecutada por el Ministerio 
de la Vivienda y Edificaciones (MIVED), con una 
inversión de RD$419 millones.

QUIRÓFANOS

 El director ejecutivo del Servicio Nacional de Salud 
(SNS), Mario Lama, dejó en funcionamiento cuatro 
quirófanos en el Instituto Nacional del Cáncer 
Rosa Emilia Sánchez Pérez de Tavares (INCART), 
centro de referencia nacional, que operaba con 
tres quirófanos y ha sido ampliado con un total de 
siete, para intervenciones oncológicas.

HOSPITAL SALVADOR B. GAUTIER

UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
DE NEUROCIRUGÍA

El director del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
Mario Lama, dejó en funcionamiento por primera 
vez la Unidad de Cuidados Intensivos de pacientes 

HOSPITAL INMACULADA CONCEPCIÓN 

UNIDAD DE SALUD INTEGRAL
PARA PERSONAS ADOLESCENTES

El Servicio Nacional de Salud (SNS) a través de 
la Dirección Materno Infantil y Adolescentes, 
inauguró la trigésima quinta Unidad de Salud 
Integral para personas Adolescentes en el Hospital 
Inmaculada Concepción de Cotuí. La unidad que 
asiste a personas adolescentes de Cotuí y zonas 
aledañas está centrada en aspectos médicos, 
biológicos y psicosociales, enfocados en las 
necesidades de los adolescentes y sus familiares, 
lo que permite un manejo adecuado de los temas 
de salud.

HOSPITAL JAIME MOTA

 UNIDAD DE SALUD MENTAL

El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través del 
Departamento de Salud Mental, reabrió la Unidad 
de Salud Mental del Hospital Regional Docente 
Universitario Jaime Mota, cerrada desde hace 
más de cinco años. La nueva Unidad de Salud 
Mental cuenta con cinco modernos consultorios, 
un área de intervención en crisis con seis camas 
disponibles para pacientes que así lo requieran.
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de Neurocirugía (UCINeuro), en el Hospital 
Salvador B. Gautier.

Para habilitar el área, el SNS entregó un Rayos 
X digital portátil, cuatro camas de cuidados 
intensivos con barandas, balanza y funciones de 
posicionamiento especiales, un carro de paro, un 
desfibrilador con monitor y paletas externas, cuatro 
monitores de signos vitales, un negatoscopio de 
dos campos y dos ventiladores adulto pediátrico, 
equipos valorados en RD$7,920,515.15.

HOSPITAL ROBERT REID CABRAL

BLOQUE QUIRÚRGICO

La primera dama, Raquel Arbaje y el director del 
Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, 
entregaron el remozado Bloque Quirúrgico 
del Hospital Infantil Doctor Robert Reid Cabral. 
El área cuenta con ocho quirófanos, a los que 
se les restauraron puertas y bases, lavamanos 
quirúrgicos, escalera de emergencia y también 
se sustituyó un condensador quirófano, cinco 
capacitores de condensadores, termostato, 
manejadoras, bumpers, mezcladoras, letreros, 
luminaria en salas de cirugías, pasillos, interruptores 
y toma corrientes.

HOSPITAL NEY ARIAS LORA

ÁREA DE REANIMACIÓN

El Hospital Universitario Docente Traumatológico 
Dr. Ney Arias Lora entregó, totalmente remozada, 
la sala de Reanimación que funciona en el área de 
Emergencia del centro de salud. Fue optimizado 
el espacio disponible con el objetivo de brindar 
mejores atenciones, humanizadas y oportunas al 
paciente, ya que es una unidad importante para 
estabilizar los pacientes gravemente lesionados 
que son trasladados en estado de shock, para 
posteriormente ser llevados a sala de Cirugía o 
Unidad de Cuidados Intensivos.

UNIDAD DE GASTROENTEROLOGÍA

La Dirección del Hospital Universitario Docente 
Traumatológico Dr. Ney Arias Lora inauguró una 
moderna Unidad de Gastroenterología, con el 
objetivo de continuar brindando servicios de 
calidad a los pacientes que ameriten realizarse 
estudios de Endoscopía Digestiva.

UNIDAD DE DENSITOMETRÍA ÓSEA 

El Hospital Universitario Docente Traumatológico 
Dr. Ney Arias Lora inauguró una Unidad de 
Densitometría Ósea, única en hospitales de traumas 
del país, para ser utilizada a favor de los usuarios, la 
cual permitirá un mejor diagnóstico y seguimiento 
a pacientes con problemas de osteoporosis.

HOSPITAL FÉLIX MARÍA GOICO

UNIDAD DE HEMODIÁLISIS

El director del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
doctor Mario Lama, dejó en funcionamiento la 
Unidad de Hemodiálisis del Hospital Félix María 
Goico con capacidad para brindar asistencia 
alrededor de 440 pacientes al mes.

HOSPITAL DE ENGOMBE

UNIDAD DE PSIQUIATRÍA

Con el objetivo de contribuir a la ampliación de 
los servicios de Salud Mental en la Red Pública, 
el Hospital de Engombe inauguró la Unidad de 
Psiquiatría que dará asistencia a personas que 
padezcan algún trastorno mental.

HOSPITAL DR. FRANCISCO VICENTE 
CASTRO SANDOVAL (NUEVO DE BOCA 
CHICA)

UNIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS
ADOLESCENTES 

En un acto encabezado por el director Materno 
Infantil y Adolescentes del Servicio Nacional de 
Salud (SNS), Martín Ortiz, quedó en funcionamiento 
la Unidad de Atención a Personas Adolescentes 
número 35, en el Hospital Dr. Francisco Vicente 
Castro Sandoval, (hospital nuevo de Boca Chica).
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LABORATORIO CLÍNICO

En un acto encabezado por el director del Servicio 
Nacional de Salud (SNS), doctor Mario Lama, fue 
puesto en funcionamiento un nuevo laboratorio 
clínico en el Centro Especializado de Atención 
Ambulatoria en Salud Dr. Nelson Astacio (Edificio 
de Consultas Externas) de la Ciudad Sanitaria Dr. 
Luis Eduardo Aybar.

CENTROS DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN 
(CPN) EL HIGÜERITO

UNIDAD ODONTOLÓGICA

La Dirección de Odontología del Servicio Nacional 
de Salud (SNS), junto al Servicio Regional de Salud 
Norcentral dejaron en funcionamiento una Unidad 
Odontológica en el Centro de Primer Nivel de 
Atención (CPN) El Higüerito de Espaillat.

CENTROS DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN 
(CPN) JUAN LÓPEZ

UNIDAD ODONTOLÓGICA

La Dirección de Odontología del Servicio Nacional 
de Salud (SNS), junto al Servicio Regional de Salud 
Norcentral dejaron en funcionamiento una Unidad 
Odontológica  en el Centro de Primer Nivel de 
Atención (CPN) Juan López, provincia Espaillat.

HOSPITAL DOCTORA EVANGELINA 
RODRÍGUEZ

VARIAS ÁREAS

El titular del SNS dejó en funcionamiento áreas 
de Quirófano, Preparto, Neonato, Unidad de 
Cuidados Intensivos (UCI) y la Unidad de Cuidados 
Intensivos Neonatal (UCIN) en el Hospital Doctora 
Evangelina Rodríguez.

HOSPITAL JUAN PABLO PINA

PRIMERA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 
PEDIÁTRICOS (UCIP)

El titular del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
Mario Lama, dejó en funcionamiento la primera 
Unidad de Cuidados Intensivos Pediátricos (UCIP), 
de la región Sur, ubicada en el Hospital Regional 
Docente Pablo Pina, que cuenta con seis camas 
equipadas con tecnología de vanguardia para 
atender a niños en estado crítico. La nueva unidad 

HOSPITAL PRESIDENTE ESTRELLA UREÑA

UNIDAD DE SALUD MENTAL

Con el interés de fortalecer las atenciones a los 
usuarios, el director del Servicio Regional de 
Salud Norcentral, doctor Manuel Lora Perelló y la 
encargada de Salud Mental del Servicio Nacional 
de Salud (SNS), Francis Báez, dejaron habilitadas 
una sala de internamiento de salud mental en el 
Hospital Presidente Estrella Ureña 

HOSPITAL ALEJANDRO CABRAL 

UNIDAD DE GÉNERO 

El Servicio Nacional de Salud (SNS), en coordinación 
con SRS El Valle, reabrió la Unidad de Género en 
Salud del Hospital Dr. Alejandro Cabral, con el 
objetivo de ofrecer un abordaje efectivo de los 
casos de violencia género.

HOSPITAL RAFAEL CASTRO (CIENFUEGOS)

UNIDAD DE SALUD MENTAL

Con el interés de fortalecer las atenciones a los 
usuarios, el director del Servicio Regional de Salud 
Norcentral, el doctor Manuel Lora Perelló y la 
encargada de Salud Mental del Servicio Nacional 
de Salud (SNS), Francis Báez, dejaron habilitadas 
una sala de internamiento de salud mental en el 
Hospital Rafael Castro (Cienfuegos).

CIUDAD SANITARIA LUIS EDUARDO AYBAR

UNIDAD DE IMPLANTOLOGÍA 

En un acto encabezado por el director del 
Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, 
quedó en funcionamiento la primera Unidad de 
Implantología de la Red Pública, en el Edificio 
de Consultas Externas de la Ciudad Sanitaria Luis 
Eduardo Aybar.
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incluye cuatro camas de UCIP avanzada con 
ventiladores, monitores y aspiradores, además 
de dos camas de cuidado intensivo intermedio, 
garantizando un estándar para atenciones de 
calidad a pacientes que acudan al centro.

HOSPITAL RODOLFO DE LA CRUZ LORA

UNIDAD DE ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD

El Servicio Nacional de Salud, a través de la 
Dirección Materno Infantil y Adolescentes, 
inauguró la Unidad de Atención Integral en 
Salud para Personas Adolescentes en el Hospital 
Rodolfo de la Cruz Lora, con el objetivo de 
mejorar la calidad de vida de los adolescentes de 
Pedro Brand.

HOSPITAL REYNALDO ALMÁNZAR

ÁREA DE UNIDOSIS 

El Hospital Materno Doctor Reynaldo Almánzar 
inauguró un área de UNIDOSIS, que consiste en 

preparar los antibióticos que serán aplicados a 
pacientes ingresados en la Unidad de Cuidados 
Intensivos Neonatal (UCIN). La central de UNIDOSIS 
es un área específica para la preparación de los 
fármacos bajo campana de flujo laminar, con miras 
a disminuir las infecciones asociadas a la atención 
en salud, en la sala de Neonatología.

HOSPITAL DOCTOR MARCELINO VÉLEZ 
SANTANA

UNIDAD DE SALUD INTEGRAL PARA PERSONAS 
ADOLESCENTES

La primera dama Raquel Arbaje, acompañada 
del director del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
doctor Mario Lama, dejó en funcionamiento 
la Unidad de Salud Integral para Personas 
Adolescentes número 37, en el Hospital Doctor 
Marcelino Vélez Santana.

HOSPITAL REGIONAL DR. LUIS MORILLO 
KING

UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS PEDIÁTRICOS

Con el propósito de fortalecer la infraestructura 
de salud pediátrica en el país, el Servicio Nacional 
de Salud (SNS) dejó en funcionamiento la primera 
Unidad de Cuidados Intensivos Pediátricos en el 
Hospital Regional Dr. Luis Morillo King, ubicado 
en La Vega; acción que representa un avance 
significativo para la región.
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INTERVENCIONES
EN CENTROS DE SALUD

Y EMERGENCIAS6
Con cada intervención que realiza 
el Servicio Nacional de Salud en 
los centros de la Red Pública busca 
mejorar las atenciones, reducir 
brechas y garantizar a todos los 
dominicanos el derecho a la salud.
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HOSPITAL PROVINCIAL SAN BARTOLOMÉ 
EN NEIBA (UNIDADES DE HEMODIÁLISIS Y 
PIE DIABÉTICO)

La vicepresidenta Raquel Peña dejó iniciados los 
trabajos para la construcción de las Unidades 
de Hemodiálisis y la de Pie Diabético en el 
Hospital Provincial San Bartolomé, en Neiba, 
con el objetivo de impulsar las atenciones a 
pacientes con insuficiencia renal y diabetes en 
esa provincia. La construcción será realizada por 
el Servicio Nacional de Salud (SNS), institución 
comprometida a ofrecer salud de calidad a todos 
los ciudadanos.

PROYECTO TRANSFORMACIÓN HOSPITAL 
MUNICIPAL PANTOJA

El director ejecutivo del Servicio Nacional de 
Salud (SNS), Mario Lama, presentó el proyecto 
de transformación del Hospital Municipal Pantoja, 
que beneficiará a más de 50 mil habitantes de 
la zona. Esquema que contempla la renovación 
del edificio en sus tres niveles para convertirlo 
en un hospital municipal. Está bajo el proceso de 
licitación SNS-CCC-LPN-2024-0001 y tendrá una 
inversión aproximada de 365 millones de pesos 
en infraestructura y equipos.

HOSPITAL MUNICIPAL DE MICHES

La vicepresidenta Raquel Peña, junto al director 
ejecutivo del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
Mario Lama, dejaron iniciados los trabajos de 
construcción del Hospital Municipal de Miches, en 
beneficio de sus más de 21 mil habitantes.

La nueva edificación del centro de salud contará 
con una Emergencia con Triaje, consultorio de 
emergencias, seis sillas para nebulización, cuatro 
camas de observación, Trauma shock y Cura.

INICIO TRABAJOS REMODELACIÓN 
HOSPITAL JAIME SÁNCHEZ

El presidente Luis Abinader dejó iniciados los 
trabajos de remodelación y readecuación del 
Hospital Jaime Sánchez, de Barahona. La obra, 
que se ejecutará a través del Servicio Nacional 
de Salud (SNS), tendrá una inversión de RD$ 
310,759,340.54 y contempla la construcción de 
4,000 metros cuadrados de infraestructura, con 
un diseño moderno y funcional, de complejidad 
materno infantil, en beneficio de más de 200 mil 
habitantes de Barahona.

HOSPITAL TRAUMATOLÓGICO DE SOSÚA

La vicepresidenta Raquel Peña, junto al director 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, 
dieron el primer palazo para dejar iniciados los 
trabajos de construcción del Hospital General 
Traumatológico de Sosúa. El nuevo centro de salud 
contará con una inversión de RD$ 820,662,000 
en beneficio de la salud de los habitantes de la 
provincia y ciudades aledañas como Gaspar 
Hernández, Río San Juan y Samaná.
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 HOSPITAL MUNICIPAL DE ENRIQUILLO

La vicepresidenta Raquel Peña dejó iniciados 
los trabajos de ampliación de la Emergencia y 
readecuación del Hospital Municipal de Enriquillo. 
La obra beneficiará a más de 19 mil habitantes, 
se le realizará la ampliación de la Emergencia, 
adecuación y equipamiento.

La ampliación de la Emergencia contará con Triaje, 
consultas, tres sillas de nebulización, tres camas de 
observación, Cura, Yeso, Laboratorio y Rayos X.

HOSPITAL MUNICIPAL POR AMOR AL 
PRÓJIMO

La vicepresidenta Raquel Peña dejó iniciados los 
trabajos de remozamiento del Hospital Municipal 
Por Amor al Prójimo, de Paraíso, con el objetivo de 
continuar fortaleciendo las atenciones sanitarias 
en Barahona. Contará con una Emergencia, sala 
de Espera, Triaje, Nebulización, Cura y Sutura, 
cubículo de observación.

ANUNCIO PRIMER HOSPITAL REGIONAL 
PEDIÁTRICO DEL SUR EN INSTALACIONES 
DEL SIMÓN STRIDDELS DE AZUA

La vicepresidenta Raquel Peña, junto al director 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama 
anunciaron el primer hospital regional pediátrico 
del Sur en las instalaciones del Simón Striddels de 
Azua y la ampliación del área de Internamiento del 
Hospital Regional Luis Morillo King en La Vega.

ANUNCIO AMPLIACIÓN DEL ÁREA DE 
INTERNAMIENTO DEL HOSPITAL REGIONAL 
LUIS MORILLO KING EN LA VEGA

La vicepresidenta Raquel Peña, junto al director 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama 
anunciaron la ampliación del área de Internamiento 
del Hospital Regional Luis Morillo King, en La Vega.

PRIMER PALAZO CONSTRUCCIÓN CPN 
VISTA AL LAGO 

El director ejecutivo del SNS dejó formalmente 
iniciados los trabajos para la construcción del 
nuevo Centro de Primer Nivel Vista Al Lago. 
Con esta construcción, el Gobierno sigue 
cumpliendo la misión de asegurar que toda la 
población tenga acceso a servicios de salud 
dignos y oportunos.

PRIMER PALAZO CONSTRUCCIÓN CENTRO 
DE PRIMER NIVEL GUAYABAL

El director del SNS, doctor Mario Lama, dio el primer 
palazo para el remozamiento del CPN Guayabal, 
un Centro de Atención Primaria que favorecerá a 
cientos de familias con servicios médicos cerca 
del hogar. Con la renovación del Centro de Primer 
Nivel Guayabal, se marcará un antes y después en 
la provincia Independencia. Este centro permitirá 
a la comunidad recibir atenciones sanitarias de 
calidad sin necesidad de traslados.

PRIMER PALAZO CONSTRUCCIÓN CENTRO 
CLÍNICO Y DIAGNÓSTICO CRISTÓBAL 

El SNS sigue trabajando para que en todo el país 
se dignifiquen los servicios de salud, por eso el 
doctor Mario Lama encabezó el acto de inicio 
a los trabajos para la construcción del Centro 
Clínico y Diagnóstico Cristóbal, en la provincia 
Independencia. 

INICIO CONSTRUCCIÓN HOSPITAL 
TRAUMATOLÓGICO DE SAN CRISTÓBAL

El presidente de la República, Luis Abinader y el 
ministro de la Vivienda y Edificaciones, Carlos 
Bonilla, dejaron iniciados, la construcción del 
Hospital Traumatológico de San Cristóbal, con 
una inversión de RD$2,433 millones. El nuevo 
centro de salud, que se levanta en el municipio 
Yaguate sobre 13,893.86 metros cuadrados de 
construcción, aportará cerca de 80 camas de 
hospitalización al sistema sanitario de la República 
Dominicana.
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El hospital contará con Unidad de Atención al 
Adolescente, Consulta Externa, emergencias, 
Farmacia, hospitalización, área de Imágenes e 
Inmunizaciones. También contará con Laboratorio, 
unidad quirúrgica, unidad de quemados, área 
de tuberculosis, unidad de cuidados intensivos, 
anatomía patológica y servicios generales.
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VISITA CENTROS
DE SALUD7

De agosto 2022 a la fecha, el 
director ejecutivo del Servicio 
Nacional de Salud (SNS), doctor 
Mario Lama, ha visitado 37 centros 
de la Red Pública con el objetivo 
de conocer las necesidades y 
ofrecer respuestas que garanticen 
la calidad de los servicios públicos 
de salud.
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21.	 Centro de Primer Nivel Pedernales

22.	Hospital Municipal Partido

23.	Hospital Infantil Doctor Robert Reid Cabral

24.	Hospital Municipal Los Cacaos

25.	Hospital Municipal Cambita Garabitos

26.	Hospital Municipal Dr. Guarionex Alcántara

27.	Hospital Provincial Dr. Elio Fiallo

28.	Centro de Primer Nivel Pedernales

29.	CPN Vista al Lago

30.	Hospital Dra. Evangelina Rodríguez (De la Mujer 
Dominicana)

31.	 Hospital Municipal Bohechío

32.	Centro de Primer Nivel Villa Liberación

33.	Hospital Jaime Oliver Pino

34.	Centro de Primer Nivel Los Quemados

35.	Centro de Primer Nivel (CPN) Rancho Español 

36.	Hospital Natividad Alcalá

37.	Hospital Municipal Galván

38.	Hospital Municipal Villa Altagracia

39.	Hospital Rodolfo de la Cruz Lora

1.	 Terrenos Hospital Traumatológico de Azua

2.	 Terrenos Hospital Traumatológico de Sosua

3.	 Hospital Jaime Sánchez

4.	 Hospital Municipal Manuel de Luna

5.	 Hospital Municipal Desiderio Acosta

6.	 Centro de Primer Nivel San Víctor

7.	 Centro de Primer Nivel Los Cacaos

8.	 Hospital Leopoldo Pou

9.	 Hospital Jaime Mota

10.	 Hospital Francisco Moscoso Puello

11.	 Hospital Traumatológico Darío Contreras

12.	Hospital Taiwán 19 de Marzo

13.	 Hospital Nuestra Señora de Regla

14.	Hospital Juan Pablo Pina

15.	 Hospital Alejandro Cabral

16.	 Hospital Juan de Herrera

17.	 Hospital Julia Santana

18.	 Hospital Salvador B. Gautier

19.	 Hospital Santo Socorro

20.	Hospital Provincial Dr. Elio Fiallo
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JORNADAS8
El Servicio Nacional de Salud 
desarrolla jornadas de salud de 
forma constante en beneficio de 
toda la población, entre estas: 
más de 80 jornadas prevención de 
cáncer, además de las quirúrgicas, 
odontológicas y de donación de 
sangre.
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de mamografías, sonomamografías, consultas de 
urología, nutrición pediátrica, medicina general y 
atención odontológica.

DESDE ABRIL 2021 AL CIERRE DE AGOSTO 
2024

	 El Programa de Detección Oportuna de Cáncer 
de Mama, Cervicouterino y Próstata ha tamizado 
87,846 pacientes, 62,546 mujeres y 25,300 hombres; 
de los cuales 51,515 han sido atendidos en la red de 
hospitales priorizados y 36,331 en jornadas móviles.

	 - 42,457, tamizados en cáncer de mama. 

	 - 20,135 tamizados con cáncer cervicouterino.

	  - 25,254 tamizados en cáncer de próstata.

ODONTOLÓGICAS

•	 Un total de 903 pacientes atendidos, a quienes se 
le realizaron 5,743 procedimientos en las Jornadas 
Odontológicas a nivel nacional en el primer 
semestre de 2024, dando atención especial a 
lugares de mayor vulnerabilidad.

•	 El Hospital Provincial San Bartolomé, de 
Neiba, realizó una jornada quirúrgica en 

otorrinolaringología, en la que fueron intervenidos 
27 niños de la provincia y zonas aledañas, por 
afecciones de amigdalitis y adenoides.

•	 Más de 400 personas de Loma de Cabrera, 
provincia Dajabón, fueron beneficiadas con la 
jornada de salud bucal organizada por la Dirección 
de Odontología del SNS, en el marco de las fiestas 
patronales de dicho municipio.

•	 El SNS realizó una jornada odontológica en la que 
participaron alrededor de 120 colaboradores, 
que recibieron asistencia en más de 700 
procedimientos, entre ellos, elaboración de 
prótesis, profilaxis, extracciones y otros procesos 
dentales que buscan mejorar su salud bucal.

•	 Con el objetivo de continuar impulsando el acceso 
a la salud bucal, la Dirección de Odontología del 
SNS, encabezada por el doctor Mario Bournigal, 
realizó una jornada odontológica en el Centro 
Educativo Buen Pastor del sector Evaristo Morales, 
en Santo Domingo.

QUIRÚRGICAS

•	 El Hospital Universitario Docente Traumatológico 
Dr. Ney Arias Lora realizó un operativo médico 
quirúrgico, en el que fueron intervenidos más 
de 10 pacientes por los cirujanos ortopedas y su 
equipo de reconstrucción ósea.

DETECCIÓN CÁNCER

•	 El Programa para la Detección Oportuna de 
Cáncer de Mama, Cervicouterino y Próstata, que 
ejecuta el Servicio Nacional de Salud (SNS), bajo la 
iniciativa Uniendo Voluntades de la primera dama 
Raquel Arbaje, con apoyo del Seguro Nacional de 
Salud (Senasa), celebró su segundo aniversario 
con un total de 67,470 personas tamizadas. El 
director del SNS, doctor Mario Lama y la primera 
dama Raquel Arbaje encabezaron el acto de 
apertura de la jornada realizada del 4 al 6 de 
octubre 2023 en el Faro a Colón, para conmemorar 
el segundo aniversario del programa y el Mes de 
la Sensibilización sobre el Cáncer de Mama.

•	 Con el objetivo de promover la prevención 
y detección temprana del cáncer de mama, 
cervicouterino y próstata, el Servicio Nacional 
de Salud (SNS), llevó la jornada de detección 
con el lema «Chequéate» a la ciudad de Salcedo, 
provincia Hermanas Mirabal.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS) desarrolla una 
jornada de detección temprana de cáncer de 
mama, cervicouterino y próstata, con el objetivo 
de prevenir enfermedades y acercar la cobertura 
sanitaria a los más de 81 mil residentes nagüeros.

•	 La iniciativa, bajo el lema «Chequéate», auspiciada 
por la primera dama, Raquel Arbaje, junto al Senasa, 
ha favorecido desde su implementación en mayo 
2021 a más de 85 mil personas, a quienes de forma 
gratuita se les ha realizado estudios diagnósticos 
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•	 El Centro Cardio-Neuro-Oftalmológico y Trasplante 
realizó con éxito una jornada de tratamientos 
quirúrgicos de enfermedades funcionales donde 
fueron ejecutadas ocho cirugías. Esta jornada fue 
realizada durante el XXXI Congreso Internacional 
de Neurología y Neurocirugía, el cual fue dedicado 
al doctor José Joaquín Puello Herrera.

•	 El director del Hospital Regional José María Cabral 
y Báez, Bernardo Hilario, informó que 22 pacientes 
recibieron intervención quirúrgica, con apoyo de la 
Fundación Global Hernia Relief, como parte de una 
Misión Médica Humanitaria y educativa internacional. 
Los pacientes con diagnóstico de hernia inguinal y 
umbilical fueron quince hombres y siete mujeres, 
con edades comprendidas entre los 21 y 76 años.

•	 El Hospital Padre Billini, junto a las fundaciones 
Renacer y Medical Aid for Children of Latin América 
(MACLA), realizaron la XXIX Jornada Domínico 
Americana de Cirugías Reconstructivas y la XII de 
Reconstrucción de Pabellón Auricular.

•	 Veintidós pacientes fueron intervenidos en la IX 
Jornada Quirúrgica Renacip de Reconstrucción 
Mamaria por Causas Diversas que realiza el 
Hospital Salvador B. Gautier (HSBG), que incluyó 
un programa de conferencias dedicado a la 
doctora Gianna Ramos.

•	 Tres hospitales de la Red Pública de Salud, junto 
a la Sociedad Dominicana de Angiología y 

Cirugía Vascular, realizaron de manera simultánea, 
jornadas quirúrgicas para la creación de fístulas 
arteriovenosas y catéteres permanentes a 
pacientes con enfermedad renal. La jornada 
benefició cerca de 30 pacientes, 13 en Hospital 
José María Cabral y Báez de Santiago, seis en 
el Ricardo Limardo de Puerto Plata y siete en el 
Universitario Docente Dr. Francisco Moscoso 
Puello de Santo Domingo.

•	 El Hospital Regional Universitario José María 
Cabral y Báez (HRUJMCB) llevó a cabo una jornada 
quirúrgica, en la que fueron intervenidos doce 
pacientes con diagnósticos de estenosis de uretra 
y hernias inguinales y epigástricas.

•	 La dirección del Hospital Regional José María 
Cabral y Báez brindó asistencia médica a cientos 
de personas durante la celebración de la feria 
Expo Amaprosan 2024, realizada en el Parque 
Central de la ciudad de Santiago.

•	 Decenas de personas de escasos recursos, 
con diferentes padecimientos de salud, fueron 
beneficiados en la jornada de «Cirugías generales 
gratuitas Misión de Verano», que realizaron el 
Servicio Regional de Salud Metropolitano (SRSM) 
y la Misión Médica Humanitaria (IMAHelps).

•	 En beneficio de decenas de ciudadanos de escasos 
recursos, el Centro Cardio Neuro Oftalmológico y 
Trasplante (CECANOT) realizó su operativo anual 
de cirugía de catarata, que incluyó una jornada 
de imágenes médicas, realizado junto con el 
Servicio Regional de Salud Metropolitano (SRSM), 
que dirige el doctor Edisson Féliz Féliz; la Ciudad 
Sanitaria Doctor Luis Eduardo Aybar, presidida por 
el neurocirujano José Joaquín Puello Herrera y el 
respaldo del Voluntariado de CECANOT.

•	 En el Hospital Regional José María Cabral y Báez, 14 
pacientes recibieron intervención quirúrgica, con 
apoyo de la filial Norte del Colegio Dominicano 
de Cirujanos. El gerente de cirugía general del 
Cabral y Báez, doctor Ouel Sosa Veras, detalló 
que los procedimientos se realizaron de manera 
ambulatoria, bajo el seguimiento de un equipo 
multidisciplinario.

CIENTÍFICAS

•	 El Hospital Pediátrico Doctor Hugo Mendoza 
(HPHM), realizó su décima Jornada Científica, bajo 
el lema «Prevención de enfermedades pediátricas: 
Creando una cultura de niños más saludables». El 
evento tuvo lugar en el auditorio de la Universidad 
Iberoamericana (UNIBE), reunió a expertos en 
medicina pediátrica que están comprometidos 
con la misión de prevenir enfermedades en la 
infancia.

•	 El Hospital Regional Infantil Dr. Arturo Grullón 
realizó su primera Jornada Científica de Avances 
en Cirugía Pediátrica, enfocado en la promoción y 
la práctica de técnicas quirúrgicas de vanguardia 
en cirugía laparoscópica que minimizan el impacto 
en los pacientes infantes.

ENDOSCÓPICAS

•	 El Centro de Gastroenterología de la Ciudad 
Sanitaria Luis E. Aybar, la Fundación Interamericana 
de Endoscopía Avanzada (FIDEA) y el Marietta 
Memorial Hospital de Ohio, desarrollaron una 
«Jornada Endoscópica», con tubos desechables. 
Esta iniciativa representa un avance significativo 
en la implementación de tecnologías sostenibles 
y seguras en el campo de la endoscopía.
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MEDIO AMBIENTE

•	 Con entusiasmo y de manera activa, colaboradores 
del Servicio Nacional de Salud (SNS) se integraron 
en la siembra de 1,500 árboles de cedro en la 
cuarta jornada de forestación de la institución, 
realizada en la comunidad de Cevicos.

•	 Como parte de la campaña “Tierra limpia, gente 
saludable”, colaboradores del Servicio Regional 
de Salud Metropolitano, junto al Hospital Dr. 

Francisco Vicente Castro Sandoval, realizaron 
una jornada de recogida de desechos sólidos en 
áreas aledañas a la playa de Boca Chica, en favor 
del medio ambiente.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través 
de la Dirección de Comunicaciones que dirige 
la periodista María Gómez, conmemoró el 
Día del Ecosistema, con su quinta Jornada 
de Reforestación en la zona de Costambar, 
reafirmando su compromiso con la sostenibilidad 
ambiental y el bienestar de las comunidades.

IMPLANTES COCLEARES

•	 Con el objetivo de seguir promoviendo la 
inclusión de niños con déficit auditivo, la Oficina 
de la Primera Dama, presidida por Raquel Arbaje, 
en colaboración con el Servicio Nacional de Salud 
(SNS), anunció la segunda jornada del Programa 
de Implantes Cocleares. En su primera fase, este 
proyecto que se ejecuta desde diciembre de 
2022, benefició a 15 niños de escasos recursos que 
recibieron tratamiento y terapias. En esta segunda 
fase se beneficiarán más de 60 niños, gracias 
a las aportaciones del Banco Centroamericano 
de Integración Económica (BCIE), con la entrega 
de 1,000,000 de dólares no reembolsables, 
135,000 dólares del Banco Popular Dominicano 
y 450,000 dólares de la Oficina de la Primera 
Dama, y el apoyo del Ministerio de Salud. Estos 
fondos permitirán la adquisición de un total de 64 
dispositivos cocleares.

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

•	 Con la implementación de las políticas de 
seguridad y salud laboral, con el propósito de 
crear una cultura de protección, preservación 

y restauración de la salud del personal, se han 
realizado jornadas de promoción y prevención 
para la salud de nuestros servidores de Sede 
Central del SNS, a través de la Dirección de Recursos 
Humanos, como, las jornadas odontológicas y 
oftalmológicas, impactando a trescientos quince 
(315) colaboradores.
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RECONOCIMIENTOS9
Durante la actual gestión, el Servicio 
Nacional de Salud y hospitales de la 
Red Pública, han sido merecedores 
de reconocimientos por la calidad 
y buenas prácticas en beneficios 
de los usuarios.
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•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS) recibió un 
reconocimiento del Consejo Nacional para el 
Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo 
Limpio, por haber realizado con éxito la estimación 
de su huella de carbono mediante el uso de la 
herramienta RDuceTuHuella. El SNS implementó 
un formulario destinado a recopilar información 
acerca de las actividades de la institución, como 
el consumo de combustible, agua, electricidad y 
suministros para la aclimatación.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS) premió a los 
ganadores de la segunda edición del concurso 
«Comparte tu Idea», iniciativa que busca fomentar 
la cultura de innovación en la institución.

•	 El director ejecutivo, doctor Mario Lama, recibió 
un reconocimiento del Instituto de Formación 
Académica, Dr. Fidel Mejía Ramírez, entregado 
por el presidente del Colegio Médico Dominicano 
(CMD), doctor Senén Caba.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
la Dirección de Centros Hospitalarios, reconoció 
por primera vez cinco hospitales por la calidad y 
humanización del servicio de Terapia Nutricional 

que se ofrece a sus usuarios. Recibieron 
reconocimiento los hospitales Nuestra Señora 
de Regla (Baní), primer lugar; Infantil Robert 
Reid Cabral (Santo Domingo), segundo lugar 
y Pedro Emilio de Marchena (Bonao), tercer 
lugar. Asimismo, se realizaron dos menciones 
especiales a los hospitales Juan Pablo Pina (San 
Cristóbal) y Francisco Moscoso Puello (Santo 
Domingo).

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS) ganó el primer 
lugar en el Reconocimiento al Desempeño de las 
Políticas Transversales, otorgado por el Ministerio 
de Administración Pública, durante la XV Semana 
de la Calidad 2024.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través 
de la Dirección de Medicamentos e Insumos, 
reconoció a farmacéuticos por sus aportes 
y eficiencia en el buen funcionamiento de la 
cadena de suministro en la Red Pública. El evento 
incluyó el taller: «Impacto del Farmacéutico en la 
Red Pública».•	 El presidente Luis Abinader encabezó el acto 

de reconocimiento a seis odontólogos, por 
eficientizar la gestión de las atenciones de salud 
bucal en la Red Pública. En el reconocimiento, 
que forma parte de las festividades por el 
Día Nacional del Odontólogo, que celebra el 

Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de la 
Dirección de Odontología, se tomó en cuenta el 
nivel de cumplimento de los distintos programas 
desarrollados por la dirección, además del 
impacto social a los beneficiarios en las diferentes 
áreas de ejecución.
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•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
la Dirección de Centros Hospitalarios, reconoció 
por primera vez cinco hospitales por la calidad y 
humanización del Servicio de Hemodiálisis que se 
ofrece a los usuarios de la Red Pública. Recibieron 
reconocimientos los hospitales Ney Arias Lora, 
primer lugar; Infantil Robert Reid Cabral de Santo 
Domingo, segundo lugar y Ricardo Limardo de 
Puerto Plata, tercer lugar. Asimismo, se realizaron 
dos menciones especiales a los hospitales Ángel 
Contreras de Monte Plata y Francisco Moscoso 
Puello de Santo Domingo.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS) obtuvo 
la Certificación al Nivel de Excelencia: Sello 
CAF + 300 tras completar con éxito el proceso 
de autoevaluación, conforme al Modelo de 
Excelencia Marco Común de Evaluación CAF. 
El reconocimiento, otorgado por el Ministerio 
de Administración Pública (MAP), resalta el 
compromiso continuo del SNS con la calidad 
de los procesos internos y de los servicios que 
brinda la institución.

•	 La Regional 08 de la Dirección Provincial del 
Ministerio de Educación (Minerd), otorgó un 
reconocimiento al Hospital Regional Infantil Dr. 
Arturo Grullón, por el éxito de su Aula Hospitalaria 
que brinda apoyo académico a niños y 
adolescentes que se encuentran hospitalizados. El 
premio fue entregado por la titular de la regional, 
Marieta Díaz, quien destacó la importancia del 
aula hospitalaria para garantizar el derecho a la 
educación de los pacientes del centro.

•	 El Hospital Materno Dr. Reynaldo Almánzar 
(HMRA) fue reconocido por el Instituto Nacional 
de Administración Pública (INAP), tras obtener el 
puesto más alto en el ranking del subindicador 
1.03 del Plan de Capacitación del Sistema de 
Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP 
sector Salud), y por las buenas prácticas para el 
fomento de competencias en sus servidores por 
medio a la oferta formativa del INAP.

•	 El Servicio Regional de Salud Metropolitano 
(SRSM) fue galardonado «por haber cumplido 
con los Estándares en el Ranking de Transparencia 
y garantizar el Derecho de la Libertad de Acceso 
a la Información Pública», que otorga la Dirección 
General de Ética e Integridad Gubernamental 
(DIGEIG), que dirige la doctora Milagros Ortiz 
Bosch.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS) recibió la 
Certificación del Nivel de Excelencia: Sello 
CAF + 300, reconocimiento a la gestión eficaz 
y transparente de la institución. El galardón, 
otorgado por el Ministerio de Administración 

Pública (MAP), avala el compromiso de la 
institución con la mejora continua y la prestación 
de servicios de salud de calidad a la población 
dominicana.

•	 En el año 2023, el Hospital Regional Infantil Dr. 
Arturo Grullón recibió un reconocimiento del 
Ministerio de Salud Pública por su desempeño en 
vigilancia epidemiológica durante el año 2022.

•	 El Hospital Padre Billini fue reconocido por la 
Dirección General de Ética Gubernamental 
(DIGEIG), por su Apertura de datos y cumplimiento 
de la ley 200-04. La distinción fue entregada en el 
marco de la Celebración de Datos Abiertos 2024.
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•	 En un acto encabezado por el presidente Luis 
Abinader, el Servicio Nacional de Salud (SNS) 
celebró la cuarta edición del Premio: Programa 
Desempeño SNS, donde reconoció la gestión 
de doce hospitales, tres centros diagnósticos, 
dos regionales y dos direcciones Nivel Central 
SNS. En la premiación, realizada en el marco del 

noveno aniversario del SNS, el director ejecutivo, 
doctor Mario Lama, destacó que la jornada de 
evaluación de desempeño busca fomentar el 
fortalecimiento de la prestación de servicios en los 
centros de la Red Pública de Salud, compromiso 
asumido por el presidente Luis Abinader y todos 
los colaboradores del SNS.  
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INICIATIVAS10
Durante el cuarto año de gestión, 
el Servicio Nacional de Salud 
ha implementado importantes 
iniciativas orientadas al 
fortalecimiento de las atenciones 
que reciben los usuarios en la Red 
Pública de Servicios de Salud.
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•	 El Hospital Doctor Félix María Goico realizó 
por primera vez el procedimiento litotricia 
endoscópica, a un paciente masculino que 
tenía cálculos en un riñón. Este procedimiento, 
realizado por el doctor Augusto Suero Romero, 
se hace de manera endoscópica para romper 
los cálculos en los riñones y el paciente pueda 
evacuarlos sin la necesidad de someterse una a 
cirugía.

•	 El Instituto Nacional del Cáncer Rosa Emilia 
Sánchez Pérez de Tavares (INCART) dejó en 
funcionamiento los servicios de pruebas 
inmunohistoquímicas para la detección oportuna 
de cáncer mama, primero en la Red Pública en 
ofrecer este tipo de asistencia. El procedimiento 
diagnóstico obtenido gracias a la colaboración 
INCART-Roche, se basa en la implementación 
de una tecnología diagnóstica en el centro de 
patología de la institución para la realización de 
pruebas inmunohistoquímicas de manera local 
en el país, que se traducirá en un ahorro de 
tiempo a la hora de obtener los resultados.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través 
de la Dirección de Odontología, puso en 
funcionamiento el servicio de cirugía buco-
maxilofacial en el Hospital Padre Fantino de 
Castañuelas, con el objetivo de garantizar la 
atención de salud bucal a los usuarios del centro.

•	 Con el objetivo de fortalecer la atención en 
salud de los bebés prematuros en la Red Pública, 
la Dirección Materno Infantil y Adolescentes 
del SNS, anunció el inicio del Programa Mamá 

Canguro en el Hospital Regional Dr. Marcelino 
Vélez Santana. Ya son 23 los centros de salud 
de la red que cuentan con este programa, una 
estrategia basada en el contacto piel con piel 
con la madre y lactancia materna en posición 
canguro, con un impacto en la reducción de la 
mortalidad y prevención de discapacidad en los 
bebés prematuros.

•	 Autoridades del Hospital Dr. Elio Fiallo de 
Pedernales informaron que el centro realizó la 
primera cirugía laparoscópica en esta provincia, 
lo que representa un avance histórico importante 
para la salud en esa región.

•	 El Hospital Pediátrico Doctor Hugo Mendoza 
marcó un hito que cambiará la vida de muchos 
niños: se realizó con éxito la primera operación 
de implante coclear en la Red Pública de Salud 
al pequeño Kairon Pérez, quien sufría una 
hipoacusia neurosensorial profunda bilateral.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS) realizó en las 
instalaciones del Ministerio de Administración 
Pública (MAP), la tercera fase del primer Concurso 
Nacional de Carrera Sanitaria para médicos 
generales y especialistas de distintas localidades 
del país.

•	 El Hospital Docente Doctor Francisco E. Moscoso 
Puello lanzó su primer Protocolo para Manejo 
Integral del Paciente con Pie Diabético, que 
busca garantizar la evolución satisfactoria de los 
pacientes que reciben atención en la Unidad de 
Pie Diabético del centro de salud.

•	 Miembros de la comisión ejecutiva del Programa 
Burocracia Cero se reunieron con el director del 
Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, a 
fin de presentar la propuesta de mejoras para 
simplificar el trámite priorizado de la Pasantía 
Médica de Ley.

•	 En conmemoración del Día Mundial de la Salud 
Mental, la primera dama Raquel Arbaje, el ministro 
de Salud Pública, doctor Daniel Rivera y el director 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), doctor 
Mario Lama, presentaron una estrategia para la 
ampliación de la Red de Salud Mental, se anunció 
la creación de nuevos centros de rehabilitación 
psicosocial y se presentó una campaña para 
promover la Línea de Salud Mental, reconocida 

por la OMS como punto de referencia para la 
región, que será difundida a través de medios de 
comunicación y redes sociales, con apoyo de la 
Ogtic y Banreservas.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
la Dirección de Asistencia a la Red, participó en 
el lanzamiento del proyecto «Promesa: huertos 
urbanos y consejería nutricional entre pares 
para mejorar los resultados de la atención del 
VIH en la seguridad alimentaria en República 
Dominicana». El proyecto se implementará 
en 20 establecimiento de salud que cuentan 
con Servicios de Atención Integral (SAI) en las 
provincias con mayor incidencia de VIH.
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•	 La dirección del Hospital Universitario Docente 
Traumatológico Dr. Ney Arias Lora informó que el 
centro es pionero, en República Dominicana, en 
realizar artroplastia de hombros o reemplazo de 
alguna articulación. En la Unidad de Artroscopía 
del centro de salud se han realizado 92 artroplastia 
de hombros, entre ellas: prótesis universal y 
reversa, que es la única que se utiliza en Estados 
Unidos y Europa. Semanalmente por consulta se 
asisten entre 200 y 240 pacientes, mientras que 
cada mes, el promedio es de 90 y 120 pacientes 
intervenidos quirúrgicamente.

•	 El programa «Más Salud y Esperanza de Vida» 
llegó a las comunidades de Los Quemados en 
la provincia Monseñor Nouel y la comunidad 
Las Palomas en Santiago, para intensificar la 
atención primaria en la prevención y control de 
enfermedades cardiovasculares y diabetes de los 
residentes en esas zonas y localidades cercanas. 
En un evento encabezado por el ministro de 
Salud, Víctor Atallah, junto al director del Servicio 
Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, el director 
del Programa de Medicamentos Esenciales 
y Central de Apoyo Logístico (Promese/Cal), 

Adolfo Pérez y Alba Ropero, representante en 
el país de la Organización Panamericana de la 
Salud (OPS/OMS), quedó formalmente iniciado 
el programa, en beneficio de más de 200 mil 
habitantes, residentes en estas comunidades.

•	 El Gobierno, a través del Ministerio de Salud, 
llevó a La Romana, el programa "Más Salud y 
Esperanza de Vida", el cual busca fortalecer la 
atención primaria para la prevención y control 
de enfermedades cardiovasculares y diabetes, 
con la entrega gratuita de medicamentos de alta 
calidad a beneficio de los más de 64 mil usuarios 
de estas demarcaciones. El programa que se 

desarrolla basado en la estrategia Hearts, quedó 
en funcionamiento durante un acto realizado 
en el Centro de Atención Primaria Luís Joaquín 
Suárez, en La Romana, encabezado por el 
ministro de Salud, Víctor Atallah, junto al director 
de Promese/Cal, Adolfo Pérez, representantes 
del Servicio Nacional de Salud y la OPS/OMS. 

•	 En enero 2024, la Presidencia de la República 
Dominicana, oficializa la Estrategia HEARTS como 
base del fortalecimiento de la atención primaria, 
bajo el lema “Más Salud y Esperanza de Vida”,  
enfocada en fortalecer la prevención integral de 
las enfermedades cardiovasculares, apostando 
a la evolución, integralidad y fortalecimiento del 
sistema de salud a través de la Atención Primaria 
en Salud.

•	 Expansión de la Estrategia HEARTS en las Unidades 
de Atención Primaria (UNAP) durante el periodo 
2020-2024. Aproximadamente el 35% del total 
de UNAP ha sido alcanzado. 811 unidades de 
Atención Primaria implementan actualmente la 
Estrategia HEARTS.
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FIRMA DE
ACUERDOS11

El Servicio Nacional de Salud realiza 
alianzas con otras instituciones 
públicas y privadas, interesadas 
en contribuir para que el país 
cuente con un sistema sanitario 
más eficiente y fortalecido.
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•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS) y la Fundación 
Dominicana de Infectología, con el interés de 
acercar la población a atenciones sanitarias 
dignas, firmaron un acuerdo para robustecer el 
Primer Nivel de Atención en San Pedro de Macorís. 
La alianza contempla fortalecer la infraestructura 
y servicios de la Policlínica Modelo Primer Nivel 
de Atención Santa Fe, que en lo adelante operará 
con la cartera de servicios de salud definida por el 
SNS para los centros de Primer Nivel de Atención 
de los sectores aledaños al Ingenio Santa Fe, en 
San Pedro de Macorís.

•	 El Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones 
(Indotel) y el Servicio Nacional de Salud (SNS) 
firmaron un acuerdo de colaboración para la 
instalación de kits de Internet satelital en cuatro 
Centros de Primer Nivel (CPN) localizados en las 
provincias Elías Piña, El Seibo y Montecristi, con 
el objetivo de dotarlos de Internet de banda 
ancha para apoyar el proceso de conectividad 
en dichos centros y reducir la brecha digital en 
el país.

•	 El Instituto Nacional de Formación Técnico 
Profesional (INFOTEP) junto con el Servicio 
Nacional de Salud (SNS) y la Ciudad Sanitaria 
Doctor Luis Eduardo Aybar coordinaron trabajar 
en el plan de capacitación especializado a 
los fines de fortalecer los servicios de salud e 
impulsar la inserción laboral. Esta acción fue 
plasmada mediante la firma de un convenio en el 
que participaron el director general del INFOTEP, 
Rafael Santos Badía, el titular del SNS, Mario Lama 
Olivero y el presidente del consejo directivo 
Ciudad Sanitaria Doctor Luis Eduardo Aybar, José 
Joaquín Puello Herrera.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS) y el Centro 
de Especialidades Médicas de la Reserva de 
las Fuerzas Armadas firmaron un acuerdo para 
aumentar la calidad de las atenciones médicas a 
los miembros retirados de las Fuerzas Armadas 
y sus familiares. El pacto firmado por el director 
del SNS, Mario Lama Olivero y Eufemio Torres 
Mejía, comandante del Comando Conjunto de 
la Reserva Fuerzas Armadas, busca fortalecer el 
centro de salud que dará asistencia a los jubilados 
y pensionados con la asignación de médicos 
especialistas y equipos.

•	 El Ministerio de Defensa (MIDE) y el Servicio 
Nacional de Salud (SNS), a través de sus hospitales, 
Jaime Mota, de Barahona e Instituto Nacional del 
Cáncer Rosa Emilia Sánchez Pérez de Tavares 
(INCART), de Santo Domingo, firmaron acuerdos 
para las rotaciones de médicos residentes. 
El INCART y el Hospital Jaime Mota recibirán 
anualmente entre 80 y 150 galenos civiles y 
militares que hacen sus residencias médicas 
en diferentes especialidades en los hospitales 
docentes universitarios Central de las Fuerzas 
Armadas y el Dr. Ramón de Lara de la Fuerza 
Aérea.

•	 El Gobierno, a través del Ministerio de Salud 
Pública y Asistencia Social (MISPAS), el Instituto 
Nacional de Atención Integral a la Primera 
Infancia (INAIPI) y el Servicio Nacional de Salud 
(SNS), impulsarán la creación de bancos de leche 
humana en la red hospitalaria dominicana. Así lo 
establece un acuerdo interinstitucional firmado 
por Daniel Rivera, ministro de Salud; Besaida 
Manola Santana, directora ejecutiva del INAIPI 
y el doctor Mario Lama, director ejecutivo del 
SNS, en el que fungió como testigo la primera 
dama Raquel Arbaje, presidenta honorífica del 
Gabinete de Niñez y Adolescencia (GANA-RD).

•	 El Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social 
(MISPAS), el Servicio Nacional de Salud (SNS) y el 
Colegio Médico Dominicano (CMD) firmaron un 
memorándum de entendimiento para la dotación 
de plazas de posgrado a personal médico y el 
pago de incentivo por antigüedad. El convenio 
fue rubricado por el ministro de Salud Pública, 
Daniel Rivera; Mario Lama, director ejecutivo del 
SNS y Rufino Senén Caba, presidente del CMD. 
Otorga unas 200 plazas de posgrado de manera 
simultánea en el territorio nacional y para acceder 
a estas, los médicos deben haber obtenido el 
diploma del centro de salud donde cursaron la 
especialidad médica.
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•	 El Hospital Regional Infantil Dr. Arturo Grullón y 
la Administradora de Riesgos de Salud Universal 
firmaron un acuerdo de colaboración, que 
permitirá a los afiliados de esta ARS acceder a los 
servicios médicos especializados del hospital. La 
iniciativa permitirá ampliar la cobertura y brindar 
los servicios médicos especializados a un mayor 
número de niños y adolescentes.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS) y la Contraloría 
General de la República (CGR) suscribieron un 
acuerdo de colaboración para la implementación 
de programas de sostenibilidad y responsabilidad 
social en beneficio de la ciudadanía.

•	 La Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD), el Ministerio de Salud Pública y Asistencia 
Social (MSP), el Servicio Nacional de Salud (SNS) 
y el Ministerio de Educación Superior Ciencia y 
Tecnología (MESCyT), firmaron un convenio de 
colaboración que busca elevar las competencias 
técnicas y profesionales en el área de la 
enfermería.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS) y el Ejército de 
República Dominicana (ERD) firmaron un acuerdo 
de colaboración con el objetivo de fortalecer las 
atenciones médicas del personal militar.

•	 El Instituto Dermatológico Dominicano y Cirugía 
de Piel Dr. Huberto Bogaert Díaz (IDCP) y el 
Instituto Nacional del Cáncer Rosa Emilia Sánchez 
Pérez de Tavares (INCART) firmaron un acuerdo 
de colaboración, referencia y contrarreferencia, 
con el objetivo de mejorar el tratamiento y la 
prevención del cáncer de piel en los pacientes 
de ambas instituciones.

•	 El Hospital Materno Doctor Reynaldo Almánzar 
(HMRA) firmó un acuerdo con el Instituto 
Superior Especializado en Imágenes Médicas 
(INESIMED), que permitirá a sus estudiantes hacer 
rotaciones intrahospitalarias supervisadas en el 
centro de salud. Además, brindará facilidades 
de capacitación a colaboradores del HMRA. 
Mediante este convenio, ambas entidades se 
comprometieron a colaborar y trabajar de forma 
coordinada y mancomunada para ayudar al 
personal de salud, en el marco de la capacitación 
continua, formación y acreditación de los alumnos 
y bachilleres, además al personal de salud que 
desee formarse y capacitarse en los diferentes 
programas académicos que ofrece el INESIMED.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS) recibió de 
la Dirección General de Bienes Nacionales una 
porción de terreno en el parque de acopio 
estatal que construirá el Gobierno en Boca Chica 
y que estará a disposición de nueve instituciones.

•	 En un contrato de usufructo, firmado por el 
director ejecutivo, doctor Mario Lama, el Servicio 
Nacional de Salud (SNS) recibió una porción 
de terreno con un área superficial de 24,674.68 
metros cuadrados, equivalentes a 39.24 tareas.

•	 El SNS formalizó un acuerdo con el Consejo 
Nacional de la Discapacidad (CONADIS) para la 
conformación de las unidades de valoración de la 
discapacidad en Centros Clínicos y Diagnósticos 

de Atención Primaria de los territorios priorizados: 
Santo Domingo Este y Azua.

•	 Suscripción de un convenio con la Universidad 
Autónoma de Santo Domingo (UASD), el Ministerio 
de Salud Pública (MSP), el Servicio Nacional de 
Salud (SNS) y el Ministerio de Educación Superior 
Ciencia y Tecnología (MESCyT) para formar 200 
profesionales de Enfermería. Con el objetivo 
de fortalecer la calidad de los registros, se 
actualizaron las hojas que conforman los servicios 
de Enfermería en el Expediente Clínico.
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PROVISIÓN
DE SERVICIOS12

Las importantes acciones 
implementadas por el Servicio 
Nacional de Salud en los centros 
de la Red Pública se evidencian 
en el aumento en la provisión de 
servicios de salud a la población.
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•	 Durante el primer semestre de 2024, 
los servicios brindados en el Primer 
Nivel de Atención se distribuyeron 
de la siguiente manera: 2,509,667 
consultas generales, 150,719 
atenciones odontológicas con 283,875 
procedimientos, 6,876 consultas de 
fisiatría, 44,990 consultas psicológicas, 
234,633 emergencias, 188,124 visitas 
domiciliarias a poblaciones prioritarias, 
30,732 procedimientos de fisioterapia, 
18,516 electrocardiogramas, 45,128 
Papanicolau, 1,260,080 pruebas de 
laboratorio, 38,041 radiografías y 76,169 
sonografías. Reflejando la importancia 
y la diversidad de los servicios proporcionados 
en el Primer Nivel de Atención para aumentar la 
accesibilidad de los servicios de la Red Pública.

•	 En el período de enero a junio del 2024, se 
ofrecieron servicios de hemodiálisis en treinta 
y tres (33) hospitales de la Red SNS, lo que 
representa el 17% de los hospitales. Durante 
este tiempo, se llevaron a cabo un total de 
475,904 sesiones de terapia de reemplazo renal 
(hemodiálisis), beneficiando a 1,408 pacientes. 
La inversión en el servicio de hemodiálisis 
ascendió a RD$306,934,000.00 de pesos, y se 
destinaron RD$41,473,478.085 para la adquisición 
de medicamentos e insumos complementarios.

•	 Los Servicios de Diálisis Peritoneal se ofrecen en 
siete (7) hospitales, lo que representa el 4% de los 
hospitales. Este tratamiento se lleva a cabo como 
terapia ambulatoria, donde el paciente realiza 
los recambios desde su casa. Actualmente, el 
programa cuenta con 1,200 pacientes que reciben 
vigilancia y monitorización estricta. Durante el 
período de enero a junio de 2024, se invirtió un 
total de RD$998,165,153.45 en este programa para 
garantizar el acceso al servicio.

•	 El Programa de Nutrición Enteral y Parenteral 
está en funcionamiento en 54 hospitales, lo que 
representa el 28% de los hospitales. Este año se 
ha incluido a los hospitales Dr. Mario Tolentino 
Dipp, Villa Hermosa y Engombe; con un impacto 
positivo en los usuarios que requieren terapia 
nutricional, evita su deterioro y disminución del 

gasto de bolsillo en busqua de servicios de 
salud accesibles. A través de este programa, 
se ha autorizado la entrega de los siguientes 
volúmenes de terapia nutricional a los usuarios:

•	 Terapia nutricional oral: 54,325,861.89 mililitros, 
con un monto de RD$321,678,677.57 millones de 
pesos. 

•	 Terapia nutricional enteral: 10,777,849.40 mililitros, 
con un monto de RD$20,702,312.97 pesos. 

•	 Terapia nutricional parenteral: 14,104,337.03 
mililitros, representando un monto de 
RD$157,695,407.11 millones de pesos. 

•	 Micronutrientes: 2,324,945.49 mililitros, con un 
monto de RD$11,942,264.60 pesos. Fórmulas 
maternizadas: 904,448.15 mililitros, con un monto 
de RD$2,947,355.45 pesos.

•	 También, se suministraron los materiales e insumos 
necesarios para la administración de estas 
terapias, con un costo total de RD$1,465,760.76 
pesos. Estas acciones han tenido un impacto 
positivo en la salud y calidad de vida de los 
pacientes que requieren este tipo de nutrición.

•	 A través de las actividades implementadas 
por la Dirección de Asistencia a la Red para 
cumplir con los objetivos de poner fin a la 
epidemia mundial de tuberculosis, de la cual 
el país es signatario, durante el año 2024 se 
han captado 45 15,788 personas con síntomas 
respiratorios. De esas, se han diagnosticado 
1,251 casos bacteriológicamente confirmados de 
tuberculosis. Además, se han identificado 677 

•	 La Residencia Nacional de 
Cirugía Plástica, Reconstructiva 
y Estética (Renacip) del 
Hospital Salvador B. Gautier 
asistió un total de 7,973 
pacientes durante el año 2023, 
en su mayoría provenientes 
del Gran Santo Domingo.

•	 El Hospital Salvador B. Gautier 
(HSBG) ofreció servicios a 755 
mil 978 pacientes durante 
el año 2023, estableciendo 
cifras récord en las áreas de 
laboratorio, consulta externa, 
imágenes y emergencia. 
Según el informe estadístico, 
se ofrecieron un total 
de 515,774 pruebas de 
laboratorio, 130,644 consultas 
externas y 53,085 estudios 
de imágenes. El Gautier también atendió 40,990 
emergencias, 5,942 hospitalizaciones y 9,543 
procesos quirúrgicos.

•	 El Hospital Docente Universitario Traumatológico 
Dr. Ney Arias Lora finalizó el primer cuatrimestre 

de 2024 con 1,127, 333 servicios a favor de la 
población. El doctor Julio Landrón, director 
general señaló que 121,419 pacientes fueron 
asistidos en consultas y se realizaron 7,864 
intervenciones quirúrgicas. Asimismo, 209,474 
pruebas de laboratorio fueron realizadas, en el 
área de Imágenes se reportan 37,070.
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producción de los servicios de imágenes tuvo un 
total de 1,811,415 estudios realizados, manteniendo 
el aumento de un 7% en la producción de 
servicios en relación con el período anterior, 
favoreciendo el acceso de la población a 
servicios complementarios.

•	 En tanto, que la provisión de sangre depende 
primordialmente de la donación altruista y 
voluntaria, el SNS promueve la conformación de 
los clubes de donantes en los establecimientos 
de salud, alcanzando la cifra de alrededor de 
175 clubes. En el semestre enero-junio 2024, 
la donación de sangre a través de jornadas 
simultáneas a nivel nacional en 34 hospitales fue 
de 30,551 bolsas de sangre.

•	 En relación con el Programa de Tuberculosis, 
para esta enfermedad de enero a junio de 2024 
fueron realizadas un total de 23,999 pruebas 
diagnósticas por GeneXpert y 1,556 pruebas de 
baciloscopía control por tinción, según consulta 
en el tablero de mando del Sistema Único de 
Transporte de Muestras y Envío de Resultados 
(SUTMER).

•	 Para el Programa de Detección Oportuna de 
Cáncer de Mama, Cervicouterino y Próstata, 
desarrollado por el Servicio Nacional de Salud 
con apoyo de la Primera Dama y SeNaSa, de 
enero a junio 2024 fueron procesadas 575 
pruebas de HPV (Virus del Papiloma Humano) 
en los cuatro centros 68 recolectores con los 
que actualmente cuenta la red de diagnóstico 

de laboratorio clínico. De enero a junio 2024, se 
realizaron 451 pruebas de Antígeno Específico 
Prostático (PSA) en las jornadas y 282 pruebas en 
los Establecimientos de Salud (EES) priorizados 
por el programa, sumando un total de 733 
PSA en todo el territorio nacional. En cuanto a 
las sonomamografías, se realizaron 503 en las 
jornadas y 7,421 en los hospitales priorizados, 
alcanzando un total de 7,924 sonomamografías. 
Además, se llevaron a cabo 911 mamografías en 
las jornadas y 6,176 en los hospitales priorizados, 
resultando en un total de 7,087 mamografías 
realizadas.

•	 De enero a junio 2024 fueron realizadas 35,203 
pruebas de Carga Viral a nivel nacional para 
pacientes en los diferentes puntos de la Red 
Pública.

•	 En la Región Este, entró en funcionamiento el 
Centro Diagnóstico Anamuya donde se realizan 
las pruebas de determinación de linfocitos CD4 
en el equipo Aquios CL y el COBAS 5800 para 
procesar las pruebas de Carga Viral para VIH.

•	 En el período enero-mayo 2024 se ofertaron 
989,185 atenciones odontológicas y 
5,935,110 procedimientos a pacientes en los 
establecimientos de la Red SNS.

•	 Se entregaron 150,768 kits destinados a la 
actividad cepillado diario en 82 recintos 
escolares, para niños de 5 a 8 años y en EESS de 
la red SNS, como parte del Programa Fomento 
de la Salud, desarrollado para la prevención de 
las enfermedades bucodental bajo acuerdo 
interinstitucional con la empresa Colgate 
-Palmolive

•	 Acciones logradas durante este primer semestre 
2024 a través de la Dirección de Odontología:

•	 62 unidades odontológicas entregadas a nivel 
nacional. 

•	 32 nuevos consultorios para la ampliación de los 
servicios odontológicos de la Red Pública. 

•	 Actualización del acuerdo interinstitucional con 
Colgate - Palmolive.

casos clínicamente diagnosticados, sumando 
un total de 1,928 casos positivos. De estos casos 
positivos, a 1,641 personas se les realizaron la 
prueba de VIH, lo que representa un 85% de 
cobertura de tamizaje.

•	 En relación con los lineamientos enfocados 
en la “Estrategia Fin de la TB”, se han llevado a 
cabo intervenciones dirigidas a las poblaciones 
vulnerables. Específicamente, se realizaron 
jornadas de búsqueda de casos sospechosos 
y presuntivos en el Centro de Corrección 
y Rehabilitación (CCR) Najayo Hombres, 
perteneciente al SRS Valdesia. Durante estas 
intervenciones, se identificaron 1,711 casos 
presuntivos, de los cuales 211 presentan síntomas 
respiratorios. Además, se llevaron a cabo 173 
pruebas de GeneXpert, con 18 resultados 
positivos, y se realizaron radiografías de tórax a 
los 1,711 casos. De los cuales, 27 pacientes fueron 
clínicamente confirmados, se colocaron en 
tratamiento y recibieron apoyo a la salud mental 
a través de psicólogos con atención centrada en 
el paciente.

•	 Durante el primer semestre 2024 se han 
ingresado 113 a la cohorte de la atención de la 
tuberculosis resistente al tratamiento, acortados 
en siete regiones del país que cuentan con 
unidades técnicas Regionales (UTR) en los SRS 
Metropolitano, Valdesia, Norcentral, Nordeste, 

Este, Cibao Occidental y Cibao Central. Esos 
pacientes han tenido un éxito de tratamiento de 
un 79%. El objetivo es el 100% para determinar 
la eficacia y la seguridad de esquemas de 
tratamiento acortados y totalmente orales para 
la tuberculosis drogo resistente y multi drogo 
resistente (TB-DR/MDR) de 9-12 meses, de los 
cuales, 46 se notificaron 135 casos nuevos de 
TB-DR para inicio de tratamiento durante este 
período.

•	 Para al monitoreo de los indicadores de acuerdo 
con los protocolos en los servicios de TB, se 
realizaron 617 visitas de supervisión al personal 
de salud (médicos, enfermeras y promotores) 
con la finalidad de garantizar la calidad del dato 
y el registro oportuno de los casos en el Sistema 
de Información.

•	 En las regiones que se ha implementado el 
(Programa 41), un total de 1,623 pacientes con 
tuberculosis han recibido atención integral de 
psicólogos, entrega de tratamiento a domicilio a 
565 pacientes y se han realizado 1,150 visitas. Estas 
actividades 49 contribuyen a la adherencia al 
tratamiento de tuberculosis y a su vez trabajando 
con el estigma y discriminación en el seno 
familiar, dando apoyo en salud mental.

•	 Se entregaron equipos para el personal que 
labora en el Programa de Tuberculosis de los 
SRS Metropolitano, Valdesia, Enriquillo, El Valle y 
Cibao Central, con la finalidad de que el personal 
pueda actualizar los sistemas de información de 
manera oportuna, entre ellos tenemos: cuatro 
laptops, 54 computadoras desktop, 41 impresoras 
multifuncional, 39 bebederos, 50 archivos, 50 
abanicos de pared y 20 tabletas.

•	 En enero-junio 2024 se distribuyeron a los nueve 
Servicios Regionales 11,580,799 unidades de 
tabletas de medicamentos para el programa de 
TB (primera y segunda línea), con un monto de 
RD$89 millones de pesos.

•	 En el primer semestre 2024 hubo una producción 
de 12,835,075 pruebas de laboratorio realizadas, 
favoreciendo el desempeño de los servicios 
diagnósticos en los establecimientos que 
prestan servicios en la Red SNS. Mientras que la 
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OTROS LOGROS
Y AVANCES13

Los logros y avances que exhiben 
los Servicio Regionales de Salud y 
los centros hospitalarios son una 
muestra del esfuerzo que realiza 
día a día el SNS para garantizar 
el derecho de recibir atención en 
salud a todos los ciudadanos.
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•	 El Servicio Nacional de Salud, entregó al director 
del Servicio Regional de Salud Metropolitano 
(SRSM), doctor Edisson Féliz Féliz una flotilla de 
12 motocicletas adquiridas para ser distribuidas 
en Centros de Primer Nivel de Atención (CPNA). 
Estas nuevas motocicletas vienen a suplir a 
centros que necesitaban de ellas para mejorar sus 
servicios internos, como el traslado de muestras 
de laboratorio, Papanicolau, mensajería y otros.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), junto al SRS 
Nordeste entregaron por primera vez, la Guía 
Farmacoterapéutica a directores de 22 hospitales 
pertenecientes a esa regional, a fin de facilitar a 
los médicos la elección de los fármacos para dar 
respuesta oportuna a los usuarios.

•	 Con la adición de 50 nuevas camas, el INCART 
anunció el incremento de su disponibilidad de 
camas de internamiento, que pasó de 50 a 110.

•	 El Gabinete de Niñez y Adolescencia (GANA), el 
Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia 
(CONANI) y el Fondo de las Naciones Unidas para 

la Infancia (UNICEF) entregaron al Servicio Nacional 
de Salud (SNS), el «Plan de Fortalecimiento del 
Sistema Nacional de Protección de Niños, Niñas y 
Adolescentes contra la Violencia», un documento 
que establece las prioridades en esta materia de 
las diferentes instancias encargadas de garantizar 
el bienestar y la plena protección de niños, niñas 
y adolescentes en República Dominicana.

•	 La Dirección de Comunicaciones presentó la 
novena edición de la Revista En Salud, en esta 
ocasión se abordaron 14 temas, en los cuales 
se destaca el fortalecimiento de infraestructura, 
dotación de equipos, implementación de 
programas y servicios que han mejorado la 
calidad de la atención que reciben los usuarios 
de la Red Pública de Salud.

•	 El Servicio Nacional de Salud, con apoyo de la 
Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES), 
entregó equipos a ocho Servicios Regionales 
de Salud para fortalecer los programas de 
Tuberculosis y VIH/SIDA, a través de los Programas 
Orientados a Resultados 41 y 42, respectivamente.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
la Dirección de Medicamentos e Insumos, dejó 
certificadas las Guías Farmacoterapéuticas en 
14 hospitales del Servicio Regional de Salud 
Enriquillo, con el objetivo de eficientizar el uso 
de los medicamentos en los centros de la Red 
Pública.

•	 La vicemandataria Raquel Peña, junto al director 
ejecutivo del SNS, Mario Lama y el ministro 
de Salud Pública, Daniel Rivera, entregaron al 
Hospital Provincial San Bartolomé, el cuarto de 
cinco tomógrafos de 128 cortes, adquiridos para 
hospitales priorizados como parte del «Programa 
de Apoyo al Fortalecimiento de la Gestión del 

Sector Salud» (PAFGSS), financiado por el Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID).

•	 Dos doctores de la Red Pública presentaron 
trabajos de Nutrición en 45th Sociedad Europea 
de Nutrición Clínica y Metabolismo (ESPEN), 
realizado en Lyon, Francia.

•	 La vicepresidenta de la República Raquel Peña, 
el ministro de Salud, doctor Daniel Rivera y el 
director del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
doctor Mario Lama, entregaron un tomógrafo de 
128 cortes al Hospital Presidente Estrella Ureña de 
Santiago, con el objetivo de fortalecer la calidad 
de los servicios de salud del país.
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•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), acompañado 
por una comisión del Programa Burocracia 
Cero, trabajó un cronograma para simplificar los 
procesos de interoperabilidad y omnicanalidad 
del trámite de Pasantía Médica de Ley, que se 
realiza en el portal web www.sns.gob.do. Esther 
Rivas, encargada de Pasantías Médicas del SNS, 
explicó que la institución rediseñó la sección 
informativa del trámite en la página web y las 
notificaciones, para brindar mayor claridad 
y detalle en todas las informaciones que se 
proporcionan a los solicitantes.

•	 Durante un acto realizado en la Gobernación civil, 
fueron reconocidas diez escuelas de la provincia 
Monseñor Nouel con el distintivo «Escuela Libre 
de Caries». Este evento subraya el compromiso 
de la región con la promoción de la salud bucal 
entre los estudiantes. El Servicio Regional de 
Salud Cibao Central cuenta con 15 escuelas libres 
de caries, de las cuales diez se encuentran en la 
provincia Monseñor Nouel, nueve ubicadas en 
la comunidad de Loma Blanco y una en Piedra 
Blanca.

•	 Como parte de los objetivos institucionales para 
asegurar el buen funcionamiento de los centros 
de salud de la Red Pública, el Departamento de 
Seguridad del SNS, que encabeza el coronel 
José Antonio Heredia, dispuso la integración de 
32 nuevos colaboradores en el Hospital Antonio 
Musa de San Pedro de Macorís. La medida 
busca preservar la integridad física del personal 
asistencial y usuarios del emblemático hospital 
ubicado en San Pedro de Macorís.

•	 El Hospital Infantil Dr. Arturo Grullón recibió la 
certificación de Centro EVAT, en reconocimiento 
al éxito de la Escala de Valoración de Alerta 
Temprana (EVAT), en su Unidad Hemato-
Oncológica, que le ha permitido mantener una 
alta calidad asistencial.

•	 El director de Odontología del Servicio Nacional 
de Salud, Mario Bournigal, en compañía del 
director Regional de Salud Cibao Occidental, 
Ramón Rodríguez, realizaron el lanzamiento 
del programa «Restableciendo Sonrisas», en las 
provincias Dajabón y Montecristi.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS) recibió 
del Ministerio de Salud Pública y Asistencia 
Social (MISPAS), 100 incubadoras y 80 cunas 
neonatales para distribuirlas en diferentes 
centros maternos de la Red Pública, con el 
objetivo de beneficiar a los recién nacidos 
y reducir la mortalidad neonatal en el país. 
La entrega, realizada por el ministro de Salud, 
Víctor Atallah, a Mario Lama, director del SNS, 
forma parte de una segunda fase iniciada en 
el año 2022. Las cunas e incubadoras serán 
distribuidas, a través del MISPAS, en colaboración 
con el SNS, a centros hospitalarios dedicados a la 
atención materno-neonatal del país.

•	 El Servicio Nacional de Salud recibió del 
Ministerio de Salud Pública (MSP) dos equipos 
Genexpert-XDR para el diagnóstico molecular de 
tuberculosis (TB). La actividad estuvo encabezada 
por el ministro de Salud Pública, doctor Víctor 
Atallah.

•	 En el Primer Nivel de Atención, un total de 52,163 
fichas familiares fueron digitadas en el Sistema de 
Información de Registro Poblacional Adscritos a 
la Ficha Familiar durante el período enero-mayo 
2024.

•	 Se realizaron actividades de promoción de la 
salud y prevención de enfermedades en los 
Centros del Primer Nivel (CPN), contando con la 
asistencia de 17,910 participantes.

•	 En cuanto a la sostenibilidad financiera de la red 
especializada de servicios de salud, se resaltan 
intervenciones que favorecieron el incremento 
de la facturación a las Administradoras de 
Riesgos de Salud (ARS) en relación con períodos 
anteriores:

•	 - Los montos facturados desde enero hasta mayo 
2024 por la venta de servicios en los hospitales 
de la Red Pública bajo el régimen subsidiado de 
la ARS SeNaSa fueron los siguientes: un monto 
reclamado de RD$2,029,790,506.69 y un monto 
objetado de RD$133,025,830.81, resultando en 
un monto 33 pagado de RD$1,897,006,039.97. 
Esto representa un porcentaje de objeción 
del 6.55%. En comparación, durante el mismo 
período en 2023, los montos facturados fueron 
de RD$1,939,842,483.06, con un monto glosado 
de RD$139,918,096.89 y un monto pagado de 
RD$1,799,924,386.17, lo que reflejó un porcentaje 
de objeción del 7.21%. Esto indica un aumento del 
4% con respecto al mismo período en 2023.

•	 Se lleva a cabo una discusión mensual sobre la 
mortalidad materna, donde se analizan los casos 
ocurridos durante el mes para comprender 
la realidad de la atención en los centros 
hospitalarios. Esto permite tomar medidas de 
apoyo basadas en sus realidades y aplicar los 
correctivos necesarios para evitar que se repitan 
eventos similares en el futuro.
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•	 En cuanto a la cobertura media del registro en 
línea de certificados de nacidos vivos (NV) en la 
red de hospitales del SNS, fue del 89% durante 
el período enero / junio 2024, en comparación 
con el 88% del mismo período en 2023, lo que 
representa un a umento del 1.14%.

•	 Entre las acciones realizadas del Plan Acelerado 
para la Reducción de la Mortalidad Neonatal 
durante el primer semestre de 2024, se 
incorporaron intervenciones concretas, sencillas 
y de alto impacto en los servicios de neonatología 
de mayor complejidad en los servicio públicos 
ofrecidos en la red.

•	 A través de la Dirección Materno Infantil y 
Adolescentes se colocan sistemas de vigilancia 
epidemiológica con la OPS-OMS, en las 
cuatro maternidades priorizadas en el Plan de 
Reducción de Mortalidad Materna Neonatal para 
un seguimiento automatizado.

•	 Se ha establecido la estrategia de implementación 
de PICC (Catéter Central de Inserción Periférica) 
en cuatro maternidades con el fin de disminuir el 
impacto de las venopunciones en las Infecciones 
Asociadas a la Atención en Salud (IAAS).

•	 Se ha fomentado la humanización de los servicios 
y el cuidado del neurodesarrollo, trabajando para 
mejorar la estancia de los recién nacidos y sus 
padres.

•	 Gracias a todas las acciones implementadas 
a través de la Dirección Materno Infantil y 
Adolescentes, se ha logrado una reducción de 
la mortalidad neonatal del 35% hasta la semana 
epidemiológica número 26, en comparación 
con el primer semestre del año 2023, cuando se 

registraron 1,024 casos, mientras que en el mismo 
período de 2024 se han registrado 664.

•	 El componente de Enfermería Materno-Infantil 
y de Adolescentes se ha fortalecido con el 
objetivo de disminuir la mortalidad materna y 
neonatal, desarrollando competencias entre 
las especialistas en enfermería obstétrica en 
los centros hospitalarios de Segundo Nivel de 
Atención.

•	 En el Hospital Municipal La Mata, en Cotuí, se 
registró una significativa disminución del 65% 
aproximadamente en el embarazo adolescente 
y los abortos, como resultado del uso de 
diferentes métodos anticonceptivos y las charlas 
de educación realizadas por las enfermeras.

•	 En el componente infantil, se ha integrado un 
nuevo hospital pediátrico a la red de servicios del 
SNS, el Hospital Doctor José Manuel Rodríguez 
Jimenes (antiguo Santo Socorro). Con esta 
inclusión, la Red Pública ahora cuenta con cuatro 
hospitales especializados en atención pediátrica 
a nivel nacional.

•	 Se ha implementado el tamizaje visual en recién 
nacidos prematuros y de bajo peso en varios 
hospitales: Rodolfo de la Cruz Lora, Materno 
Infantil Marcelino Vélez Santana, Antonio Musa 
en San Pedro de Macorís, Taiwán 19 de Marzo en 
Azua. Además, se entregaron 38 oftalmoscopios 
indirectos para esta evaluación, con el apoyo de 
UNICEF en hospitales como Rodolfo de la Cruz 
Lora en Santo Domingo, Jaime Mota de Barahona, 
Taiwán 19 de Marzo en Azua; Alejandro Cabral de 
San Juan de la Maguana y Materno Infantil José 
Francisco Peña Gómez de Mao, Valverde. Con 

apoyo de la Fundación Dominicana para Madre 
y el Niño (DOFMI), se entregó un oftalmoscopio 
indirecto al Hospital Dr. Antonio Musa en San 
Pedro de Macorís.

•	 Estandarización del expediente clínico de los 
Programas Mamá Canguro y el diseño del 
módulo de registro.

•	 Inicio monitoreo Apego al Protocolo de Atención 
al Recién Nacido Prematuro y de Bajo Peso al 
Nacer, con énfasis en la alimentación.

•	 Levantamiento de las condiciones esenciales de 
los servicios de salud, con el objetivo de mejorar 
la asistencia a las personas adolescentes en los 
diferentes niveles de atención. 

•	 Identificación centros para la implementación 
de Unidades de Atención Integral a Personas 
Adolescentes en varios hospitales, incluyendo 
el Hospital Municipal Juan XXIII, Hospital José 
de Jesús Jiménez (Ensanche Libertad), Hospital 
Municipal Rafael Castro (Cienfuegos), Hospital 
Municipal de Fantino y Hospital Rodolfo de la 
Cruz Lora.

•	 A través de la Dirección de Asistencia a la Red de 
Servicios de Salud se han expandido los servicios 
de salud mental con el objetivo de promoverlos, 
reducir la carga de las enfermedades psíquicas, 
prevenir discapacidades y desarrollar la 
rehabilitación de los pacientes. Además, se ha 
abordado integralmente la atención en salud 
para personas en situación de violencia, con el 
fin de intervenir y mitigar sus efectos.

•	 Se han desarrollado acciones para fortalecer 
la prestación de servicios en los Programas de 
Salud Colectiva, que incluyen VIH, tuberculosis y 
enfermedades transmitidas por vectores, en salud 
mental y género. Se ha promovido la integración 

armónica de las áreas de servicios de salud, 
bajo una coordinación adecuada, enfocada 
en los procesos de organización y articulación 
de la oferta, mediante la actualización de las 
carteras de servicios, basándose en la demanda 
e identificación de los problemas de salud de la 
población.

•	 El sistema de referencia y contrarreferencia se 
ha fortalecido, mejorando la accesibilidad de los 
servicios de salud. Además, se está estandarizando 
y codificando los instrumentos del expediente 
clínico, de acuerdo con el Reglamento Técnico 
de Gestión del Expediente Clínico del Ministerio 
de Salud Pública, contribuyendo a la mejora y 
satisfacción de las necesidades de la población 
usuaria, en el marco de los objetivos sanitarios, 
con equidad, respeto de los derechos y dignidad 
de las personas.

•	 En el primer semestre 2024, en relación con las 
carteras de servicios se actualizaron los servicios 
estándar por niveles de 41 atención y de los 
códigos establecidos, relacionados con los 
grupos y subgrupos del Plan de Servicios de Salud 
(PDSS), para que se enlacen con la facturación del 
centro y se puedan definir indicadores de salud 
relacionados con los servicios prestados en los 
establecimientos de salud (EESS), además estas 
carteras actualizadas se publican en el portal Web 
del SNS para que los usuarios puedan visualizarla.

•	 Se integraron las carteras de servicios al módulo 
de referencias y contrarreferencias, lo que 
permitirá fortalecer el sistema para referir y contra 
referir a los usuarios en los diferentes niveles de 
atención de acuerdo con la necesidad. 
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•	 Actualización de las Carteras de Servicios de 32 
hospitales, 3 Centros Clínicos y Diagnósticos y en 20 
Centros de Primer Nivel de Atención en todo el país.

•	 Con relación al Sistema de Referencia y 
Contrarreferencia en los establecimientos de 
salud de la Red Pública, se ha logrado:

•	 - Implementación del Formulario de Registro 
Diario de Referencias y Contrarreferencias en 
todos los centros hospitalarios, para captar la 
información de los pacientes referidos. 

- Diseño del Módulo Referencia y Contrarreferencia 
que se implementa como prueba piloto en seis 
hospitales correspondientes a dos Servicios 
Regionales de Salud, con el objetivo de que 
toda la red de EESS cuente con esta herramienta 
electrónica, lo que permitirá mejorar los 
subregistros.

•	 También se ha trabajado en la actualización, 
estandarización y codificación del Expediente 
Clínico de acuerdo con el Reglamento Técnico 
para la Gestión del Expediente Clínico, emitido 
por el Ministerio de Salud Pública como son: 

- Actualización de formularios pertenecientes 
al Expediente Clínico del Hospital Dr. Francisco 
Moscoso Puello.  

- Actualización de los formularios de registro 
del Centro Cardio - Neuro-Oftalmológico y 
Trasplante (CECANOT) con: Formulario de 
analítica prequirúrgicas, Biometría y Glaucoma, 
hoja de admisión, hoja de evolución, órdenes 
médicas, registro de procedimiento quirúrgico, 
solicitud de procedimientos quirúrgicos, solicitud 
de interconsulta, lista de verificación de cirugía 
segura, hoja de egreso, hoja de anestesia de 
conducción quirúrgica.

•	 Expansión del Programa Orientado a Resultados 
(Programa 41) a las regiones Cibao Occidental y 
Cibao Central,  y seguimiento para fortalecer las 
actividades implementadas por el programa en 
las regiones Metropolitana, Valdesia, Norcentral, 
Enriquillo, Este y El Valle, dicha expansión, cuenta 
con un presupuesto de RD$244,171,832.00 millones 
de pesos que beneficiará aproximadamente 
4,500 pacientes con diagnóstico de Tuberculosis.

•	 Durante el semestre 2024, el Programa de VIH-
SIDA e ITS ha evidenciado mejoras significativas, 
cuantificables a través de la cascada de atención. 
Se realizó la expansión del Programa Orientado 
a Resultados (Programa 42) de VIH, al Servicio 
Regional de Salud Norcentral, incluyendo en las 
actividades del programa, doce Servicios de 
Atención Integral (SAI). En adición a estos, se 
incluyeron cinco SAI del SRS Metropolitano con 
un presupuesto de RD$100,000,000.00 millones 
de pesos, continuando el seguimiento en las 
regiones en las que ya está, implementado el 
programa (Metropolitano, Valdesia, Nordeste, 
Este, El Valle, Cibao Occidental y Cibao Central).

•	 En 2024 se han realizado intervenciones 
comunitarias para la recuperación de pacientes 
en abandono de ARV en las regiones priorizadas 
por el Programa VIH (Metropolitano, Valdesia, 
Norcentral, Nordeste, Este, El Valle, además, Cibao 
Occidental y Cibao Central), recuperando 2,063 
pacientes de abandono y han sido reinsertados al 
tratamiento ARV, lo que ha incidido en la mejora 
de los indicadores de la cascada de atención al 
VIH.

•	 A través de la Dirección de Asistencia a la Red 
se entregaron equipos e insumos, entre ellos: 

(15 televisores con su base, 43 archivos de 
metal, 10 bebederos y 13 abanicos de pared), a 
los establecimientos de salud que cuentan con 
Servicios de Atención Integral en las regiones 
priorizadas del Programa Orientado a Resultados 
42, en los SRS (Metropolitano, Nordeste, Este, El 
Valle, Cibao Occidental y Cibao Central).

•	 Puesta en marcha del programa de seguimiento 
psicológico dirigido a pacientes con factores que 
afectan su adherencia al tratamiento ARV. Durante 
el primer semestre han recibido consultas 
psicológicas 3,660 y estas se encuentran digitadas 
en el Módulo de Psicología del SIRNAI.

•	 Implementación del Proyecto para Mejorar 
la Seguridad Alimentaria (ProMeSA II), en 
colaboración con la Universidad Autónoma de 
Santo Domingo, Universidad de Massachusetts, 
Ministerio de Salud Pública, Servicio Nacional de 
Salud, Ministerio de Agricultura, CONAVIHSIDA 
y el Programa Mundial de Alimentos (PMA). 
Este proyecto tiene el objetivo de introducir 
estrategias como Huertos Urbanos y Consejería 
Nutricional entre pares, con el propósito de 
mejorar los resultados en la atención del VIH y 
abordar la seguridad alimentaria en República 
Dominicana. Se seleccionaron 20 Servicios de 
Atención Integral (SAI) en función del índice 
de incidencia de VIH para llevar a cabo estas 
iniciativas.

•	 Implementación estudio sobre enfermedad 
avanzada de VIH en colaboración con la OPS-
OMS, con el propósito de evaluar la factibilidad 
de implementar pruebas de diagnóstico 
rápido (PDR) para la detección de infecciones 
oportunistas en personas que viven con VIH 
(PVVIH) en la República Dominicana. El estudio 
se estructuró en una fase observacional y otra de 
implementación: 

- En la fase observacional se recopilaron datos 
de 250 individuos que no tenían un tratamiento 
antirretroviral estable y presentaban síntomas 
compatibles con infecciones o un recuento bajo 
de células CD4. 

- En la segunda fase se ofreció un paquete 
ampliado de diagnóstico que incluyó pruebas 

rápidas para tuberculosis, histoplasmosis y 
criptococosis a un total de 453 individuos. Se 
realizó un seguimiento a los participantes a los 30 
y 90 días posteriores a la inclusión en el estudio. 

- El estudio se dirigió específicamente a 
establecimientos de salud como el SRS 
Metropolitano (Hospital Salvador B. Gautier, 
Hospital Robert Reid Cabral, Fundación Activo 
20-30 y Centro Sanitario de Santo Domingo), del 
SRS Valdesia, el Hospital Regional Juan Pablo Pina 
y del SRS Norcentral del SAI del Hospital Regional 
José María Cabral y Báez).

•	 Desde enero al mes de junio de 2024 se 
han realizado 2,768 visitas de supervisión 
para actualizar los sistemas de información, 
implementación de módulos del Sistema de 
Registro Nominal de Atención Integral (SIRNAI), el 
de Carga Viral y CD4 en laboratorios recolectores 
y procesadores de muestras, además de velar 
por el cumplimiento de las Guías y Normas de 
Atención del Ministerio de Salud Pública.

•	 Expansión del Sistema de Registro Nominal de 
Pruebas de VIH (SIRENP-VIH), actualmente se 
dispone de 107 EESS que cuentan con Servicios 
de Atención Integral, que tienen implementado 
el sistema, lo que permite contar con información 
nominal de los usuarios que se realizan una 
prueba de VIH y disminuir la duplicidad de los 
pacientes con resultados positivo.

•	 Seguimiento a los servicios de Pre-Exposición al 
VIH (PrEP), en nueve (9) EESS que cuentan con 
Servicio de Atención Integral correspondientes a 
los SRS: Metropolitano, Norcentral, Este y Cibao 
Central; en los cuales 4,060 usuarios con factores 
de riesgo al VIH reciben seguimiento psicológico 
para cambios de conductas, seguimiento 
clínico y medicamentos antirretrovirales para 
la prevención de contagio al VIH. La prestación 
de servicios PrEP se expandirá en el segundo 
semestre del 2024 a las provincias San Juan de la 
Maguana, Samaná, Duarte, Barahona y Valverde.

•	 Seguimiento a la implementación del Plan 
de Integración de los Servicios de VIH, en las 
provincias priorizadas Santiago (SRS Norcentral) 
y La Altagracia (SRS Este), con el objetivo de 
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implementar servicios de VIH en Centros del 
Primer Nivel de Atención para mejorar el acceso 
al tratamiento, adherencia y disminuir el gasto de 
bolsillo de los pacientes, en estas intervenciones 
participa la misión del Fondo Mundial y demás 
instituciones de la respuesta nacional al VIH. En 
2024 se está en la fase de expansión del Plan de 
Integración en las provincias Santo Domingo y 
Monte Plata donde se incluirán seis EESS a esta 
intervención.

•	 Habilitación nuevo Servicio de Atención Integral 
(SAI) en el SRS Norcentral, en Navarrete, ONG 
MOSCTHA, que permitirá acercar los servicios 
de VIH a los moradores de zonas aledañas, 
disminuyendo el traslado y gasto de bolsillo.

•	 Las Infecciones de Transmisión Sexual (ITS) 
están siendo abordadas en los puntos de 
vigilancia centinela establecidos en cinco EESS 
correspondientes a los SRS: Metropolitano, 
Norcentral, Este y Cibao Central. Se hacen 
consultas de seguimiento y administración 
de tratamiento para 55 enfermedades como 
Sífilis, HPV, Gonorrea, Tricomonas, Candidiasis, 
Chancro Blando, Balanitis y Herpes Genital. 
Durante este período, se identificó un total de 
25 pacientes consultados por diagnósticos 
de HTLV-1 en las provincias Santiago, La Vega, 
Puerto Plata, Valverde y Montecristi. El objetivo 
principal ha sido vigilar las tendencias de estas 
infecciones prevalentes, mitigando los efectos 
negativos en la salud sexual y reproductiva, 
tales como estigmatización, infertilidad, cáncer y 
complicaciones durante el embarazo.

•	 Reforzamiento del manejo del protocolo del 
dengue a nivel de los establecimientos de salud 
con apoyo de la OPS-OMS.

•	 En referencia a la Iniciativa Regional para la 
Eliminación de la Malaria (IREM), cuyo objetivo 
es eliminar la malaria en el 2024 y consolidar 
los procesos que eviten su reintroducción para 
el 2025, se han priorizado los componentes 
de Diagnóstico -Tratamiento, Investigación-
Respuesta (DTIR). Para este año 2024 se continúa 
dando seguimiento a los centros de salud, 
especialmente que se encuentran en San 
Cristóbal, San José de Ocoa, Azua, San Juan 

de la Maguana, Elías Piña, Barahona, Bahoruco, 
Pedernales, Dajabón, Santiago, Sánchez Ramírez, 
Seibo, La Romana, La Altagracia y San Pedro de 
Macorís.

•	 A través del área de Salud Mental del SNS, se 
ha completado la habilitación de nuevas áreas 
de internamiento en los siguientes hospitales: 
Rodolfo de la Cruz Lora, Marcelino Vélez, 
Municipal Engombe, De la Mujer Dominicana, 
Antonio Yapor Heded, Municipal Villa Los 
Almácigos, Municipal de Partido y el Inmaculada 
Concepción, a su vez, cinco de ellos cuentan con 
terapia electroconvulsiva (TEC).

•	 Actualmente hay en funcionamientos 18 
Unidades de Atención a la Violencia de Género 
en establecimientos de salud de la Red Pública.

•	 Entre los avances en la gestión del abastecimiento 
de medicamentos e insumos se incluyen:

- Conformación y restructuración 100% Comités 
Fármaco Terapéuticos Hospitalarios, que conlleva 
al avance de un 86% de la elaboración Guía 
Fármaco Terapéutica de estos centros de salud, 
optimizando el uso racional de los medicamentos.

- Lanzamiento Guía Fármaco Terapéutica en el 
Instituto Nacional del Cáncer Rosa Emilia Sánchez 
Pérez de Tavares (INCART), permite mejorar el 
perfil de prescripción farmacológica mediante 
una selección racional de los medicamentos.

•	 Fueron programados 417 millones de unidades 
de medicamentos, insumos y reactivos de 
laboratorios manuales, por un valor de RD$5,912 
millones para la compra consolidada a través del 
Programa de Medicamentos Esenciales y Central 
de Apoyo Logístico (PROMESE-CAL). La misma 
cubrirá las necesidades del período (mayo 2025 
– abril 2026) de la Red SNS.

•	 Fueron programados 16.7 millones de unidades 
de medicamentos e insumos para cubrir las 
necesidades de los programas de salud colectiva 
(VIH, TB 1ra., TB 2da. línea y Planificación Familiar), 
a ser requeridos en el período (mayo 2025 – abril 
2026), por un valor de RD$1,184 millones para la 
compra consolidada a través del Ministerio de 
Salud Pública. 

•	 Fueron programados 1.3 millones de unidades 
de Kit y medicamentos para cubrir las 
necesidades del programa de hemodiálisis, a 
ser requeridos en el período (mayo 2025 – abril 
2026), por un valor de RD$676.5 millones para la 
compra consolidada a través del Programa de 
Medicamentos Esenciales y Central de Apoyo 
Logístico (PROMESE-CAL). 

•	 Se programó 1.9 millones de unidades de 
medicamentos e insumos para cubrir las 
necesidades de la Dirección de Emergencias 
Médicas (911), a ser requeridos en el período 
(mayo 2025 – abril 2026), por un valor de RD$69.5 
millones para la compra consolidada a través del 
Programa de Medicamentos Esenciales y Central 
de Apoyo Logístico (PROMESE-CAL).

•	 Los servicios de laboratorio e imágenes se 
encuentran en constante expansión, tanto 
en términos de cartera como de capacidad 
resolutiva, con el fin de aumentar el acceso 
de la población a estos servicios esenciales. 
En el marco de la mejora de la gestión del 
servicio, durante el primer semestre de 2024 
se han llevado a cabo 134 supervisiones, lo que 
representa el 100% de las visitas programadas. 
El objetivo de estas supervisiones ha sido 
identificar fortalezas y oportunidades de mejora 
en la provisión de los servicios diagnósticos en 
la Red Pública del SNS.
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•	 En aras a mejorar la resolutividad de los servicios 
de apoyo complementario, se incorporación 180 
nuevas bioanalistas a la Red Pública y 164 nuevos 
profesionales de imágenes para fortalecer la 
provisión de los servicios diagnósticos. 

•	 En el período enero-junio 2024 se dio apertura a 
nuevos servicios de imágenes y laboratorios en 
los siguientes hospitales:

- Evangelina Rodríguez, SRS Metropolitano 

- Infantil Doctor José Manuel Rodríguez Jiménes, 
SRS Metropolitano 

- Ciudad Sanitaria Doctor Luis Eduardo Aybar, 
SRS Metropolitano 

- Natividad Alcalá, Samaná, SRS Nordeste 

- Municipal Bohechío, SRS El Valle

•	 En cumplimiento del Programa Nacional de 
Erradicación de la Malaria y el indicador de 
DTIR (Diagnóstico, Tratamiento, Investigación 
y Respuesta a la enfermedad), a través de la 
Dirección de Laboratorios Clínicos e Imágenes, se 
han realizado 46 acciones virtuales y presenciales 
que inciden directamente en el cumplimiento 
de la estrategia citada en el diagnóstico de 
malaria. Las supervisiones incluyen, seguimiento 
atención a los usuarios, validación cumplimiento 
cronograma de mantenimiento de los 
microscopios de la red de malaria, aplicar mejoras 
en la prestación del servicio con seguimiento a 
la calidez de la atención, bioseguridad, toma de 

muestra, tinción, lectura, manejo y mantenimiento 
del microscopio, calidad en técnica de coloración, 
conteo de densidad parasitaria y manejo de la 
información que se genera.

•	 Durante el período de enero-junio 2024 fueron 
implementados en 12 hospitales, el módulo de 
SIRENP-HIV y en el Centro Diagnóstico Anamuya 
se instaló el módulo de FAPPSSIRNAI, para el 
envío de muestras y recepción de resultados de 
CV y CD4.

•	 En cumplimiento de la Ley General de Salud y 
el Reglamento Técnico para la Habilitación de 
Servicios Clínicos, Quirúrgicos y Diagnósticos, 
garantizando a los usuarios servicios seguros y 
de calidad, a través Gestión de la Calidad de los 
Servicios de Salud, se logró en el período enero 
- junio 2024 completar el proceso de habilitación 
del 91 CEAS (48%), actualmente habilitados. 
Mientras, en proceso de renovación de la licencia 
de habilitación está el 20% (39 CEAS).

•	 En seguimiento a la Gestión de los Comités de 
Bioseguridad Hospitalarios, en este primer 
semestre del año 2024, se conformaron y 
actualizaron 129 Comités de Bioseguridad, para 
un 68% del total de establecimientos de la red. 
Se conformaron y actualizaron 146 Comités de 
Infecciones asociados a la atención en salud, que 
representa 76% del total de establecimientos. 
El objetivo es fortalecer la gestión y mejorar la 
seguridad y la calidad de la atención sanitaria.

•	 Ochenta y cinco (85) establecimientos de salud 
reportaron monitoreo interno de la política de 

bioseguridad, logrando un promedio general de 
cumplimiento del 80%. Este resultado evidencia 
el compromiso de estos establecimientos 
con la mejora continua y el mantenimiento de 
estándares óptimos de seguridad.

•	 En cuanto al monitoreo externo de la calidad 
de los servicios de salud ofertados, se 
monitorearon 1,780 casos mediante técnicas 
de observación directa de la práctica clínica y 
revisión de expedientes clínicos y quirúrgicos 
en los hospitales priorizados de la Red Pública, 
con el objetivo de medir el cumplimiento de 
los documentos normativos. Se alcanzó un 
promedio general de cumplimiento del 77% en 
la adherencia a normas, reglamentos, guías y 
protocolos de salud.

•	 En tanto, el monitoreo interno de la calidad 
de los servicios de salud ofertados en los 
establecimientos de la Red Pública se lleva a cabo 
de acuerdo con el apego de las normativas del 
MSP en cuanto al cumplimiento de normas, guías 
y protocolos de atención. En este sentido, 134 
hospitales monitorearon 11,241 casos, utilizando 
observación directa de la práctica clínica, revisión 
de expedientes y completitud. Esto arrojó un 
índice de cumplimiento del 67%.

•	 Continuando con el trato humanizado de los 
servicios, dirigido a profesionales y técnicos en 
hospitales priorizados, se ejecutó el programa de 
formación en seis Servicios Regionales de Salud 
(SRS), con la colaboración de los encargados de 

la División de Calidad y Atención al Usuario de 
los SRS; capacitando a 170 colaboradores de 41 
hospitales de la Red Pública.

•	 A través de Gestión de la Información, se mantiene 
la actualización del Repositorio de Información y 
Estadísticas de los Servicios de Salud del SNS, en 
apoyo a la estrategia institucional de diseminación 
de las estadísticas de producción de salud y los 
análisis y resultados de estos, a fin de promover 
mayor cobertura en el uso de la información para 
la toma de decisiones, investigación y rendición 
de cuentas al público sobre la situación de salud 
desde el enfoque programático y económico.

•	 Se ha implementado un sistema estandarizado 
para la recolección y análisis de datos en los 
servicios de salud del Primer Nivel de Atención 
a través de la intranet del Servicio Nacional de 
Salud, basado en los reportes mensuales del 
Consolidado R8. Esta iniciativa busca mejorar la 
gestión de los servicios de salud mediante un 
repositorio de datos y una herramienta electrónica 
en línea. Los datos recolectados incluyen: 

- Consultas generales

- Consultas odontológicas 

- Consultas de fisiatría 

- Consultas de psicología 

- Emergencias 

- Visitas domiciliarias 

- Procedimientos odontológicos 
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- Fisioterapias 

- Electrocardiogramas 

- Tomas de muestras de PAP

- Sonografías 

- Radiografías 

- Laboratorios

•	 La herramienta es alimentada en línea y se 
monitorea el nivel de cobertura de reportes 
mensuales, de los centros que reportan 
producción de servicios. Además, se diseñó una 
salida a través de un BI donde se pueden visualizar 
las estadísticas de coberturas y producción de 
los Centros de Primer Nivel de Atención.

•	 Creación del tablero de seguimiento de los 
pacientes registrados en el Sistema de Registro 
Nominal de Pruebas de VIH (SIRENP-VIH), para 
tener un seguimiento eficiente del proceso de 
realización de la prueba de VIH que involucra 
las áreas de consejería y laboratorio. Con este 
instrumento se obtienen datos de las pruebas 
realizadas en los más de 90 centros que ya 
poseen el SIRENP-VIH. Así también, se podrán 
apreciar el estatus de las pruebas y la clasificación 
del tipo de población a la que pertenece el 
paciente (general o embarazada).

•	 En el área Administrativa y Financiera se 
evidencian avances importantes a través de los 
resultados de las siguientes intervenciones:

- Realización de auditorías de cumplimiento de 
las Políticas de Administración de Bienes en 40 
establecimientos de salud de los 9 SRS, conforme 
las normativas de control interno. 

- Capacitación, instrucción y seguimiento del 
registro de activos en el Sistema de Administración 
de Bienes (SIAB) a más de 150 establecimientos 
de salud, alcanzando un porcentaje de un 30% 
de la meta establecida. 

- Se han trazado directrices en los nueve Servicios 
Regionales sobre la identificación y seguimiento 
para mitigar y o eliminar los riesgos que puedan 
existir y dificulten el correcto control y registro de 
los bienes patrimoniales.

•	 Para la gestión adecuada del archivo central, en 
el primer semestre del año 2024 se desarrollaron 
actividades encaminadas a la mejora en la gestión 
de documental y los archivos del SNS, SRS y 
los centros de la Red Pública, para garantizar el 
cumplimiento de la normativa y mejora en 
la provisión de los servicios e informaciones 
demandadas por los ciudadanos. Fueron 
realizadas:

- 37 visitas a los hospitales del segundo y tercer 
nivel de atención, correspondientes a los 
Servicios Regionales de Salud Enriquillo, El Valle, 
Metropolitano, Norcentral, Este y Nordeste para 
verificar el cumplimiento y normativas de los 
lineamientos. 

- Se realizadon once socializaciones del 
procedimiento de manejo de los expedientes 
clínicos en los hospitales, conforme a las técnicas 
de archivo y normativa de expediente clínico, 
capacitando 473 colaboradores. 

- En la ejecución del presupuesto se ha alcanzado 
un 45% de ejecución en el primer semestre 2024, 
con impacto directo en la eficiencia del gasto en 
los establecimientos de salud. Esto se traduce en 
una mejor gestión de recursos y una optimización 
de los servicios ofrecidos a la comunidad. 

- Se ha evidenciado la mejora de la ejecución de 
los procesos de compras.

•	 También se ha eficientizado el servicio de 
Pasantías Médicas de Ley, destacamos el 
acompañamiento del programa Burocracia Cero, 
con la implementación de la firma digital. Cabe 
destacar que El Servicio de Pasantías Médicas 

es el producto en la Carta Compromiso al 
Ciudadano (CCC). De acuerdo con el informe 
de monitoreo del semestre enero-junio 2024, 
presenta el resultado de satisfacción general: 

- Cumplimiento de tiempo de respuesta: 100%

- Satisfacción del sistema: 99%

•	 Durante el año 2023, a través de la Dirección 
de Recursos Humanos, se evaluaron 71,840 
servidores y en el primer semestre del año 
2024 han sido elaborados 71,808 acuerdos de 
desempeño.

•	 Se han tramitado 1,604 solicitudes de pasantías 
médicas en modalidad 100% virtual durante este 
semestre.

•	 También se han realizado 2,075 designaciones 
distribuidas en las diferentes regiones del país: 
1,313 designaciones nominales, (63.36 %) y 762 
honoríficas, (36.75 %) en el primer semestre 2024

•	 Se crearon quince (15) plazas adicionales de 
pasantías para los médicos solicitantes, a los fines 
de disminuir la lista de espera para asignar plazas.

•	 En el primer semestre de 2024 se entregaron 1,366 
certificaciones de Finalización de Pasantías a igual 
número de médicos para solicitar exequátur. 
En adición, 533 de Certificaciones Provisionales. 
Sumadas a esas plazas, se incluyeron en este 
primer semestre, 200 plazas de pasantías de 
postgrado para dar respuesta a las provincias 
priorizadas del país.

•	 Para cumplir con el derecho establecido en 
la Ley número 41-08 de Función Pública, a los 
excolaboradores se les ha realizado el pago de 
prestaciones laborales por un monto de ciento 
treinta y cinco millones, trescientos ochenta y un 
mil, quinientos cuarenta y cinco con sesenta y un 
centavos (RD$135,381,545.61).

•	 En seguimiento al objetivo de motivar a los 
colaboradores, se les otorgó incentivos por 
antigüedad en el servicio, a setenta y dos 
colaboradores, por un monto de ochocientos 
ochenta y siete mil, cuatrocientos noventa con 
veinticinco centavos (RD$887,490.25). 

•	 Con la finalidad de reducir el ausentismo 
laboral y garantizar el reintegro laboral en 
óptimas condiciones, se han evaluado un total 
de ochocientos cuarenta y un colaboradores 
pertenecientes a los Establecimientos de Salud 
de la red, y a ciento o chenta y seis servidores 
públicos; pertenecientes a otras instituciones 
gubernamentales como ministerios de Salud 
Pública y Medio Ambiente. De los evaluados de 
nuestra institución se reintegraron a sus labores 
en óptimas condiciones un total de noventa y 
ocho colaboradores y doscientos treinta y uno 
se enviaron a realizar el trámite de pensión por 
discapacidad, ya que su condición de salud no le 
permite realizar sus funciones.

•	 A través de RRHH se realizaron las evaluaciones 
de riesgos laborales para la prevención de daños 
a la salud, la seguridad de los colaboradores y 
usuarios con miras a garantizar la calidad de los 
servicios, logrando evaluar un total de veintisiete 
establecimientos de salud de la red SNS, con la 
finalidad de impulsar un plan de mejora sobre las 
no conformidades encontradas y de esta forma, 
mitigar los riesgos, garantizando lugares seguros 
para nuestros colaboradores y usuarios. Para 
contribuir con la ejecución de dicho plan, fueron 
asignados y nombrados un total de sesenta y 
un médicos ocupacionales en los diferentes 
establecimientos de salud como iniciativa al 
cumplimiento de nuestras políticas institucionales 
de seguridad y salud laboral.

•	 Con el fin de salvaguardar la integridad de 
la gestión y garantizar la continuidad de los 
servicios, se han concentrado esfuerzos en el 
fortalecimiento y modernización de los procesos 
de gestiones legales y jurídicas en la institución. 
A esos fines, se han reforzado estas áreas con 
el personal profesional requerido para llevar a 
cabo las distintas gestiones técnico-legales que 
se requiere, sin dejar de lado la capacitación y 
formación constante del personal que colabora 
a nivel central y los enlaces jurídicos en las 
dependencias de la Red Pública que administra 
el SNS.

•	 Durante este año 2024, se ha dado continuidad 
a la asistencia legal de las diversas áreas y 
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departamentos, mediante las opiniones legales 
sobre procesos disciplinarios, trámites de pagos 
de derechos adquiridos y pensiones, donaciones 
de inmuebles, seguimientos a las reclamaciones 
de oferentes, ante el Ministerio de Trabajo en los 
casos de desvinculaciones de los empleados, 
litigios de los casos de inmuebles, solicitudes 
de acuerdos o convenios interinstitucionales y 
procesos de investigación.

•	 A través de la Dirección Tecnología de la 
Información y la Comunicación se han diseñado 
los siguientes Módulos de mayor relevancia:

- Módulo Programa Mamá Canguro: una 
alternativa para el cuidado del recién nacido 
prematuro y de bajo peso al nacer. Este Módulo 
contiene el registro del nuevo usuario canguro, 
alojamiento, UCIN, consulta ambulatoria y 
evaluaciones. También incluye: evaluación de 
Oftalmología, Audiología y Psicomotor.

- Módulo Producción de Servicios Primer Nivel 
R-8: que contiene las informaciones sobre 
consultas ambulatorias, además de los servicios 
de imágenes y laboratorio reportadas por los 
Centros de Primer Nivel de Atención.

- Habilitación de Centros: que constituye una 
herramienta importante para la recopilación de 105 
evidencias suministradas por los establecimientos 
de salud, estas evidencias deben ser validadas 
por los Servicios Regionales de Salud y el Servicio 
Nacional de Salud, respectivamente. El objetivo 
principal es garantizar que los establecimientos 
de salud cumplan con los estándares necesarios 
para brindar servicios de calidad a la población.

•	 A través de la Dirección de Tecnología de la 
Información y Comunicación (DTIC) se alcanzó 
una puntuación de 90.51, para destacarse 
dentro del top 10 con más de 200 instituciones 
gubernamentales medidas en este ranking.

- Top 10 en el ranking iTICge 2024 (Posición no.8) 
a nivel nacional 

- Institución de Salud no.1 en el ranking iTICge 
2024.

•	 Se han diseñado 12 nuevos portales web para los 

CEAS, pertenecientes al programa SISMAP Salud, 
para dar cumplimiento a la nueva versión de la 
Normativa NORTIC A2:2023 sobre Estructura de 
Portales Web Gubernamentales.

•	 Entre los logros alcanzados a través de la Dirección 
de Planificación y Desarrollo se incluyen:

- El desarrollo y puesta en marcha del Plan 
Operativo Anual ha mostrado evidentes avances, 
reflejados en los resultados de las intervenciones 
programáticas del SNS. En el cuarto trimestre 
del año 2023, se alcanzó un promedio de 
cumplimiento del 86%, mientras que, en el primer 
trimestre del 2024, el avance de cumplimiento de 
programación de las direcciones que componen 
la Dirección Central del SNS aumentó a un 91%, 
evidenciando un crecimiento del 5% en la 
evaluación.

- En el primer trimestre 2024, se socializó con los 
nueve Servicios Regionales de Salud (SRS), el 
Manual de Monitoreo y Evaluación actualizado, 
en vigor en el 2024. Se logró una cobertura 
del monitoreo y evaluación del Plan Operativo 
Anual 2024 en el 100% de los hospitales y los SRS. 
Estas mediciones están orientadas a mejorar y 
optimizar los procesos internos de los hospitales, 
con el objetivo de fortalecer la prestación de los 
servicios de salud que demanda la población en 
nuestros centros.

- En cuanto al desempeño de los proyectos en 
curso, durante el año 2024 se han rediseñado y 
se les ha brindado seguimiento a ocho proyectos 
institucionales y cinco Programas Orientados 
a Resultados (PoR), todos ellos enfocados en 
el fortalecimiento de los servicios de salud. 
Actualmente, se han formulado un total de 14 
proyectos de Inversión Pública (PIP) para su 
admisión al Sistema Nacional de Inversión Pública 
(SNIP), de un total de 28 SNIP asignados.

•	 A continuación, la descripción, objetivo general y 
avance de cada proyecto a la fecha:

- Proyecto CDC: Sobre fortalecimiento de los 
Sistemas de Información y Provisión de Atención 
y Tratamiento de VIH y TB entre poblaciones clave 
y migrantes en el marco del Plan Presidencial 

de Emergencia para el Alivio del SIDA (PEPFAR, 
por sus siglas en inglés), se enfoca en fortalecer 
las capacidades del Servicio Nacional de 
Salud (SNS) para apoyar el cumplimiento de 
la Meta 95 -95-95 en áreas geográficas de alta 
carga donde opera PEPFAR, fortaleciendo la 
calidad, aumentando la disponibilidad y uso de 
información sobre el sistema de VIH en áreas con 
acceso reducido a servicios de VIH, prevención 
de infecciones de transmisión sexual, prestación 
de servicios, pruebas, asesoramiento, adherencia 
al tratamiento y supresión viral; para controlar la 
epidemia del VIH a largo plazo. Avance: 43% de 
ejecución en este período del 2024.

- Proyecto AFENET: Brindar asistencia técnica a los 
74 Servicios de Atención Integral de VIH a través 
de la capacitación continua de trabajadores de 
salud para aumentar la prescripción de pruebas 
de carga viral para personas viviendo con VIH y 
que se encuentran en tratamiento antirretroviral 
(ART). Además, desarrollar y fortalecer el proceso 
de recolección de muestras de carga viral en 
la comunidad y transporte de muestras a los 
laboratorios. Avance: 75% de ejecución en este 
período del 2024.

- Proyecto CONAVIHSIDA: Pretende acelerar 
la respuesta al VIH, de cara a los objetivos 
establecidos que deben cumplirse con el fin de 
acabar con la epidemia para el 2030, como parte 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los 
Objetivos 95 - 95-95 del Programa Conjunto de 
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA); 
para lo que la República Dominicana debe alinear 
su Respuesta Nacional con la Estrategia mundial 
contra el SIDA. Las actividades propuestas en 
el plan de trabajo están orientadas para que 
las personas con VIH conozcan su estado 
serológico, inicien tratamiento y alcancen la 
carga viral suprimida; además, reincorporar 
pacientes que han abandonado el tratamiento 
y aumentar el porcentaje en tratamiento de los 
pacientes coinfectados con tuberculosis activa. 
Avance: 22% de ejecución en el año 2024.

- Proyecto Sistema de Información de 
Administración Logística de Medicamentos e 
Insumos (SALMI): Implementar una plataforma que 

integre en tiempo real los hospitales (farmacias 
y almacenes), stocks de medicamentos de los 
Centros de Primer Nivel de Atención (CPNA) y 
almacenes de medicamentos de los Servicios 
Regionales de Salud (SRS), para conocer la 
disponibilidad de medicamentos e insumos en 
todo el país. La implementación del piloto de 
SALMI fue realizada en los hospitales Infantil José 
Manuel Rodríguez Jiménes (Santo Socorro) y 
Docente Universitario Dr. Darío Contreras. Avance: 
62% de ejecución en el año 2024.

•	 Implementación de SALMI en ocho 
establecimientos de salud, los cuales se 
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encuentran en la etapa de saneamiento de 
su inventario. De manera paralela, se están 
ejecutando los procesos de dispensación de 
recetas, órdenes médicas y despacho hacia las 
diferentes áreas: 

- Centro Sanitario Santo Domingo 

- Hospital Provincial Dr. Ángel Contreras 

- Hospital Municipal de Villa Altagracia 

- Hospital Municipal Engombe 

- Hospital Universitario Maternidad Nuestra  
Señora de La Altagracia

- Hospital Materno Infantil San Lorenzo de los 
Mina

- Hospital Municipal de Villa Altagracia 

- Hospital Pediátrico Robert Reid Cabral

- Proyecto Aids Healthcare Foundation (AHF): 
El objetivo de este proyecto es apoyar las 
capacidades del Servicio Nacional de Salud 
(SNS) para fortalecer el cumplimiento de la 
Meta 95 -95-95, con la contribución en las 
acciones que instrumenten y operativicen 
acciones adecuades para la detección temprana 

y el tratamiento del VIH/SIDA e Infección de 
Transmisión Sexual (ITS), entre las poblaciones 
claves, con el establecimiento de mecanismos, 
acciones y compromisos, de conformidad con 
las leyes y reglamentos aplicables. AHF coopera 
en la Regional de Salud Valdesia y Enriquillo, en 
los SAI de los hospitales Juan Pablo Pina y Jaime 
Mota, de las provincias San Cristóbal y Barahona, 
respectivamente. Avance:25 % de ejecución en el 
año 2024.

- Proyecto Desnutrición Aguda (UNICEF): Iniciativa 
implementada junto con el Ministerio de Salud 
Pública y el Fondo de las Naciones Unidas para 
la Infancia (UNICEF) para la reducción de la 
desnutrición aguda en niños (as) de 6 a 59 meses, 
embarazadas y madres lactantes, El proyecto 
ha cumplido con los objetivos propuestos de 
manera inicial: Indicadores Niños: A la fecha se 
han tamizado 98,660 niños/as con algún tipo 
de desnutrición. Indicadores Mujeres: A la fecha 

se han tamizado 23,730 mujeres embarazadas 
y lactantes que estaban con algún tipo de 
desnutrición.

- Proyecto Reducción Mortalidad Materno 
-Neonatal: Dotar de capacidad resolutiva a 24 
centros hospitalarios con la finalidad de ofrecer 
un servicio de calidad, con recursos humanos 
calificados e infraestructura adecuada que 
permita reducir los indicadores relacionados 
a la Mortalidad Materno-Neonatal por causas 
evitables en forma eficaz en el corto y mediano 
plazo. Avance: 40% de ejecución en el año 2024.

- Plan Aceleración para la Reducción de la 
Mortalidad Neonatal: Desarrollar un plan en diez 
maternidades con mayor porcentaje de la Red 
Pública, para implementar acciones dirigidas a 
la consulta prenatal, trabajo de parto y atención 
del parto; a la calidad de los servicios en las 
Unidades de Cuidados Intensivos Neonatal 
(UCIN) y a la calidad de los servicios en las salas 
de maternidad. El objetivo de este proyecto es 
reducir el número de recién nacidos que entran 
a la UCIN, reducir las infecciones maternas que 
se presenta antes, durante y después del parto, 
reducir el porcentaje de prematuridad y reducir 
las principales causas de muertes neonatal (asfixia 
y sepsis neonatal). Avance: 15% de ejecución en 
el año 2024

- Programa Salud Escolar: Es una iniciativa 
interinstitucional, que cuenta con la participación 
del Ministerio de Educación de la República 
Dominicana (MINERD), Ministerio de Salud Pública 
y Asistencia Social (MISPAS), Servicio Nacional 
de Salud (SNS), Instituto Nacional de Bienestar 
Estudiantil (INABIE) y Programa de Medicamentos 
Esenciales y Central de Apoyo Logístico 
(PROMESECAL). Tiene como objetivo garantizar la 
salud en la comunidad educativa, contribuyendo 
a reducir los interferentes en el aprendizaje, 
impulsar la promoción y protección de la salud 
y avanzar en el logro de los resultados de las 
políticas “Hacia una educación de calidad con 
equidad” y “Acceso universal a salud y seguridad 
social”, a través de la prestación de servicios para 
evaluar de manera progresiva la salud colectiva 
de los establecimientos educativos y su entorno, 

y la salud integral de sus estudiantes, docentes, 
personal administrativo y de apoyo.

•	 El SNS intervendrá el programa desde el 
producto Comunidad Educativa que recibirá 
servicios de salud individual en el ámbito 
escolar y la Red de servicios de Salud, en busca 
de proporcionar atención médica accesible 
y conveniente a la comunidad educativa en 
torno a los servicios de salud individual dentro 
del entorno escolar, con el objetivo de eliminar 
barreras como falta de tiempo, distancia o 
dificultad para acceder a la atención médica. 
Asimismo, implica colaboraciones con hospitales 
locales, laboratorios de diagnóstico y Centros de 
Primer Nivel de Atención para garantizar que los 
casos más complejos o especializados puedan 
ser atendidos y/o derivados adecuadamente. 
Avance: 38% de ejecución en el año 2024.

- PoR 40. Reducción Mortalidad Materna y 
Neonatal (Presupuesto por Resultados DIGEPRES): 
El SNS, priorizando las acciones con enfoque 
en la disminución de la mortalidad materna 
neonatal, con respaldo de la Dirección General 
de Presupuesto (DIGEPRES), vía su Programa 
Presupuestario Orientado a Resultados (PoR), 
ha asignado fondos con la finalidad de apoyar 
estas intervenciones a través del Programa 40: 
Reducción de la Mortalidad materno neonatal en 
el Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los 
Mina, para dotarlo de capacidad resolutiva para 
brindar los servicios requeridos. Avance: 59% de 
ejecución en el año 2024.

- PoR 41. Tuberculosis (Presupuesto por 
Resultados DIGEPRES): Tiene como objetivo 
reducir la incidencia de la tuberculosis en 
la República Dominicana, a través de dos 
estrategias fundamentales a los pacientes que 
padezcan la enfermedad; 1 - Entrega de los 
Tratamiento Directamente Observado (DOT) en 
modalidad domiciliaria y; 2- Apoyo a la salud 
mental del paciente y de sus familiares a través 
de consultas psicológicas. Parte de los objetivos 
de las intervenciones es disminuir la incidencia de 
casos de tuberculosis, abandono de tratamiento 
y con esto aumentar el éxito de tratamiento en 
pacientes viviendo en las regiones priorizadas. 
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Este programa se desarrolla en la Región 
Metropolitana, Valdesia, Norcentral, Nordeste, 
Enriquillo, Este, El Valle, Cibao Occidental y Cibao 
Central. Avance: 57% de ejecución en el año 2024.

- PoR 42. Prevención, Diagnóstico y Tratamiento 
de VIH/Sida (Presupuesto por Resultados 
DIGEPRES): Tiene como objetivo la atención a 
personas viviendo con VIH/SIDA que reciben 
atención en los Servicios de Atención Integral 
(SAI) de tratamiento antirretroviral (TARV) para 
los pacientes en abandono y reincorporados; 
además, los pacientes activos en TARV reciben 
seguimiento psicológico. En las regiones 
priorizadas de salud Metropolitana Valdesia, 
Nordeste, Enriquillo, Este, El Valle, Cibao 
Occidental y Cibao Central, a partir de abril 2024, 
incluyó la Norcentral. Avance: 42% de ejecución 
en el primer semestre 2024.

•	 En próximo semestre (julio-diciembre 2024) se 
pretende ampliar la cobertura de la población 
que haya sido identificada con el virus del VIH 
y que requieran tratamiento, de ese modo, 
evitar el aumento del número de contagios, 
a través del seguimiento continuo, tanto de 
los supervisores comunitarios, supervisores 
clínicos y entrega oportuna de medicamentos 
antirretrovirales. En ese sentido, completar la 
encuesta de satisfacción en la región priorizada 
Cibao Occidental, específicamente en el 
Hospital Municipal de Guayubín y Materno 
Infantil Dr. José Fco. Peña Gómez; plan piloto de 
vistas domiciliarias, aumentar el despliegue de 
formularios de adherencia al programa y seguir 
fortaleciendo las estrategias de inclusión.

- PoR 43-. Detección Oportuna Cáncer y 
Atención Al Cáncer (Presupuesto por Resultado 
DIGEPRES): Tiene como objetivo fortalecer los 
establecimientos de la Red de Servicios Públicos 
priorizados de las regiones Metropolitana, 
Norcentral, Enriquillo, Este y Cibao Central, con 
el fin de aumentar la detección, diagnóstico 
y tratamiento oportuno de cáncer de adulto 
(mama, cervicouterino, próstata). Donde hasta 
la fecha han sido beneficiados un total de 
7,512 pacientes tamizados, de los cuales 2,079 
corresponden a antígeno prostático (PSA); 2,624 
a mamas y 2,809 cervicouterino. Avance: 31% de 
ejecución en el año 2024. Se han tamizado en el 
Programa Cáncer Infantil un total de 333 niños.

- PoR 44. Detección Temprana del Déficit 
Auditivo: Detección temprana y tratamiento en 
los primeros meses de vida, del déficit auditivo 
en niños nacidos en los hospitales priorizados 
y que posean algún grado de hipoacusia. Estos 
serán detectados mediante el tamizaje neonatal 
y una vez diagnosticados, serán provistos de 
dispositivos para mejorar el grado de su audición. 
Avance: 51% de ejecución en el año 2024.

- Proyectos de Inversión Pública (SNIP) El diseño 
de los siguientes proyectos responde en gran 
medida a la necesidad que presenta la República 
Dominicana, de mejorar la calidad y la oferta de 
los servicios de los hospitales de la Red Pública. 
A los fines, estos proyectos se enmarcan en lo 
establecido en la Guía de Diseño Arquitectónico 

para establecimientos de salud de la Organización 
Mundial de Salud (OMS), Organización 
Panamericana de la Salud (OPS) y Ministerio de 
Salud Pública y Asistencia Social (MISPAS), relativa 
a “Hospital Seguro”, que viene aplicando el SNS 
en el programa de construcciones de hospitales 
y demás centros en toda la geografía nacional.

- Construcción de la Unidad Oncológica en el 
Hospital Provincial Dr. Ángel Contreras en la 
provincia Monte Plata, municipio Monte Plata: El 
objetivo del proyecto consiste en la construcción 
de la Unidad Oncológica en este hospital para el 
fortalecimiento y humanización del servicio, a los 
fines de dar una respuesta oportuna e integral a las 
crecientes necesidades de servicios relacionados 
a patologías oncológicas en la población. Esta 
población presenta una carencia en acceso a 
servicios de oncología por la ausencia de áreas 
de atención, de equipamiento y personal médico 
suficiente para atender la demanda. El área por 
intervenir es el municipio Monte Plata, provincia 
Monte Plata, y la población objetivo o grupo 
meta a la cual el proyecto estará impactando al 
2024, es de 28,676 personas que requieren de 
atenciones relacionadas a la patología y que 
residentes en esa demarcación. La data estadística 
fue tomada en base a la población estimada por 
la Oficina Nacional de Estadística (ONE), usando 
data de incremento anual y lineal de un 0.25%. 
Este proyecto tiene una inversión aproximada 
por valor de RD$9,320,294.34. Avance: Proyecto 
formulado. En proceso de remisión al MEPYD.

- Construcción de la Unidad Oncológica en el 
Hospital Dr. Toribio Bencosme, provincia Espaillat, 

municipio Moca. El objetivo del proyecto es 
mejorar, tanto la capacidad como la calidad de los 
servicios de tratamiento para el cáncer, ofrecidos 
en la Unidad Oncológica del Hospital Dr. Toribio 
Bencosme, ubicado en el municipio Moca. Esto 
se llevará a cabo a través de la creación de un 
área de oncología la cual se complementará con 
dos acciones adicionales: (I) la adecuación de las 
áreas de atención oncológica, de acuerdo con 
las directrices establecidas por la OPS y el MSP, 
(II) la adquisición de los equipos, instrumentos 
y mobiliario necesarios para el funcionamiento 
óptimo de la unidad oncológica. Se estima que 
al 2024 el proyecto beneficiará a una población 
objetivo de 2,676 habitantes. Este proyecto 
tiene una inversión aproximada por valor de 
RD$10,638,222.47. Avance: Proyecto formulado. 
En proceso de remisión al MEPYD.

- Ampliación Unidad de Quemados del Hospital 
Robert Reid Cabral, en el Distrito Nacional: El 
objetivo del proyecto consiste en la remodelación 
y readecuación de la Unidad de Quemados 
y suministro de equipos para ese centro. Este 
proyecto es de gran importancia para la Red 
Pública de Servicios de Salud ya que, al tratarse 
de un hospital pediátrico, al solo existir tres de 
esta naturaleza, recibe pacientes de toda la 
geografía nacional. Su importancia radica en que 
el 40% de todas las quemaduras corresponden 
a las edades de 14 años hacia abajo y el restante 
60% corresponden a adultos; muchas de estas 
quemaduras en infantes causadas por derrames 
de líquidos calientes y quemaduras eléctricas. 
El hospital está ubicado en el Distrito Nacional 
y en lo concerniente a la población objetivo 
para el año 2024 se estima que será de 36,146 
pacientes. Actualmente está en proceso de 
formulación y completado a un 78%, en espera de 
presupuestos de obra, cronogramas y permisos. 
Avance: Remitido para evaluación a la Dirección 
General de Inversión Pública (DGIP) del Ministerio 
de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD). 
Obra completada.

- Construcción Unidad de Pie Diabético en el 
Hospital Provincial Dr. Jaime Oliver Pino, provincia 
San Pedro de Macorís. El objetivo del proyecto 
consiste en la construcción de la Unidad de Pie 
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Diabético en ese hospital para el fortalecimiento y 
humanización del servicio, dar respuesta oportuna 
e integral a la población afectada por la patología 
de pie diabético. La población objetivo o grupo 
meta a la cual el proyecto impactará al 2024, es 
de 5,436 personas que padecen esa patología y 
que residen en el referida demarcación. La data 
estadística fue tomada en base a la población 
estimada por la Oficina Nacional de Estadística 
(ONE), la tendencia presentada respecto a la 
cantidad de pacientes que han estado ingresado 
a la unidad de pie diabético del hospital, usando 
la tasa de incremento anual y lineal de un 1.08%. 

- Reparación Hospital Municipal Pantoja, Santo 
Domingo Oeste: Formulación de SNIP para la 
reparación y readecuación del Hospital Municipal 
Pantoja, con el objetivo de aumentar la capacidad 
y calidad en la prestación de los servicios de 
salud, procurando una mejora de las condiciones 
de vida de la población del municipio en función 
de los requerimientos de la demanda, dotándola 
de áreas adecuadas y aptas para responder de 
manera oportuna a los pacientes. Se incluye 
además el equipamiento médico y mobiliario 
adecuado. Este proyecto tiene una inversión 
aproximada por valor de RD$365,000,000.00 
Avance: Proyecto en proceso de formulación.

- Habilitación de Unidad de Hemodiálisis del 
Hospital Provincial Nuestra Señora de Regla: El 
objetivo del proyecto lo constituye la habilitación 
de una unidad de hemodiálisis en ese hospital, 
cuya pertinencia esta dada por el aumento de 

la demanda de pacientes que requirieren el 
servicio. El área para intervenir se encuentra en el 
municipio Baní, provincia Peravia, cuya población 
objetivo o meta que será beneficiada en el 2024 
se estima será de 4,530 personas, que padecen 
de la patología de insuficiencia renal crónica de 
esa demarcación. La data estadística fue tomada 
con base en los datos de la tendencia respecto a la 
cantidad de pacientes que padecen insuficiencia 
renal presentada por el Registro Nacional de 
Diálisis, de la Sociedad Dominicana de Nefrología 
2020 -2022 y la población estimada por la Oficina 
Nacional de Estadística (ONE), usando la tasa de 
incremento poblacional anual y lineal de un 1%. 
Este proyecto tiene una inversión aproximada 
por valor de RD$31,967,099.01. 

- Remozamiento Hospital Municipal de 
Guayubín, provincia Montecristi: Para eficientizar 
la prestación de servicios de salud, con una 
inversión aproximada de RD$65,618,275. Se 
estima que al 2024 el proyecto beneficiará a una 
población objetivo de 23,180 121 habitantes.

- Reparación Hospital Municipal Dr. Julio Álvarez 
Acosta, municipio Castañuelas, provincia 
Montecristi: El objetivo del proyecto consiste 
en la reparación de las áreas de servicios en ese 
hospital, para el fortalecimiento y humanización 
de la atención, a los fines de aumentar la calidad en 
la prestación de servicios de salud. La población 
objetivo o grupo meta estará impactando al 2024 
es de 9,631 pacientes que se estima puedan 

requerir los diferentes servicios ofertados en 
el hospital. La inversión total destimada es de 
RD$77,970,090.76.

- Construcción del Hospital Traumatológico 
Taiwán en la provincia Azua, región Sur, con 
el objetivo de mejorar el nivel de satisfacción 
de la demanda de servicios de traumatología 
de esa población que recibe atención de los 
establecimientos públicos de alta especialidad y 
especializados. Esta mejora implica un aumento 
en la productividad y el flujo de pacientes, 
además de tener un impacto significativo en la 
calidad de atención y bienestar de la población 
atendida, con una inversión aproximada de 
RD$646,592,963. Se estima que al 2024 el 
proyecto beneficiará a una población objetivo 
de 61,772 habitantes. 

- Remodelación Emergencia Hospital Municipal 
Enriquillo, provincia Barahona: Con el objetivo de 
aumentar la capacidad y calidad en la prestación 
de los servicios de salud, procurando una mejora 

de las condiciones de vida de la población del 
municipio en función de los requerimientos de 
la demanda, dotándola de áreas adecuadas y 
aptas para responder de manera oportuna a los 
pacientes que asisten a la sala de Emergencia. 
Se incluye además el equipamiento médico y 
mobiliario adecuado. Este proyecto tiene una 
inversión aproximada de RD$35,155,716.45. Se 
estima que al 2024 el proyecto beneficiará a una 
población objetivo de 7,882 habitantes. 

- Remodelación Hospital Municipal de Maimón 
y su sala de Emergencia, provincia Monseñor 
Nouel, dotándola de áreas adecuadas y aptas 
para responder de manera oportuna a los 
usuarios. Esta mejora implica un aumento en la 
productividad y el flujo de pacientes, y tiene un 
impacto significativo en la calidad de atención 
y bienestar de la población atendida. Se verá 
acompañado de la ampliación de espacios 
acorde con la norma guía de la Organización 
Panamericana de Salud, con una inversión 
aproximada de RD$107,594,120.73. Se estima que 
al 2024 el proyecto beneficiará a una población 
objetivo de 14,625 habitantes.

- Remozamientos de Centros de Primer Nivel 
de Atención (CPN) en las regionales de Salud 
Enriquillo, El Valle y Cibao Occidental en 
colaboración con el Reino de Arabia Saudita: 
Formulación de SNIP para el remozamiento de 
32 Centros de Primer Nivel de Atención (CPN) en 
las provincias Pedernales, Independencia, Elías 
Piña, Valverde, Santiago Rodríguez, Montecristi 
y Dajabón y la Construcción de dos Centros de 
Primer Nivel de Atención (CPN) en la provincia 
Montecristi, con el fin de proporcionar atención 
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médica eficiente y de calidad a la comunidad, 
contribuyendo así a mejorar la salud y el bienestar 
de la población local, dotándolos de áreas 
adecuadas y aptas para responder de manera 
oportuna a los pacientes que asisten a estos. 
Este proyecto tiene una inversión aproximada de 
US$5,000,000.00. con fondos de cooperación del 
Reino de Arabia Saudita. Se estima que al 2024 
el proyecto beneficiará a una población objetivo 
de 454,109 habitantes. 

- Construcción Unidad Oncológica Hospital 
Regional José María Cabral y Báez, con el 
objetivo de mejorar la calidad de salud, aumentar 
el acceso a tratamientos oncológicos para 
los habitantes de Santiago de los Caballeros, 
equiparlo adecuadamente y contratar el personal 
médico necesario para una respuesta efectiva 
en la lucha contra el cáncer. El grupo meta a la 
cual el proyecto estará impactando al 2025, es 
de 4,803 personas que requieren de atenciones 
relacionadas a la patología y que residen en este 
municipio, con una inversión aproximada de 
RD$8,348,176.66.

- Remodelación Hospital Municipal de Maimón 
y la Emergencia, que impactará a una población 
al 2025 de 14,694 personas que requieren de 
atenciones del Hospital, con una inversión 
aproximada de RD$107,594,120.73.

•	 En el primer semestre de 2024, a través de la 
Dirección de Planificación y Desarrollo, se logró 
la resolución de estructura organizativa de 24 
hospitales, refrendadas por el Ministerio de 
Administración Pública (MAP), lo que suma 127 
hospitales con estructuras refrendadas, que 
representa un 69% del total de los 192 hospitales 
de alta complejidad, municipales, provinciales, 
especializados, de referencia, universitarios y 
de autogestión. Esto contribuye a que dichos 
establecimientos desarrollen su misión de manera 
más eficiente en beneficio de sus usuarios.

•	 Se han elaborado y sometido al MAP dieciseises 
manuales de Organización y Funciones de 
Hospitales de la Red Pública durante este período. 
Desde el SNS se les asesora para que dispongan 
de un documento oficial que facilita el desarrollo 
de las actividades e incide en el cumplimiento de 

las metas trazadas, además de que poseen una 
resolución aprobatoria que da cumplimiento a las 
normativas en este ámbito.

•	 Dando seguimiento a los lineamientos de la 
cultura de Innovación, se ha implementado el 
“Programa de Réplica de Prácticas Innovadoras 
en los establecimientos de Salud”, con el que se 
están identificando mejoras que fortalezcan los 
servicios y eficienticen los costos; las que podrán 
ser copiadas e implementadas por otros centros 
de salud y por ende aumenten las capacidades 
para ofrecer más y mejores servicios a los 
usuarios. 

•	 Lanzamiento del concurso “Comparte tu Idea”, 
iniciativa para aportar ideas de los colaboradores 
del SNS, en procura de mejorar los procesos 
internos de la institución.

•	 En cuanto a la gestión de la cooperación 
internacional, se encuentran en curso los 
siguientes proyectos:

- Fortalecimiento capacidades resolutivas de los 
hospitales: Vinicio Calventi, Darío Contreras en 
Santo Domingo, Distrito Nacional; Luis Morillo 
King, provincia La Vega y Hospital Regional 
Taiwán, provincia Azua de Compostela, a través 
de la donación de cuatro tomógrafos por el 
Sistema de Cooperación Internacional de Japón 
(Japan International Cooperation System – JICS). 
En la actualidad nos encontramos en proceso de 
instalación del cuarto tomógrafo destinado al 

Hospital Docente Universitario y Traumatológico 
Dr. Darío Contreras. Ejecución: 90%.

- Equipamiento e instalación sistemas de paneles 
solares en los hospital Materno Dr. Reynaldo 
Almánzar y Pediátrico Dr. Hugo Mendoza, centros 
que serán dotados de sistemas de generación 
eléctrica mediante paneles solares fotovoltaicos 
y acumuladores donados por el gobierno de los 
Emiratos Árabes Unidos, en ejecución, junto al 
Ministerio de Salud Pública y la Comisión Nacional 
de Energía. Ejecución: 70%.

- Fortalecimiento de la Atención Primaria de 
Salud para Prevención de Muertes Evitables 
y Prevalencia de Enfermedades Crónicas No 
Transmisibles (ENT), llevado a cabo con la 
Agencia de Cooperación Internacional del Japón 
(Japan International Cooperation Agency – JICA), 
con el objetivo de incrementar el acceso al 
Primer Nivel de Atención de los pacientes con 
enfermedades crónicas no transmisibles, para 
reducir la morbilidad y mortalidad prematura 
asociadas a estas enfermedades. Ejecución: 65%.

- Fortalecimiento de la Bioseguridad en cuatro 
centros Especializados de Atención a la Salud 
de República Dominicana. Con la donación de 
cuatro autoclaves por parte del gobierno de 
Corea a través de su Agencia de Cooperación 
Internacional de Corea (Korean International 
Cooperation Agency-KOICA). Con esta donación 
se espera lograr la disminución de la prevalencia 
de eventos adversos que afecten la morbi-

mortalidad de los usuarios de los servicios de 
salud en el país, a través de acciones dirigidas a 
prevenir, eliminar y mitigar el riesgo de exposición 
de los pacientes, empleados de los centros de 
salud y la comunidad circundante, a agentes 
potencialmente infecciosos o considerados de 
riesgo biológico, químico o radioactivo. Estas 
autoclaves serán destinadas a los hospitales: Dr. 
Alberto Gautreaux, provincia Sánchez; Dr. Pablo 
A. Paulino en Las Terrenas, provincia Samaná; 
Municipal de Guaymate en La Romana y Municipal 
Julia Santana, provincia Bahoruco.

- Convenio de Apoyo para la Atención a la 
Emergencia causada por el Huracán Fiona Código 
SINACID No.CI22 -FNRBID00- S00630. A través de 
esta cooperación se ejecuta un convenio por la 
donación de fondos no reembolsables por parte 
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 
en beneficio del Servicio Nacional de Salud por 
solicitud de la Dirección de Cooperación Regional 
del Viceministerio de Cooperación Internacional 
(VIMICI) del Ministerio de Economía, Planificación 
y Desarrollo (MEPyD) por un total de doscientos 
mil dólares estadounidenses (US$200,000.00), 
ayuda que tiene por objetivo mitigar los daños 
causados en las zonas afectadas citadas en el 
Decreto 537-22, tras el paso del huracán Fiona. 

- Acuerdo para ayuda Humanitaria a los 
hospitales de la Red Pública para hacer frente a 
la emergencia generada por el huracán Fiona, 
Código SINACID No.CI23-FNRCAF00-S00834. 
A través de este convenio de cooperación no 
reembolsable por la donación de fondos por 
parte del Banco de Desarrollo de América Latina 
(CAF) por un total de doscientos cincuenta mil 
dólares estadounidenses (US$250,000.00). El 
objetivo es mitigar los daños causados en las 
zonas afectadas citadas en el Decreto 537-22, tras 
el paso del huracán Fiona.

•	 Curso Actividades de Salud Pública para 
Fortalecimiento de Salud Materno Infantil a 
realizarse en Japón con apoyo de la JICA, con 
la participación de nuestras colaboradoras de 
Enfermería Obstétrica de la Dirección Materno 
Infantil y Adolescentes del SNS. Modalidad virtual 
y presencial en Japón, JICA Okinawa Center.
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- Curso Desarrollo Capacidad de Gestión 
Hospitalaria. Actividad formativa ofertada por 
la Agencia de Cooperación Internacional de 
Corea (KOICA por sus siglas en inglés), dirigida 
a funcionarios de hospitales públicos con más tres 
años de experiencia en gestión hospitalaria. Con 
la participación de 18 colaboradores del Servicio 
Nacional de Salud, (Sede Central y Servicios 
Regionales de Salud). Tanto en modalidad virtual 
como presencial en la Universidad de Hallym de 
Corea del Sur.

- Proyecto Cooperación Triangular para 
Aprovechamiento de Energía Solar a través de la 
instalación de paneles solares en los hospitales Dr. 
Francisco E. Moscoso Puello y Dr. Darío Contreras, 
con el objetivo de fortalecer los conocimientos 
sobre la recuperación verde y aumentadas las 
capacidades tecnológicas de las instituciones 
relevantes de la República Dominicana, a partir 
del desarrollo y aplicación de soluciones de 
rápido impacto, resilientes al clima y replicables 
para el aprovechamiento energético del sol 
(fotovoltaica y solar térmica). Ejecución: 85%.

•	 En el marco del Sistema de Calidad Institucional, 
se evidencian los resultados:

- Culminación actividades relacionadas a nuestra 
incursión en la segunda fase del programa 
Burocracia Cero para el rediseño o simplificación 
del trámite de pasantías médicas de ley, el 
cual recibe más de 3,000 solicitudes anuales, 

permitiendo alcanzar los siguientes beneficios 
para el ciudadano-cliente:

- Rediseño de la sección informativa del trámite 
en nuestra página web y de las notificaciones 
generadas durante el proceso, para brindar 
mayor claridad y detalles relevantes a los usuarios. 

- Introducción de un nuevo mecanismo de 
medición de la voz del cliente que permite 
evaluar el proceso de principio a fin, desde la 
solicitud hasta la entrega de la certificación de 
finalización. 

- El Índice de Satisfacción Ciudadana presenta un 
logro de 97%, evidenciando nuestra orientación 
al ciudadano - cliente en la entrega eficiente del 
servicio de pasantía médica de ley.

- Eliminación requisitos que no son esenciales, 
ofreciendo la facilidad de completar la solicitud 
con menor grado de burocracia. 

- Descarga en línea de la certificación de 
finalización de la pasantía médica de ley con firma 
digital, eliminando traslados y costos asociados 
para el pasante. Esto se traduce en la reducción 
de cuatro viajes a uno, y en ahorros de gastos 
de traslados de RD$3,080 a RD$770 para nuestros 
usuarios, representando un ahorro anualizado del 
gasto de bolsillo de RD$6,930,000.00 millones de 
pesos. 

- Adecuaciones a la plataforma de gestión interna 
del trámite para mejorar la agilidad, trazabilidad, 

reportería y controles del proceso, garantizando 
respuestas más efectivas y oportunas.

- En función de la actualización del Marco Común 
de Evaluación (CAF), en el nivel central del 
Servicio Nacional de Salud, presentamos un 100% 
en los subindicadores 01.1 Autodiagnóstico CAF 
y 01.2 Plan de Mejora Modelo CAF de SISMAP 
Gestión Pública, mostrando nuestro compromiso 
con la excelencia y el valor público a entregar.

- El SNS recibió la Certificación del Nivel de 
Excelencia Sello CAF+300 por parte del Ministerio 
de Administración Pública (MAP), donde se evalúa 
el cumplimiento de cada uno de los criterios del 
modelo en consonancia con el ciclo PHVA.

- Mediante distintas acciones formativas y de 
promoción, alineando, además, este producto a 
la planificación operativa anual, hemos logrado 
que los nueve Servicios Regionales de Salud 
y alrededor de un 68% de los hospitales que 
forman parte de SISMAP Salud, implementen y/o 
actualicen el modelo CAF en el 2024.

- Como parte de las acciones que contribuyen 
al cumplimiento de los estándares de la norma 
ISO 9001:2015 y las NOBACI, fue planificada 
la auditoría de los procesos misionales de 
la institución, relacionados a las áreas de: 
laboratorio e imágenes, asistencia a la red de 
servicios de salud, cuidados de enfermería, 
centros hospitalarios, Primer Nivel de Atención, 
gestión de calidad de los servicios de salud y 
materno infantil y adolescentes, que permitirá 
identificar oportunidades de alineación respecto 
a la norma ISO 9001:2015, Ley 123-15 que crea el 

Servicio Nacional de Salud y procedimientos 
institucionales. Capacitación a nuestros 
homólogos en los Servicios Regionales de Salud 
para que inicien con la ejecución de auditorías 
internas documentales por primera vez en su 
demarcación.

- Preparación y coordinación de la versión 
2024 de los Sistemas de Monitoreo Internos 
(SISMAP SALUD y Programa de Desempeño 
SNS), para medir el nivel de avance de nuestras 
dependencias (direcciones centrales, regionales 
y establecimientos de salud), en aspectos como: 
Gestión Financiera - Administrativa, Gestión 
Humana, Gestión Clínica y Satisfacción de 
usuarios.

- Estandarización y publicación de 74 documentos 
aprobados dentro del Sistema de Gestión 
Documental, para asegurar su conformidad 
respecto a las normas ISO 10013-2021 e ISO 
9001:2015.

- Diseño cuarta entrega Programa de Desempeño 
SNS. Este año, como novedad, se incluyó el 
indicador “Porcentaje de cumplimiento de los 
lineamientos de Identidad Institucional”.

- En proceso, puesta en marcha repositorio 
institucional de documentos dirigido 
exclusivamente a los establecimientos de salud, 
con carpetas creadas y organizadas conforme a 
su estructura organizacional, para cerrar la brecha 
de accesibilidad y de falta de conocimiento 
sobre los procesos que les competen, mediante 
un diseño pensado desde su rango de acción.

- SISMAP SALUD: Actualmente se trabaja en 
el fortalecimiento del desempeño de los 100 
hospitales priorizados en este sistema, con el 
objetivo de moverlos gradualmente de la franja 
roja a la verde.

- Respecto a los indicadores gubernamentales 
que forman parte de la Evaluación del 
Desempeño Institucional (EDI), hemos mantenido 
un monitoreo y seguimiento cercano a lo largo 
del primer semestre 2024, para asegurar una 
gestión pública transparente y eficiente.

- Fueron aplicadas dos encuestas de satisfacción 
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al nivel central y los SRS en los meses de marzo y 
junio del 2024 respectivamente, permitiéndonos 
conocer la percepción de nuestros grupos 
de interés respecto a los atributos de calidad 
evaluados, e identificar las acciones necesarias 
para la mejora.

- En mayo 2024 se realizó un benchmarking 
titulado: “Buenas prácticas de Gestión de Deudas 
y Facturación en el Sector Hospitalario”, tomando 
como modelo el Hospital Infantil Dr. Robert Reid 
Cabral, con alrededor de 600 personas, entre ellos: 
director ejecutivo SNS, directores SRS, directores 
nivel central, directores de los 100 hospitales 
priorizados de SISMAP Salud y miembros de las 
áreas estratégicas, administrativas y financieras 
de dichos establecimientos.

- Inducción a 77 colaboradores en el Sistema de 
Gestión de Calidad.

- Monitoreo indicadores de la Carta Compromiso 
al Ciudadano del Servicio Nacional de Salud nivel 
central, para asegurar su fiel cumplimiento, en 
valores por encima del 95%.

- En adición a la encuesta de satisfacción que 
completan los médicos al concluir la solicitud del 
trámite, y que sirve de instrumento para medir 
los atributos evaluados en la CCC, circulamos a 
principios de este año la encuesta de percepción 
de los ciudadanos-clientes, como parte de la 
aplicación del modelo CAF (Marco Común de 
Evaluación) en la institución.

- En cuanto a la aplicación de la Carta Compromiso 
al Ciudadano en los establecimientos de salud, 
un total de 37 hospitales cuentan con carta 
vigente de 100 priorizados, mientras que los 63 
restantes se encuentran en proceso de obtenerla. 
Para los SRS no aplica la elaboración de la Carta 
Compromiso al Ciudadano.

•	 Con relación a los Resultados de las Normas 
Básicas de Control Interno (NOBACI): Monitoreo 
y seguimiento al cumplimiento del indicador 
NOBACI en el SNS nivel central, obteniendo una 
calificación de 90.86% en el promedio general de 
los componentes que lo integran a junio 2024, se 
integran los siguientes esfuerzos:

- Implementación y Evaluación cumplimiento 
de las NOBACI en el componente de control 
interno para la Valoración y Administración de 
Riesgos de los nueve servicios Regionales de 
salud, integrando los procesos administrativos 
financieros, planificación, recursos humanos, 
comunicaciones y jurídica. Obteniendo un 
promedio de 81% del cumplimiento general. 

- Despliegue de esfuerzos para iniciar la 
implementación de las Normas Básicas de 
Control Interno (NOBACI) en cuatro hospitales 
priorizados de la Red Pública.

- Dando continuidad al fortalecimiento del 
Sistema de Gestión de Riesgos, en el SNS nivel 
central, fueron incorporadas cinco nuevas áreas 
para un total de 16, equivalente al 73% de la 
institución, las cuales han culminado el proceso 
de identificación, evaluación y planificación 
de tratamiento de los riesgos asociados a sus 
productos estratégicos y procesos.

•	 En cuanto a la Implementación de las Políticas 
Transversales: A la fecha (junio 2024), el Servicio 
Nacional de Salud empata en el primer lugar 
del ranking de políticas transversales junto al 
Ministerio de Salud Pública (MSP); evidenciando 
el claro entendimiento de los hitos esperados, 
una ejecución efectiva, compromiso de la 
alta dirección y el involucramiento de toda la 
organización.

•	 Desde el SNS se han impulsado esfuerzos para 
alcanzar los objetivos y metas definidas para la 
adecuada incorporación y transversalización 
del enfoque de la igualdad de género en la 

formulación, ejecución, seguimiento y evaluación 
de las políticas, planes, programas, proyectos y 
presupuestos institucionales; producción de 
información desagregada por género que 
permita medir el avance en el cumplimiento 
de indicadores de resultados e impactos del 
quehacer institucional vinculado a los ejes 
estratégicos de la END y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS).

•	 Creación Comité Institucional de 
Transversalización de Género, cuya función 
principal es crear las condiciones políticas y 
administrativas que aseguren la incorporación 
del enfoque de igualdad de género en los planes, 
programas, proyectos y sistemas de gestión 
institucionales en cumplimiento a la Política 
Nacional Transversal del Enfoque de Género, a fin 
de contribuir a disminuir las inequidades con el fin 
de promover el cierre de brechas de género y la 
igualdad entre hombres y mujeres, en el ámbito 
de la misión institucional.

•	 Participación primer Encuentro Trimestral 
Unidades de Igualdad de Género, convocado por 
el Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social 
(MISPAS) y la participarción Grupo Focal para el 
programa curricular relativo a la Escuela Nacional 
de Igualdad (ENI). Elaboración, publicación y 
socialización de nuestra Política Institucional de 
Género, campaña a través de publicaciones 
en redes sociales, correo institucional, página 
web del SNS y de las pizarras informativas, 
mensualmente difundimos diversos mensajes 
para reforzar positivamente aspectos relativos a 
los derechos de la mujer, igualdad y equidad.

•	 En marzo 2024, elaboración y aprobación Política 
Institucional de Derechos Humanos, socializada 
con el personal de Sede Central y colaboradores 
de los Servicios Regionales de Salud.

•	 El Servicio Nacional de Salud mantiene la 
promoción del acceso de las mujeres a la 
institución y cumple fielmente el principio de 
igualdad de retribución por un trabajo de igual 
valor. Alrededor de un 75.43% del personal del 
nivel central SNS es de género femenino. Del total 
de las direcciones, un 57% (12/21) son ocupadas 
por mujeres.

•	 Actualmente 55 empresas MiPymes Mujer son 
suplidoras de nuestra institución desde 2021. 
Durante el primer semestre 2024 se han sometido 
28 procesos de compras, 14.28%, cuatro 
corresponden a MiPymes Mujer, para un total de 
RD$5,222,800.
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•	 En cuanto a la inclusión, se sigue avanzando 
para aumentar la contratación de personas con 
discapacidad. Actualmente, la institución cuenta 
con colaboradores que tienen alguna condición 
de discapacidad y que ejercen con buen 
desempeño sus funciones.

•	 A partir de esta socialización, inició una campaña 
interna de información y difusión a través del 
correo electrónico institucional, con el objetivo 
de fortalecer el conocimiento sobre temas 
relativos a los Derechos Humanos, mediante 
cápsulas didácticas, tales como: ¿Qué son los 
Derechos Humanos?, Principios de los Derechos 
Humanos en el Trabajo y Tu Rol en la Promoción 
de los Derechos Humanos.

- Para asegurar el desarrollo de las diversas 
actividades de inspección y evaluación del 
control interno se formuló el Plan Anual de 
Fiscalización 2024, alcanzando un 45% de 
su ejecución en el semestre y el desarrollo 
de actividades. Seguimiento al sistema de 
indicadores implementado, mostrando el 
siguiente comportamiento:

- En contribución con la regularización de los 
Anticipos Financieros y su correcta ejecución 
presupuestaria, se revisaron, evaluaron y validaron 
unos quinientos noventa y seis fondos liquidados 
con fines de regularización, alcanzándose un 
27% en el nivel de ejecución y una reducción en 
tiempos de liquidación (5 días promedio). 

- En cuanto al seguimiento de la nómina interna 
de los establecimientos de salud, monitoreo y 
seguimiento constante, lo que ha disminuido un 
29% respecto al año 2023, que fue de un 4%.

- Evaluación promedio de 292 expedientes 
de solicitudes de aprobación de personal, 
para su posterior remisión al Ministerio de 
Administración Pública (MAP), correspondientes 
a los establecimientos autogestionado, para el 
cierre de brecha del personal precisado para el 
cumplimiento de su cartera de servicios con los 
estándares de calidad requeridos.

- Visitas en terreno, para comprobar cumplimiento 
de los galenos en guardias presenciales de 24 

horas, para asegurar la atención oportuna en los 
hospitales de segundo y tercer nivel de atención. 
Este proceso implica a unos 1,459 médicos e 
impacta económicamente al Servicio Nacional 
de Salud en unos RD$74,384,600.00 promedio 
mensual. 

- El desempeño del área de Fiscalización en el 
Control Interno y cumplimiento de normativas 
de los establecimientos de salud es de vital 
importancia para garantizar el uso eficiente de 
los recursos, tantos financieros como de recursos 
humanos.

- Aplicación de los Formularios para la Evaluación 
de Control Interno en la medición del indicador 
SISMAP-SALUD: 

Porcentaje Cumplimiento Lineamientos Control 
Interno, en los 100 establecimientos priorizados. 

Para mejorar la gestión de las direcciones y 
administraciones en los 143 establecimientos de 
salud, se realizaron 17 inducciones en el manejo y 
uso de los fondos públicos y su correspondiente 
rendición de cuentas, apego a las legislaciones y 
normas vigentes dándoles acompañamiento. 

- En cumplimiento de las normativas para el 
control de los bienes patrimoniales, se realizaron 
117 visitas de inspección, en las que el Servicio 
Nacional de Salud entregó unos 1,556 mobiliarios y 
equipos médicos, electrodomésticos, maquinarias 
y equipos de transporte, en la red a nivel nacional, 
por un promedio mensual de RD$71,190,098.73. 

- Se realizaron 5,761 visitas para el suministro de 
bienes de consumo en el programa de Diálisis 
Peritoneal, beneficiando a un promedio mensual 
de dos mil usuarios, representando al SNS un 
gasto promedio mensual de RD$127,829,674.86.

- Ejecución y fiscalización de entrega de bienes 
a beneficiarios del programa de Nutrición Enteral 
y Parenteral por valor promedio mensual de 
RD$63,665,050.08. Se efectuaron fiscalizaciones 
de las entregas de bajantes de bombas de 
infusión por un monto promedio mensual de 
RD$22,653,257.72. 

- De manera general, se destacan la revisión 

y análisis de expedientes de deudas, gastos 
de viáticos y prestaciones laborales en trámite 
de pago del SNS, Incentivos por Rendimiento 
Individual y deudas administrativas sometidas por 
los establecimientos, esta última para tratamiento 
de disminución de pasivos, revisiones que 
arrojaron un valor de RD$828,860,490.70.

•	 Entre los logros de la Dirección de Comunicaciones 
se incluyen:

- De enero a mayo 2024 se publicaron 167 notas 
de prensa a través del periódico institucional SNS 
Digital, el mismo obtuvo 63,659 visitas enfocadas 
en informar a la población sobre las buenas 
prácticas en gestión de los establecimientos de 
salud de la Red Pública y orientar a los usuarios 
sobre los servicios a su disposición.

- De enero a mayo 2024 se enviaron 53 notas 
de prensa a los medios de comunicación, con 
importantes informaciones sobre las acciones 
del SNS, avances en la Red Pública y en respuesta 
a situaciones que se presentan centros de salud.

- Durante el referido período, los periódicos 
impresos y digitales publicaron 1,404 
informaciones relacionadas al Servicio Nacional 
de Salud y se cubrieron 42 actividades de 
diferentes índoles.

- Continuamos creciendo activamente y 
consolidando cada día la comunicación digital, 
a través de nuestras plataformas al servicio de 
la ciudadanía y actuando en consonancia con 
lo establecido en la Política de Comunicación 

Digital del Servicio Nacional de Salud (SNS) 
y la Norma para la Gestión de las Redes 
Sociales en Organismos Gubernamentales 
“Nortic E1” . Actualmente, nuestras plataformas 
están conformadas por 112,650 seguidores en 
Instagram, 41,940 en Twitter, 36,600 en Facebook 
y 2,100 en YouTube. Presentando un incremento 
conglomerado de más de tres mil seguidores 
en los últimos 6 meses, en las principales redes 
sociales. Mientras que en la nueva red social 
Threads ha aumentado alrededor de 6,000 
nuevos seguidores para un total de 16,000 
usuarios en esta plataforma.

- Se han realizado 2,750 publicaciones en 
los distintos medios sociales institucionales, 
fomentando así la transparencia institucional, en 
este período se logró más de 150 mil interacciones 
y más de cinco millones de impresiones en todas 
las redes sociales del SNS.

- El Servicio Nacional de Salud durante este 
período del año 2024 ha realizado 21 campañas 
para las redes sociales institucionales enfocadas 
en: promoción de servicios, prevención de 
enfermedades, fortalecimiento de la Red 
Pública, Semana Santa, Logros en las Provincias, 
Temporada Ciclónica y promoción de nuevos 
programas médicos, entre otros temas de interés 
colectivo. 

- Se han atendido más de 800 solicitudes que 
dan respuesta a diversos requerimientos y han 
sido abordadas de forma efectiva. 
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- Elaboración de más de 1,000 piezas creativas 
para redes sociales, artes, videos, carruseles y 
otros formatos utilizados para promover servicios 
y avances en salud del SNS y su red de centros.

- En materia de Identidad Institucional se 
han logrado avances significativos en la 
Implementación de Herramienta para medir el 
cumplimiento de identidad de establecimientos, 
diseñada para ser más didácticos y accesibles 
para los usuarios. Esta herramienta permite a 
los centros hospitalarios evidenciar de manera 
sistemática y documentada los componentes 
necesarios para cumplir con el Manual de 
Identidad.

- En materia de sostenibilidad ambiental, se 
implementó en el primer semestre de 2024 el 
formulario para medición de impacto ambiental 
en los centros de los Servicios Regionales de 
Salud Cibao Occidental, El Valle, Enriquillo, 
Valdesia, Cibao Central y Nordeste.

•	 En el indicador de protección ambiental se 
alcanzaron los siguientes resultados:

- 7,554 KG recolectado en residuos de envases de 
cartón, papel, botellas y empaques, debidamente 
separados y reciclados, como parte de los 
acuerdos con RECIEMPRESA y NUVI.

- Ocho bolsas de tapas plásticas recolectadas 
destinadas a la iniciativa Tapitas X Quimio, con 
331,149 libras de plástico para un aporte en pesos 
de RD$1,324 que serán destinados a ayudar a 
infantes de escasos recursos con su proceso de 
quimioterapia.

•	 Con relación a la Seguridad de los Establecimientos 
de Salud:

- Creación equipo de seguimiento de 
informaciones y datos relacionado al sector salud, 
bajo la supervisión del área de operaciones de 
Seguridad, quienes ayudan a detectar y mitigar 
cualquier tipo de eventualidad que pueda 
afectar la operatividad de los servicios de salud 
y canalizar la asistencia oportuna con las demás 
instituciones de Seguridad del Estado.

- En el semestre enero-junio 2024, el Departamento 
de Seguridad aumentó la fuerza operacional 
en los principales EESS de las SRS, 511 nuevos 
colaboradores de Seguridad (supervisores y 
vigilantes), tanto de las Fuerzas Armadas y la 
Policía Nacional, como del personal de la clase 
civil, entrenado para desempeñar funciones de 
seguridad.

- Con relación al Servicio al Ciudadano y 
Transparencia Institucional, se exhiben los 
siguientes logros y avances:

- Centralización del proceso de citas médicas en 
un solo punto, sin costo para el usuario, a través de 
un código abreviado (*753). Servicio disponible 
de lunes a viernes de 8:00 a. m. a 4:00 p. m. En 
el período enero-junio 2024, el Servicio Nacional 
de Salud (SNS) a través del centro de atención 
telefónica de Gestión de Citas, brindó asistencia 
a 103,780 usuarios, agendando vía telefónica, 
citas para consultas médicas en las diversas 
especialidades, atendiendo además 195,775 
llamadas telefónicas, con un nivel de calidad en 
el servicio de 92%. Este servicio está disponible 
para los usuarios de cinco hospitales: Robert Reid 

Cabral y Ciudad Juan Bosch de Santo Domingo, 
Ángel Contreras de Monte Plata, Ricardo Limardo 
de Puerto Plata y Alejandro Cabral de San Juan de 
la Maguana.

- A través de la plataforma digital para realización 
de encuestas de Satisfacción a los Usuarios, en los 
establecimientos de salud especializados de la 
Red Pública, se realizaron 206,630 encuestas, las 
cuales arrojaron un nivel de satisfacción general 
de 93% para el período enero-junio 2024.

- Los usuarios calificaron el servicio brindado en 
los establecimientos de salud del Primer Nivel de 
Atención con un 95% para el mismo período, con 
un total de 75,344 encuestas realizadas.

- Otro mecanismo utilizado por el Servicio 
Nacional de Salud (SNS) para medir las 
expectativas de los ciudadanos con el servicio 
brindado en los establecimientos de la red, son 
los Grupos Focales. Durante el primer semestre 
del año 2024 se realizaron dos grupos focales 
con usuarios de los establecimientos de los 
hospitales Provincial Bella Vista de Santiago y  
Municipal Monción, en Monción.

•	 Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias:

- Durante el período enero-junio 2024, a través 
de los canales correo electrónico y buzones de 
sugerencias, el Servicio Nacional de Salud (SNS) 
recibió un total de 18 quejas y 11 reclamos para 
un total de 29 casos. Los casos recibidos fueron 
a través del Sistema 311 están relacionados a 
pagos de nómina e incentivos, desvinculaciones 
e insatisfacción con el servicio recibido en los 
establecimientos de salud de la Red Pública. Los 
mismos fueron atendidos y recibieron respuesta 
en el plazo correspondiente.

•	 Sobre el Nivel de Cumplimiento Acceso a la 
Información:

- Levantamiento solicitudes atendidas por la 
Oficina de Acceso a la Información durante el 
primer semestre 2024, indica que recibieron 67 
solicitudes a través del Portal Único de Solicitud 
de Acceso a la Información Pública (SAIP), 
relacionadas con informaciones sobre procesos 
de compras y contrataciones, documentos 

institucionales, pago de prestaciones, pagos a 
suplidores, estadísticas, nómina e insatisfacción 
con el servicio recibido en los establecimientos 
de salud de la Red Pública.

- El Sub-Portal de Transparencia de la institución es 
medido mensualmente por la Dirección General 
de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG). 
Compartimos los resultados de las calificaciones 
obtenidas por la Oficina de Libre Acceso a la 
Información Pública de la sede central SNS donde 
la institución mantiene un promedio 99.5% en 
el índice de Transparencia Estandarizado en las 
evaluaciones recibidas desde la DIGEIG durante 
el 2024.
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CAPACITACIONES14
El Servicio Nacional de Salud, 
a través de sus diferentes 
direcciones, realiza capacitaciones 
constantes con el objetivo de dotar 
al personal de la Red Pública de los 
conocimientos y las herramientas 
necesarias para ofrecer cada día 
mejores atenciones en salud.
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•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de la 
Dirección de Asistencia a la Red, impartió el taller: 
«Programa de Monitoreo y Evaluación Integrado 
y diferenciado en la Coinfección TB/VIH», dirigido 
a gerentes de áreas y encargados de Primer Nivel 
de Atención.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS) realizó el 
seminario internacional teórico-práctico: «Salud 
integral infanto adolescentes: una mirada de 
la atención a la prevención de embarazos». La 
actividad constituyó un espacio de capacitación 
y fortalecimiento de habilidades para los 
proveedores de la salud y sectores vinculados.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de la 
Dirección de Asistencia a la Red de los Servicios 
de Salud, realizó el «Taller de Capacitación Nivel 
Intermedio, Actividades de Prevención y Control 
Tuberculosis y VIH», con el propósito reducir los 
factores de riesgo para la salud del individuo, 
familia y comunidad.

•	 Colaboradores del Servicio Nacional de Salud 
(SNS) participaron en la capacitación sobre 
«Manejo Clínico de Infección Respiratoria Aguda 
Grave», impartida por la OPS en el Hospital 
Fundación Cardio Infantil de Bogotá.

•	 Para garantizar buenas prácticas en los centros 
de la Red, la Dirección de Laboratorios Clínicos e 
Imágenes del SNS, encabezada por Yoany Arias, 
realizó el taller de Capacitación en el Manejo 
de Bioseguridad, dirigido al personal de los 
laboratorios clínicos del Servicio Regional de 
salud Nordeste. El cumplimiento de las normas 
de bioseguridad permite reducir o eliminar los 
riesgos para los usuarios y el personal de salud, 
que se asocian a agentes infecciosos, químicos, 
físicos y mecánicos.

•	 Con el objetivo de continuar fortaleciendo 
las labores de seguridad en todos los centros 
de salud de la Red Pública, el SNS, a través del 
Departamento de Seguridad Hospitalaria, realizó 
una capacitación especializada en esta materia.

•	 Los Servicios Regionales de Salud El Valle 
y Enriquillo, junto al Ministerio de la Mujer, 
impartieron un taller enfocado en el abordaje de 
ruta crítica de violencia desde el componente 
de salud. Facilitaron las herramientas requeridas 
para aplicar los protocolos correspondientes 
que permiten salvaguardar la integridad y el 
bienestar de las víctimas de abuso. En el taller se 
capacitaron pediatras, ginecólogos, enfermeras y 
personal de Atención al Usuario de las Unidades 
de Atención Integral a las Personas Adolescentes.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
la Dirección Materno Infantil y Adolescentes, 
impartió una capacitación en Cervicometría 
a médicos sonografistas, ginecobstetras y 
residentes R3 y R4 del Hospital Materno Dr. 
Reynaldo Almánzar (HMRA). El taller forma parte 
de las acciones que implementa el SNS con 
la finalidad de reducir la mortalidad neonatal, 
previniendo el parto prematuro, el cual conlleva 
a la principal causa de aumento de ese indicador. 
Durante la actividad educativa, teórica y práctica, 
los formadores Virgina Pérez, José de Lancer, 
Ramiro Díaz y Agustín Díaz realizaron el estudio 
de cervicometría a 20 usuarias de manera exitosa, 
las cuales fueron favorecidas con la evaluación.
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•	 En su misión de ofrecer un diagnóstico y 
tratamiento de tuberculosis de manera oportuna, 
el Servicio Nacional de Salud (SNS) a través de 
la Dirección de Asistencia a la Red, realizó el 
«Taller Internacional sobre el Manejo Clínico y 
Operacional de la TB Sensible, Coinfección TB/
VIH».

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
su Departamento de Salud Mental, impartió el 
taller «Humanización de la salud mental», en el 
Hospital Salvador B. Gautier (HSBG) como parte 
de la campaña «Quita la etiqueta», que desarrolla 
la institución en todas las regionales de salud del 
país.

•	 Con el objetivo de sensibilizar y elevar la empatía 
de los colaboradores respecto a lo que sufren las 
mujeres que son víctimas de violencia, el Servicio 
Nacional de Salud (SNS), a través de la Dirección 
de Planificación y Desarrollo, organizó el taller 
«Poniéndome en sus zapatos».

•	 La Dirección de Laboratorios Clínicos e Imágenes 
del SNS impartió la capacitación «Aseguramiento 
de la calidad en los procesos de los bancos de 
sangre y centros de transfusión sanguínea de la 
Red Pública», dirigida al personal del SRS El Valle.

•	 Con el objetivo de impulsar una gestión eficiente 
en la Red Pública, directores y encargados de la 
sede del SNS, hospitales y Servicios Regionales 
de Salud participaron de una capacitación 
de cinco días, organizada por la Agencia de 
Cooperación Internacional de Korea (Koica). La 
capacitación, "Desarrollo de capacidades para la 
gestión hospitalaria", impartida por la Universidad 
Hallyn, de Corea del Sur, busca desarrollar y 

mejorar el sistema de gestión de los hospitales 
de República Dominicana.

•	 Con el objetivo de ofrecer herramientas para 
fortalecer las capacidades comunicacionales, 
el Servicio Nacional de Salud (SNS) impartió 
a encargados de Comunicaciones de la Red 
Pública, el taller «Impacto de la Comunicación 
Visual en Salud 2023». La actividad formativa, 
organizada por la Dirección de Comunicaciones, 
contó con la participación de colaboradores de 
unos 150 hospitales de las áreas de Prensa, Diseño 
Gráfico, Redes Sociales y Administrativa.

•	 Con motivo a la Semana Mundial de la 
Concientización sobre la Resistencia a los 
Antimicrobianos, el Hospital Materno Dr. 
Reynaldo Almánzar (HMRA) realizó la conferencia: 
«Impacto en la Prevención de la Reacción 
Adversa de Medicamentos (RAM) y uso Racional 
de Antimicrobianos», a cargo de la doctora Vivian 
Puente, Infectóloga Pediatra del HMRA.

•	 La Dirección de Laboratorios Clínicos e 
Imágenes del SNS, realizó el primer Taller para 
Fortalecimiento Gerencial de los Laboratorios 
Clínicos (FOGELA) con la participación de seis 
laboratorios de cinco SRS.

•	 Con el objetivo de orientar la direccionalidad 
presupuestaria de las acciones de corto plazo, el 
Servicio Nacional de Salud (SNS) realizó un taller 
para Alineación Estratégica del Plan Operativo 
Anual, Plan Anual Compras y Contrataciones 
y Presupuesto Institucional 2024. En el taller, 
dirigido a directores, encargados y puntos 
focales del POA y PACC por áreas, se realizó la 
revisión y readaptación de la propuesta del 
POA y PACC por direcciones, de acuerdo con el 
Plan Estratégico Institucional y su vinculación al 
Presupuesto Institucional 2024.

•	 Los doctores Hoppending López, de la Dirección 
de Centros Hospitalarios y Carla Guillén, del SRS 
Cibao Occidental, recibieron la capacitación 
en la Academia para funcionarios de Comercio 
Internacional (AIBO), en Beijing (China), para 
conocer el Plan de Inmunización desarrollado por 
el país anfitrión y sus reformas de salud, además 
visitaron laboratorios farmacéuticos, incluyendo 
SINOVAC,  a fin de conocer el proceso de 
fabricación y desarrollo de las vacunas hasta la 
vigilancia post inoculación.

•	 La Dirección de Medicamentos e Insumos del SNS, 
con apoyo de GIS y The United States President's 
Emergency Plan for AIDS (PEPFAR), realizó el taller 
«Cierre de brechas en la cadena de suministros 

de medicamentos e insumos de los programas 
de salud colectiva en los establecimientos de los 
SRS», la actividad contó con la participación de 
encargados de la División de Abastecimiento, 
programas de TB y VIH, Almacén Regional, 
además de digitadores de los 9 SRS.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
la Dirección de Medicamentos e Insumos, realizó 
una capacitación a personal de once hospitales, 
para la implementación de la herramienta 
informática SALMI, dirigido a encargados de 
Informática, Almacén de Medicamentos e 
Insumos, Farmacia Central y Emergencia.

•	 La Dirección de Asistencia a la Red del SNS, 
encabezada por Rubelina Santos, realizó un 
taller de capacitación dirigido al personal de 
salud del nivel intermedio, que tiene incidencia 
en las actividades de prevención y control 
de tuberculosis y VIH. El taller, realizado en 
colaboración con el Ministerio de Salud y 
CONAVIHSIDA, cumple el objetivo de capacitar 
al personal del nivel intermedio de los Servicios 
Regionales de Salud El Valle y Cibao Central. 
Participaron coordinadores de zona y puntos 
focales de tuberculosis y VIH, según sus 
niveles de actuación, en la actualización de los 
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•	 La Dirección de Laboratorios Clínicos e Imágenes 
del SNS, encabezada por Yoany Arias, realizó 
el Taller de Gestión de Muestras y Resultados 
para pruebas de CD4, ADN, PCR y carga viral de 
VIH, que contó con el apoyo de African Field 
Epidemiology Network.

•	 La Dirección de Gestión de Calidad de los 
Servicios del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
en colaboración con el Fondo de Naciones 
Unidas para la Infancia (Unicef), organizó el taller 
«Hacia una maternidad con partos respetuosos 
y experiencia positiva de madres y recién 
nacidos», centrado en fortalecer la calidad de 
la atención materna y neonatal en la República 
Dominicana. Como facilitadora participó la 
destacada antropóloga médica, doctora Arachu 
Castro; el taller estuvo dirigido a subdirectores 
de hospitales, coordinadores de los Comités de 
Mejora Continua de la Calidad de la Atención y 
Seguridad del Paciente, además de encargados 
de Calidad de los Servicios y Atención al Usuario 
de los Servicios Regionales de Salud.

•	 El Servicio Regional de Salud Metropolitano (SRSM) 
continúa la formación de sus colaboradores 
de los hospitales y centros especializados del 
Gran Santo Domingo y Monte Plata, con el fin 
de actualizarlos en los nuevos procesos de las 

diversas áreas. En ese sentido, fue realizado en 
CEMADOJA el «Taller de capacitación para la 
estimación y programación de medicamentos e 
insumos de uso general del SRS y CEAS para el 
2025».

•	 La Dirección de Laboratorios Clínicos e Imágenes 
del SNS, encabezada por Yoany Arias, junto a 
la División de Laboratorios Clínicos e Imágenes 
del SRS Este realizaron un taller sobre urografía 
excretora, un tipo de examen radiográfico para 
evaluar los riñones, uréteres y la vejiga.

•	 La Dirección de Gestión de Calidad de los 
Servicios del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
en colaboración con el Fondo de Naciones 
Unidas para la Infancia (Unicef), organizó el taller 
«Hacia una maternidad con partos respetuosos y 
experiencia positiva de madres y recién nacidos», 
centrado en fortalecer la calidad de la atención 
materna y neonatal en la República Dominicana.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
la Dirección de Centros Hospitalarios, realizó 
un taller sobre la Importancia de la Nutrición 
en Pacientes Renales, dirigido a 97 médicos 
del área de Nutrición y Nefrología de la región 
Metropolitana. El taller, que contó con la 
participación de 22 hospitales del Programa de 
Nutrición y 11 del Programa de Diálisis, tuvo como 
objetivo fortalecer sus criterios médicos para 
beneficiar de manera oportuna a los pacientes 
que reciben el apoyo de ambos planes.

•	 El Servicio Nacional de Salud con apoyo de 
USAID y SIBEN trabajan para impulsar mejoras en 
los servicios médicos neonatales a través de una 
jornada educativa orientada a la optimización de 
accesos vasculares en recién nacidos prematuros, 
con énfasis en la implementación de colocación 
de catéter central de inserción periférica (PICC), 

nuevos documentos para el abordaje clínico y 
programático de la tuberculosis y VIH, incluyendo 
el componente de monitoreo.

•	 El Departamento de Seguridad Hospitalaria del 
SNS, que encabeza el coronel José Antonio 
Heredia realizó el Curso Básico de Seguridad Física, 
dirigido al personal de esta área en el Hospital 
Traumatológico Prof. Juan Bosch, con el fin de 
fortalecer sus competencias y fomentar acciones 
que permitan robustecer las operaciones diarias 
de seguridad, para salvaguardar la integridad 
física de los usuarios y colaboradores.

•	 26 directores de hospitales, regionales y de la 
sede central del SNS, recibieron certificados 
de participación en la semana presencial de la 
maestría en Gestión Hospitalaria de Escuela de 
Organización Industrial (EOI), de España.

•	 Las direcciones de Gestión de Calidad de los 
Servicios de Salud y Recursos Humanos del 
SNS, organizaron el diplomado «Monitoreo y 
Evaluación de la Calidad de los Servicios de 
Salud», dirigido a encargados y analistas de 

monitoreo y evaluación de la Calidad de los 
Servicios de Salud de los SRS y hospitales, a 
través de la Universidad Iberoamericana, durante 
cuatro meses. La formación busca impulsar los 
conocimientos, habilidades y destrezas de los 
colaboradores responsables del monitoreo, 
auditoría y evaluación del cumplimiento de los 
protocolos de atención, para fortalecer la calidad 
de los servicios de salud de la Red Pública. 

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), con apoyo 
del Fondo de Población de las Naciones Unidas 
(UNFPA) y Fundación Popular, realizaron el taller 
teórico práctico de Valoración de Criterios 
Esenciales, dirigido a hospitales del proyecto 
para la Reducción de la Mortalidad Materna 
y Neonatal. La actividad, que fue organizada 
por la Dirección de Gestión de Calidad de los 
Servicios de Salud del SNS, tuvo como finalidad 
evaluar el avance logrado en los estándares 
establecidos mediante la valoración de las 
condiciones esenciales de los servicios de salud 
maternos neonatales de los hospitales Engombe 
y Maternidad Nuestra Señora de La Altagracia 
de Santo Domingo, además del Estrella Ureña y 
Maternidad Doña Renée Klang de Guzmán, de 
Santiago.

•	 El doctor Martín Ortiz, director Materno Infantil 
y Adolescentes del SNS, junto a autoridades 
de la Universidad Abierta para Adultos (UAPA), 
entregó los certificados del Diplomado 
«Estimulación Temprana», organizado por la 
Dirección de Recursos Humanos del SNS, para 
16 colaboradoras del Programa Mamá Canguro 
de diferentes hospitales de la Red Pública, 
con el objetivo de fortalecer sus habilidades 
para alcanzar un adecuado desarrollo de niños 
asistidos e identificar de forma oportuna los 
casos que requieran otro tipo de intervención.
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•	 La Dirección de Laboratorios Clínicos e Imágenes 
del SNS, en colaboración con el AFENETAfrica, 
realizó el «Taller de entrenamiento e iniciativas 
para el mejoramiento continuo de la calidad en 
pruebas rápidas de VIH».

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través 
de la Dirección de Medicamentos e Insumos, 
realizó el taller: «Consolidación y Validación de 
la Programación de Medicamentos e Insumos 
para el 2025», con el objetivo de cuantificar 
para dar efectiva respuesta a las necesidades de 
medicamentos e insumos en los centros de la 
Red Pública de Servicios de Salud.

•	 El SNS, a través de la Dirección de Gestión de la 
Calidad en los Servicios de Salud, que dirige la 
doctora Mariam Montes de Oca, organiza talleres 
con el propósito de implementar el enfoque de 
Derechos Humanos y fortalecer las capacidades 
de los colaboradores en este ámbito, dirigido  
al Departamento de Atención al Usuario. La 
capacitación, en la que participaron más de 60 
colaboradores, fue impartida por las docentes 
Nuris Castillo Vásquez y María Yolanda Escalante, 
de la Universidad Nacional para la Defensa 
(UNADE), del Ministerio de las Fuerzas Armadas 
de la República Dominicana. Estos talleres 
buscan fortalecer las capacidades de nuestros 
colaboradores para implementar el enfoque 
de Derechos Humanos en el marco de los 
indicadores transversales de Derechos Humanos 
de la Evaluación del Desempeño Institucional 
(EDI).

•	 El SNS, a través de la Dirección de Comunicaciones, 
que dirige la periodista María Gómez, realizó 
un taller con el propósito impulsar una Red 
Pública de Servicios de Salud innovadora en 
materia de asistencia ciudadana y con miras de 
fortalecer los centros con nuevas Tecnologías 
de la Información y la Comunicación (Tics). 
Contó con las ponencias de los departamentos 
de Comunicación Digital, Identidad, además de 
las áreas de Responsabilidad Social Institucional, 
Comunicación Interna y Desarrollo Web. Entre 
los temas abordados destacan: impacto de 
la comunicación digital en servicios públicos, 
manejo efectivo de redes sociales, normativas 
en materia digital y otros tópicos para la 
optimización de la información que reciben los 
usuarios, gracias al fomento del Gobierno Digital.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS) realizó el taller: 
«Impacto de los Resultados de Laboratorio Clínico 
en el Diagnóstico», dirigido a 300 bioanalistas de 
la Red Pública, con el propósito de actualizar sus 
conocimientos para la obtención de analíticas 
oportunas y con calidad.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de la 
Dirección de Medicamentos e Insumos, que dirige 
Omar García, realizó el taller «Expansión Nacional 
del Sistema Informático de Administración 
Logística de Medicamentos e Insumos (SALMI)», 
para su implementación en los Centros 
Especializados de Atención en Salud (CEAS).

con el objetivo de disminuir las infecciones 
asociadas a la atención en salud y optimizar el 
manejo nutricional de estos pacientes.

•	 La Dirección de Odontología del SNS, realizó la 
capacitación «Manejo odontológico a pacientes 
embarazadas», en la Gobernación Provincial de 
Puerto Plata, con el fin de optimizar los servicios 
de salud bucal que reciben estas pacientes.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
la Dirección de Centros Hospitalarios que dirige 
la doctora Yocasta Lara, capacitó a 100 médicos 
especialistas en Nutrición y Nefrología de las 
regiones Valdesia, Este, Nordeste, Cibao Central, 
Norcentral, Cibao Occidental, Enriquillo y El Valle, 
sobre la importancia de la nutrición en pacientes 
renales.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS) a través de 
la Dirección de Odontología, con el auspicio 
de Colgate Palmolive, realizó el III Simposio del 
Fomento a la Salud Oral de Latinoamérica, donde 
se dieron a conocer los avances en la salud 
bucal y las oportunidades de abordaje de esta 
condición a nivel regional.

•	 La Dirección de Laboratorios Clínicos e Imágenes 
del SNS, impartió el taller «Fortalecimiento 
Gerencial de los Laboratorios Clínicos hacia la 
Acreditación (FOGELA)».

•	 Con el objetivo de compartir experiencias, 
estrategias y conocimientos en el ámbito de la 
gestión financiera y administrativa, directores 
regionales y de hospitales de la Red Pública 
participaron en el taller «Buenas Prácticas de 
Gestión de Deudas y Facturación en el Sector 
Hospitalario». En el taller, organizado por el 
Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de la 
Dirección de Planificación y Desarrollo, se mostró 
el caso de éxito del Hospital Infantil Robert 
Reid Cabral, dirigido por Mabel Jones, quien ha 
logrado aumentar la facturación, disminuir el 
gasto mensual y reducir la deuda.
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•	 El taller: “Sospecha, Detecta y Deriva, en Cáncer 
de Mama”, dirigido al personal médico del 
Hospital Materno Dr. Reynaldo Almánzar (HMRA), 
tiene el objetivo de reducir el número de mujeres 
afectadas de cáncer de mama, ya que el 65% 
llega a los centros de salud en etapa avanzada 
de la enfermedad.

•	 La Dirección de Odontología del SNS, 
encabezada por el doctor Mario Bournigal, 
realizó una capacitación en la provincia San Juan 
de la Maguana sobre el «Manejo de pacientes 
embarazadas en la consulta odontológica».

•	 En busca de mejorar la calidad de los datos, 
fue realizada una socialización-entrenamiento 
del proceso de Acuerdos y Evaluación de 
Desempeño 2024 de los hospitales SISMAP 
SALUD, en una jornada organizada por el Servicio 
Nacional de Salud (SNS) y el SRSM.

•	 El SNS en un esfuerzo por fortalecer su 
compromiso con la atención ciudadana, realizó 
una capacitación a su personal sobre el Sistema 
Nacional de Atención Ciudadana 311, el Portal 
Único de Solicitud de Acceso a la Información 
Pública («SAIP») y el Sub-Portal de Transparencia.

•	 El Centro de Educación Médica de Amistad 
Domínico-Japonesa (CEMADOJA) realizó una 
conferencia titulada «La importancia del rol de 
los padres como cabeza de familia». En la misma, 
se abordaron los pilares fundamentales que 
representan los padres en el desarrollo integral 
de sus hijos.

•	 El Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social 
(MISPAS), en coordinación con el Servicio 
Nacional de Salud (SNS), impartió el taller: “Cero 
Muertes Maternas por Emergencias Obstétricas”, 
a más de 90 médicos especialistas. Este taller es 
parte de las acciones realizadas para reducir las 
muertes maternas y cumplir con los Objetivos de 
Desarrollo al 2030, que es de 70 por cada 100,000 
partos.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través 
de las direcciones de Asistencia a la Red y 
Medicamentos e Insumos, participó en la 25.ª 
Conferencia Internacional sobre el SIDA, AIDS 
2024, realizada en Munich, Alemania.

•	 El Hospital Materno Dr. Reynaldo Almánzar, a 
través de la Dirección de Recursos Humanos  
en coordinación con el Infotep, ofreció el 
curso-taller: “Supervisión Efectiva”, dirigido a 
encargados y supervisores de las distintas áreas 
el hospital.

•	 El SNS, a través de la División de Género de la 
Dirección de Planificación y Desarrollo, que dirige 
Ilka González, ofreció una charla a su personal, 
dictada por la magistrada Olga Diná Llaverias, 
directora nacional de Niños, Niñas, Adolescentes 
y Familia de la Procuraduría de la República.

•	 La Dirección de Primer Nivel de Atención del SNS, 
encabezada por el doctor José Luis López, realizó 
un taller sobre Monitoreo al Funcionamiento de 
los Establecimientos de Primer Nivel de Atención, 
en la sede del SRS Metropolitano.

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS) y el Instituto 
Nacional de Coordinación de Trasplante 
(INCORT), realizaron el primer taller «Visión 
Estratégica de la Extracción de Órganos, Tejidos 
y Células: Integración Interinstitucional».

•	 Con el objetivo de fortalecer la calidad de los 
servicios de salud en la Red Pública, las direcciones 
de Gestión de Calidad de los Servicios de Salud 
y de Recursos Humanos del SNS, celebraron la 
entrega de certificados a más de una docena de 
colaboradores. La acción formativa, impartida por 
Unibe, estuvo dirigida a encargados y analistas 
de Monitoreo y Evaluación de la Calidad de los 
Servicios de Salud de los Servicios Regionales 
(SRS), hospitales, y de la dirección central del SNS.

•	 Una delegación de colaboradores del SNS y 
centros de salud de la Red participaron en el 
programa formativo "Desarrollo de Capacidades 
para Gestión Hospitalaria", impartido por la 
Universidad Hallym, Corea del Sur, con el fin de 
impulsar el desarrollo y mejora de los hospitales. 
El programa, patrocinado por la Agencia de 
Cooperación Internacional de Corea (Koica), 
abarcó temas dirigidos a implementación de 
sistemas de información en salud; rentabilidad y 
productividad de servicios de salud, experiencia 
y satisfacción del usuario y gestión hospitalaria.

•	 Con el objetivo de garantizar un entrenamiento 
adecuado y constante al personal de Seguridad 
de los centros de salud de la Red Pública, el 
Departamento de Seguridad Hospitalaria del 
SNS, impartió una capacitación sobre "Uso de 
herramientas esenciales de protección de los 
establecimientos de salud", en el Hospital Dr. 
Mario Tolentino Dipp, en Santo Domingo. La 
acción formativa busca también fortalecer las 
competencias y mecanismos de comunicación 
entre los colaboradores del área de Seguridad, 
a fin de que puedan cumplir correctamente su 
misión de proteger la integridad del personal 
asistencial y usuarios de los centros de salud.
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el conocimiento sobre la nutrición en pacientes 
renales, proporcionando información valiosa 
sobre dietas específicas, manejo de líquidos y 
otros aspectos cruciales para la salud renal. 

- Taller de manejo de pacientes en prediálisis 
en el Hospital Dr. Francisco Moscoso Puello, 
impactando al personal médico internista y 
medicina familiar. 

- Capacitación de uso y manejo de la prefactura 
para el cierre de los expedientes e implementación 
de la plantilla dirigida al personal de facturación 
a las PSS del Hospital Doctor Ángel Concepción 
Lajara, Hospital DoctorFederico Lavandier, 
Hospital Doctor Ramón Bautista Brache, Hospital 
Municipal Arenoso, Hospital Municipal Castillo, 
Hospital Municipal Desiderio Acosta, Hospital 
Municipal Materno Infantil Doctor Luis Ramón 
Bonilla Castillo, Hospital Municipal Villa Tapia, 
Hospital Regional San Vicente de Paul, Hospital 
Doctor Jaime Oliver Pino y el Hospital Presidente 
Estrella Ureña.

•	 El SNS continúa realizando importantes esfuerzos 
para mejorar la Red Pública de Servicios de Salud 
y garantizar la atención integral en beneficio de 
madres, recién nacidos, niños y adolescentes, 
con un enfoque en la calidad y accesibilidad 

de los servicios. Se están llevando a cabo 
planes de mejora en 12 hospitales, como parte 
de la estrategia de observaciones de prácticas 
clínicas. Estos planes buscan implementar 
mejoras en cada centro de salud, alineándose 
con los resultados de las observaciones de 
prácticas clínicas realizadas en 24 hospitales. La 
metodología utilizada para estas observaciones 
se desarrolla en coordinación con UNICEF y los 
Servicios Regionales de Salud. 

•	 Entre los esfuerzos y avances reportados, están:

- Se ha establecido una mesa de trabajo para la 
Reducción de la Mortalidad Materna y Neonatal, 
con el objetivo de reforzar los procesos de 
mejora continua de la calidad de la atención que 
ya han sido iniciados en los 24 hospitales donde 
ocurren el 80% de los nacimientos en la República 
Dominicana. Para esta actividad, se seleccionaron 
16 establecimientos

- Se realizó un taller sobre manejo de hemorragia 
obstétrica en la región Metropolitana, 
capacitando a 50 médicos gineco - obstetras y 
médicos generales en técnicas de manejo de 
hemorragia. 

- Se llevó a cabo un taller de Código Rojo en los 
hospitales Francisco Castro Sandoval y Juan Bosch 
del servicio Regional de salud Metropolitano, 
capacitando al personal obstétrico, de medicina 
general, de enfermería y de anestesiología 
en la estrategia de Código Rojo y sus últimas 
actualizaciones.

- En el Servicio Regional de Salud Valdesia, se 
realizó un taller sobre trastornos hipertensivos, 
capacitando a un total de 45 médicos, incluyendo 
gineco-obstetras y médicos generales de 
hospitales de segundo nivel. 

- Se capacitó a 110 colaboradores, entre médicos 
generales, gineco-obstetras y personal de 
enfermería, en planificación familiar en el servicio 
Regional Cibao Occidental.

- Se capacitó a 270 odontólogos en el abordaje de 
pacientes obstétricas en los SRS Metropolitano, 
Valdesia y Norcentral, con el fin de reforzar 
los conocimientos generales y el apego a los 

•	 El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de la 
Dirección de Asistencia a la Red, realizó el «Taller 
de socialización del Plan de fortalecimiento y 
manejo integral para acelerar el uso de la terapia 
preventiva de tuberculosis en los Servicios de 
Atención Integral (SAI) y Servicios de TB». El taller 
tuvo como objetivo capacitar al personal de 
salud y dar a conocer las diferentes estrategias 
para continuar con el fortalecimiento de la terapia 
preventiva en los servicios de TB y VIH, además, 
socializar los procesos para su disponibilidad 
de manera oportuna en las farmacias de dichos 
servicios.

•	 El Gobierno dominicano, a través del Ministerio 
de Salud y el Servicio Nacional de Salud (SNS) 
provee tratamientos y vacunas contra la hepatitis 
B a la ciudadanía, en especial a embarazadas y 
recién nacidos, para prevenir, eliminar ese virus 
y contar con una población más saludable. Los 
procesos que realiza el Gobierno para eliminación 
de la hepatitis B y cumplir con los objetivos 
al 2030, fueron presentadas en una jornada 
de concientización y actualización a médicos 
obstetras y ginecólogos sobre el cumplimiento 
de los protocolos para detectar y tratar la hepatitis 
B a embarazadas y recién nacidos, organizada 
por el MSP, en coordinación con la Sociedad 
Dominicana de Obstetricia y Ginecología y el SNS, 
con apoyo de la Organización Panamericana de 
la Salud (OPS).

•	 Capacitaciones realizadas por el Primer Nivel de 
Atención durante el primer semestre 2024, que 
impactaron a 2,020 colaboradores del primer 
nivel de atención en diversos temas de salud: 

- Prevención y control de enfermedades no 
transmisibles (ENT), Estrategia HEARTS, 435 
personal capacitado.

- Prevención y control de enfermedades no 
transmisibles (ENT), en el marco del proyecto 
de fortalecimiento de la atención primaria en 
Nordeste, 344 personal capacitado.

- Recapacitación en el Módulo Vigilancia 
Nutricional al personal de salud de 80 UNAP 
en coordinación con el Ministerio de Salud, 56 
personal capacitado.

- Supervisiones capacitantes, realizada en el lugar 
de trabajo del personal de salud de las UNAP 
específicamente en el SRS el Valle, 34 personal 
capacitado.

- Capacitación sobre la salud mental en el marco 
de la estrategia MhGap, 36 personal capacitado.

- Talleres de capacitación presencial para 
monitoreo de los Establecimientos de Salud en 
el Primer Nivel de Atención (Supervisores de 
aéreas y Coordinadores de zona), 98 personal 
capacitado.

- Llenado y actualización de la Ficha Familiar, 750 
personal capacitado.

- Medición de satisfacción de usuarios de los 
Centros Clínicos y Diagnósticos de Atención 
Primaria de los Servicios Regionales capacitados 
para la implementación de Encuestas de 
Satisfacción de Usuarios, 29 personal capacitado.

- Inducción virtual para monitoreo de los 
Establecimientos de Salud en el Primer Nivel de 
Atención (Supervisores de áreas y Coordinadores 
de zona), 238 personal capacitado.

•	 En el marco del fortalecimiento de las 
competencias de los colaboradores del 
nivel especializado, se han realizado diversas 
intervenciones:

- Talleres de nutrición sobre pacientes renales, 
dirigido a los encargados de las unidades de 
hemodiálisis y del departamento de nutrición 
en las Regiones Metropolitana, Norte, Sur y Este, 
como una iniciativa para mejorar la atención y 
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capacidades de los proveedores de salud en 
métodos anticonceptivos y planificación familiar.

•	 A través de la Dirección de Asistencia a la Red, 
se han realizado diversos talleres enfocados a 
la sensibilización del personal de salud en los 
diferentes temas e intervenciones vinculados a 
los indicadores de tuberculosis: 

- Taller de reforzamiento de los nuevos esquemas 
de tratamiento para la Terapia Preventiva de 
Tuberculosis en menores de 15 años, dirigidos 
a pediatras de los diferentes servicios de salud, 
donde se capacitaron 53 pediatras de la Red 
Nacional de Pediatras.

- Taller de reforzamiento en la actualización de la 
base de datos de tuberculosis grogo resistente 
para el registro y seguimiento de los casos en 
las Unidades Técnicas Regionales dirigidos a los 
consultores y personal de las UTR de los diferentes 
SRS, en el cual participaron 36 colaboradores. 

- Talleres de actualización de los nuevos 
esquemas de tratamientos para la Terapia 
Preventiva de Tuberculosis (TPT) en población 
vulnerable (SRS Metropolitano, Enriquillo y Este), 
dirigido al personal de los servicios de atención 
integral de los diferentes servicios regionales 
impartido por los Técnicos del SNS, en donde 
fueron capacitados 81 personas. 

- Talleres de actualización de los nuevos esquemas 
de tratamientos para la Terapia Preventiva de 
Tuberculosis (TPT) en población vulnerable (SRS 
Enriquillo y El Valle), dirigido a los pediatras de 
la Red Nacional de Pediatras impartido por los 
técnicos del SNS, donde fueron capacitados 42 
pediatras de los servicios regionales de salud.

- Capacitación y actualización (Algoritmo, 
TB-DR, TB/VIH) al personal de salud para el 
fortalecimiento del Programa de Tuberculosis en 
los SRS Metropolitano, Este y El Valle, en donde 
fueron capacitados 124 participantes en total. 

- Taller de coordinación con organizaciones no 
gubernamentales apoyadas por PEPFAR que dan 
seguimiento a la coinfección TB/VIH para cierre 
de brechas e implementar nuevas estrategias 
para el uso correcto de la TPT en los SAIs con 
el objetivo de revisar los indicadores de TB y 
Coinfección TB/VIH de los 9 servicios Regionales 
y socializar sobre nuevas actualizaciones clínicas, 
tratamiento y diagnóstico para dotarlos de 
nuevos conocimientos en el manejo de estas de 
48 acuerdo a los lineamientos de la OMS y las 
normas y guías implementadas por el Ministerio 
de Salud Pública.

- Capacitación de 60 personas del nivel 
intermedio de la región Este, que tiene incidencia 
en las actividades de prevención y control de 
tuberculosis y VIH en los diferentes niveles de 
atención. 

- Taller de capacitación al personal de nuevo 
ingreso del POR-41 en las nuevas regiones 
Cibao Occidental y Cibao Central para cumplan 
y apliquen las normas, guías y protocolos 
establecidos para el programa, de acuerdo con 
los lineamientos de la OMS y Ministerio de Salud 
Pública.

•	 Con el apoyo del Ministerio de Salud Pública se 
llevó a cabo una capacitación sobre la guía de 
diagnóstico y tratamiento del VIH/Sida Pediátrica, 
conforme a los nuevos lineamientos de la Guía 
Pediátrica de la Organización Mundial de la Salud 
(OMS), beneficiando a 76 médicos que ofrecen 
atención pediátrica en VIH en SAI a nivel nacional.

•	 Con la colaboración del Ministerio de Salud 
Pública se realizaron 4 capacitaciones en la Guía 
de Atención a las Infecciones de Transmisión 
Sexual (ITS) y análisis de indicadores de 
coinfección TB/VIH donde participaron todos los 
supervisores del programa de VIH desde el nivel 
central y coordinadores Regionales de VIH de los 
nueve Servicios Regionales de Salud. 

protocolos de atención odontológica a pacientes 
embarazadas. 

- Como parte de la estrategia de aceleración 
para la reducción de la mortalidad neonatal 
por prematuridad, se llevó a cabo un taller 
teórico-práctico, capacitando a 270 médicos, 
entre gineco-obstetras y neonatólogos, en las 
maternidades Nuestra Señora de la Altagracia, 
Hospital Materno Reynaldo Almánzar y el Hospital 
Materno Infantil San Lorenzo de Los Minas. 
Los médicos fueron entrenados en la técnica 
de cervicometría para la detección y manejo 
temprano del riesgo de prematuridad.

- Se realizaron mesas de trabajo para el 
fortalecimiento del programa de cáncer 
cervicouterino, mama y próstata, con la 
participación de un total de 130 integrantes del 
programa. El objetivo fue evaluar la realidad 
y analizar el cumplimiento de las metas 
establecidas.

•	 A través de la Dirección Materno Infantil y 
Adolescentes, se ha fortalecido la estrategia para 
prevenir las Infecciones Asociadas a la Atención 
en Salud (IAAS), con un enfoque en aumentar las 
habilidades del personal médico, de enfermería 
y de conserjería que conforman las Unidades de 
Cuidados Intensivos Neonatal es (UCIN). Estos 
profesionales fueron capacitados en temas 
de bioseguridad de pacientes por expertos 
nacionales e internacionales. Se implementaron 
acciones relacionadas con la gestión de 
efectos adversos, el apego a los protocolos, la 
capacitación en temas de alta complejidad, la 
vigilancia continua y la prevención y control de 
las Infecciones Asociadas a la Atención en Salud 
(IAAS).

•	 A través de la Dirección Materno Infantil y 
Adolescentes, se ha capacitado al personal de 
enfermería en temas de planificación familiar, 
atención postevento obstétrico, cuidado de la 
mujer durante el parto y atención al recién nacido.

•	 Se capacitaron 240 enfermeras en cinco 
maternidades priorizadas: Hospital Materno 
Infantil San Lorenzo de Los Mina, Maternidad 
Nuestra Señora de la Altagracia, Hospital Materno 
Reynaldo Almánzar, Hospital presidente Estrella 
Ureña y el Hospital de la Mujer Dominicana.

•	 Se ha formado a 17 facilitadores de diferentes 
Servicios Regionales en el Cuidado para el 
Desarrollo Infantil (CDI).

•	 Desde el componente Adolescente, se han 
potenciado las capacidades de los gestores 
de adolescentes en los Servicios Regionales 
de Salud, para el fortalecimiento asistencial y el 
seguimiento de las personas adolescentes a nivel 
local.

•	 Se ha implementado un programa de capacitación 
para el personal técnico del SNS en acciones 
de prevención de embarazo en adolescentes y 
uniones tempranas en cinco Servicios Regionales 
de Salud: Metropolitano, Valdesia, Enriquillo, Este 
y Norcentral.

•	 Se ha capacitado al personal asistencial en 
métodos de planificación familiar de larga 
duración en el SRS Cibao Occidental.

•	 Se ha formado al personal asistencial en salud 
integral de adolescentes, enfocándose en salud 
sexual y reproductiva.

•	 Se ha fortalecido la ruta crítica de violencia 
desde el sector salud y se han mejorado las 
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- Capacitación de 577 farmacéuticos y auxiliares 
hospitalarios y 9 encargados de la División de 
Abastecimiento de Medicamentos de los SRS, 
en la implementación de los procedimientos 
operativos del SUGEMI en CEAS, logrando 
eficientizar la gestión de suministro. 

- 410 farmacéuticos, auxiliares y 9 encargados de 
la División de Abastecimiento de Medicamentos 
de los SRS, fueron capacitados en el Taller de 
Acompañamiento a los SRS para la Consolidación 
de la Programación de Medicamentos e Insumos 
de Uso General para el 2025. 

- Fueron capacitados 28 farmacéuticos 
hospitalarios y 9 encargados de la División de 
Abastecimiento de Medicamentos de los SRS, en 
el Taller Nacional de Validación de Medicamentos 
e Insumos de Materno Infantil para el Año 2025.

•	 A través de la Dirección de Odontología se 
realizaron las siguientes capacitaciones:

- Tercer Simposio Internacional de Fomento de 
la Salud Bucal en Latinoamérica. Cuyo producto 
es un documento que servirá de guía para el 
fomento de la salud bucal en Latinoamérica. 

- Taller Manejo del Stress Laboral, impactando a 
180 colaboradores. 

- Taller Manejo de Equipos Portátiles, impactando 
a 15 colaboradores. 

- Taller Manejo Odontológico de Pacientes 
Embarazadas, impactando a 100 colaboradores.

•	 Durante el año 2024 se continua el enfoque en 
fortalecer y optimizar la calidad de los servicios 
en la Red Pública, orientada hacia la calidad de 
la atención y seguridad del paciente en el marco 
de los derechos de las personas, que se traducen 
en un incremento de la confianza y satisfacción 
de los usuarios. Se han realizado capacitaciones 
en temas como: 

- Cuidado al recién nacido, humanización de los 
servicios, manejo e higiene de la incubadora, 
gestión y liderazgo, estabilización del recién 
nacido y reanimación, manejo y uso de carro 
de paro, cuidado en el post parto. Se han 
realizado 20 capacitaciones para un total de 2,178 
enfermeras de los establecimientos de salud en 
las nueve regiones de salud sobre los Estándares 
de Cuidado de Enfermería.

•	 A fin de potenciar en el personal las competencias 
requeridas para el logro del objetivo estratégico 
relacionado al mejoramiento del desempeño 
y apoyar la prioridad institucional sobre el 
“Desarrollo y Gestión de los Recursos Humanos”; 
en base a la detección de necesidades de 
capacitación realizada para el año 2024, se 
elaboró un plan de Capacitación el cual, en el 
primer semestre de 2024, tiene una ejecución de 
un 52%, ha impactado a 371 colaboradores. 

•	 Capacitación en el Módulo Básico de la Guía de 
Adherencia, en el cual participaron 25 psicólogos 
y consejeros de nuevo ingreso en los SAIs a nivel 
nacional.

•	 Se realizó el taller de capacitación en la provincia 
de Monte Plata sobre el Manejo de las Mordeduras 
y la Prevención de la Rabia en humanos, donde 
fueron capacitados 61 personas.

•	 Con el objetivo de mejorar los servicios de salud 
mental, el área capacitó al personal médico, de 
Enfermería y promotores de salud de cuarenta 
y dos (42) CPN de las regionales de salud 
Metropolitano, Valdesia, Norcentral y Enriquillo. 
Para un total de capacitados de 189 colaboradores 
en la Estrategia MhGap.

•	 Se han realizado talleres sobre el llenado oportuno 
de los reportes estadísticos de los servicios de 
salud mental a nivel nacional. Capacitándose 
aproximadamente a 275 psicólogos y psiquiatras.

•	 Se han dirigido capacitaciones al personal de 
salud que conforman la Unidades de Género, 
estas acciones de consolidación se realizaron 
a través de un plan de capacitación y talleres 
formativos para abordar a las usuarias que se 
reciben a los servicios que son víctimas de 
violencia que acuden a los establecimientos de 
salud:

- Abordaje terapéutico a las víctimas de Violencia 
de Género en los 9 Servicios Regionales, 50 
personal capacitados.

- Identificación y seguimiento a Víctimas de 
Violencia Intrafamiliar, 100 personal capacitados.

- Prevención de violencia de género en niños/
niñas y adolescentes identificadas en los EESS, 
100 personal capacitados.

- Detección, Registro y Reporte de casos de 
Violencia de Género en los EESS, 70 personal 
capacitados.

- Talleres Masculinidad Positiva, 100 personal 
capacitados.

- Talleres de capacitación sobre el manejo y 
aplicación de la Guía de Violencia Obstétrica y 
Neonatal en los EESS, 50 personal capacitado.

•	 A través de la Dirección de Medicamentos e 
Insumos se realizaron los talleres:

- 200 colaboradores capacitados en la calidad del 
dato reportado en el Sistema Único de Gestión 
de Medicamentos (SUGEMI).

- Taller de Expansión Nacional del Sistema de 
Administración Logística de Medicamentos 
e Insumos en los Centros Especializados de 
Atención en Salud (CEAS) donde se capacitaron 
240 farmacéuticos, auxiliares e informáticos 
hospitalarios.

- Taller Instalación, Configuración, Soporte y Uso 
del SALMI, dirigido al personal farmacéutico y 
auxiliares hospitalarios de los establecimientos 
de salud priorizados, capacitando un total de 41 
colaboradores.

- Se realizaron 75 supervisiones capacitantes 
para mejorar el ciclo de gestión de suministro, 
mediante el fortalecimiento de del SUGEMI en 
los SRS, CEAS y CPN, reforzando el conocimiento 
del personal. 
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- Evaluación y Monitoreo de la Calidad en los 
Servicios de Salud.

- Estimulación Temprana. 

•	 Se sensibilizaron a 58 colaboradores de la Sede 
Central, a través de talleres Derechos Humanos 
impartido por la Universidad Nacional para la 
Defensa (UNADE).

•	 Se han realizado capacitaciones a los 
colaboradores del departamento de Prensa y 
Relaciones Públicas en el Manual de Comunicación 
en Crisis de los 9 Servicios Regionales de Salud.

•	 Algunas capacitaciones realizadas por la 
Dirección de Comunicaciones durante este 
periodo del año 2024 a los encargados de 
gestionar las redes sociales en los Servicios 
Regionales de Salud y en establecimientos 
sanitarios de la Red Pública: Implementación de 
la Nortic E1 y Aplicación Política de Comunicación 
Digital, Capacitación en Comunicación Digital a 
responsables de gestionar Redes Sociales SRS y 
CEAS, Inducción a encargados de Redes Sociales 
de los SRS Valdesia, Nordeste, Norcentral, Este, El 
Valle, Enriquillo, Cibao Central y Cibao Occidental 
sobre la Estrategia de Comunicación Digital del 
SNS.

•	 Se ha capacitado al personal de los Servicios 
Regionales de Salud y los Centros Especializados 
de Atención en Salud en línea gráfica fortaleciendo 

así las capacidades en materia de identidad. Se 
desarrollo e implemento con éxito el Manual de 
Identidad y Señalética para la Ciudad Sanitaria 
Luis Eduardo Aybar.

•	 A través del área de Seguridad se implementaron 
varias capacitaciones en los 9 SRS y en los EES, 
fortaleciendo las habilidades y competencias del 
personal de seguridad, que incide en la atención 
a los usuarios y garantizando la seguridad del 
personal asistencial y galenos, y una protección 
efectiva de los bienes y materiales.

•	 A continuación, se detalla los talleres por Servicio 
Regional:

•	 SRS Metropolitano: 

- Curso Avanzado de Seguridad Física para 
Establecimientos. de Salud en el Hospital General 
Mario Tolentino Dipp. 

- Instructivo para el Uso Correcto de las Radios de 
Comunicaciones.

- Instructivo para el Uso del Detector de Metales.

•	 SRS Valdesia: 

- Capacitación de Medidas Preventivas Ante 
Situaciones de Emergencia, en el Hospital 
Regional Docente Juan Pablo Pina.

•	 SRS Norcentral: 

- Capacitación de Medidas Preventivas Ante 
Situaciones de Emergencia, en el Hospital Ricardo 
Limardo. 

- Taller de Seguridad Física y Humanización de 
Servicio para los Centros de Primer Nivel, CPN 
Los Sal ados.

•	 Entre los programas desarrollados durante enero 
a junio 2024, destacan las capacitaciónes:

- Veintiséis (26) directores de hospitales, 
Regionales y de sede central recibieron 
certificados de participación en la semana 
presencial de la maestría en Gestión Hospitalaria 
(tercera cohorte), impartida por la Escuela de 
Organización Industrial (EOI) de España.

- Dieciséis (16) colaboradoras de los Programas 
Madre Canguro de diferentes hospitales de la 
Red fueron capacitadas en la Universidad Abierta 
para Adultos (UAPA) en el Diplomado Estimulación 
Temprana. 

- Veinticuatro (24) encargados de monitoreo 
y evaluación de la calidad de los servicios de 
salud de los servicios Regionales y 96 hospitales/
analistas de monitoreo y evaluación de la calidad 
de los servicios de salud de los servicios de la 
sede central SNS, recibieron el este diplomado 

impartido por Universidad Iberoamericana 
(UNIBE).

•	 Durante el año 2024, fueron capacitados los 
recursos humanos de los diferentes hospitales 
a través de los SRS, como parte de la asistencia 
técnica para el fortalecimiento y profesionalización 
de la institución mediante el desarrollo de 
capacidades en procesos del Régimen Ético y 
Disciplinario, así como en temas de prevención 
de riesgos laborales, salud ocupacional, 
implementación del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud (SISTAP), Seguros de Riesgos 
Laborales, Seguros Padres, Registros de Licencias 
en la SISALRIL, Permisos y Vacaciones, donde se 
han capacitado un total de setecientos ochenta y 
nueve (789) colaboradores. En el semestre enero 
- mayo del año 2024, se recibieron un total de 
cincuenta y dos (52) solicitudes de pensiones por 
antigüedad.

•	 Durante el primer semestre 2024 fueron 
impartidas 6 capacitaciones con una participación 
de 195 colaboradores, de los cuales 163 fueron 
mujeres, representando el 84% del total de los 
participantes. Entre los temas abordados están:

- Epidemiología, Prevención y Control de 
Infecciones Asociadas a la Atención de Salud.

- Semana Presencial Maestría Gestión Hospitalaria.

- Charla Régimen Ético y Disciplinario.

- Uso Racional de la Energía.
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•	 SRS Nordeste:

- Curso Básico de Seguridad Física , en el Hospital 
Municipal Pablo Antonio Paulino.

•	 SRS Enriquillo: 

- Curso Básico de Seguridad Física, en el Hospital 
Elio Fiallo.

•	 SRS Este: 

- Curso Básico de Seguridad Física, en el Hospital 
General Nuestra Señora de la Altagracia. 

- Curso Avanzado de Seguridad Física para 
Establecimientos de Salud de las SRS, en el 
Hospital Dr. Teófilo Hernández. 

- Uso del Detector de Metales.

•	 SRS El Valle: 

- Capacitación de Medidas Preventivas Ante 
Situaciones de Emergencia, en el Hospital Dr. 
Federico Aybar.

•	 SRS Cibao Occidental: 

- Curso Básico de Seguridad Física, en el Hospital 
Provincial Padre Fantino.

•	 SRS Cibao Central: 

- Curso Básico de Seguridad Física, en el Hospital 
Regional Traumatológico y Quirúrgico Profesor 
Juan Bosch

•	 En cuanto a los resultado Sistema de Quejas, 
Reclamos y Sugerencias, como parte del plan 

de acción para la mejora continua ejecuta las 
siguientes acciones:

- Taller de capacitación en la Ley No. 311 -14, sobre 
Declaración Jurada de Bienes.

- Taller de capacitación sobre el Sistema Nacional 
de Atención Ciudadana 311 Dirigida a ORS y CEAS. 

- Taller de Capacitación en la Ley No. 200 -04 
sobre Libre Acceso a la Información Pública, la 
Resolución 02 -2021 emitida por la Dirección 
General de Ética e Integridad Gubernamental 
(DIGEIG) para ORS y CEAS.
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1	 Servicio Nacional de Salud (SNS)

2	 Servicio Regional de Salud (SRS)

3	 Servicio Regional de Salud Metropolitano (SRSM)

4	 Servicio Regional de Salud Valdesia (SRSV)

5	 Servicio Regional de Salud Norcentral (SRSNC)

6	 Servicio Regional de Salud Nordeste (SRSND)

7	 Servicio Regional de Salud Enriquillo (SRSEN)

8	 Servicio Regional de Salud Este (SRSE)

9	 Servicio Regional de Salud El Valle (SRSEV)

10	 Servicio Regional de Salud Cibao Occidental (SRSCO)

11	 Servicio Regional de Salud Cibao Central (SRSCC)

12	 Centro de Primer Nivel (CPN)

13	 Unidad de Atención Primaria (UNAP)

14	 Centro Clínico y Diagnóstico de Atención Primaria (CCDX)

15	 Sistema Nacional de Atención a Emergencias (911)

16	 Unidad de Cuidados Intensivos (UCI)

17	 Unidad de Cuidados Intensivos Neonatal (UCIN)

18	 Unidad de Cuidados Intensivos Intermedio (UCIM)

19	 Ministerio de Salud Pública (MSP)

20	 Hospital Pediátrico Dr. Hugo Mendoza (HPHM)

21	 Hospital Universitario Maternidad Nuestra Señora de La 

Altagracia (HUMNSA)

22	 Hospital Infantil Dr. Robert Reid Cabral (HIRRCI)

23	 Centro de Educación Médica de Amistad Domínicio-Japonesa 

(CEMADOJA)

24	 Marco Común de Evaluación (CAF)

25	 Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo (USAID)

26	 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

27	 Sociedad Dominicana de Obstetricia y Ginecología (SDOG)

28	 Sistema de Monitoreo de Administración Pública (SISMAP)

29	 Ministerio de Administración Pública (MAP)

30	 Seguro Nacional de Salud (Senasa)

31	 Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES)

32	 Hospital Materno Doctor Reynaldo Almánzar (HMRA)

33	 Instituto Nacional del Cáncer Rosa Emilia Pérez de Tavares 

(INCART)

34	 Servicios de Atención Integral (SAIS)

35	 Sistema de Registro Nominal de Pruebas VIH (SIRENP-VIH)

36	 Unidad del Prematuro Extremo (UPRE)

37	 Central de Recepción, Urgencias y Emergencias (CRUE)

38	 Nueva Vida para los Residuos (NUVI)

39	 Programa de Medicamentos Esenciales (PROMESE/CAL)

40	 Fundación Amigos Contra el Cáncer Infantil (FACCI)

41	 Hospital Rodolfo de la Cruz Lora (HRDLCL)

42	 Índice de Uso de las Tecnologías de la Información y 

Comunicación e Implementación de Gobierno Electrónico en el 

Estado dominicano (iTICge)

43	 Oficina Gubernamental de Tecnologías de la Información y 

Comunicación (OGTIC)

44	 Dirección General de Ética e Gubernamental (DGEG)

45	 Desfibrilador Externo Automático (DEA)

46	 Resucitación Cardiovascular (RCP)

47	 Cuidados Obstétricos de Emergencia (COEm)

48	 Sistema Trámite Regular Estructurado (TRE)

49	 Centro Cardio-Neuro-Oftalmológico y Trasplante (CECANOT)

50	 Ministerio de la Vivienda y Edificaciones (MIVED)

51	 Instituto Nacional de Coordinación de Trasplante (INCORT)

52	 Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la 

Presidencia (Propeep)

53	 Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)

54	 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

55	 Instituto Nacional de la Administración Pública (INAP)

56	 Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA)

57	 Sistema para la Detección Oportuna del Cáncer (SISDOC)

58	 Cuadro Básico de Medicamentos Esenciales en la República 

Dominicana (CBME)

59	 Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

60	 Sociedad Iberoamericana de Neonatología (SIBEN)

61	 Sistema Informático de Administración Logística de 

Medicamentos e Insumos (SALMI)

62	 Gestión e Innovación en Salud (GIS)

63	 Centro de Prevención y Control de Enfermedades Transmitidas 

por Vectores y Zoonosis (CECOVEZ)

64	 Proyecto para el Fortalecimiento de Sistemas de Gestión de la 

Calidad (FOGELA)

65	 Oficina de Acceso a la Información (OAI)

66	 Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera Infancia 

(INAIPI)

67	 Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPYD)

68	 Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA)

69	 Tuberculosis (TB)

70	 Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)

71	 Recursos Humanos (RR.HH.)

72	 Centros Especializados de Atención en Salud (CEAS)

73	 Hipertensión Arterial (HTA)

74	 Centro de Atención Integral para la Discapacidad (CAID)

75	 Universidad Iberoamericana (UNIBE)

76	 Administradora de Riesgos de Salud (ARS)

77	 Prestadoras de Servicios de Salud (PSS)

78	 Unidades Especializadas para la Promoción Anticonceptiva 

(UEPA)

79	 Centro de Atención Integral a las Dependencias (CAIDEP)

80	 Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (Indotel)

81	 Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP)

82	 Instituto Tecnológico de Las Américas (ITLA)

83	 Trastornos del Espectro Autista (TEA)

84	 Parálisis Cerebral (PC)

85	 Departamento Aeroportuario (DA)

86	 Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM)

87	 Programa Orientado a Resultados (PoR)
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@SNSRDO

 Servicio Nacional de Salud (SNS)
 Av. Leopoldo Navarro esq. César Nicolás Penson, Gascue, Santo Domingo, R.D.

  809-221-3637 |   infosns@sns.gob.do


