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Cuando llegamos al gobierno, en mitad de la 
pandemia, nos encontramos sin un sistema de salud sólido 
ni universal, aún así, fuimos uno de los países en todo 
el mundo que mejor la gestionó, tal como reconoció la 
Organización Mundial de la Salud.

Invertimos desde el primer minuto todo el dinero 
necesario para atender las necesidades de la salud, las 
importantes mejoras que ha experimentado nuestro sistema 
de salud tienen su reflejo en la vida de los dominicanos, 
con datos tan esperanzadores como la disminución de la 
mortalidad materna en la Red Pública.



Luis Abinader
PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DOMINICANA 



Una de las grandes lecciones que aprendimos de la 
pasada pandemia es la importancia de contar con una red 
de centros de salud adecuada para que nuestra gente 
tenga acceso a servicios dignos y de calidad.

 Como bien ha explicado el presidente Luis Abinader 
en múltiples ocasiones, nuestra gestión de Gobierno ha 
sabido responder a esas necesidades de salud pública de 
todos los dominicanos, y seguimos asumiendo el compromiso 
de mejorar todas las infraestructuras de nuestros hospitales, 
Centros de Atención Primaria y de todo el sistema 
de salud en general, porque es esencial para poder una 
mejor calidad de vida.



Raquel Peña
VICEPRESIDENTA DE LA REPÚBLICA DOMINICANA 



El Gobierno que lidera el presidente Luis Abinader 
cumple tres años de fructífera gestión, en estos 36 meses 
hemos logrado grandes avances que respaldan la promesa 
de garantizar a los dominicanos el derecho de acceder a 
servicios de salud de manera oportuna.

Desde el Servicio Nacional de Salud seguimos 
realizando importantes intervenciones, en procura de 
que los servicios públicos de salud continúen el proceso 
hacia la transformación de nuestro parque hospitalario, 
Centros Diagnósticos y de Primer Nivel de 
Atención, con el propósito de convertirlos en espacios 
dignos y calificados para recibir a los usuarios de la 
red, principal razón de ser, de nuestra institución



Mario Lama
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD
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ENTREGA DE EQUIPOS

Durante el tercer año de gestión, el titular 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), doctor 
Mario Lama, ha dotado de nuevos equipos a 
112 hospitales y Centros de Atención Primaria, 
como parte de las acciones implementadas 
con el objetivo de fortalecer los servicios que 
reciben los usuarios de la Red Pública.
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  INVERSIÓN
  RD$ 484,301,724.40

1. Unidades Móviles

 RD$ 10,549,942.01
2. Centro Sanitario Galván

 RD$ 6,168,352.34
3. Hospital Docente Universitario Dr. Darío 

Contreras

 RD$ 4,181,101.55
4. Hospital Docente Doctor Francisco E. Moscoso 

Puello

 RD$ 7,115,230.36
5. Hospital Infantil Doctor Robert Reid Cabral

 RD$ 29,458,474.07
6. Hospital Doctor Román Bautista Brache

 RD$ 4,010,377.91
7. Hospital Regional Universitario Doctor Luis 

Manuel Morillo King

 RD$ 440,977.80
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8. Hospital Doctor Salvador B. Gautier 

 RD$ 11,238,481.23
9. Hospital General y de Especialidades Nuestra 

Señora de La Altagracia 

 RD$ 624,677.45
10. Hospital Santo Socorro 

 RD$ 3,006,640.00
11. Hospital Leopoldo Martínez 

 RD$ 49,000.00
12. Hospital Municipal de Guayabal 

 RD$ 8,463,962.14
13. Hospital Municipal de Yamasá 

 RD$ 817,237.24

14. Hospital Municipal Doctor 
Francisco A. Gonzalvo 

 RD$ 2,366,821
15. Hospital Presidente Estrella Ureña 

 RD$ 23,658,444.25
16. Hospital Ricardo Limardo 

 RD$ 440,977.80
17. Hospital Teófilo Gautier 

 RD$ 4,231,194.86
18. Hospital Vicente Noble 

 RD$ 862,002.25
19. Hospital Nuestra Señora del 

Carmen 

 RD$ 8,642,094.66

20. Hospital José A. Columna 

 RD$ 1,238,429.10
21. Hospital Ángel Ponce Consuelo 

 RD$ 205,806.22
22. Hospital Doctor Antonio Yapor Heded 

 RD$ 450,811.89
23. Hospital Doctor Alberto Gautreaux 

 RD$ 4,393,979.07
24. Hospital Docente Padre Billini 

 RD$ 516,675.00
25. Hospital Municipal Arenoso 

 RD$ 8,174,206.39
26. Centro de Atención Integral para la 

Discapacidad (CAID) 

 RD$ 309,000.00
27. Centro de Primer Nivel Campo Lindo I 

 RD$ 49,000.00
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28. Centro de Primer Nivel Puerto Isabela 

 RD$ 2,884,795.88
29. Hospital Municipal de Imbert 

 RD$ 18,404,264.59
30. Escuela José Manuel Rodríguez Tavares 

 RD$ 285,541.20
31. Hospital Municipal Peralta 

 RD$ 3,918,175.76
32. Hospital Municipal Villa Mella 

 RD$ 59,241.90 
33. Centro Clínico y Diagnóstico de Atención 

Primaria Lotería 

 RD$ 49,000.00
34. Hospital Municipal Villa Fundación  

 RD$ 314,590.61
35. Dirección Materno Infantil

 RD$ 106,030.08

36. Centro de Primer Nivel La Cuaba 

 RD$ 283,822.94
37. Hospital Dr. Pedro Antonio Céspedes 

 RD$ 131,544.04
38. Hospital Toribio Bencosme 

 RD$ 3,557,615.18
39. Centro de Primer Nivel El Barro 

 RD$ 247,140.41
40. Hospital Municipal Yaguate 

 RD$ 155,789.48
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41. Centro de Primer Nivel Zambrana 

 RD$ 338,093.92
42. Hospital José María Cabral y Báez 

 RD$ 2,219,312.15
43. Hospital Pediátrico Hugo Mendoza 

 RD$ 13,725,187.00
44. Instituto del Cáncer Rosa Emilia Sánchez Pérez 

de Tavares (INCART) 

 RD$ 207,332.12
45. Hospital Traumatológico Ney Arias Lora  

 RD$ 3,698,282.00
46. Hospital Rodolfo de La Cruz Lora 

 RD$ 597,213.03
47. Hospital Municipal El Almirante 

 RD$ 177,797.72
48. Hospital Municipal La Victoria 

 RD$ 604,959.35
49. Hospital Ciudad Juan Bosch 

 RD$ 7,418,315.73
50. Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los 

Mina 

 RD$ 6,161,857.80
51. Hospital Ingeniero Luis L. Bogaert 

 RD$ 3,557,615.18

52. Hospital Antonio Musa 

 RD$ 3,372,166.53
53. Hospital Teófilo Hernández 

 RD$ 88,898.86
54. Centro Clínico y Diagnóstico de Atención 

Primaria Ciudad Juan Bosch 

 RD$ 10,756,470.15
55. Hospital Licey al Medio 

 RD$ 668,197.80
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56. Hospital Rafael J. Mañón 

 RD$ 202,891.75
57. Hospital Dr. Luis Espaillat (Sabana Iglesia)

 RD$ 13,420,837.25
58. Hogar Permanente Padre Noel 

 RD$ 2,595,528.00
59. Hospital Sigifrefo Alba 

 RD$ 2,349,120.87

60. Hospital Marcelino Vélez Santana 

 RD$ 11,031,700.94
61. Hospital Dr. Guarionex Alcántara 

 RD$ 86,622.24
62. Hospital Materno Reynaldo Almánzar 

 RD$ 1,952,720.09
63. Hospital Boca Chica 

 RD$ 3,011,631.87
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64. Hospital Regional Infantil Dr. Arturo Grullón 

 RD$ 787,296.00
65. Centro de Primer Nivel Salado 

 RD$ 328,694.17
66. Hospital Municipal El Cercado 

 RD$ 2,073,447.22
67. Centro de Primer Nivel Villa Altagracia 

 RD$ 434,266.21
68. Hospital Doctor Ángel Contreras  

 RD$ 2,349,120.87
69. Hospital Municipal Dr. Jacinto Ignacio Mañón 

 RD$ 72,924.00
70. Hospital Municipal Dra. Evangelina Perozo 

 RD$ 301,367.00
71. Hospital Materno Infantil José Francisco Peña 

Gómez 

 RD$ 5,495,570.14
72. Hospital Universitario Maternidad Nuestra 

Señora de La Altagracia 

 RD$ 3,599,219.50

73. Hospital Regional Taiwán 19 de Marzo 

 RD$ 7,472,150.83
74. Maternidad Doña Renée Klang Vda. Guzmán 

 RD$ 986,834.00
75. Hospital de Villa Tapia 

 RD$ 19,527,667.88
76. Hospital José Pérez 

 RD$ 38,350.00
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77. Federico Leopoldo Lavandier 

 RD$ 27,101,761.25
78. Centro Clínico y Diagnóstico de Atención 

Primaria Bonao 

 RD$ 49,000.00
79. Jaime Oliver Pino 

 RD$ 3,685,514.87
80. Hospital María Paniagua (Bobita) 

 RD$ 36,421.86
81. Hospital Municipal Maimón 

 RD$ 291,762.67
82. Servicio Regional de Salud Enriquillo 

 RD$ 182,109.30
83. Centro de Primer Nivel La Guázara 

 RD$ 1,497,572.26
84. Centro de Primer Nivel Las Charcas de Garabito 

 RD$ 1,427,087.80
85. Centro de Primer Nivel Batey San Juan 

 RD$ 1,446,557.06
86. Centro de Primer Nivel Manabao 

 RD$ 49,000.00
87. Centro de Primer Nivel Paso Bajito 

 RD$ 49,000.00
88. Hospital Julio Moronta 

 RD$ 9,040,693.81

89. Centro de Primer Nivel Los 
Corozos 

 RD$ 89,950.00
90. Dirección Provincial Salud La 

Romana 

 RD$ 49,000.00
91. Centro de Primer Nivel El Llano 

 RD$ 89,950.00
92. Centro de Primer Nivel Villa 

Corazón de Jesús 

 RD$ 49,000.00
93. Centro de Primer Nivel La 

Bombita 

 RD$ 49,000.00
94. Hospital Municipal Villa 

Hermosa 

 RD$ 792,373.87
95. Hospital Dr. Luis Bonilla Castillo 

(Matancita) 

 RD$ 9,279,747.44
96. Hospital Municipal Cevicos 

 RD$ 196,824.00
97. Centro de Primer Nivel 

Yaguarizo 

 RD$ 24,399.52
98. Centro de Primer Nivel La Joya 

 RD$ 635,991.40
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99. Centro de Primer Nivel El Verde 

 RD$ 1,573,308.83
100. Centro de Primer Nivel Guanito 

 RD$ 89,950.00
101. Hospital Municipal Villa Altagracia 

 RD$ 373,263.57
102. Hospital Municipal Lilian Fernández (Navarrete) 

 RD$ 28,771,670.25
103. Centro de Primer Nivel Agua Clara 

 RD$ 1,949,831.53
104. Centro de Primer Nivel Arroyo Blanco 

 RD$ 986,458.14
105. Hospital Municipal Napier Díaz 

 RD$ 23,788,744.64
107. Hospital Municipal Jima Abajo 

 RD$ 24,602,664.49
108. Centro de Primer Nivel Villa Rosa 

 RD$ 2 650,215.05
109. Centro de Primer Nivel Mendoza 

 RD$ 3,031,943.90

110. Centro de Primer Nivel Jamey 

 RD$ 2,781,596.59
111. Hospital Ángel Concepción Lajara 

 RD$ 35,311,208.69
112. Ministerio de Deportes y Recreación 

 RD$ 318,088.36
113. Hospital Doctor Arístides Fiallo Cabral 

 RD$ 177,797.71
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EQUIPOS ENTREGADOS
POR HOSPITAL

Los centros de la Red Pública de Salud han sido 
dotados de electrocardiógrafos, dopplers, 
ecocardiógrafos, unidades odontológicas, 
camillas de examinación, Rayos X, incubadoras, 
camas para cuidados intensivos, camillas 
ginecológicas, monitores y ventiladores, entre 
otros importantes equipos.
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UNIDADES MÓVILES
• Camillas tipo diván para examinación

• Monitores de signos vitales de cinco parámetros

• Electrocardiógrafos de tres canales adulto 
pediátricos con carro

• Cortinas con riel

• Sillas secretariales

• Escritorios

• Cubos metálicos para desperdicios con tapa 
accionadas a pedal

• Estetoscopios adultos

• Set diagnósticos de pared

• Camillas metálicas fijas tipo diván

• Lámparas de reconocimiento cuello de ganso led

• Esfigmomanómetros de pared con brazaletes 
pediátrico/adulto

• Oxímetros

• Mamógrafos digitales

• Ultrasonidos básicos a color de tres transductores

CENTRO SANITARIO GALVÁN
• Balanza de mesa con tallímetro para bebés

• Balanza de pie con tallímetro 

• Doppler

• Pulsioxímetro adulto pediátrico

• Electrocardiógrafo tres canales adulto pediátrico

• Mesa diván para exámenes y curaciones

• Mesa con infantómetro

• Mesa especial de reconocimiento para 
ginecología tipo Morgan

• Set diagnóstico de pared con oftalmoscopio

• Sillón para acompañantes

• Televisor de 40 pulgadas

•  Ecocardiógrafo

• Camilla de examinación de tres posiciones

• Zafacón

• Negatoscopio metálico de un campo

• Unidad odontológica
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HOSPITAL DOCENTE UNIVERSITARIO DR. 
DARÍO CONTRERAS
• Electrocardiógrafo de tres canales adulto 

pediátrico con carro

• Camilla metálica fija tipo diván y curaciones

• Set de instrumental de cirugía menor

• Lavadora industrial hospitalaria de 40 libras

• Secadora industrial de 40 libras

• Bandeja de cirugía mayor

• Autoclave eléctrica de 300 litros

• Camilla metálica fija tipo diván y curaciones

HOSPITAL DOCENTE DOCTOR FRANCISCO 
E. MOSCOSO PUELLO
• Ecocardiógrafo

HOSPITAL INFANTIL DOCTOR ROBERT REID 
CABRAL
• Cabina de seguridad 

• Ecocardiógrafo avanzado 4D

• Torre de bronscocopia

• Anaqueles metálicos de seis tramos para 
medicamentos

• Archivos de cuatro gavetas

• Bancas de tres asientos

• Balanzas para bebés de mesa

• Balanzas de pie con tallímetro

• Cama-cuna hospitalaria

• Camilla de transporte

• Camillas de recuperación con trendelenburg

• Carro de paro

• Cunas de calor radiante

• Desfibrilador con monitor y paletas externas

• Electrocardiógrafo de tres canales con carro

• Escritorios clínicos

• Incubadora neonatal estándar

• Lámpara quirúrgica rodable

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3
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• Monitor de funciones vitales de cinco 
parámetros

• Nebulizador adulto pediátrico

• Nevera de medicamentos

• Set de diagnóstico portátil

• Unidad de computador con UPS e impresoras

• Ventilador de transporte

• Televisor de 40 pulgadas

HOSPITAL DOCTOR ROMÁN BAUTISTA 
BRACHE
• Desfibrilador con paletas para adulto y 

pediátricos

• Base de monitor de signos vitales

• Cama para cuidados intensivos con balanza 

• Ecocardiógrafo

HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DR. 
LUIS MANUEL MORILLO KING
• Cabina de seguridad 

HOSPITAL DOCTOR SALVADOR B. GAUTIER 
• Ecocardiógrafo 

• Camilla de transporte

• Digitalizador o CR

• Ultrasonido básico de tres transductores

HOSPITAL GENERAL Y DE ESPECIALIDADES 
NUESTRA SEÑORA DE LA ALTAGRACIA
• Cama para cuidados intensivos con balanza 

incluida

HOSPITAL SANTO SOCORRO
• Rayos X estacionario digital

HOSPITAL LEOPOLDO MARTÍNEZ
• Compresor odontológico de 1HP

HOSPITAL MUNICIPAL DE GUAYABAL
• Camilla ginecológica

• Bandeja de parto

• Monitores de signos vitales

• Electrocardiógrafo

• Desfibrilador con monitor

• Equipo de Rayos X 

• Incubadora

• Horno para secado de materiales

• Lámpara quirúrgica rodable
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HOSPITAL MUNICIPAL DE YAMASÁ
• Bancada metálica de tres asientos

• Laringoscopio neonatal

• Monitor de actividad intrauterina y cardio fetal

• Camilla de transporte

• Video colposcopio

• Esfigmomanómetro adulto pediátrico

• Set de diagnóstico

• Mesa metálica tipo mayo

HOSPITAL MUNICIPAL DOCTOR 
FRANCISCO A. GONZALVO
• Nebulizador adulto pediátrico

• Digitalizador de imagen o CR

HOSPITAL PRESIDENTE ESTRELLA UREÑA
• Monitor de signos vitales de cinco parámetros

• Ventilador adulto y neonatal

• Cuna de calor radiante básica 

• Ecocardiógrafo

• Desfibrilador con paletas para adulto y pediátrico

• Digitalizador de imagen o CR

• Lámpara quirúrgica de pie rodable

• Eco cardiógrafo 4D y accesorios

• Camilla ginecológica

HOSPITAL RICARDO LIMARDO
• Cabina de seguridad 

HOSPITAL TEÓFILO GAUTIER
• Unidad de Rayos X odontológico

• Anaquel metálico de cinco tramos

•  Armario 

• Mesa rodable para curaciones

• Cuna de recién nacido

• Mesa metálica de múltiples usos

• Microondas

• Camilla fija tipo diván y curaciones

• Silla o sillón de acompañante

• Mesa de noche

• Escritorio de dos gavetas

• Escalinata de un paso
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• Balanzas de pie con tallímetro

• Bancadas de cuatro asientos

• Sillón ejecutivo

• Monitor de signos vitales

• Escalinatas de un paso

• Taburetes fijos y giratorios 

• Archivos de cinco gavetas

HOSPITAL VICENTE NOBLE
• Lavadora industrial 40 libras 

• Secadora industrial 40 libras

• Balanza con tallímetro

• Cuna de calor radiante

HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN
• Compresor odontológico de 2HP

• Vitrina en acero inoxidable

• Ecocardiógrafo

• Colposcopio digital

• Mesa metálica rodable para múltiples usos

• Desfibrilador

• Carro de paro

• Kit de sábanas

• Lavadora industrial de 40 libras

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

41
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



• Cuna de calor radiante

• Camilla tipo diván

• Mesa de parto

• Monitor de signos vitales cinco parámetros

• Camilla de emergencia con barandas

• Carro de transporte de ropa limpia

• Bandeja de cesárea

• Bandeja cirugía mayor 

• Bandeja de legrado

• Negatoscopio de uno y dos campos

• Televisor de 40 pulgadas 

• Chaleco plomado

HOSPITAL JOSÉ A. COLUMNA
• Camilla ginecológica

• Mesa de parto

• Cuna de calor radiante

• Incubadora neonatal estándar

• Lámpara de fototerapia

• Silla de ruedas para adulto

• Secadora industrial de 40 libras 

• Lavadora hospitalaria de 40 libras

HOSPITAL ÁNGEL PONCE PINEDA
• Bandeja de cesárea

• Lámpara quirúrgica de pie rodable

• Bandeja de parto

• Bandeja de legrado

• Set de cirugía menor

• Set instrumental de curaciones

HOSPITAL DOCTOR ANTONIO YAPOR 
HEDED
• Monitor de signos vitales de cinco parámetros

• Camilla ginecológica

• Electrocardiógrafos de tres canales con ruedas y 
rieles

HOSPITAL DOCTOR ALBERTO GAUTREAUX
• Impresora digital para placas de Rayos X 

• Unidad de odontológica

• Anaqueles de cinco tramos

• Autoclave de 22 litros

• Camilla de examinación tres posiciones

• Mesa pediátrica con infantómetro

• Cuna para recién nacidos

• Set diagnóstico de pared

• Desfibrilador con monitor y paletas externas

• Camilla de emergencia y transportación

• Sillón acompañante reclinable (para nebulizar)
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• Aspirador de secreción portátil

• Bandeja de cirugía mayor

• Monitor de funciones vitales seis parámetros

• Tanque de oxígeno con manómetro de presión

• Lámpara quirúrgica rodable

• Carro de paro

• Nebulizador hospitalario adulto pediátrico

• Kit de sábanas

• Estetoscopio pediátrico

• Doppler fetal

• Nebulizador hospitalario adulto pediátrico

• Pulsioxímetro adulto y pediátrico

• Estetoscopio

HOSPITAL DOCENTE PADRE BILLINI 
• Monitor de funciones vitales de cinco parámetros

HOSPITAL MUNICIPAL ARENOSO
• Camilla de emergencia

• Monitores de signos vitales

• Colposcopio

• Desfibrilador

• Escabel de uno y dos pasos

• Unidad odontológica

• Centrífuga de 24 tubos

• Refrigeradora para laboratorio

• Autoclaves de 21 litros

• Lámpara cuello de ganso

• Bancas de tres asientos

• Kit de sábanas

• Sillón de acompañantes

• Balanza adulto

• Anaqueles de cinco tramos

• Mesa pediátrica con infantómetro

CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA 
DISCAPACIDAD (CAID)
• Unidad de Rayos X odontológico

CENTRO DE PRIMER NIVEL CAMPO LINDO I
• Compresor odontológico de 2HP
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CENTRO DE PRIMER NIVEL PUERTO 
ISABELA
• Compresor odontológico de 2HP

• Anaqueles metálicos para medicamentos

• Archivos de cinco gavetas

• Autoclave de 22 litros

• Aspirador de secreción portátil

• Bancas de tres asientos

• Cortinas hospitalarias

• Equipo de Rayos X dental de pared

• Escritorio clínico

• Lámpara de reconocimiento cuello de ganso

• Mesa con infantómetro

• Set diagnóstico de pared

• Set de cura y sutura

• Sillón reclinable de tres posiciones

• Televisor de 32 pulgadas

• Unidad dental completa

• Vitrina metálica para consultorio

HOSPITAL MUNICIPAL DE IMBERT
• Balanza de pie con tallímetro

• Monitor de signos vitales

• Escalinata de un paso

• Camillas tipo diván

• Camilla de recuperación

• Desfibrilador con monitor

• Lámpara cuello de ganso

• Televisor de 40 pulgadas

• Carro de paro

• Centrífuga de mesa

• Balanza de pie con tallímetro para adulto

• Cubo metálico para desperdicios con tapa 
accionada a pedal

• Equipo de Rayos X digital

• Pie de suero

• Camilla metálica tipo diván y curaciones

• Glucómetro

•  Horno eléctrico para secado de materiales

• Negatoscopio de dos campos

• Papelera metálica

• Mesa con infantómetro

• Micropipeta automática de 1 a 5UL, 10 a 100UL, 
100 a 1000UL, 5 a 25UL

• Pulsioxímetro de pulso

• Rotador orbital

• Sillón confortable para acompañante

• Silla apilable

• Sillón metálico confortable de asiento alto

• Sillón especial para toma de muestra

• Televisor de 40 pulgadas con base

• Vitrina metálica en acero Oxidable para 
instrumental o material estéril

• Zafacón de plástico con puerta abatible

• Balanza de pie con tallímetro
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• Balanza para bebés de mesa

• Mesa de ginecología tipo Morgan

• Camilla tipo diván

• Cubo metálico para desperdicios

• Electrocardiógrafo

• Esterilizador de mesa

• Lámpara de reconocimiento cuello de ganso

• Mesa con infantómetro

• Negatoscopio de un campo

• Papelera metálica

• Set diagnóstico de pared

• Video colposcopio

• Vitrina metálica en acero inoxidable para 
instrumentos o material estéril

• Mesa metálica tipo mayo

• Zafacón plástico con tapa abatible

• Cama manual mecánica de múltiples funciones 
para hospitalización

• Mesa metálica de noche para hospitalización

• Mesa rodable metálica para comida pacientes

• Sillón confortable para acompañante

• Ultrasonido básico a color de tres transductores

ESCUELA JOSÉ MANUEL RODRÍGUEZ 
TAVARES
• Escabel de uno y dos pasos

• Balanzas adulto

• Lámparas cuello de ganso

• Camilla tipo diván

• Negatoscopio de dos campos 

• Lanringoscopio pediátrico

• Set diagnóstico

HOSPITAL MUNICIPAL PERALTA
• Auto clave de mesa 21 litros

• Camilla de emergencia con barandas
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• Camilla para recuperación tipo diván

• Desfibrilador con monitor

• Electrocardiógrafo de tres canales con carro

• Lámpara quirúrgica rodable

• Carro de paro

• Mesa metálica tipo mayo

• Bancas de cuatro asientos

• Silla secretarial

• Carro de limpieza

• Mesa de curaciones

• Sillas apilables negatoscopio de uno y dos campos

• Sillón de acompañante

• Televisor de 40 pulgadas

• Vitrina metálica para instrumental

• Ventilador de transporte

• Balanza de pie con tallímetro 

• Porta balde metálico rodante

• Zafacón plástico de tapa abatible

HOSPITAL MUNICIPAL VILLA MELLA
• Mesa de parto

CENTRO CLÍNICO Y DIAGNÓSTICO 
LOTERÍA
• Compresor odontológico de 1HP

HOSPITAL MUNICIPAL VILLA FUNDACIÓN 
• Desfibrilador con monitor

• Electrocardiógrafo de tres canales

• Nebulizador adulto pediátrico 

• Glucómetro

DIRECCIÓN MATERNO INFANTIL 
• Set de laringoscopios 

CENTRO DE PRIMER NIVEL LA CUABA
• Silla toma de muestra

• Esfigmomanómetro digital

• Lámpara de reconocimiento con cuello de 
ganso

•  Base de cama tipo twin

• Kit de sábana

• Pulsioxímetro

• TV de 32 pulgadas

• Camilla ginecológica

• Tanque de oxígeno

• Cubo metálico para desperdicios
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• Zafacón de plástico

• Papelera metálica

HOSPITAL DR. PEDRO ANTONIO CÉSPEDES
• Set de instrumental de ortopedia

• Set de instrumental de cirugía mayor

HOSPITAL TORIBIO BENCOSME
• Ecocardiógrafo  

CENTRO DE PRIMER NIVEL EL BARRO
• Escritorio metálico con tope de melanina

• Lámpara de reconocimiento cuello de ganso

• Mesa diván para exámenes y curaciones

• Cubo metálico para desperdicios

• Esfigmomanómetro de pared

• Silla metálica giratoria rodable

• Mesa de mayo

• Balanza de pie con tallímetro

• Zafacón plástico

• Bancas de tres asientos

• Set diagnóstico de pared

• Pie de suero

• Glucómetro

• Pulsioxímetro

• Negatoscopio de un campo

• Vitrina para consultorio

HOSPITAL MUNICIPAL YAGUATE
• Bandeja de parto

• Set de instrumento de curaciones

• Doppler fetal

• Lámpara de reconocimiento con cuello de 
ganso

• Electrocardiógrafos de tres canales

CENTRO DE PRIMER NIVEL ZAMBRANA
• Balanza de adulto

•  Balanza neonatal

• Carro de paro

• Cubo metálico para desperdicios

• Lámpara de reconocimiento con cuello de 
ganso

• Mesa con infantómetro

• Mesa para ginecología

• Papelera metálica
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• Sillón de acompañante

• Sillón giratorio rodable con brazos 

• Asiento alto

• Televisor de 40 pulgadas

• Zafacón de plástico con puerta abatible

HOSPITAL JOSÉ MARÍA CABRAL Y BÁEZ
• Monitor de funciones vitales de 6 parámetros

• Vitrina metálica para consultorio

• Lámpara quirúrgica de pie rodable

HOSPITAL PEDIÁTRICO HUGO MENDOZA
• Ventilador 

• Ecocardiógrafo avanzado 4D

INSTITUTO DEL CÁNCER ROSA EMILIA 
SÁNCHEZ PÉREZ DE TAVARES (INCART)
• Ginecología

HOSPITAL TRAUMATOLÓGICO NEY ARIAS 
LORA 
• Silla de ruedas para adultos

• Monitor de signos vitales de cinco parámetros

• Ventilador adulto pediátrico

HOSPITAL RODOLFO DE LA CRUZ LORA
• Monitor de signos vitales de parámetros 

neonatales con base de pared

• Mesa ginecológica

• Lámpara de reconocimiento cuello de ganso

• Set de cirugía menor

HOSPITAL MUNICIPAL EL ALMIRANTE
• Electrocardiógrafo de tres canales adulto 

pediátrico con carro

HOSPITAL MUNICIPAL LA VICTORIA 
• Camilla tipo diván

• Monitor de signos vitales de cinco parámetros
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• Electrocardiógrafo de tres canales adulto 
pediátrico

• Bandeja de cirugía mayor

• Mesa rodable angular

• Estetoscopio pediátrico

• Incubadora neonatal estándar

• Balanza de adulto con tallímetro

• Camilla ginecológica

• Oxímetro de pulso

HOSPITAL CIUDAD JUAN BOSCH
• Video colposcopio óptico

HOSPITAL MATERNO INFANTIL SAN 
LORENZO DE LOS MINA
• Desfibrilador con monitoreo

• Incubadora estándar

• Carro de paro

• Equipo de hipotermia para neonatos Blanketrol

• Silla de ruedas para adultos

• Silla de ruedas para niños y adolescentes

• Camilla ginecológica

• Ventilador adulto pediátrico

HOSPITAL INGENIERO LUIS L. BOGAERT
• Ecocardiógrafo

HOSPITAL ANTONIO MUSA
• Cama hospitalaria

• Lámpara quirúrgica rodable

• Sillas de ruedas adultos

• Digitalizador de imagen o CR

HOSPITAL TEÓFILO HERNÁNDEZ
• Electrocardiógrafo de tres canales adulto 

pediátrico con carro

CENTRO CLÍNICO Y DIAGNÓSTICO CIUDAD 
JUAN BOSCH
• Rayos X estacionario

• Digital

• Colposcopio óptico

• Electrocardiógrafos de tres canales

• Centrífuga de 24 tubos

• Horno eléctrico al seco, capacidad 28 litros
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• Set diagnóstico de pared con oftalmoscopio y 
otoscopio

• Desfibrilador con paletas para adultos y 
pediátricos

• Glucómetro

• Rotador de VDRL

• Archivo de cinco y tres gavetas

• Armario metálico tipo locker

• Cama hospitalaria

• Camilla para recuperación con Trendelenburg

• Desfibrilador con monitor y paletas

• Electrobisturí monopolar/bipolar digital

• Sabanas hospitalarias

• Lámpara quirúrgica de potencia de techo

• Colposcopio óptico

• Electrocardiógrafos de tres canales con ruedas y 
rieles

• Unidad de Rayos X digital estacionaria

• Centrífuga de 24 tubos

• Set diagnóstico de pared con oftalmoscopio y 
otoscopio

HOSPITAL LICEY AL MEDIO
• Mesa para operaciones mayores

HOSPITAL RAFAEL J. MAÑÓN
• Desfibrilador con monitor y paletas externas 

HOSPITAL DR. LUIS ESPAILLAT (SABANA 
IGLESIA)
• Calentador corporal con mantas

• Sillón para acompañante

• Lámpara quirúrgica de techo

• Mesa para operaciones mayores

• Aspirador eléctrico rodable 

• Camilla de transporte

• Esfigmomanómetro de pared

•  Mesa para múltiples usos
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• Mesa rodable para comida paciente

• Nevera para medicamentos

• Cama manual para hospitalización

• Vitrina metálica para consultorio

• Archivo de tres gavetas

• Escritorio metálico de melanina

• Sillón metálico asiento alto sin brazo

• Electrobisturí monopolar y bipolar digital

• Camilla para recuperación

• Set diagnóstico de pared

• Cama de parto

• Camilla de transporte de cadáver

• Camilla ginecológica con pierneras

• Camilla fija tipo diván

• Carro de paro

• Carro de transporte de ropa limpia

• Centrifuga de mesa

• Colposcopio óptico

• Cuna de calor radiante

• Desfibrilador

• Electrocardiógrafo de tres canales

• Horno eléctrico para secado de materiales

• Incubadora estándar

•  Lámpara quirúrgica rodable

• Lavadora industrial de 40 kilos

•  Porta balde metálico rodable

•  Rotador orbital

• Vitrina para material estéril

•  Televisión de 40 pulgadas

•  Zafacón plástico con puerta abatible

• Silla apilable

•  Incubadora estándar

•  Cuna de calor radiante

•  Butacas confortables

•  Sillas plásticas
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• Sofá de dos asientos

• Ultrasonido básico a color de tres transductores

• Desfibrilador

• Monitor de signos vitales de cinco parámetros 
neonatal

• Negatoscopio de un campo

• Aspirador de secreciones portátil

• Cuna para recién nacidos

• Sillas de visitas

HOGAR PERMANENTE PADRE NOEL
• Cama manual para hospitalización 

HOSPITAL SIGIFREDO ALBA
• Digitalizador de imágenes o CR

HOSPITAL MARCELINO VÉLEZ SANTANA
• Cama manual para hospitalización

•  Kit de sábanas

•  Mesa para internamiento hospitalario

• Sillón de acompañantes

• Mesa metálica para comer

• Campana para cocina

• Anaqueles metálicos de seis tramos para 
medicamentos

• Unidad de Rayos X digital portátil

• Ventilador volumétrico con turbina de transporte
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HOSPITAL DR. GUARIONEX ALCÁNTARA
• Electrocardiógrafo de tres canales con carro

HOSPITAL MATERNO REYNALDO 
ALMÁNZAR
• Refrigerador de laboratorio

• Electrocardiógrafo de tres canales adulto 
pediátrico con carro

• Equipo de hipotermia para neonatos Blanketrol

HOSPITAL BOCA CHICA
• Digitalizador de imágenes o CR

• Ventilador volumétrico con turbina de transporte

HOSPITAL REGIONAL INFANTIL DR. 
ARTURO GRULLÓN
• Camilla de transporte

CENTRO DE PRIMER NIVEL EL SALADO
• Camilla Tipo diván para exámenes

• Balanzas adulto de pie con tallímetro

• Camilla ginecológica

• Escalinata metálica de dos pasos

• Esfigmomanómetro adulto pediátrico

•  Oxímetro de pulso

•  Set de cura

• Set de cirugía menor

• Set de diagnóstico

•  Vitrina metálica para instrumental

•  Lámpara cuello de ganso

•  Estetoscopio adulto

•  Glucómetro con tirillas

•  Nebulizador hospitalario

•  Balanza neonatal

• Mesa tipo mayo

• Mesa pediátrica con infantómetro

• Kit de sábanas

• Rollos de papel camilla
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CENTRO DE PRIMER NIVEL ARROYO AL 
MEDIO
• Electrocardiógrafo de tres canales

HOSPITAL MUNICIPAL EL CERCADO
• Electrocardiógrafo

• Video colposcopio

• Desfibrilador

• Balanza pediátrica

• Balanza adulto

• Set de instrumental de legrado

• Carro de paro

• Mesa de parto

• Lámpara quirúrgica rodable

• Mesa tipo mayo

• Camilla de transporte

• Camilla de emergencia para recuperación

CENTRO DE PRIMER NIVEL VILLA 
ALTAGRACIA
• Camilla tipo diván para exámenes

• Balanzas adulto de pie con tallímetro

• Mesa metálica tipo mayo

• Escalinata metálica de dos pasos

• Esfigmomanómetro adulto pediátrico

•  Oxímetro de pulso

•  Set de cura

•  Set de cirugía menor

• Set diagnóstico

•  Vitrina metálica para instrumentos

•  Lámpara cuello de ganso

•  Estetoscopio adulto

•  Glucómetro con tirillas

• Nebulizador hospitalario

• Balanza neonatal

• Mesa pediátrica con infantómetro

•  Kit de sábanas

•  Rollos de papel camilla
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HOSPITAL DOCTOR ÁNGEL CONTRERAS
• Digitalizador de imagen o CR

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JACINTO 
IGNACIO MAÑÓN 
• Cortinas hospitalarias con tubo y rieles

HOSPITAL MUNICIPAL DRA. EVANGELINA 
PEROZO 
• Video colposcopio

HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSÉ 
FRANCISCO PEÑA GÓMEZ 
• Unidad de Rayos X Digital Portátil

HOSPITAL UNIVERSITARIO MATERNIDAD 
NUESTRA SEÑORA DE LA ALTAGRACIA  
• Incubadora neonatal para UCI

• Incubadora neonatal estándar

• Equipo de hipotermia para neonato Blanketrol

• Unidad odontológica (unidad dental completa)

HOSPITAL REGIONAL TAIWÁN 19 DE 
MARZO 
• Monitor de signos vitales

• Mesa metálica tipo mayo

• Porta balde metálico rodable

• Carro de paro

• Electrocauterio

• Mesa angular

• Lámpara de techo

• Aspirador quirúrgico

• Desfibrilador con monitor

• Mesa de parto

• Cuna de calor radiante

• Bandeja de cirugía mayor

• Set de bandeja de cirugía de parto natural

• Bandejas ortopedia

• Monitor de signos vitales

MATERNIDAD DOÑA RENÉE KLANG VDA. 
GUZMÁN 
• Ultrasonido básico a color de tres transductores
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HOSPITAL DE VILLA TAPIA 
• Anaqueles metálicos de seis tramos para 

medicamentos

• Autoclave de 22 litros

• Bancas de tres asientos

• Bandeja de instrumental de cesárea

• Cama hospitalización

• Calentador corporal

• Camilla de recuperación

• Camilla de transporte

• Colposcopio

• Cuna calor radiante

• Cuna para recién nacido

• Desfibrilador

• Electrocardiógrafo

• Electrocardiógrafo de tres canales adulto 
pediátrico

• Electrocauterio

• Escritorio

• Incubadora

• Máquina de anestesia

• Mesa de parto

• Mesa de operaciones mayores de traumatología

• Monitor de funciones vitales de seis parámetros

• Nevera de reactivo

• Refrigerador para medicamento

• Secadora industrial

• Unidad odontológica completa

• Unidad de Rayos x digital estacionario

• Ultrasonido de tres transductores

• Ventilador de transporte

HOSPITAL JOSÉ PÉREZ 
• Carro de paro

FEDERICO LEOPOLDO 
LAVANDIER 
• Anaqueles metálicos de seis 

tramos para medicamentos

• Autoclave de 22 litros

• Bancas de tres asientos

• Bandeja de instrumental de 
cesárea

• Calentador corporal
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• Cama hospitalización

• Camilla de recuperación

• Camilla de transporte

• Colposcopio

• Cuna calor radiante

• Cuna para recién nacido

• Desfibrilador

• Elecordiógrafo

• Electrocardiógrafo de tres canales adulto 
pediatrico

• Electrocauterio

• Escritorio

• Incubadora

• Máquina de anestesia

• Mesa de parto

• Mesa de operaciones mayores de traumatología

• Monitor de funciones vitales de seis parámetros

• Nevera de reactivo

• Refrigerador para medicamento

• Secadora industrial 

• Unidad odontológica completa

• Unidad de Rayos X digital estacionario

• Ultrasonido de tres transductores

• Ventilador de transporte

CENTRO CLÍNICO Y DIAGNÓSTICO BONAO 
• Compresor odontológico

JAIME OLIVER PINO 
• Mesa de operaciones mayores

• Digitalizador de imagen o CR

HOSPITAL MARÍA PANIAGUA (BOBITA) 
• Camilla de examinación de tres posiciones

HOSPITAL MUNICIPAL MAIMÓN 
• Bandeja de ortopedia

• Sierra cortadora yeso

SERVICIO REGIONAL DE SALUD 
ENRIQUILLO 
• Camilla de examinación de tres posiciones

CENTRO DE PRIMER NIVEL LA GUÁZARA 
• Archivo de cuatro gavetas

• Armario de dos puertas

• Camarote de dos camas 

• Camilla tipo diván

• Escritorio metálico de melanina gris de 100 x 60 
centímetros

• Centrífuga de 12 a 24 tubos

• Horno eléctrico para secado de materiales

• Lámpara de reconocimiento con cuello de 
ganso

• Sillón confortable para acompañante

CENTRO DE PRIMER NIVEL LAS CHARCAS 
DE GARABITO 
• Archivo de cuatro gavetas

• Aspirador de secreciones portátil

• Camarote de dos camas

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

57
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



• Camilla de tres posiciones

• Camilla tipo diván

• Mesa de noche

• Mesa de múltiples usos

• Set diagnóstico de pared

• Sillón confortable para acompañante

• Vitrina metálica 

• Asiento giratorio rodable

• Zafacón plástico para abatible

CENTRO DE PRIMER NIVEL BATEY SAN 
JUAN 
• Archivo de cuatro gavetas

• Aspirador de secreciones portátil

• Camilla tipo diván

• Camilla de tres posiciones

• Esfigmomanómetro de pared 

• Esterilizador odontológico

• Escritorio metálico de melanina

• Mesa tipo mayo

• Negatoscopio de un campo

• Nevera para medicamentos

• Televisor de 42 pulgadas con base de pared

• Taburete metálico asiento giratorio 

CENTRO DE PRIMER NIVEL MANABAO 
• Compresor odontológico

CENTRO DE PRIMER NIVEL PASO BAJITO 
• Compresor odontológico

HOSPITAL JULIO MORONTA 
• Archivo cinco gavetas

• Auto clave 21 litros

• Bancas de tres asientos

• Camilla ginecológica

• Camilla tipo diván

• Camilla transporte

• Centrífuga de mesa

• Electrocardiógrafo de tres canales con carro 
adulto pediátrico

• Lámpara de reconocimiento cuello de ganso

• Mesa de acero inoxidable múltiple servicios

• Pipetas
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• Set de diagnóstico de pared

• Televisor de 42 pulgadas

• Ultrasonido básico de tres transductores

• Unidad de Rayos X digital estacionario

• Unidad completa de odontológica

CENTRO DE PRIMER NIVEL LOS COROZOS 
• Compresor odontológico

• Cavitrón ultrasónido

• Lámpara de resina

DIRECCIÓN PROVINCIAL SALUD LA 
ROMANA 
• Compresor odontológico

CENTRO DE PRIMER NIVEL EL LLANO 
• Compresor odontológico

• Cavitron ultrasonido

• Lámpara de resina

CENTRO DE PRIMER NIVEL VILLA 
CORAZÓN DE JESÚS 
• Compresor odontológico

CENTRO DE PRIMER NIVEL LA BOMBITA 
• Compresor odontológico

HOSPITAL MUNICIPAL VILLA HERMOSA 
• Anaqueles metálicos de seis tramos para 

medicamentos

• Bandeja de instrumental para cesárea

• Bandeja de histerectomía abdominal

• Bandeja de instrumental de cirugía mayor adulto

• Set de bandeja de cirugía curetaje y uterino 
(legrado)

• Bandeja de ortopedia

HOSPITAL DR. LUIS BONILLA CASTILLO 
(MATANCITA) 
• Archivo de cuatro gavetas

• Armario metálico tipo locker

• Negatoscopio de un campo

• Set de cirugía mayor

• Equipos de Rayos X 

• Equipos de Rayos X dental de pared

• Estantería de acero inoxidable de cinco tramos

• Glucómetro

• Bandeja de histerectomía

• Silla ejecutiva

• Ultrasonido básico a color de tres transductores

• Video colposcopio óptico con accesorios

• Anaqueles metálicos de seis tramos para 
medicamentos

• Microscopio
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• Bandeja de instrumental de cura y sutura

• Bandeja de instrumental de parto

• Bandeja de instrumental para cesárea

• Bandeja de histerectomía abdominal

• Bandeja de instrumental cirugía dental

• Bandeja de instrumental de cirugía mayor adulto

• Bandeja de instrumental de cirugía menor

• Bandeja de instrumental operativa dental

• Bandeja de instrumental para inserción de DIU

• Bandeja de instrumental para quitar puntos

• Impresora láser personal

• Impresora multifuncional

•  Flujómetro de oxígeno (de baja)

• Manómetro de alta

• Tanque de oxígeno

HOSPITAL MUNICIPAL CEVICOS 
• Camilla para ambulancia

CENTRO DE PRIMER NIVEL YAGUARIZO 
• Nebulizador adulto pediátrico

• Set de instrumental de curas

CENTRO DE PRIMER NIVEL LA JOYA 
• Bancas metálica de tres asientos

• Archivador metálico modular móvil de tres 
gavetas

• Escritorio administrativo hospitalario

• Archivo metálico de cinco gavetas

• Silla metálica giratoria rodable

CENTRO DE PRIMER NIVEL EL VERDE 
• Anaqueles metálicos de cinco tramos

• Archivos de cinco gavetas

• Bancas de tres asientos

• Camarote de dos camas

• Camilla fija tipo diván

• Carro de limpieza

• Cubo para desperdicios con tapa accionar a 
pedal

• Escritorio para consultorio médico

• Mesa tipo mayo

• Nebulizador

• Nevera de 12 pies para conservar alimentos

• Set de diagnóstico de pared

• Resucitador

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

60
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



• Set de cura y sutura

• Televisor de 40 pulgadas

• Set de riñonera

• Set de bombonera

• Impresora

• Taburete metálico rodable

• Cortinas hospitalarias con tubo y rieles

CENTRO DE PRIMER NIVEL GUANITO 
• Compresor odontológico

• Cavitrón ultrasónido

• Lámpara de resina

HOSPITAL MUNICIPAL VILLA ALTAGRACIA
• Lámpara quirúrgica rodable

• Porta balde metálico rodable

• Mesa metálica tipo mayo

• Mesa de parto

• Mesa angular de acero inoxidable

HOSPITAL MUNICIPAL LILIAN FERNÁNDEZ 
(NAVARRETE) 
• Anaqueles de seis tramos

• Archivo de cinco gavetas

• Autoclave de mesa 22 litros

• Bancas de tres asientos

• Balanza de pie con tallímetro

• Camarote de dos camas

• Escritorio clínico

• Lámpara de reconocimiento cuello de ganso 

• Mesa tipo diván para exámenes y curaciones

• Mesa de comedor plástico para cuatro personas

• Nevera para medicamentos

• Rayos X periapical de pared

• Set diagnóstico de pared con oftalmoscopio y 
otoscopio

• Televisor de 40 pulgadas

• Unidad odontológica completa

• Ventilador de transporte

• Unidad dental digital completa

CENTRO DE PRIMER NIVEL AGUA CLARA
• Anaqueles de seis tramos

• Archivo de cinco gavetas

• Autoclave de mesa 22 litros

• Bancas de tres asientos

• Balanza de pie con tallímetro

• Camarote de dos camas
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• Escritorio clínico

• Lámpara de reconocimiento cuello de ganso 

• Mesa tipo diván para exámenes y curaciones

• Mesa de comedor plástico para cuatro personas

• Nevera para medicamentos

• Rayos X periapical de pared

• Set diagnóstico de pared con oftalmoscopio y 
otoscopio

• Televisor de 40 pulgadas

• Unidad odontológica completa

CENTRO DE PRIMER NIVEL ARROYO 
BLANCO 
• Anaqueles de seis tramos

• Bancas de tres asientos

• Balanza de pie con tallímetro

• Camarote de dos camas

• Escritorio clínico

• Lámpara de reconocimiento cuello de ganso 

• Mesa tipo diván para exámenes y curaciones

• Mesa de comedor plástico para cuatro personas

• Nevera para medicamentos

• Set diagnóstico de pared con oftalmoscopio y 
otoscopio

• Televisor de 40 pulgadas

• Unidad odontológica completa

HOSPITAL MUNICIPAL NAPIER DÍAZ 
• Archivos de tres gavetas

• Archivos de cinco gavetas

• Aspirador quirúrgico rodable

• Balanza

• Bancas de tres asientos

• Cuna de calor radiante

• Cama hospitalaria

• Camarote de dos camas

• Camilla de transporte

• Camilla de transporte de cadáver

• Camilla de recuperación con Trendelenburg

• Freno central barandas

• Centrífuga de mesa

• Desfibrilador con monitor

• Equipo de Rayos X dental

• Ecocardiógrafo
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• Electrobisturí

• Escritorios administrativos

• Escritorio clínico

• Mesa de operaciones mayores

• Monitor de funciones vitales de seis parámetros

• Nevera para medicamentos

• Unidad de computadora

• Unidad dental digital completa

HOSPITAL MUNICIPAL JIMA ABAJO 
• Archivos de tres gavetas

• Archivos de cinco gavetas

• Aspirador quirúrgico rodable

• Balanza

• Bancas de tres asientos

• Cuna de calor radiante

• Cama hospitalaria

• Camarote de dos camas

• Camilla de transporte

• Camilla de transporte de cadáver

• Camilla de recuperación con Trendelenburg

• Freno central barandas

• Centrífuga de mesa

• Desfibrilador con monitor

• Equipo de Rayos X dental

• Electrocauterio de alta frecuencia

• Escritorios administrativos

• Escritorio clínico

• Mesa de operaciones mayores

• Monitor de funciones vitales de seis parámetros

• Nevera para medicamentos

• Unidad de computadora

• Unidad dental digital completa

• Unidad de Rayos X digital
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CENTRO DE PRIMER NIVEL VILLA ROSA 
• Archivo de cinco gavetas

• Bancas de tres asientos

• Escritorio clínico

• Escritorio administrativo

• Destructor de agujas

• Lámpara de cuello de ganso

• Mesa tipo diván

• Silla metálica apilable

• Sillón acompañante

• Taburete metálico

• Zafacón plástico con tapa

CENTRO DE PRIMER NIVEL MENDOZA 
• Anaqueles metálicos para medicamentos

• Archivos de cinco gavetas

• Autoclave de 22 litros

• Bancas de tres asientos

• Equipo de Rayos X dental de pared

• Escritorio clínico

• Impresora multifuncional

• Lámpara de reconocimiento cuello de ganso

• Set de diagnóstico de pared

• Set de cura y sutura

• Sillón reclinable de tres posiciones
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• Televisor de 32 pulgadas

• Unidad de computadora con UPS

• Unidad dental completa

• Vitrina metálica para consultorio

CENTRO DE PRIMER NIVEL JAMEY 
• Anaquel metálico de seis tramos

• Aspirador de secreciones portátil

• Autoclave pequeño de 22 litros

• Balanza neonatal con tallímetro

• Bancas de tres asientos

• Bandeja de instrumental de cirugía menor

• Bandeja de instrumental de cura y sutura

• Bandeja de instrumental de cirugía dental

• Bandeja de instrumental de operativa dental

• Camilla tipo diván

• Camarote de dos camas

• Equipo de Rayo X dental con revelador

• Escritorio clínico

• Glucómetro

• Lámpara de reconocimiento cuello de ganso

• Lámpara de fototerapia (amalgamador) resina

• Mesa metálica tipo mayo

• Set de diagnóstico de pared

• Sillón reclinable de tres posiciones

• Taburete rodable

• Unidad de computadora con UPS

• Unidad odontológica completa

• Vitrina metálica para medicamentos

HOSPITAL ÁNGEL CONCEPCIÓN LAJARA 
• Anaquel metálico de cinco tramos

• Aspirador quirúrgico
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• Aspiradores secreción portátil

• Autoclave 22 litros

• Bancas de tres asientos

• Bandeja de instrumental de parto

• Bandeja de histerectomía abdominal

• Bandeja de instrumental de cirugía mayor

• Calentador corporal

• Cama hospitalización

• Camilla de emergencia y recuperación

• Carro de paro

• Centrífuga 24 tubos

• Coagulómetro digital

• Congelador laboratorio

• Cuna calor radiante

• Cuna recién nacido

• Desfibrilador con monitor y paletas

• Electrocardiógrafo de tres canales adulto 
pediátrico con carro

• Incubadora neonatal

• Lámpara de techo quirúrgica

• Mamógrafo digital

• Máquina de anestesia

• Mesa de partos

• Microscopio binocular

• Ultrasonido de tres transductores (sonógrafo)

• Unidad de computadora completa

• Unidad de Rayo X digital estacionaria

• Unidad odontológica completa

• Video colposcopio

MINISTERIO DE DEPORTES Y RECREACIÓN 
• Autoclave de mesa 22 litros

• Lámpara de resina

• Cavitrón (Ultrasonido)

• Equipo de Rayos X dental de pared (periapical)

• Bandeja de instrumental operativa dental

• Bandeja de instrumental cirugía dental

HOSPITAL DOCTOR ARÍSTIDES FIALLO 
CABRAL 
• Electrocardiógrafo de tres canales
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REMOZAMIENTO Y PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO

CENTROS DE SALUD

El Servicio Nacional de Salud cumple con el 
compromiso de asegurar atenciones dignas 
y oportunas a través de los centros de la 
Red, apegados a la visión del presidente Luis 
Abinader y del Gabinete de Salud, el SNS exhibe 
importantes mejoras en infraestructuras. Trabaja 
en remozamientos y habilitación de nuevas 
áreas, terminación y reconstrucción de hospitales 
seleccionados para concluir de manera rápida, 
entre otras acciones.
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MUNICIPAL ARENOSO 

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 

RD$ 49,262,706.35  
 (INCLUYENDO LA EMERGENCIA)

La vicepresidenta de la República Raquel Peña y el 
director ejecutivo del Servicio Nacional de Salud 
(SNS), Mario Lama, entregaron los trabajos de 
remozamiento en el Hospital Municipal Arenoso, 
que incluyeron Laboratorio, consultorios, Unidad 
de Odontología, construcción área Administrativa, 
impermeabilización de los techos, pintura interior 
y exterior, verja perimetral y un nuevo generador 
eléctrico de 175 kilovatios.

HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN

La vicepresidenta Raquel Peña y el director del 
Servicio Nacional de Salud (SNS), doctor Mario 
Lama, entregaron totalmente remozado el 
Hospital Nuestra Señora del Carmen.

Los trabajos realizados incluyeron cambio 
de puertas, ventanas, pisos y remodelación 
de baños en las diferentes áreas del centro, 
impermeabilización de techos, además de pintura 
interior y exterior.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 23,716,466.08

EL HOSPITAL AHORA DISPONE DE:

• Seis consultorios

• Diez habitaciones de internamiento cada una con 
dos camas y baño

• Dos quirófanos

• Una sala de parto

• Áreas de Odontología 

• Esterilización 

• Laboratorio 

• Cocina

HOSPITAL MUNICIPAL GUAYABAL 

La vicepresidenta Raquel Peña y el director del 
Servicio Nacional de Salud (SNS), doctor Mario 
Lama, entregaron totalmente remozado el 
Hospital Municipal Guayabal.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 27,781,080.39

Concibiendo al Primer Nivel de Atención como la puerta de 
entrada al sistema de salud, facilitando el primer contacto 
del personal sanitario con los usuarios de los servicios para 
promover el acceso la atención en salud, se establece el 
fortalecimiento de la capacidad resolutiva de este nivel de 
atención, a través del remozamiento de la infraestructura 
de Centros de Primer Nivel (CPN) a nivel nacional y Centros 
Clínicos y Diagnóstico de Atención Primaria (CCDX).

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

79
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



EL HOSPITAL CUENTA AHORA CON:

• Dos consultorios

• Tres habitaciones para internamiento cada una 
con dos camas y baño

• Un quirófano

• Laboratorio

• Áreas Neonatal

• Odontología

• Vacuna

• Esterilización

• Rayos X

• Cocina

• Lavandería

• Una habitación para preparación y dos para 
descanso médico

HOSPITAL MUNICIPAL IMBERT (PRIMERA Y 
SEGUNDA ETAPA)

En el Hospital Municipal Imbert se dejaron 
habilitados cinco consultorios, Facturación, baños, 
áreas de servicios de Odontología, Laboratorio, 
Rayos X y Sonografía, de igual modo los 
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trabajos de pintura exterior, 
remozamiento eléctrico, 
una nueva planta eléctrica 
de 175 kilovatios, reemplazo 
de todo el cableado de 
fuerza, incluyendo los 
equipos de transferencia y 
potencia. En una segunda 
etapa se entregó el Bloque 
Quirúrgico e Internamiento, 
en un acto encabezado por 
el director Regional de Salud 
Norcentral, doctor Manuel 
Lora Perelló.

INVERSIÓN 
INFRAESTRUCTURA:
RD$ 24,281,865.83

HOSPITAL MUNICIPAL DOCTOR LUIS 
ESPAILLAT (SABANA IGLESIA)

La vicepresidenta de la República, Raquel Peña, 
inauguró la segunda etapa del remozado Hospital 
Municipal Doctor Luis Espaillat del municipio 
Sabana Iglesia, con una inversión en infraestructura 
y equipamiento de 

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:  
RD$ 24,292,369.93
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HOSPITAL VILLA HERMOSA

El presidente de la República, Luis Abinader y el 
ministro de la Vivienda y Edificaciones, Carlos 
Bonilla, hicieron entrega formal, para su puesta en 
funcionamiento por parte del Servicio Nacional 
de Salud, del Hospital Municipal Villa Hermosa en 
la provincia La Romana.

HOSPITAL MUNICIPAL DR. LUIS BONILLA 
CASTILLO

El Servicio Nacional de Salud (SNS) inauguró el 
remozamiento general del Hospital Municipal 
Dr. Luis Bonilla Castillo, en Nagua, que incluyó 
la reparación y remozamiento del centro, 
se remozaron las áreas de Consulta Externa, 
Laboratorio, Imágenes, Administrativa, Bloque 
Quirúrgico, Hospitalización, Cocina, Lavandería y 
pintura exterior e interior.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:  
RD$ 21,518,003.98
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HOSPITAL JIMA ABAJO

La vicepresidenta de la República, Raquel Peña, 
inauguró el remozamiento general del Hospital 
Municipal Jima Abajo, en La Vega, que beneficia a 
más de 29 mil habitantes del municipio. 

Se remozaron las áreas de consultorios, 
Laboratorio, Bloque Quirúrgico, Internamiento, 
Administrativa, Cocina, Lavandería, también se 
realizó impermeabilización de techo y pintura 
exterior e interior.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:  
RD$ 23,864,313.58

HOSPITAL MUNICIPAL NAPIER DÍAZ

El presidente de la República, Luis Abinader, 
entregó el remozamiento del Hospital Municipal 
Napier Díaz, en Villa González, de esta provincia, 
para beneficio de más de 33 mil personas. Se 
readecuaron las áreas de consultorios, Laboratorio, 

Rayos X, Administrativa, Bloque Quirúrgico, 
Internamiento, Cocina, Lavandería, también se 
incluyeron los trabajos de impermeabilización de 
techo y pintura de exterior e interior.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:  
RD$ 24,036,019.06
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HOSPITAL MUNICIPAL DRA. LILIAN 
FERNÁNDEZ

Los residentes de Villa Bisonó, Navarrete recibieron 
el remozamiento general del Hospital Municipal 
Dra. Lilian Fernández. Se renovaron las áreas de 
consultorios, Laboratorio que trabajará 24 horas. 
Rayos X, Bloque Quirúrgico, Internamiento, 
área Administrativa, baños, impermeabilización 
de techo, Cocina, Lavandería, pintura interior y 
exterior. 

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:  
RD$ 22,960,679.29

HOSPITAL ANTONIO MUSA

El Hospital Regional Dr. Antonio Musa cuenta 
ahora con nuevas áreas, entregadas como parte 
de las acciones que desarrolla el Gobierno para 
fortalecer los servicios de salud que reciben los 
moradores de San Pedro de Macorís y zonas 
aledañas.

Los espacios habilitados por el Ministerio de la 
Vivienda y Edificaciones (MIVED) son consultorio 
pediátrico, estación de Enfermería, 12 habitaciones, 
23 camas y ascensor.
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HOSPITAL MUNICIPAL ESPERANZA

En continuidad con el compromiso de mejorar 
la salud de todos los dominicanos, el presidente 
Luis Abinader entregó el Hospital Municipal de 
Esperanza, Dr. José Fausto Ovalles, equipado y 
listo para su puesta en funcionamiento.

La obra fue ejecutada por el Ministerio de la 
Vivienda y Edificaciones (MIVED) y puesta en 
funcionamiento por el Servicio Nacional de Salud.
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HOSPITAL MUNICIPAL VILLA TAPIA

El presidente Luis Abinader entregó los trabajos de 
remozamiento del Hospital Municipal Villa Tapia, 
en beneficio de los munícipes de esta localidad y 
sus más de 40 comunidades.

Con el objetivo de garantizar servicios de salud 
con calidad en espacios dignos, fueron remozados 
los consultorios, área de Laboratorio, Imágenes 
Médicas, Bloque Quirúrgico, Internamiento, 
área Administrativa, también se realizó pintura 
exterior e interior, impermeabilización de techo e 
instalación eléctrica.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:  
RD$ 23,061,166.39

HOSPITAL MUNICIPAL DOCTOR FEDERICO 
LAVANDIER

Con el objetivo de ofrecer mejores servicios 
de salud a los más de 188 mil habitantes de 
San Francisco de Macorís y zonas próximas, 
el presidente Luis Abinader inauguró el 
remozamiento general del Hospital Municipal 
Doctor Federico Lavandier.

Se remozaron las áreas de consultorios, 
Laboratorio, Bloque Quirúrgico, Internamiento y 
Administrativa, también se readecuaron baños, se 
realizó impermeabilización de techos, instalación 
eléctrica y pintura exterior e interior de todo el 
centro de salud.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:  
RD$ 24,099,554.48
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HOSPITAL ÁNGEL CONCEPCIÓN LAJARA

La vicepresidenta Raquel Peña entregó el 
remozamiento del Hospital Municipal Ángel 
Concepción Lajara, en Tenares, bajo la responsabilidad 
del Servicio Nacional de Salud (SNS).

En esta ocasión, los trabajos de remozamiento 
impacta n a más de 30 mil personas, incluyeron 
consultorios, áreas de Laboratorio, Imágenes 
Médicas, Bloque Quirúrgico, Internamiento y 
Administrativa, también pintura exterior e interior, 
impermeabilización de techo e instalación 
eléctrica.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 23,893,312.05

HOSPITAL GENERAL Y DE ESPECIALIDADES 
DOCTOR MARIO TOLENTINO DIPP 

El presidente de la República, Luis Abinader y el 
ministro de la Vivienda y Edificaciones, Carlos 
Bonilla Sánchez, inauguraron el Hospital General y 
de Especialidades Doctor Mario Tolentino Dipp en 
Santo Domingo Norte, con una inversión superior 
a los RD$2,800 millones de pesos. La obra, iniciada 
en el 2010 y que forma parte del proyecto de 
instalaciones sanitarias «Ciudad de la Salud Santo 
Domingo», fue ejecutada en un 78% por el MIVED 
en menos de tres años.

HOSPITAL MUNICIPAL VERÓN

El presidente de la República, Luis Abinader y el 
Ministro de Vivienda y Edificaciones (MIVED), 
Carlos Bonilla, inauguraron el Hospital Municipal 
Verón, con una inversión superior a los RD$965 
millones, obra puesta en servicio por SNS.
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HOSPITAL (UNIDAD) MATERNO INFANTIL 
MARCELINO VÉLEZ

El presidente Luis Abinader y el director del 
Servicio Nacional de Salud (SNS), Mario Lama, 
entregaron el nuevo Hospital (Unidad) Materno 
Infantil Marcelino Vélez.

La remodelación, que duró un año y cuatro 
meses, dispone de 60 camas de hospitalización, 
tres quirófanos, dos salas de parto, cuatro camas 
de recuperación, cinco camas de preparación, 
ocho cunas neonatales, 14 Unidades de Cuidados 
Intensivos Neonatal (UCIN) internas, cinco externas 
y ocho UCIN aisladas.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPOS: RD$ 765,779,115.71

CENTRO PRIMER NIVEL LA ISLETA

El director del Servicio Regional de Salud 
Norcentral, doctor Manuel Lora Perelló, puso en 
funcionamiento el Centro Primer Nivel (CPN) La 
Isleta, en Moca. Este Centro de Atención Primaria 
operaba en otra instalación, que se encontraba en 
condiciones inadecuadas para su funcionamiento, 
con ayuda de la comunidad y las autoridades se 
logró abrir un nuevo y equipado establecimiento.
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CENTRO DE PRIMER NIVEL LA CUABA

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 10,489,798.20
El Servicio Nacional de Salud (SNS) inauguró el 
Centro de Primer Nivel de Atención (CPN) La 
Cuaba, en el municipio Pedro Brand, como parte 
de las acciones para fortalecer la Red Pública 
de Servicios de Salud del país. Los trabajos 
de readecuación abarcaron ampliación de las 
áreas de Laboratorio, Toma de Muestra, Vacuna 
y un consultorio, también se renovó Urgencia, 
Odontología, Farmacia, Residencia Médica y dos 
consultorios.

CENTRO SANITARIO DE SANTO DOMINGO 
(LA GALVÁN)

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 22,796,082.46 
El Servicio Nacional de Salud (SNS), inauguró el 
remozado Centro Sanitario de Santo Domingo 
(La Galván), que beneficia más de un millón de 
habitantes del Distrito Nacional y municipios 
cercanos, en un acto que contó con la presencia 
del presidente del Gabinete de Salud y ministro 
de Salud Pública, Daniel Rivera. Las renovadas 
instalaciones fueron equipadas con un 
electrocardiógrafo de tres canales de adulto y 
pediátrico, una mesa con infantómetro, diez mesas 
especiales de reconocimiento ginecológicas, un 
eco cardiógrafo, 13 negatoscopios metálicos de 
un campo y cinco sillones odontológicos, entre 
otros equipos médicos y de oficina.
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CENTRO DE PRIMER NIVEL ZAMBRANA

El Servicio Nacional de Salud (SNS) y Barrick Pueblo 
Viejo inauguraron el Centro de Primer Nivel de 
Atención (CPN), en el distrito municipal Zambrana, 
provincia Monseñor Nouel, construido y equipado 
mediante alianza público-privada. Cuenta con los 
servicios de odontología, laboratorios, pediatría, 
ginecología y de emergencias las 24 horas, para 
disminuir los traslados y aumentar la calidad de 
vida en el sector.
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CENTRO DE PRIMER NIVEL GÜERA

El Centro de Primer Nivel Güera, de Baní, fue 
totalmente renovado para asegurar atenciones 
dignas y oportunas.

CENTRO DE PRIMER NIVEL LAGUNETA

El cambio llegó a Laguneta, Ámina, en la provincia 
Valverde, donde ahora cuentan con un moderno y 
completamente equipado Centro de Primer Nivel 

de Atención que garantizará una amplia gama 
de servicios de salud a todos los miembros de la 
familia. El CPN Laguneta, perteneciente al Servicio 
Regional de Salud Cibao Occidental, beneficia 
a cientos de usuarios que ahora no tienen que 
recorrer grandes distancias para recibir atención 
médica de calidad.

CENTRO DE PRIMER NIVEL CAMBITA 
STERLING

El Servicio Regional de Salud Valdesia (SRSV) 
entregó totalmente remozado y equipado el 
Centro de Primer Nivel Cambita Sterling y anunció 
la extensión del horario en los servicios a 24 horas. 
Los trabajos incluyeron remozamiento de pintura, 
corrección de filtraciones, cambio de señalización, 
además de readecuación de la electricidad y 
plomería.
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CENTRO DE PRIMER NIVEL LA COLONIAL

La espera terminó para los moradores del sector 
La Colonia en el municipio Juancho, Pedernales, 
ahora cuentan con un Centro de Primer Nivel 

equipado y acondicionado para ofrecer servicios 
de salud en la modalidad de 24 horas.

CENTRO DE PRIMER NIVEL EL NARANJITO

El SNS, a través del Servicio Regional de Salud 
Cibao Occidental, entregó el remozado y 
debidamente equipado Centro de Primer Nivel "El 
Naranjito", en la provincia Santiago Rodríguez.

CENTRO DE PRIMER NIVEL EL DAJAO

El Servicio Regional de Salud Cibao Occidental, 
encabezado por el doctor Ramón Rodríguez, 
entregó el remozado y acondicionado Centro 
de Primer Nivel (CPN) El Dajao, ubicado en el 
municipio Villa Los Almácigos, provincia Santiago 
Rodríguez. Las áreas intervenidas incluyen los 
consultorios, Farmacia, Emergencia, Cocina, 
baños y dormitorios. Gracias a los trabajos de 
acondicionamiento, la comunidad de Villa Los 
Almácigos ahora cuenta con un centro adecuado 
y digno para recibir atención en salud.
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CENTRO DE PRIMER NIVEL BARRIO NORTE

Ahora la comunidad del municipio Esperanza 
(Valverde) cuenta con un Centro de Primer Nivel 
(CPN) digno. El CPN Barrio Norte fue reubicado y 
equipado por el Servicio Regional de Salud Cibao 
Occidental, que dirige el doctor Ramón Rodríguez.

CENTROS DE PRIMER NIVEL BATEY Y LAS 
CHARCAS

El director de Servicio Nacional de Salud, 
doctor Mario Lama, dejó en funcionamiento los 
remozados y ampliados Centros de Primer Nivel 
(CPN) El Batey y Las Charcas de Garabito, ubicados 
en el municipio San Juan.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 14,828,946.6
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CENTRO DE PRIMER NIVEL LA GUÁZARA

El Servicio Nacional de Salud (SNS) entregó 
el remozado Centro de Primer Nivel (CPN) La 
Guázara, habilitado por primera vez con los 
servicios de Laboratorio, en beneficio de los 
más de 1,800 habitantes del distrito municipal La 
Guázara y zonas aledañas. El centro fue equipado 

y se realizaron los trabajos de reparación y 
remozamiento en las áreas de Vacuna, Farmacia, 
Emergencia, dos consultorios polivalentes, 
residencia médica, pintura del centro, reparación 
de techos y readecuación de paisajismo.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:  
RD$ 8,750,654.74

CENTRO DE PRIMER NIVEL EL SALADO

Por fin El Salado, provincia Bahoruco, cuenta con 
un renovado Centro de Primer Nivel que asegurará 
atención digna y de calidad a las familias de la 
zona. El Sur está cambiando con el reforzamiento 
de los servicios del Primer Nivel de Atención, con 
el remozado y equipado CPN El Salado, cerca de 
8,000 personas tienen acceso a los servicios de 
salud.
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CENTRO DE PRIMER NIVEL LA PIÑA

El Servicio Regional de Salud Cibao Occidental 
entregó el remozado Centro de Primer Nivel 
(CPN) La Piña, en el municipio Villa Los Almácigos, 
provincia Santiago Rodríguez.

CENTRO DE PRIMER NIVEL VILLA DIEGO

Muchas vidas son impactadas positivamente con 
servicios de salud cerca de su hogar en el Centro 
de Primer Nivel Villa Diego, una obra recibida 

con gran júbilo luego de diez años de espera. 
El centro, que pertenece al Servicio Regional 
de Salud Cibao Occidental, fue equipado para 
garantizar una amplia cartera de servicios.
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CENTRO CLÍNICO Y DIAGNÓSTICO DE 
ATENCIÓN PRIMARIA PALMARITO

El Servicio Nacional de Salud (SNS) recibió del 
Ministerio de Viviendas y Edificaciones (MIVED) el 
Centro Clínico y Diagnóstico de Atención Primaria 
Palmarito, para su puesta en funcionamiento 
en beneficio de más de 25 mil habitantes de la 
comunidad.

CENTRO DE PRIMER NIVEL EL VERDE

El presidente Luis Abinader entregó el Centro 
de Primer Nivel (CPN) El Verde, en el municipio 
Bonao. El director del Servicio Nacional de Salud 
(SNS), doctor Mario Lama, informó que el CPN 
fue remodelado en toda su infraestructura y 
totalmente equipado, en beneficio de los más de 
cuatro mil habitantes de la localidad El Verde.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:  
RD$ 6,714,780.29

CENTRO CLÍNICO Y DIAGNÓSTICO DE 
ATENCIÓN PRIMARIA CIUDAD JUAN 
BOSCH

Puesto en funcionamiento por el Servicio Nacional 
de Salud (SNS), el presidente de la República, Luis 
Abinader y el Ministerio de Vivienda y Edificaciones 
(MIVED) entregaron el moderno Centro Clínico 
y Diagnóstico de Atención Primaria Ciudad Juan 
Bosch, en el municipio Santo Domingo Este. La 
edificación se extiende sobre un terreno de más 
de 748 metros cuadrados y cuenta con centro 
de imágenes, sonografía, fisioterapia, laboratorio, 
ginecología, medicina interna, odontología, 
pediatría y farmacia, seis consultorios de 
especialidades generales, entre otras facilidades.

CPN LOS RESTAURADORES

El SNS a través del Servicio Regional de Salud 
Cibao Occidental, dirigido por el doctor Ramón 
Rodríguez, entregó el remozado Centro de Primer 
Nivel de Atención (CPN) Los Restauradores, en 
Mao, Valverde.
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CENTRO DE PRIMER NIVEL LA ALTAGRACIA

En todo el país el SNS inaugura y remoza los 
Centros de Primer Nivel de Atención para mejorar 
la calidad de la atención que reciben todos los 
dominicanos. En esta ocasión fue remozado en 
Centro de Primer Nivel La Altagracia, en Barahona.

CENTRO DE PRIMER NIVEL MENA ARRIBA

El SNS, a través del Servicio Regional de Salud 
Enriquillo, que dirige el doctor Wilkin Féliz dejó en 
funcionamiento el Centro de Primer Nivel (CPN) 
Mena Arriba. Con este nuevo establecimiento de 
salud seguimos garantizando el acceso a servicios 
médicos.
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CENTRO DE PRIMER 
NIVEL DE ATENCIÓN 
BALDEMIRO CARRERAS

Autoridades del Servicio 
Regional de Salud Cibao 
Occidental entregaron el 
remozado Centro de Primer 
Nivel de Atención Baldemiro 
Carreras, en la provincia 
Santiago Rodríguez.

CPN DEL INSTITUTO 
TÉCNICO SALESIANO

El director de Primer Nivel 
de Atención del SNS, 
doctor José Luis López 
y el director del SRS 
Metropolitano, doctor 
Edisson Féliz, dejaron en 
funcionamiento el nuevo 
CPN del Instituto Técnico 
Salesiano (ITESA), el CPN 
fue equipado para ofrecer 
atención oportuna a los 
usuarios.

CENTRO DE PRIMER 
NIVEL EL HIGÜERITO

El SNS a través del SRS El 
Valle, que dirige el doctor 
César Benzán entregó el 
remozado y equipado 
Centro de Primer Nivel de 
Atención (CPN) Higüerito. 
Benzán, destacó que 
la atención primaria se 
fortalece en esa región 
para garantizar servicios 
de calidad a su gente. 
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CENTRO DE PRIMER NIVEL LA JOYA

Con la presencia del presidente Luis Abinader, el 
Ministerio de Viviendas y Edificaciones entregó 
al SNS el centro de salud La Joya, debidamente 
equipado para asegurar atención en salud con 
calidad a la gente del norte del país. La obra 
gestionada por el SNS, ofrece una amplia cartera 
de servicios que incluye: consulta externa, 
ginecología, pediatría, inmunización, psicología y 
asistencia a emergencias médicas.

CENTRO DE PRIMER NIVEL DE AGUA CLARA

El Servicio Nacional de Salud (SNS) entregó 
remozado y adecuado el CPN Agua Clara, que 
cuenta con nuevas áreas de Vacuna, Urgencia, 
Farmacia, tres consultorios polivalentes, 
Odontología, residencia médica, Cocina, Sala, 
Almacén y baños.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:  
RD$ 9,948,974.57

CENTRO DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN 
QUIJÁ QUIETA

El director del SRS El Valle, doctor César Benzán, 
entregó el remozado y equipado Centro de 
Primer Nivel de Atención Quijá Quieta, en San Juan 
de La Maguana, establecimiento que beneficia a 
decenas de familias con mayor acceso a servicios 
de salud.

CENTRO DE PRIMER NIVEL ARROYO 
BLANCO

El Servicio Nacional de Salud (SNS) entregó 
remozado y adecuado el CPN Arroyo Blanco, 
que comprendió dos consultorios polivalentes, 
áreas de Vacuna, Urgencia, Farmacia, residencia 
médica, Cocina, Sala, Almacén y baños. También 
la pintura interior y exterior, colocación de lona 
asfáltica y paisajismo.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 6,970,681.56
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CENTRO DE PRIMER NIVEL PERPETUO 
SOCORRO

Con el propósito de fortalecer los servicios de 
salud en los centros de salud de su demarcación, 
el director del Servicio Regional de Salud El 
Valle, doctor César Benzán entregó totalmente 
remozado y equipado el Centro de Primer Nivel 
de Atención (CPN) Perpetuo Socorro. El centro fue 
dotado de equipos de oficina, aire acondicionado, 
sillones y sillas para pacientes, además, los 
trabajos incluyeron remozamiento de pintura, 
corrección de filtraciones, cambio de señalización 
y reparación de baños, puertas, ventanas y aceras.

CENTRO DE PRIMER NIVEL PUERTO ISABELA

Con el objetivo de fortalecer la atención sanitaria 
oportuna en las comunidades, el Servicio Nacional 
de Salud (SNS) entregó remozado el Centro 
de Primer Nivel Puerto Isabela, ubicado en el 
Distrito Nacional, comprendió cinco consultorios 
polivalentes, Odontología, Planificación, Vacuna, 
Urgencia, Farmacia, consultorio de Tuberculosis, 
área Médica, Comedor, Cocina, Almacén y baños.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 6,676,775.17
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CENTRO DE PRIMER NIVEL MENDOZA

Con el objetivo de fortalecer la atención sanitaria 
oportuna en las comunidades, el Servicio 
Nacional de Salud (SNS) entregó remozado 
el Centro de Primer Nivel Mendoza, situado 
en Santo Domingo Este, incluyó reparación, 
adecuación, remozamiento y equipos del centro, 
que comprendió tres consultorios polivalentes, 
Odontología, Vacuna, Urgencia, Farmacia, 
consultorio de Tuberculosis, cocina, almacén y 
baños.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 8,597,905.27
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CENTRO DE PRIMER NIVEL PARAÍSO

El Primer Nivel de Atención se fortalece con el 
renovado Centro de Primer Nivel Paraíso, en el 
municipio Esperanza. La obra inaugurada por el 
doctor Ramón Rodríguez, director del Servicio 
Regional de Salud Cibao Occidental, cuenta con 
todos los insumos y equipos requeridos para 
asegurar atención digna y oportuna.

CENTRO DE PRIMER NIVEL MONTE NEGRO

El Servicio Regional de Salud Valdesia, que dirige el 
doctor Marcelino Fulgencio, entregó el remozado 
Centro de Primer Nivel Monte Negro, situado en el 
municipio Rancho Arriba de San José de Oca, con 
el objetivo de que los usuarios reciban atenciones 
sanitarias oportunas en su localidad.

Los trabajos de renovación incluyeron corrección 
de las filtraciones de techo, reestructuración de los 
espacios físicos para la conformación de nuevos 
servicios y la instalación de equipos mobiliarios.

CENTRO DE PRIMER NIVEL VILLA FEDERICO

El Servicio Regional de Salud Valdesia entregó 
remozado el Centro de Primer Nivel Villa Federico, 
ubicado en el sector Madre Vieja Sur, en San 
Cristóbal, con el objetivo de que los usuarios 
reciban atenciones con calidad y oportunas.

Al igual que en la mayoría de los centros 
rehabilitados por la actual gestión, les fueron 
solucionados los problemas de filtraciones de 
techo, reestructuración de los espacios físicos 
para la conformación de nuevos servicios y la 
instalación de equipos mobiliarios.
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CENTRO DE PRIMER NIVEL JAMEY

Con el interés del Gobierno de aproximar 
las atenciones sanitarias a toda la población, 
la vicepresidenta Raquel Peña entregó a los 
residentes de Hato Damas, el remozado Centro 
de Primer Nivel Jamey.

El centro intervenido por el Servicio Nacional de 
Salud (SNS) incluyó los trabajos de reparación y 
readecuación de tres consultorios polivalentes, 
uno de odontología, área de Vacuna, Emergencia, 
Farmacia, Residencia Médica, pintura exterior e 
interior, reparación de techos y paisajismo, que 
beneficia a más de diez sectores de esta localidad.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 7,017,813.98

CENTRO DE PRIMER NIVEL JUAN LUCIANO

El Servicio Regional de Salud Valdesia (SRSV) 
entregó remozado el Centro de Primer Nivel 
(CPN) Juan Luciano en Hato Damas, los trabajos 
incluyeron reparación de filtraciones de techo, 
reestructuración de los espacios físicos y la 
instalación de equipos mobiliarios, en un acto 
encabezado por el director del Primer Nivel de 
Atención del SNS, doctor José Luis López.

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

103
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



CENTRO DE PRIMER NIVEL CARVAJAL

El Servicio Regional de Salud Valdesia (SRSV) 
entregó remozado el Centro de Primer 
Nivel (CPN) Carvajal, en Villegas, los trabajos 
incluyeron reparación de filtraciones de techo, 
reestructuración de los espacios físicos y la 
instalación de equipos mobiliarios.

CENTRO DE PRIMER NIVEL LA 
BOMBITA

El Servicio Regional de Salud El Valle 
entregó el renovado y equipado 
Centro de Primer Nivel de Atención 
(CPN) La Bombita, con el objetivo 
de fortalecer las atenciones en esa 
localidad.

El centro fue dotado de equipos e 
insumos médicos, de oficina, aires 
acondicionados, sillones y bancos 
de sala de espera para pacientes, 
además de un inversor con 
capacidad para cubrir todo el centro.

Asimismo, los trabajos de 
remozamiento también incluyeron 
reparación de puertas, ventanas, 
baños, cambio de señalización, 
pintura interna y externa.
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CENTRO DE PRIMER NIVEL PALMAR 
GRANDE

El Gobierno dominicano, a través del Servicio 
Nacional de Salud (SNS) entregó el Centro de 
Primer Nivel (CPN) Palmar Grande, ubicado en 
el municipio Altamira.

El remozamiento incluyó la reparación y 
readecuación de tres consultorios, áreas de 
Odontología, Vacuna, Urgencia, Farmacia, 
residencia médica, almacén y baños, además, 
la pintura de todo el lugar, reparación de 
techos, remodelación y paisajismo.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:
RD$ 9,383,829.40.

CENTRO DE PRIMER NIVEL LA 
GORRA

El Servicio Regional de Salud Cibao 
Occidental entregó remozado y 
acondicionado el Centro de Primer 
Nivel La Gorra, que permite a los más 
de siete mil habitantes del municipio 
Partido recibir atenciones de salud 
oportunas y en condiciones dignas. 
La intervención incluyó creación de 
nuevas áreas de Vacuna y Urgencias, 
delimitación de espacios de la cocina, 
dormitorios y baños para el personal 
médico, y aplicación de fino en parte 
del techo e instalaciones de plafón 
PVC, circuito eléctrico y aluzinc.
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INAUGURACIÓN EMERGENCIAS   
REMODELADAS Y AMPLIADAS

Con la ampliación, remodelación y equipamiento 
de salas de Emergencias de la Red Pública, el 
Servicio Nacional de Salud ha logrado elevar la 
capacidad de esas áreas para ofrecer respuesta 
a un mayor número de pacientes.
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HOSPITAL MUNICIPAL DE ARENOSO

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 49,262,706.35
La vicepresidenta de la República Raquel Peña 
y el director ejecutivo del Servicio Nacional 
de Salud (SNS), Mario Lama, entregaron una 
nueva y equipada Emergencia a los más de 17 
mil habitantes del Municipio Arenoso. El SNS 
seleccionó el Hospital Municipal de Arenoso para 
reconstruir y entregar una nueva Emergencia con 

área de Triaje, Cura, Nebulización, Observación, 
Reanimación, Farmacia, Observación, Estación de 
Enfermería y Rayos X. 

Los trabajos también incluyeron el Laboratorio, 
impermeabilización de los techos, pintura interior 
y exterior, consultorios, Unidad de Odontología, 
construcción del área Administrativa, verja 
perimetral y un nuevo generador eléctrico de 175 
kilovatios, para brindar una mejor respuesta ante 
las necesidades de salud de los moradores del 
municipio.
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HOSPITAL MUNICIPAL PERALTA

INVERSIÓN INFRAESTTRUCTURA:
RD$ 21,542,427.50
La vicepresidenta de la República, Raquel Peña, 
inauguró la ampliada y remozada Emergencia del 
Hospital Municipal Peralta, que beneficia a más de 
15 mil residentes del municipio y zonas aledañas.

La nueva Emergencia, dejada en funcionamiento 
por el SNS, cuenta con sala de Espera, Triaje, 
un consultorio de emergencia y uno para cura, 
tres sillas para nebulización, área de Yeso, tres 
cubículos de observación y un Box de trauma.
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HOSPITAL MUNICIPAL IMBERT

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 24,281,865.83
El presidente Luis Abinader inauguró la ampliada 
y remozada Emergencia del Hospital Municipal 
de Imbert en beneficio de la salud de los más 
de 22 mil habitantes en ese municipio. El doctor 
Lama detalló que la nueva y ampliada Emergencia 
cuenta con sala de Espera, baños, áreas de 
Triaje, Consultorio, Cura, Yeso, Nebulización, 
Medicación, cuatro cubículos de observación, al 
igual que los espacios de estación de Enfermería 
y cuarto eléctrico. Además, fueron habilitados 
cinco consultorios, Facturación, baños, áreas de 
servicios de Odontología, Laboratorio, Rayos X y 
Sonografía, de igual modo los trabajos de pintura 
exterior, remozamiento eléctrico, una nueva 
planta eléctrica de 175 kilovatios, reemplazo 
de todo el cableado de fuerza, incluyendo los 
equipos de transferencia y potencia.
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HOSPITAL ROBERT REID CABRAL

El presidente Luis Abinader inauguró la 
remozada y ampliada Emergencia del Hospital 
Infantil Robert Reid Cabral, obra realizada con 
una inversión de casi 90 millones de pesos. El 
director del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
doctor Mario Lama dio a conocer los trabajos 
de ampliación y remozamiento realizados en 
la Emergencia.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 76,523,581.80
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HOSPITAL MUNICIPAL DR. LUIS BONILLA

En el Hospital Municipal Dr. Luis Bonilla, de 
San José de Matanzas (Matancita), Nagua, 
se inauguró la ampliación de la Emergencia, 
intervención que incluyó readecuación 
área de Triaje, consultorio de Emergencia, 
Nebulización, Medicación, Cura, estación 
de Enfermería, sala de Espera, baños, cuatro 
cubículos de observación y cuarto eléctrico; 
trabajos realizados por un valor de

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 20,129,603.58

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

125
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



HOSPITAL JIMA ABAJO

La vicepresidenta de la República Raquel Peña, inauguró 
la ampliada Emergencia del Hospital Municipal Jima 
Abajo, en La Vega, que beneficia a más de 29 mil 
habitantes del municipio Jima Abajo. 

Se trabajaron los espacios de Triaje, área de Nebulización, 
Medicación, Cura, sala de Espera, Yeso, readecuación 
de Rayos X, estación de Enfermería, cubículos de 
observación, baños y cuarto eléctrico.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 24,286,120.83
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HOSPITAL MUNICIPAL NAPIER DÍAZ

El presidente de la República, Luis Abinader, entregó la 
Emergencia del Hospital Municipal Napier Díaz, en Villa 
González, de Santiago, para beneficio de más de 33 mil 
personas. Se amplió y remozó la Emergencia, que cuenta 
con los espacios de Triaje, consultorio de Emergencia, 
áreas de Nebulización, Medicación, Cura, Yeso, sala de 
Espera con baños, cuatro cubículos de observación, 
además de su estación de Enfermería y cuarto eléctrico. 

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 23,960,189.48 
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HOSPITAL MUNICIPAL DRA. LILIAN 
FERNÁNDEZ

Los residentes de Villa Bisonó, Navarrete, 
recibieron la ampliada Emergencia del Hospital 
Municipal Dra. Lilian Fernández, con equipos 
de alta tecnología, lo que facilitará servicios 
de salud en espacios dignos en esta localidad.

La nueva Emergencia dispone de sala de 
Espera, Triaje, consultorio de Emergencia, área 
de Nebulización, Medicación, Cura, sala de 
Yeso, estación de Enfermería, cuatro cubículos 
de observación, baños y cuarto eléctrico.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA:
RD$ 23,046,597.30

HOSPITAL DOCTOR FEDERICO LAVANDIER

Con el objetivo de ofrecer mejores servicios 
de salud a los más de 188 mil habitantes de 
San Francisco de Macorís y zonas próximas, el 
presidente Luis Abinader inauguró la ampliada 
Emergencia del Hospital Municipal Doctor 
Federico Lavandier.

Los trabajos realizados en el centro de salud 
incluyen la ampliación de la Emergencia, tomando 
en cuenta los espacios de sala de Espera con 
baños, Triaje, áreas de Nebulización, Medicación, 
Cura, Yeso, tres cubículos de observación, 
readecuación de sala de Rayos X, estación de 
Enfermería y cuarto eléctrico.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 24,140,365.81
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HOSPITAL ÁNGEL CONCEPCIÓN LAJARA

La vicepresidenta Raquel Peña entregó la 
ampliada Emergencia del Hospital Municipal 
Ángel Concepción Lajara, en Tenares, bajo la 
responsabilidad del Servicio Nacional de Salud 
(SNS).

La nueva y ampliada Emergencia que cuenta 
con espacios de Triaje, área de Nebulización, 
Medicación, Cura, Yeso, dos cubículos de 
observación, un box para reanimación, sala 
de Espera con baños, estación de Enfermería 
y readecuación de sala de Rayos X, espacios 
apropiados que asegurarán la asistencia médica 
de los munícipes.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA: 
RD$ 24,214,466.45
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UNIDADES Y ÁREAS
PUESTAS EN SERVICIO

El Servicio Nacional de Salud continúa habilitando 
unidades de servicios en los diferentes hospitales 
de la Red Pública con el objetivo de fortalecer y 
garantizar el acceso a los servicios de salud.
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CENTRO DE PRIMER NIVEL LA CHARCA

UNIDAD ODONTOLÓGICA
Comprometido en acercar las atenciones 
odontológicas a la población, el Servicio Nacional 
de Salud (SNS), a través de su Dirección de 
Odontología, puso en funcionamiento una unidad 
odontológica en el Centro de Primer Nivel La 
Charca de Santiago.

CENTRO DE PRIMER NIVEL VILLA 
LIBERACIÓN

UNIDAD ODONTOLÓGICA
El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de su 
Dirección de Odontología, puso en funcionamiento 
una unidad odontológica en el Centro de Primer 
Nivel Villa Liberación de Santiago.

CENTRO DE PRIMER NIVEL LA CANELA

UNIDAD ODONTOLÓGICA
El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través 
de su Dirección de Odontología, puso en 
funcionamiento una unidad odontológica en el 
Centro de Primer Nivel La Canela de Santiago.
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HOSPITAL NEY ARIAS LORA

UNIDAD DE LAPAROSCOPÍA
El Hospital Traumatológico Doctor Ney Arias 
Lora creó una Unidad de Laparoscopía donde 
se coordinan los procedimientos mínimamente 
invasivos como cirugías de vesículas, hernias y 
apéndices, entre otros.

UNIDAD DE TERAPIA HIPERBÁRICA
Con la presencia del titular del Servicio Nacional 
de Salud (SNS), Mario Lama, el Hospital 
Traumatológico Universitario Docente Doctor 
Ney Arias Lora inauguró la Unidad de Terapia 
Hiperbárica, en beneficio de los más de 500 mil 
habitantes de Santo Domingo Norte.

La unidad cuenta con un moderno equipo de 
cámara hiperbárica, para una mayor eficacia en la 
recuperación de los tejidos dañados, que mejora 
el edema, inflamación y proceso de cicatrización, 
tanto en lesiones de ligamentos, tendones y 
músculos, en fracturas.

HOSPITAL JOSÉ MARÍA CABRAL Y BÁEZ

LABORATORIO DE BIOLOGÍA 
MOLECULAR 
El ministro de Salud Pública, doctor Daniel Riveras, 
dejó inaugurado un Laboratorio de Biología 
Molecular en el Hospital José María Cabral y 

Báez, con el objetivo de fortalecer el diagnóstico 
oportuno de virus respiratorios. La iniciativa 
contó con la colaboración de los Centros para el 
Control y Prevención de Enfermedades (CDC) y la 
Embajada de los Estados Unidos, con la entrega 
de los equipos donados para el área.

UNIDAD DE ASMA 
GRAVE DEL CIBAO
Las autoridades del Hospital Regional José 
María Cabral y Báez, junto a la Sociedad de 
Neumólogos del Norte (Neumonorte), dejaron 
en funcionamiento la primera Unidad de Asma 
Grave del Cibao. La Unidad de Asma severa del 
Cabral y Báez, funciona en el segundo nivel del 
edificio de Consulta Externa, donde los pacientes 
que padezcan la condición, tendrán acceso a 
medicamentos con anticuerpos monoclonales que 
necesitan para atender su patología desde la única 
unidad con este servicio público en el Cibao.

HOSPITAL JUAN ANTONIO CASTILLO

DEPARTAMENTO DE IMÁGENES Y 
SONOGRAFÍA 
La directora de Laboratorios Clínicos e Imágenes 
del Servicio Nacional de Salud, Yoany Arias y la 
titular del Servicio Regional de Salud Cibao Central, 
Ayadelky Robles, pusieron en funcionamiento 
un Departamento de Imágenes y Sonografía en 
el Hospital Juan Antonio Castillo de Cutupú. Los 
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servicios que se ofrecen a los usuarios están 
sonografías abdominales, de mamas, tiroides, 
prostática, transvaginal, obstétrica y partes 
blandas, entre otras.

HOSPITAL INFANTIL ARTURO GRULLÓN

SALA DE ENSEÑANZA
Con el objeto de continuar el proceso de 
fortalecimiento de la educación inclusiva, 
autoridades de Salud y Educación inauguraron la 
primera sala de Enseñanza del país, en el Hospital 
Infantil Doctor Arturo Grullón. El aula permitirá a 
pacientes en edad escolar continuar con su proceso 
educativo durante su estadía en el referido centro. 
Inicialmente doce niños fueron beneficiados.

HOSPITAL LUIS L. BOGAERT

UNIDADES DE ECOCARDIOGRAFÍA 
Con el objetivo de fortalecer las atenciones, 
el Hospital Luis L. Bogaert de Mao habilitó una 
moderna y equipada Unidad de Ecocardiografía, 
dotada con equipos mobiliarios y accesorios, 
la inversión estimada para habilitar esta área de 
servicios fue de RD$ 4,000,000.00.

UNIDAD DE CIRUGÍA 
ENDOSCÓPICA DE PRÓSTATA
Con el objetivo de seguir impulsando atenciones 
dignas y oportunas, el Hospital Luis L. Bogaert de 
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Mao, Valverde, habilitó una Unidad de Cirugía 
Endoscópica de Próstata para favorecer a los 
usuarios de la región Cibao Occidental. El área 
cuenta con dos citoscopio, un receptoscopio 
bipolar y monopolar, una consola bipolar y una 
monopolar, dos sets de dilatadores uretales, con 
una inversión de RD$ 1,000,000.00 de pesos.

HOSPITAL REYNALDO ALMÁNZAR

ÁREA DE INTERNAMIENTO SALUD 
MENTAL 
El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
su Departamento de Salud Mental, inauguró un 
área de Internamiento en el Hospital Materno 
Doctor Reynaldo Almánzar para ofrecer 

asistencia médica correspondiente a usuarias que 
presenten problemas de salud mental. La iniciativa 
forma parte de las acciones del Gobierno y el SNS 
para reforzar las atenciones de salud mental en 
la Red Pública de Servicios de Salud y garantizar 
la atención a las personas que padezcan algún 
trastorno.

HOSPITAL FRANCISCO E. MOSCOSO 
PUELLO

ÁREA DE ODONTOLOGÍA
El Servicio Nacional de Salud reinaguró el área de 
Odontología del Hospital Dr. Francisco Moscoso 
Puello, con el objetivo de asegurar atención 
bucal con calidad. El área renovada cuenta con 
modernos equipos para el cuidado de la salud 
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oral y notables mejoras a nivel general. Además, 
se habilitaron tres tandas para facilitar el acceso a 
los servicios, incluyendo atenciones sabatinas.

HOSPITAL DOCENTE PADRE BILLINI

ÁREA DE ODONTOLOGÍA
El director del Servicio Nacional de Salud 
(SNS), doctor Mario Lama, entregó el área de 
Odontología del Hospital Padre Billini que brinda 
servicios de atención bucal a usuarios del centro.

La moderna área cuenta con dos unidades 
odontológicas, dos Rayos X periapical, 
esterilizador y un Rayos X panorámico. La nueva 
unidad de servicio labora de lunes a viernes, en 
horarios de ocho de la mañana a siete de la noche.

QUIRÓFANOS
El Servicio Regional de Salud Metropolitano (SRSM) 
puso en servicio el área de Quirófanos del Hospital 
Docente Padre Billini. Con el remozamiento y 
acondicionamiento, ahora se convierte en uno de 
los mejores y más equipados centros de salud del 
país, además de su excelente ubicación.

UNIDAD DE CUIDADOS 
INTENSIVOS
El Servicio Regional de Salud Metropolitano 
(SRSM) puso en servicio la Unidad de Cuidados 
Intensivos (UCI) del Hospital Docente Padre Billini. 
Con la habilitación de esta y otras áreas, el icónico 
hospital ofrece su cartera de servicios básicos, 
entre ellos, Medicina Interna y Cirugía, que son los 
fuertes del centro asistencial.
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ÁREA DE INTERNAMIENTO
El Servicio Regional de Salud Metropolitano 
(SRSM) puso en servicio el área de Internamiento 
del Hospital Docente Padre Billini.

HOSPITAL JAIME MOTA

UNIDAD DE ATENCIÓN INTEGRAL
 A ADOLESCENTES
Con el objetivo de expandir los servicios de salud 
integrales a la población adolescente, el Servicio 
Nacional de Salud (SNS) inauguró una nueva 
Unidad de Atención Integral para las Personas 
Adolescentes en el Hospital Dr. Jaime Mota, 
provincia Barahona.

SALA DE ALOJAMIENTO
MAMÁ CANGURO
La Dirección del Hospital Regional Universitario 
Jaime Mota inauguró una sala de Alojamiento 
Mamá Canguro, que permite mejorar la calidad 
de vida de los neonatos y sus madres. El espacio 
está destinado a alojar a bebés con bajo peso o 
prematuros, junto a sus madres, con observación 
y seguimiento diario del personal capacitado, 
hasta que el niño alcance los 15 kilogramos.

CENTRO DE PRIMER NIVEL BENERITO

UNIDAD DE ODONTOLOGÍA
La Dirección de Odontología del SNS, encabezada 
por el doctor Mario Bournigal, en coordinación 
con el Servicio Regional de Salud Este, que dirige el 
doctor Ricardo Romero, remozó el Departamento 
de Odontología del CPN Benerito, ubicado en la 
provincia La Altagracia.

CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA 
DISCAPACIDAD CAID

UNIDAD ODONTOLÓGICA
La Dirección de Odontología del SNS, encabezada 
por el doctor Mario Bournigal, entregó una unidad 
odontológica, un equipo de Rayos X portátil y un 
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sensor dental al Centro de Atención Integral para 
la Discapacidad CAID, con el objetivo de contribuir 
a fortalecer los servicios y la calidad de la atención 
que ofrecen.

CENTRO DE PRIMER NIVEL LOS CONUCOS

UNIDAD ODONTOLÓGICA
El SNS dejó en funcionamiento la moderna 
Unidad de servicios odontológicos del Centro de 

Primer Nivel (CPN) Los Conucos, en San Pedro de 
Macorís, con el objetivo de garantizar la calidad 
de la atención oral a la población.

CENTRO DE PRIMER NIVEL SAN PABLO 
APÓSTOL

UNIDAD ODONTOLÓGICA
El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de su 
Dirección de Odontología inauguró una moderna 
Unidad Odontología en el Centro de Primer Nivel 
San Pablo Apóstol, ubicado en el sector Cristo 
Rey, Distrito Nacional.

CENTRO DE PRIMER NIVEL LAS SÁBILAS 

UNIDAD ODONTOLÓGICA
El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de su 
Dirección de Odontología inauguró una moderna 
Unidad Odontología en el Centro de Primer Nivel 
Las Sábilas, ubicado en el municipio Tamayo, 
provincia Bahoruco.

CENTRO DE PRIMER NIVEL LAS TEJAS

UNIDAD ODONTOLÓGICA
El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de su 
Dirección de Odontología inauguró una moderna 
Unidad Odontología en el Centro de Primer 
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Nivel Las Tejas, ubicado en el municipio Tamayo, 
provincia Bahoruco.

HOSPITAL TORIBIO BENCOSME

SALA DE HOSPITALIZACIÓN PARA 
SALUD MENTAL
El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
su Departamento de Salud Mental, habilitó una 
sala de Hospitalización para la intervención 
oportuna de pacientes de salud mental en el 
Hospital Toribio Bencosme, provincia Espaillat. La 
habitación cuenta con dos camas para pacientes 
en crisis, quienes serán asistidos por el personal 
de salud mental del centro sanitario, compuesto 
por tres psiquiatras y sietes psicólogos.

CIUDAD SANITARIA DOCTOR LUIS 
EDUARDO AYBAR

CENTRO DE VACUNACIÓN 
El director del Servicio Nacional de Salud 
y el ministro de Salud Pública dejaron en 
funcionamiento un nuevo Centro de Vacunación 
en el edificio de Consultas Externas de la Ciudad 
Sanitaria Doctor Luis Eduardo Aybar, donde se 
administran dosis a recién nacidos, hasta niños de 
14 años y a adultos entre 18 y 59 años.
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UNIDADES DE FISIOTERAPIA Y DE 
ENDOSCOPÍA/COLONOSCOPÍA
La Ciudad Sanitaria Luis Eduardo Aybar inició los 
servicios diagnósticos y de rehabilitación para 
toda la población, en las unidades de Fisioterapia 
y de Endoscopía/Colonoscopía.

UNIDAD DE ATENCIÓN
INTEGRAL A ADOLESCENTES
Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de 
los adolescentes, la primera dama Raquel Arbaje 
y el director del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
doctor Mario Lama, inauguraron la Unidad de 
Salud Integral para Personas Adolescentes en 
el edificio de Consultas Externas de la Ciudad 
Sanitaria Luis Eduardo Aybar.

HOSPITAL CIUDAD JUAN BOSCH

UNIDAD DE CUIDADOS 
INTENSIVOS
El director del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
doctor Mario Lama, dejó en funcionamiento la 
Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) del Hospital 
Ciudad Juan Bosch, en beneficio de más de un 
millón de habitantes del municipio Santo Domingo 
Este. El área cuenta con cinco camas de UCI adulto 
y seis neonatales.

INSTITUTO NACIONAL DEL CÁNCER ROSA 
EMILIA SÁNCHEZ PÉREZ DE TAVARES 
(INCART)

UNIDAD DE GAMMAGRAFÍA
La primera dama Raquel Arbaje, el director 
ejecutivo del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
doctor Mario Lama y el doctor José Ramírez, 
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director del Instituto Nacional del Cáncer Rosa 
Emilia Sánchez Pérez de Tavares (INCART), 
inauguraron una Unidad de Gammagrafía donada 
por el Banco Centroamericano de Integración 
Económica para la República Dominicana 
(BCIE). La adquisición de una cámara gamma 
o gammacámara, permite brindar una mejor 
definición diagnóstica en pacientes oncológicos, 
de cardiología y neurología, entre otros, además 
de la realización de tratamientos médicos, 
convierte al Incart en el único centro de la Red 
Pública en ofrecer servicios con este avanzado 
equipo.

HOSPITAL MATERNO INFANTIL SAN 
LORENZO DE LOS MINA

SALA DE DUELO
El Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los 
Mina y la Asociación Dominicana de Psicología 
Perinatal (ADPP), inauguraron la primera sala de 
Despedida orientada al duelo “Jardín Colibrí “, 
que tiene como objetivo conceder un espacio 
íntimo y respetuoso a las familias que atraviesan 
un momento de dolor, tras el fallecimiento de su 
bebé.

HOSPITAL VILLA HERMOSA

SERVICIOS ODONTOLÓGICOS
El SNS a través de su Dirección de Odontología, 
encabezada por el doctor Mario Bournigal, inició 
los servicios de salud bucal en el Hospital Villa 
Hermosa, de La Romana, donde seguiremos 
devolviendo sonrisas sanas.

HOSPITAL RODOLFO DE LA CRUZ LORA

DEPARTAMENTO DE NUTRICIÓN
El Hospital Dr. Rodolfo de la Cruz Lora (HRDLCL) 
puso en funcionamiento su Departamento de 
Nutrición para ofrecer atención alimentaria 
integral a pacientes con enfermedades crónicas, 
aumento y baja peso. Los servicios que brinda son: 
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consultas externas, soporte nutricional a pacientes 
con insuficiencia renal crónica en hemodiálisis y 
nutrición clínica, ofrecidos de lunes a viernes en 
horario matutino y vespertino.

SALA DE LACTANCIA MATERNA
Con el objetivo de disponer de un espacio 
apropiado y equipado para que las madres 
puedan conservar el alimento de sus recién 
nacidos, el Hospital Dr. Rodolfo de la Cruz Lora 
(HRDLCL), el Club Rotario Consenza Nort Italia 
y Santo Domingo Colonial, abrieron una sala de 
Lactancia Materna. A esta sala tienen acceso las 
madres del Programa Mamá Canguro y las que 

por alguna razón tienen sus bebés en Unidad de 
Cuidados Intensivos Neonatal (UCIN), explicó Ana 
Elena Hull, encargada del programa Canguro y 
Ambulatorio.

HOSPITAL PROVINCIAL SIMÓN STRIDELS

UNIDAD TÉCNICA REGIONAL (UTR)
El director del Servicio Regional de Salud El Valle, 
doctor César Benzán, puso en funcionamiento 
en el Hospital Provincial Simón Stridels, la 
Unidad Técnica Regional (UTR) para pacientes 
drogorresistentes de tuberculosis, que cuenta con 
médico neumólogo y enfermera.
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HOSPITAL TRAUMATOLÓGICO 
DOCTOR DARÍO CONTRERAS

UNIDAD DE INTERVENCIÓN
EN CRISIS
El Hospital Traumatológico Doctor Darío Contreras 
reabrió la Unidad de Intervención en Crisis 
Psiquiátricas para fortalecer la atención en salud 
mental a los usuarios del centro.

HOSPITAL ROBERT REID CABRAL

UNIDAD DE FIBROBRONCOSCOPÍA
El Hospital Pediátrico Dr. Robert Reid Cabral, 
inauguró la Unidad de Fibrobroncoscopía más 
completa del país, con el objetivo de ofrecer 

a los niños y sus familias una atención médica 
avanzada y de alta calidad en el tratamiento 
de enfermedades respiratorias, como asma, 
bronquitis, neumonía y otras afecciones.

HOSPITAL VINICIO CALVENTI

Con el propósito de fortalecer e impulsar 
atenciones dignas, el Hospital Dr. Vinicio Calventi 
inauguró cuatro nuevas y modernas unidades de:

 - Dermatología

- Cirugía Plástica y Reconstructiva

- Bariátrica

- Patología de Mama y Cérvix
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CENTRO DE EDUCACIÓN MÉDICA DE 
AMISTAD DOMÍNICO – JAPONESA 
(CEMADOJA)

LABORATORIO CLÍNICO
Con la presencia del director del Servicio Nacional 
de Salud (SNS), Mario Lama, el Centro de Educación 
Médica de Amistad Domínico – Japonesa 

(Cemadoja) reabrió su Laboratorio Clínico, en 
beneficio de más de un millón de habitantes. El 
área diagnóstica estuvo fuera de servicio desde 
hace siete años y en lo adelante, 18 sectores de 
la capital contarán con 102 pruebas de laboratorio.

HOSPITAL PROVINCIAL PADRE FANTINO

SALAS DE INTERNAMIENTO
SALUD MENTAL
Como parte de las acciones para reforzar las 
atenciones de salud mental en la Red Pública, 
el Servicio Nacional de Salud (SNS) habilitó dos 
salas para Internamiento en el Hospital Provincial 
Padre Fantino, provincia Montecristi. Las salas, 
gestionadas a través del Departamento de Salud 
Mental del SNS, ofrecen intervención oportuna a 
pacientes en crisis mental.

Cada habitación cuenta con dos camas para 

pacientes, asistidos por un personal de salud 
mental del centro sanitario, compuesto por 
psiquiatras, psicólogos, enfermeras y personal de 
contención.

HOSPITAL MATERNO INFANTIL NUESTRA 
SEÑORA DE LA ALTAGRACIA

UNIDAD ODONTOLÓGICA 
El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de la 
Dirección de Odontología, entregó remozada la 
Unidad Odontológica del Hospital Provincial Materno 
Infantil Nuestra Señora de La Altagracia (HPMINSA), en 
Higüey. Esta unidad, que llega a fortalecer los servicios 
dentales en la provincia, estuvo cerrada por tres años 
y su remozamiento conllevó una inversión superior al 
medio millón de pesos.
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CPN ZONA FRANCA

UNIDAD ODONTOLÓGICA 
En el CPN Zona Franca en La Vega quedó en 
funcionamiento, una unidad que ofrecerá 
atenciones bucales, además en esa localidad se 
entregaron dos comunidades y varias escuelas 
libres de caries.

CPN MANABAO

UNIDAD ODONTOLÓGICA 
En el municipio Jarabacoa quedó habilitada la 
unidad odontológica en el CPN Manabao, con 
servicios libre de costo a los residentes de la 
comunidad Paso Bajito y zonas aledañas, lo que 
impactará a más de tres mil residentes de la zona.

HOSPITAL (UNIDAD) 
MATERNO INFANTIL 
MARCELINO VÉLEZ SANTANA

En el Hospital (Unidad) Materno 
Infantil Marcelino Vélez Santana 
fué inaugurada la ampliada y 
remozada Unidad de Diálisis, con 
doce puestos de diálisis, dos 
puestos aislados y consultorio, 
llevada de ocho a 14 máquinas, 
aumentando su capacidad de 
respuesta para usuarios que 
ameriten la terapia de sustitución 
de la función renal.
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INTERVENCIONES EN CENTROS      
DE SALUD Y EMERGENCIAS

Con cada intervención que realiza el Servicio 
Nacional de Salud en los centros de la Red Pública 
busca mejorar las atenciones, reducir brechas y 
garantizar a todos los dominicanos el derecho a 
la salud.
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INICIO CONSTRUCCIÓN HOSPITAL 
TRAUMATOLÓGICO EN AZUA

El presidente Luis Abinader inició los trabajos 
de construcción de un hospital traumatológico, 
en Azua, el cual beneficiará a más de 250,000 
personas. El nuevo centro contará con 
Emergencia que incluirá Sala de Espera y baños 
independientes, áreas de Triaje, Observación con 
siete camas, Traumashock, Yeso con dos camillas 
y Toma de Muestra. Además, Unidad de Imágenes 
Médicas que dispondrá de Rayos X, Sonografía y 
Tomografía.

PRIMER PICAZO CONSTRUCCIÓN UNIDAD 
DE CUIDADOS INTENSIVOS EN HOSPITAL 
INMACULADA CONCEPCIÓN

Mediante una alianza estratégica entre el sector 
público y privado, el Servicio Nacional de Salud y 
la empresa minera Barrick Pueblo Viejo, realizaron 

el primer picazo para dejar iniciados los trabajos 
de construcción de una moderna Unidad de 
Cuidados Intensivos en el Hospital Inmaculada 
Concepción. La inversión de la obra asciende a 
un monto de RD$ 17,449,646.92, aportado por 
la empresa minera Barrick Pueblo Viejo, para 
contribuir a dar respuesta a las necesidades de 
salud de la población de Cotuí, mientras, el SNS 
junto al Servicio Regional de Salud Cibao Central, 
equiparan la UCI y la contratación del recurso 
humano para brindar servicios de salud con 
calidad.

INICIO TRABAJOS AMPLIACIÓN 
EMERGENCIA Y REMOZAMIENTO 
HOSPITAL MUNICIPAL VIRGILIO GARCÍA

La vicepresidenta de la República, Raquel 
Peña dejó iniciado los trabajos de ampliación 
de la Emergencia, al igual que la reparación y 
remozamiento del Hospital Municipal Virgilio 
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García, ubicado en el municipio Cabrera, provincia 
María Trinidad Sánchez, en beneficio de más de 
32 mil habitantes.

INICIO TRABAJOS REMOZAMIENTO 
HOSPITAL MUNICIPAL DE GUAYUBÍN

El SNS inició los trabajos de remozamiento del 
Hospital Municipal de Guayubín, en la provincia 
Montecristi, que incluye una moderna sala de 
Emergencia en beneficio de más de 30 mil 
habitantes de este municipio y zonas aledañas.

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

162
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

163
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

164
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

165
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



7
VISITA CENTROS

DE SALUD

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

166
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

167
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



VISITA CENTROS
DE SALUD

De agosto 2022 a la fecha, el director ejecutivo del 
Servicio Nacional de Salud (SNS), doctor Mario 
Lama, ha visitado 68 centros de la Red Pública 
con el objetivo de conocer las necesidades y 
ofrecer respuestas que garanticen la calidad de 
los servicios públicos de salud.
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CENTRO DE SALUD VISITADOS:

• Marcelino Vélez Santana

• Rodolfo de la Cruz Lora

• Regional Antonio Musa

• Jaime Oliver Pino

• General y de especialidades Nuestra 
Señora de La Altagracia (HGENSA)

• Maternidad Nuestra Señora de La 
Altagracia

• Evangelina Rodríguez Perozo

• Doctor Alberto Gautreaux
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• Doctor Leopoldo Pou

• Centro de Primer Nivel de Atención 
CECLIDISA

• Centro Materno Infantil Natividad Alcalá

• Municipal Arenoso

• Municipal Peralta

• Moscoso Puello

• Centro Sanitario Santo Domingo

• Centro de Primer Nivel La Cuaba

• Centro de Primer Nivel Zambrana
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• Taiwán 19 de Marzo

• Instituto del Cáncer Rosa Emilia Sánchez 
Pérez de Tavares (INCART)

• Ney Arias Lora

• Ciudad Juan Bosch

• Hacienda Estrella

• Municipal El Almirante

• Pediátrico Doctor Hugo Mendoza

• Materno Infantil San Lorenzo de Los Mina
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• Municipal La Victoria

• Municipal Lilian Fernández

• Municipal Napier Díaz González

• Presidente Estrella Ureña

• José María Cabral y Báez

• Municipal Virgilio García

• Evangelina Rodríguez (de la Mujer)

• Pediátrico Robert Reid Cabral

• Municipal Imbert

• Construcción Nuevo Hospital Los Ríos

• Construcción Hospital Municipal Rafael González 
Gil Roldán

• Municipal de Galván

• Municipal Julia Santana

• Ciudad Sanitaria Dr. Luis Eduardo Aybar 

• Docente Padre Billini

• Villa Hermosa
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• Municipal Doctor José A. Columna

• Materno Infantil Nuestra Señora de La Altagracia

• Municipal Guayabal

• Nuestra Señora del Carmen

• Centro de Gastroenterología

• Reynaldo Almánzar

• Santo Socorro

• Traumatológico Doctor Darío Contreras
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• Doctor Vinicio Calventi

• Toribio Bencosme

• Centro de Primer Nivel Mendoza

• Centro de Primer Nivel Puerto Isabela

• Salvador B. Gautier

• Materno Doña Renée Klang viuda 
Guzmán

• Centro de Primer Nivel Agua Clara

• Centro de Primer Nivel Arroyo Blanco
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• Jima Abajo

• Dr. Luis Bonilla

• Centro de Primer Nivel El Verde

• Municipal Dr. Luis Espaillat
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• Dr. Teófilo Hernández

• Centro Clínico y Diagnóstico El Seibo

• Ricardo Limardo

• Centro Clínico y Diagnóstico Villa Duarte
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JORNADAS
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JORNADAS

El Servicio Nacional de Salud desarrolla jornadas 
de salud de forma constante en beneficio de 
toda la población, entre estas: odontológicas, 
prevención de cáncer, quirúrgicas y de donación 
de sangre.
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CIRUGÍAS

• El Centro Cardio Neuro Oftalmológico y Trasplante 
(CECANOT) junto a la Fundación Activo 20-30 y el 
Club de Leones Santo Domingo El Millón realizaron 
una exitosa jornada quirúrgica de cataratas, que 
incluyó 38 cirugías gratuitas a personas de escasos 
recursos económicos. Se les realizaron estudios 
oftalmológicos como ecografía, IOL Master, 
biometría, paquimetría y topografía corneal, 
totalmente gratis y fueron examinados desde el 
punto de vista cardiovascular por cardiólogos de 
CECANOT. según explicó el doctor Félix Valdez, 
director del centro.

• Debido al incremento de demanda en los últimos 
meses, el Hospital Materno Dr. Reynaldo Almánzar 
(HMRA) realizó una jornada de cirugía obstétrica 
electiva, a pacientes con causas de cesáreas, para 
contribuir a descongestionar el centro de salud. 
En esta ocasión fueron asistidas 20 usuarias, todas 
entre las 38 y 39 semanas de embarazo, tomando 
en cuenta los procesos y protocolos maternos 
neonatales.

• El Hospital Traumatológico Doctor Ney Arias 
Lora realizó una jornada quirúrgica, donde 
fueron intervenidos decenas de pacientes con 
la finalidad de brindar atenciones oportunas y a 

la vez garantizar la disponibilidad de más de 50 
camas durante la Semana Santa 2023.

• Para agilizar los procedimientos quirúrgicos 
de usuarias atendidas en el Hospital Materno 
Dr. Reynaldo Almánzar (HMRA) y contribuir a 
descongestionar el centro por incremento de 
pacientes, se realizó una jornada de evaluación 
prequirúrgica, en la que se atendieron 63 mujeres.

• Quince pacientes fueron intervenidos 
quirúrgicamente en la Décimo Novena Jornada 
de Cirugías de Columna Vertebral, en el Hospital 
Salvador B. Gautier (HSBG).

• Siete pacientes del Hospital Regional Infantil Dr. 
Arturo Grullón fueron beneficiados de la Décima 
Segunda Jornada Quirúrgica de Escoliosis, realizada 
por la Fundación Internacional Pediatric Ortopedia 
Proyect (POP) en el Hospital Metropolitano de 
Santiago (HOMS). El operativo de cirugía se 
desarrolló junto con el Voluntariado Jesús con 
los Niños (VJCN), los hospitales Metropolitano de 
Santiago (HOMS) y Arturo Grullón, con la finalidad 
de mejorar la calidad de vida de pacientes de 
escasos recursos económicos.
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ODONTOLOGÍA

• El Servicio Regional de Salud (SRS) Norcentral 
realizó una jornada de prótesis dentales parciales 
y totales, a través de la cual devolvió el bienestar 
bucal y la sonrisa a 62 adultos mayores. El 
operativo llegó de forma gratuita a comunitarios 
de Santiago, Espaillat y Puerto Plata.

• La Dirección de Odontología del SNS, encabezada 
por el doctor Mario Bournigal, realizó la entrega y 
colocación de prótesis parciales y totales a través 
de los Servicios Regionales de Salud Enriquillo 
y El Valle, a 31 usuarios de esas demarcaciones, 
para continuar mejorando la salud oral de los 
ciudadanos.

• La Dirección de Odontología del SNS, organizó 
una jornada odontológica en la Hermandad de 
Veteranos Pensionados de las Fuerzas Armadas y 
la Policía Nacional.

• El SNS continúa llevando salud a la población 
con la Jornada Odontológica en San Juan de la 
Maguana, donde ofreció servicios para el cuidado 
bucal de todos los miembros de la familia. Se 
realizaron 3,390 procedimientos odontológicos 
de forma gratuita, entre los que se incluyeron 
profilaxis, extracciones y prótesis.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) a través de su 
Dirección de Odontología, con apoyo de Colgate-
Palmolive desarrolló el «Programa de Cepillado 
Escolar», en la Escuela Josefa Emilia Ortega de 

San Francisco de Macorís. El proyecto tiene como 
objetivo reducir el índice de enfermedades, con 
el control de placa bacteriana, por medio del 
correcto uso de las herramientas de higiene oral.

• El SNS realizó una jornada odontológica en la que 
participaron más de 150 colaboradores, incluyó 
elaboración de prótesis, profilaxis, extracciones 
y otros procesos dentales que buscan cuidar su 
salud bucal.
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• La Dirección de Odontología del SNS, realizó una 
jornada odontológica en la Isla Saona, donde 
fueron atendidos 65 pacientes y se realizaron 425 
procedimientos. La actividad, realizada con el 
propósito de acercar los servicios de salud oral a 
la población.

• La Dirección de Odontología del SNS, realizó una 
jornada odontológica en el Patronato de la Nueva 
Barquita, en el marco de su aniversario.

• La Dirección de Odontología del SNS realizó 
una jornada de salud bucal en el municipio Villa 
Jaragua, provincia Bahoruco, que benefició a 
más de 280 pacientes con 1,420 procedimientos 
odontológicos.

• Con el objetivo de continuar impulsando la salud 
bucal, el SNS realizó una jornada odontológica en 
el Centro Educativo Ulpina González del municipio 
Galván, que benefició a 268 residentes. El total de 
procedimientos realizados a los usuarios asciende 
a 1,340, con servicios que incluyeron evaluaciones 
odontológicas, profilaxis, restauraciones y 
prótesis, entre otros.

• El SNS, a través de su Dirección de Odontología, 
realizó una jornada de salud oral en la comunidad 
de San Luis, que benefició a 75 pacientes con 450 
procedimientos dentales.

PREVENCIÓN DENGUE

• Como parte del plan de su responsabilidad social 
institucional, el Hospital Dr. Rodolfo de la Cruz 
(HRDLCL) realizó una Jornada de Concienciación 
de Prevención contra el Dengue, en el sector Los 
Cocos (Los Pabellones del antiguo Centro de 
Tuberculosis), municipio Pedro Brand. El operativo 
dirigido a hombres privados de libertad que se 
encuentran en la cárcel de Boca Chica, estuvo 
dirigido por la doctora Camacho y un equipo de 
médicos del Moscoso Puello, bajo la supervisión 
de la Dirección de Centros Hospitalarios del SNS, 
que encabeza Yocasta Lara.

• En el marco de la conmemoración del «Día Mundial 
del Donante de Sangre», el Servicio Nacional de 
Salud realizó su Tercera Jornada Voluntaria de 
Donación de Sangre, en la que participaron 22 
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colaboradores de distintas áreas 
y departamentos de la institución, 
logrando recolectar un total de 
19 unidades de sangre.

UROLOGÍA

• El SNS realizó un Operativo 
Médico de Urología junto a la 
Dirección General de Prisiones 
con la finalidad de detectar 
de manera oportuna posibles 
patologías prostáticas y ofrecer 
la debida asistencia médica.

DONACIÓN DE SANGRE

• La Maternidad Nuestra Señora de La Altagracia 
realizó una jornada de donación de sangre con el 
objetivo de dar respuesta oportuna a la demanda 
de las usuarias.

• La Dirección de Laboratorios Clínicos e 
Imágenes del SNS, que dirige Yoany Arias en 
coordinación con su Club de Donantes, realizó 
la segunda jornada de donación voluntaria para 
los colaboradores de la institución, con la que 
se busca fortalecer la cultura de donación y 
promocionar su importancia. La jornada estuvo 
encabezada por los miembros directivos del Club 
de Donantes del SNS y contó con el apoyo del 
Hemocentro Nacional.

• El Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social 

(MISPAS), en coordinación con el Servicio Nacional 
de Salud (SNS) y la comunidad de la Pontificia 
Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) 
realizaron su acostumbrada jornada de donación 
de Sangre, como parte del programa «Donación 
Altruista».
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CARDIOVASCULAR

• El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
la Dirección de Recursos Humanos, realizó una 
jornada cardiovascular para sus colaboradores, 
con el fin de promover el cuidado de la salud y 
control de los factores de riesgo. La jornada se 
desarrolló en el Dispensario Médico del Edificio 2 
del SNS, donde a los asistentes se les realizó su 
perfil lipídico, muestras de glicemia y colesterol, 
además de evaluación cardiovascular. Se 
atendieron 93 empleados de diversas áreas de la 
institución.

LIMPIEZA DE PLAYA

• El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través 
de la Dirección de Comunicaciones que dirige 
María Gómez, realizó una jornada de limpieza 
de Playa en Güibia, actividad que aprovechó 
para integrar unidades móviles del Programa de 
Detección Oportuna de Cáncer, que desarrolla 
junto a la primera dama y el Seguro Nacional de 
Salud con el objetivo de contribuir con la salud 
de la población de manera física y ambiental. La 
jornada, que se desarrolló de ocho de la mañana 
a cuatro de la tarde, es parte de las acciones de 
Responsabilidad Social Institucional del SNS y se 
realiza en conmemoración del Día Internacional 
contra el Cambio Climático, se recolectó 27 fundas 
de botellas plásticas de 55 galones, además 1/2 
funda de tapitas.
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REFORESTACIÓN

• Colaboradores del Servicio Nacional de Salud (SNS) 
sembraron dos mil árboles de la especie caoba 
hondureña, en la tercera jornada de forestación 
que realiza la institución, en esta ocasión, en la 
comunidad Cojobal de Bayaguana. Con estos, 
suman cerca de cuatro mil los árboles sembrados 
por el personal del SNS, cumpliendo con el 
compromiso de protección medioambiental de 
la entidad, entre los que se incluyen pino, caoba, 
cedro y mara.
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OPERATIVOS MÉDICOS

• El Hospital Regional Infantil Dr. Arturo 
Grullón realizó un operativo médico-
pediátrico en la escuela Salustina Bans 
Batista, del sector Bella Vista, donde 
fueron beneficiados cientos de niños y 
adolescentes de la parte suroeste de esa 
ciudad.

• El Hospital Jaime Mota realizó un 
operativo de concientización y 
tratamiento a pacientes con diabetes, 
quienes fueron asistidos por especialistas 
en las instalaciones del centro de salud. 
La iniciativa, que benefició a más de 
80 pacientes de manera gratuita, se 
desarrolló con el interés de evaluar, tratar y 
concientizar sobre la prevención y manejo 
de la enfermedad.
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DETECCIÓN CÁNCER DE MAMA Y 
PRÓSTATA

• A través del programa de Detección Oportuna 
de Cáncer se realizaron jornadas nacionales de 
prevención del cáncer de mama y próstata, en 
unidades móviles con mamógrafos, sonógrafos 
y un equipo médico compuesto por técnicos 
radiólogos, enfermeras, médicos generales y 
auditores médicos, para asegurar la atención 
de salud a la población más vulnerable del 
país. A la fecha han sido tamizados 29,000 mil 
dominicanos a través de los operativos en el 
período comprendido en el resumende de 
esta memoria. 
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LUGARES DONDE SE HAN REALIZADO LAS 
JORNADAS Y CANTIDAD DE PERSONAS 
ASISTIDAS:

1. Duvergé .........................................................................102

2. Bahoruco (Tamayo) ................................................. 109

3. Pedernales ................................................................... 104

4. La Romana ..................................................................... 77

5. Montecristi .................................................................... 118

6. Dajabón ..........................................................................99

7. Santiago Rodríguez ..................................................120

8. Sans Soucí ......................................................................98

9. Higüey ............................................................................. 111

10. El Seibo ........................................................................... 111

11. Hato Mayor ..................................................................133

12. Las Calderas de Baní .................................................60

13. Moca ................................................................................113

14. Samaná ..........................................................................124

15. Nagua .............................................................................127

16. (DNCD)  ..........................................................................127

17. (DIGESETT) ....................................................................143

18. Lotería Nacional .........................................................147

19. San José de Ocoa .....................................................318

20. Monte Plata .................................................................202

21. Neiba ............................................................................ 450

22. Las Caobas .................................................................. 199

23. Barahona (Peñón y Cabral) ................................... 401

24. Escuela de Graduados ............................................107

25. Consejo de la Población..........................................50 

26. Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD) ........................................................................... 169

27. Centro de Primer Nivel Ralma ...............................86

28. Las Matas de Santa Cruz ..........................................117

29. Ministerio de Agricultura ........................................155

30. Las Matas de Farfán ................................................ 348

31. Autoridad Portuaria ....................................................131

32. Tamayo ..........................................................................551

33. Villa Los Almácigos y Monción .......................... 389
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34. San Pedro de Macorís............................................. 164

35. Moca (Espaillat) ..........................................................218

36. La Romana ......................................................................61

37. Boca Chica................................................................... 146

38. Villa Jaragua .................................................................139

39. Bonao (Piedra Blanca-Maimón) ..........................347

40. Edificio 2 SNS ................................................................117

41. La Vega ......................................................................... 140

42. Santiago .......................................................................... 74

43. Las Matas de Farfán ..................................................132

44. Pedernales ..................................................................... 87

45. San Cristóbal .................................................................171

46. Villa Altagracia ............................................................. 67

47. Los Tres Brazos I ..........................................................56

48. Villa Mella .......................................................................65

49. San Pedro de Macorís..............................................165

50. Los Alcarrizos ................................................................64

51. Pantoja ............................................................................42

52. San Francisco de Macorís.......................................210

53. San Juan de la Maguana .........................................143

54. Bonao ..............................................................................101

55. Pedro Brand ..................................................................121

56. Cotuí (Sector Acapulco) ...........................................101

57. La Vega ...........................................................................94

58. Hato Mayor ..................................................................176

59. Elías Piña ...................................................................... 400

60. Invivienda .................................................................... 196

61. Santiago ..........................................................................49

62. Samaná .........................................................................242

63. Ensanche Kennedy CONAPOFA ..........................120

64. Salcedo ........................................................................... 23

65. Padre las Casas ............................................................68
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66. San Cristóbal .................................................................181

67. Independencia (Mella) .............................................94

68. Santo Domingo ...........................................................42

69. Nagua ............................................................................. 116

70. Puerto Plata .................................................................. 114

71. Samaná ........................................................................... 79

72. Santiago .........................................................................129

73. Cotuí.................................................................................60

74. Jimaní ................................................................................81

75. Santo Domingo ..........................................................179

76. Santiago Rodríguez ..................................................162

77. Santo Domingo (Los Mina) ..................................... 92

78. Constanza ......................................................................113

79. Monte Plata ...................................................................94

80. Santo Domingo ...........................................................94

81. Samaná (Sánchez) ...................................................... 111

82. María Trinidad Sánchez ............................................ 67

83. Valverde (Mao) .............................................................91

84. Barahona .......................................................................137

85. San Francisco de Macorís-SNS ............................ 104

86. Santiago de los Caballeros ......................................81

87. Santiago de los Caballeros ..................................... 25

88. Padre Las Casas (Fundación Sur Futuro) ..........285

89. Santo Domingo ........................................................... 55

90. Santo Domingo ............................................................41

91. Gaspar Hernández (Veragua) ..............................253

92. Santo Domingo ........................................................... 53

93. Licey al Medio .............................................................. 82

94. Azua (Sabana Yegua) ..............................................226

95. Baní ...................................................................................211

96. San Cristóbal (Palenque) .......................................... 55

97. Monte Plata (Peralvillo) ............................................ 110

98. Santo Domingo ..........................................................102

99. Neiba .............................................................................260

100. Bohechío .......................................................................155

101. San Francisco de Macorís........................................117

102. Santiago ..........................................................................44

103. Santo Domingo ..........................................................120

104. Santo Domingo ........................................................... 24

105. Puerto Plata (Imbert) .................................................. 21

106. Puerto Plata (Altamira) ..............................................48

107. Azua (Pueblo Viejo) ................................................. 108
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108. Constanza ....................................................................343

109. Santo Domingo ...........................................................121

110. Santo Domingo ...........................................................89

111. Santo Domingo ........................................................... 75

112. Santo Domingo ........................................................... 82

113. Santo Domingo ...........................................................94

114. Santo Domingo .........................................................473

115. La Vega ...........................................................................94

116. Puerto Plata (Imbert) ................................................. 92

117. Puerto Plata(Luperón) ............................................... 72

118. Santo Domingo ........................................................... 57

119. Santo Domingo ............................................................ 51

120. Santo Domingo ...........................................................94

121. Santo Domingo ...........................................................56

122. Dajabón ........................................................................336

123. Santo Domingo ............................................................. 9

124. Santo Domingo ...........................................................48

125. Santo Domingo ........................................................... 57

126. Santo Domingo .......................................................... 119

127. El Seibo .........................................................................324
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128. La Altagracia .................................................................112

129. Santo Domingo ...........................................................43

130. Santo Domingo ...........................................................88

131. Santo Domingo ...........................................................56

132. Santo Domingo ...........................................................36

133. Santo domingo ............................................................34

134. Santo Domingo ...........................................................68

135. Santo Domingo ........................................................... 87

136. Santo Domingo ........................................................... 32

137. San Cristóbal(Palenque) ..........................................163

138. Santiago ..........................................................................151

139. San José de Ocoa .....................................................165

140. Santo Domingo ...........................................................36

141. Santo Domingo ........................................................... 32

142.  Hato Mayor (El Valle)...............................................331

143. Santo Domingo ...........................................................112

144. Santo Domingo ......................................................... 148

145. Santo Domingo ........................................................... 22

146. Santo Domingo ...........................................................36

147. San Pedro de Macorís...............................................64

148. San Juan ........................................................................ 168

149. Santo Domingo ..........................................................137

150. Santo Domingo ...........................................................63

151. Moca ................................................................................63

152. Santiago .........................................................................153

153. Azua .................................................................................36

154. Sabana Grande de Boya ........................................ 418

155. Montecristi ...................................................................... 51

156. Puerto Plata ..................................................................215

157. Monción .........................................................................112

158. Romana ..........................................................................167

159. Bonao ..............................................................................54
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160. Santo Domingo ........................................................... 52

161. Tamayo .........................................................................246

162. Barahona ........................................................................39

163. Santo Domingo ......................................................... 190

164. Santo Domingo ........................................................... 47

165. Santo Domingo .......................................................... 110

166. Puerto Plata(Sosua) .................................................... 52

167. San Cristóbal ................................................................. 57

168. Santo Domingo ...........................................................86

169. Santo Domingo ............................................................ 51

170. Yamasá ............................................................................44

171. Santiago .......................................................................... 33

172. Constanza ....................................................................339

173. Santo Domingo ..........................................................156

174. Santo Domingo ......................................................... 104

175. San Cristóbal .................................................................54

176. Santo Domingo (Sabana Perdida) ........................113

177. San Juan ..........................................................................66

178. Pedro Brand .................................................................. 82

179. Boca Chica.....................................................................80
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180. Cotuí................................................................................183

181. Baní ...................................................................................56

182. San José de Ocoa .......................................................41

183. Villa Mella ......................................................................103

184. Los Alcarrizos ................................................................30

185. Santo Domingo .......................................................... 110

186. Santo Domingo (Capotillo) .....................................43

187. Santo Domingo ........................................................... 52

188. Azua (Padre Las Casas) .............................................94

189. San Cristóbal (Yaguate) .......................................... 106

190. La Romana ..................................................................... 28

191. Santo Domingo ..........................................................216

192. San Juan de la Maguana .........................................135

193. San Juan (El Cercado)............................................... 174

194. Barahona ........................................................................64

195. Elías Piña ........................................................................105

196. Santo Domingo ...........................................................69

197. Santiago (Cien Fuego) .............................................. 29

198. Santo Domingo ........................................................... 32 

199. San Pedro ....................................................................... 29

200. Baní ..................................................................................105

201. La Vega (Jima) ..............................................................89

202. Santo Domingo ...........................................................95

203. Santo Domingo ...........................................................30

204. Santo Domingo (Guerra) ......................................... 77

205. Santiago (Navarrete)..................................................45

206. Valverde (Esperanza) ................................................49

207. Azua (Las Yayas) ........................................................255

208. Santo Domingo (La Victoria) ..................................44

209. Santo Domingo (Los Alcarrizos) ............................ 73
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210. Hato Mayor ................................................................... 28

211. El Seibo ........................................................................... 26

212. Bahoruco (Galván).....................................................134

213. Santo Domingo (Pantoja) ........................................48

214. Tenares ............................................................................30

215. Monseñor Nouel ......................................................... 24

216. Elías Pina ..........................................................................41

217. El Cercado ..................................................................... 28

218. Matas de Farfán ........................................................... 57

219. Santo Domingo Este (Cancino) ............................. 55

220. Santo Domingo Norte .............................................. 23

221. Duarte (Arenoso)......................................................... 24

222. Sánchez Ramírez (Cotuí) .......................................... 27

223. Moca ................................................................................121

224. Monte Plata (Bayaguana) ......................................... 78

225. Montecristi .....................................................................171

226. Santo Domingo Oeste ............................................... 21

227. Montecristi ..................................................................... 25

228. Dajabón .......................................................................... 23

229. Sabana de la Mar .......................................................183

230. Santo Domingo (Los Mameyes) ........................... 67

231. Pedro Brand .................................................................... 0

232. Santo Domingo (La Zurza) ......................................44

233. San José de Ocoa ........................................................ 0
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234. Santo Domingo (Los Peralejos) ............................. 79

235. Barahona .......................................................................... 0

236. Las Matas de Farfán .................................................377

237. Santo Domingo ............................................................61

238. Valverde Mao  ............................................................... 0

239. Salcedo ...........................................................................65

240. Santiago Rodríguez ................................................... 20

241. Santiago de los Caballeros ..................................... 26

242. Santo Domingo ...........................................................39

243. San Cristóbal (Hato Dama) ...................................... 92

244. San Cristóbal (Haina) .................................................63

245. Villa Altagracia ............................................................. 29

246. Santo Domingo ............................................................61

247. Santo Domingo (Villa Mella) .................................... 14

248. San Cristóbal (Hatillo) ................................................54

249. Monseñor Nouel (Maimón) ...................................103

250. La Vega (Jima Abajo) ................................................. 70

251. Azua ................................................................................. 67

252. Fundación Rica ............................................................89

253. Santo Domingo (Villa Juana) ................................ 109

254. Santo Domingo (La Zurza) ...................................... 79

255. Montecristi .....................................................................83

256. Barahona ...................................................................... 104

257. Santo Domingo ..............................................................7

258. Santo Domingo (Guerra) .........................................43

259. Baní (Santa Rosa) ......................................................... 32

260. Bonao ..............................................................................68

261. Monte Plata (Yamasá) .............................................. 108

262. Santo Domingo ........................................................... 29
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RECONOCIMIENTOS

Durante la actual gestión, el Servicio Nacional 
de Salud y hospitales de la Red Pública, han sido 
merecedores de reconocimientos nacionales e 
internacionales por la calidad y buenas prácticas 
en beneficio de nuestros usuarios.
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• El Hospital Pediátrico Dr. Hugo 
Mendoza (HPHM) fue reconocido 
primer lugar por el uso tecnológico 
en el sector salud, durante la 
novena entrega del Índice de Uso 
de Tecnologías de la Información 
y Comunicación e Implementación 
de Gobierno Electrónico (iTICge) 
2022, realizado por la Oficina 
Gubernamental de Tecnologías 
de la Información y Comunicación 
(OGTIC).

• Los hospitales Dr. Francisco E. 
Moscoso Puello y Regional José María 
Cabral y Báez fueron destacados 
en el VI Congreso Internacional 
“Controlando la Diabetes y sus 
Complicaciones más Severas”, por 
los excelentes resultados obtenidos 
en el Programa de Atención Integral 
a pacientes con Pie Diabético.
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• En una ceremonia encabezada 
por el presidente de la República 
Luis Abinader, el Servicio Nacional 
de Salud (SNS) a través de su 
Dirección de Odontología, 
reconoció cinco regionales de 
salud y cinco provincias por la 
eficiencia en la gestión de los 
servicios de salud bucal en la Red 
Pública.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) 
obtuvo una puntuación de 91.10% 
en el ranking global de un total 
de 180 instituciones del Estado, 
evaluadas en el Sistema de 
Monitoreo de la Administración 
Pública (SISMAP) durante las 
mediciones de este año.

• El SNS recibió un reconocimiento 
por las buenas prácticas e iniciativas implementadas 
en la reducción de la mortalidad materna neonatal 
e infantil en R.D., que apunta al logro de la Agenda 
2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) ganó medalla 
de bronce en la décima octava entrega del 
Premio Nacional a la Calidad del Sector Público 
Dominicano, organizado por el Ministerio de 
Administración Pública (MAP).
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• El Servicio Nacional de Salud (SNS) 
fue reconocido, por segundo 
año consecutivo, con el Sello de 
Buenas Prácticas Inclusivas para 
las Personas con Discapacidad, 
“RD Incluye 2022”, que otorga el 
Consejo Nacional de Discapacidad 
(CONADIS). El reconocimiento fue 
otorgado por la buena práctica 
de accesibilidad en la página 
web institucional https://sns.gob.
do, que facilita el acceso a la 
información de las personas con 
discapacidad visual.

• El Hospital Universitario 
Maternidad Nuestra Señora de La 
Altagracia (HUMNSA) recibió un 
galardón por el Instituto Nacional 
de Administración Pública (INAP), 
como resultado del alto ranking 
en el Plan de Capacitación para 
fomentar las competencias de los 
servidores públicos.
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• El instituto Nacional de Administración 
Pública (INAP), reconoció al Hospital 
Pediátrico Dr. Hugo Mendoza (HPHM), 
por alcanzar la máxima puntuación en 
el ranking del Plan de Capacitación 
del Sistema de Monitoreo de la 
Administración Pública en Salud 
(SISMAP-Salud).

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) 
recibió un reconocimiento de 
parte de Sanar una Nación, en el 
marco de la conmemoración de su 
décimo aniversario, contribuyendo a 
mejorar la salud de la población más 
vulnerable.

• El Servicio Nacional de Salud recibió 
un reconocimiento del Instituto 
Nacional de Administración Pública 
por los altos índices obtenidos en 
el subindicador correspondiente al 
Plan de Capacitación del Sistema 
de Monitoreo de la Administración 
Pública.
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• El Hospital Pediátrico Dr. Hugo Mendoza (HPHM) 
recibió el primer lugar en el ranking “Top 3” de 220 
instituciones de la Administración Pública, realizado 
por la Dirección General de Ética e Integridad 
Gubernamental (DIGEIG), por el cumplimiento 
de los estándares de transparencia y garantizar el 
Libre Acceso a la Información Pública, mediante la 
publicación de Datos Abiertos a los Ciudadanos.

• El Hospital Pediátrico Dr. Hugo Mendoza (HPHM) 
se convirtió en la primera institución del país en 
recibir dos veces el galardón oro en el Premio 
Iberoamericano de la Calidad, reconocimiento 
de referencia mundial otorgado por la Fundación 
Iberoamericana de la Calidad (Fundibeq).
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• El director del Servicio Nacional de Salud, doctor 
Mario Lama, fue reconocido por el Hospital 
Pediátrico Doctor Hugo Mendoza, por el apoyo 
brindado al centro de salud. La directora Dhamelisse 
Then, al hacer entrega del reconocimiento en 
nombre de todo el personal del centro, destacó 
que el doctor Lama no ha escatimado esfuerzos 
para atender, en la medida de las posibilidades, 
los requerimientos del hospital para continuar 
ofreciendo servicios eficientes y mantener los 
estándares de calidad.

• El director del Servicio Nacional de Salud 
(SNS), Mario Lama y el director Materno 
Infantil y Adolescentes, Martín Ortiz, fueron 
reconocidos por la Sociedad Dominicana de 
Otorrinolaringología Cirugía de Cabeza y Cuello. 
Los premios fueron otorgados por su entrega y 
apoyo al desarrollo del Programa de Detección 
Temprana del Déficit Auditivo, iniciativa de la 
primera dama de la República, Raquel Arbaje, 
quien también fue galardonada por el referido 
programa que forma parte de “Uniendo 
Voluntades”.
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• La Dirección General de Ética e Integridad 
Gubernamental (DIGEIG) otorgó 100 puntos al 
Servicio Regional de Salud Metropolitano (SRSM) 
por el manejo con transparencia y prácticas de 
libre acceso a la información pública.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) recibió el 
premio a la calidad International Diamond Prize 
for Excellence in Quality 2023, en Bruselas, 
por las acciones implementadas para mejorar 
continuamente en la administración pública. El 
premio organizado por la European Society for 
Quality Research – ESQR (Sociedad Europea 
para la Investigación de la Calidad), reconoce 
a las empresas, administraciones públicas y 
organizaciones por sus esfuerzos de desarrollo, 
excelencia y compromiso con el progreso 
económico, tanto para ellas mismas como para 
sus comunidades.

• Por segundo año consecutivo, el SNS fue 
reconocido por el Instituto de Administración 
Pública (INAP) debido a su alto desempeño en 
la ejecución del programa de capacitación y 
por las buenas prácticas para el fomento de 
competencias en sus servidores.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) realizó la 
tercera entrega del Programa de Desempeño 
SNS, el cual amplía su alcance de reconocimiento 
agregando nuevas categorías de desempeño: 
Centros Diagnósticos (Primer Nivel de Atención) y 
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Direcciones del Nivel Central. Además, 
se fortalecieron los indicadores para 
medir la gestión hospitalaria y de 
los servicios regionales de salud, 
renglones originales del programa. 
Fueron reconocidos once hospitales 
y dos direcciones del nivel central 
que resultaron ganadores en la 
tercera edición del premio: Programa 
Desempeño SNS.

• Por segundo año consecutivo, el SNS 
fue reconocido por el Instituto de 
Administración Pública (INAP) debido 
a su alto desempeño en la ejecución 
del programa de capacitación y por 
las buenas prácticas para el fomento 
de competencias en sus servidores.

• Al recibir el Premio Iberoamericano 
de la Calidad en su versión 2022, el 
Hospital Pediátrico Dr. Hugo Mendoza 
(HPHM) reafirma su trayectoria en la 
calidad y se convierte en la primera 
institución pública o privada de la 
República Dominicana que ha logrado 
esta hazaña en dos ocasiones, en la 
máxima categoría ORO, por su altísimo 
nivel de desempeño al ser evaluado 
en base al Modelo Iberoamericano 
de la Excelencia en la Gestión.
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INICIATIVAS

Durante la actual gestión, el Servicio Nacional 
de Salud y hospitales de la Red Pública, han sido 
merecedores de reconocimientos por la calidad 
y buenas prácticas en beneficios de los usuarios.
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• La primera dama Raquel 
Arbaje y el Servicio 
Nacional de Salud (SNS) 
presentaron el “Programa 
de Detección Temprana del 
Déficit Auditivo”, a través 
del cual se realizan pruebas 
de audición a niños al 
momento de su nacimiento 
para identificar de manera 
oportuna la hipoacusia e 
iniciar su rehabilitación. 
La iniciativa contribuye 
a disminuir los daños 
causados por la condición, 
permitiendo a estos niños 
un adecuado desarrollo.
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• El SNS, a través de la Dirección Materno Infantil 
y Adolescentes, se unió al Ministerio de la 
Mujer y la Fundación Yaguasa para realizar el 
Primer Foro Regional de Compromiso Social, 
Juventud y Adolescencia 2022 “Una Mirada 
desde la Adolescencia”, con el objetivo de 
buscar estrategias que impacten a la reducción 

del embarazo en la adolescencia, desde la 
perspectiva del adolescente.

• El Hospital de la Mujer Doña Renée Klang de 
Guzmán fue elegido para implementar el “Modelo 
de Reducción de la Mortalidad Materna y Neonatal”, 
como parte de las metas del país consignadas en 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La 
iniciativa, que desarrolla el Servicio Nacional de 
Salud (SNS) junto a la Fundación Popular, Fondo de 
Población de las Naciones Unidas (UNFPA), Salud 
Pública y el Hospital Presidente Estrella Ureña, 
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permitirá fortalecer los servicios en beneficio de 
las mujeres que asisten al centro asistencial.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
su Departamento de Salud Mental, realizó el 
Primer Congreso Nacional de Salud Mental en 
la República Dominicana, con el objetivo de dar 
a conocer los lineamientos y planes de mejora 
que se implementan en los centros de la Red 

Pública para la prestación de estos servicios. En el 
encuentro participaron más de 600 profesionales 
del área, entre ellos, médicos psiquiatras, 
psicólogos y personal de Enfermería de los 
hospitales que ofrecen el servicio de atención en 
salud mental a sus usuarios.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) inició el 
Programa de Detección Temprana del Déficit 

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

233
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



Auditivo en los hospitales Materno Doctor Reynaldo 
Almánzar, Pediátrico Doctor Hugo Mendoza, Infantil 
Doctor Robert Reid Cabral, de Santo Domingo y el 
Infantil Regional Universitario Doctor Arturo Grullón 
de Santiago. La implementación del programa se 
desarrolla bajo la iniciativa “Uniendo Voluntades”, 
de la oficina de la primera dama Raquel Arbaje, con 
apoyo del Ministerio de Salud Pública, Gabinete 
de Salud, Seguro Nacional de Salud (Senasa) y el 
Voluntariado Banreservas.

• La exposición “Sosteniendo la Esperanza” fue 
inaugurada por la primera dama Raquel Arbaje, 
el director del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
doctor Mario Lama y el director general del Instituto 
Nacional del Cáncer Rosa Emilia Sánchez Pérez de 
Tavares (INCART), doctor José Ramírez.

• El Hospital Pediátrico Doctor Hugo Mendoza, como 
parte de las acciones para cumplir con su visión 
de ser reconocido en el 2024 como un «hospital 
pediátrico modelo, en cuanto a la humanización 
y la investigación científica”, se suma a los centros 
de salud del país que realizan investigaciones de 
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vacunas. El hospital participa actualmente 
en el estudio NOR-212: “Ensayo de fase 2b, 
aleatorizado, doble ciego, multicéntrico 
y controlado con placebo para evaluar la 
eficacia, seguridad e inmunogenicidad de la 
vacuna intramuscular contra el norovirus HIL-
214 en niños sanos de cinco meses de edad 
en el momento de la vacunación inicial”. El 
estudio busca encontrar una vacuna para 
el norovirus, una infección viral altamente 
contagiosa que puede causar vómitos y 
diarreas graves en niños.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través 
de su Departamento de Salud Mental, puso 
en funcionamiento en el Hospital Marcelino 
Vélez Santana, el servicio de internamiento 
para intervención de pacientes en crisis, 
como parte de las acciones para reforzar las 
atenciones de salud mental en la Red Pública 
de Salud.
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• El Hospital Materno Dr. Reynaldo Almánzar (HMRA), 
con apoyo de la Dirección de Medicamentos 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), que 
dirige Omar García, presentó su primera Guía 
Farmacoterapéutica a fin de facilitar a los médicos 
la elección crítica de los fármacos para dar 
respuesta oportuna a las usuarias.

• El Gabinete de Niñez y Adolescencia junto al 
Ministerio de Salud Pública (Mispas), Servicio 

Nacional de Salud (SNS) y el Seguro Nacional de 
Salud (Senasa) presentó un programa de implantes 
cocleares en beneficio de niños con discapacidad 
auditiva.

• El Hospital San Bartolomé de Neiba realizó su 
primera cirugía artroscópica.

• La primera dama Raquel Arbaje entregó al 
Servicio Nacional de Salud (SNS) ocho salas 
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equipadas para la implementación del Programa 
de Detección Temprana del Déficit Auditivo en 
recién nacidos, en hospitales de la Red Pública, 
cuyo valor asciende a aproximadamente RD$45 
millones, convirtiéndose en el primer proyecto de 
este tipo llevado a cabo por el Estado dominicano.

• Autoridades del Hospital Doctor Rodolfo de la 
Cruz Lora (HRDLCL) iniciaron el “Programa Mamá 
Canguro”, el cual busca brindar una atención 
oportuna a los bebés prematuros que nacen en 
ese centro y zonas aledañas.

• Con el fin de crear conciencia y contrarrestar 
la escasez de sangre que existe en el país, el 
Hospital Materno Doctora Evangelina Rodríguez 
(De la Mujer) conformó un club de donantes 
de sangre. Con esta iniciativa el centro de salud 
busca incentivar a los usuarios, personal médico y 
demás colaboradores a formar parte del club de 
donantes y conocer a fondo la importante labor.

• El Gabinete de Niñez y Adolescencia y el Consejo 
Nacional para la Niñez y la Adolescencia (Conani) 
presentaron la campaña para radio, televisión y 
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redes sociales “Toma el control, ponlo en pausa”, 
cuyo objetivo es sensibilizar a la población acerca 
de embarazo en adolescentes por lo que esta 
institución se sumó para replicar los mensajes.

• El SNS compromisario de los esfuerzos para 
reducir los casos de mortalidad materna y 
neonatal en toda la Red Pública, entre los que se 
incluyen:  Implementación Plan Tolerancia Cero a 
la Mortalidad Materna y Neonatal, capacitación 
de personal, dotación de equipos médicos y 
fortalecimiento de los programas para el cuidado 
de salud neonatal.

• Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social 
(MISPAS) y el Servicio Nacional de Salud (SNS), 
con la colaboración del Fondo de las Naciones 
Unidas para la Infancia (UNICEF), Organización 
Panamericana de la Salud-Centro Latinoamericano 
de Perinatología (OPS-CLAP), Fondo de Población 
de las Naciones Unidas (UNFPA), doctores del 
Hospital Universitario Miguel Servet-Zaragoza 
de España y la Fundación Dominicana para la 
Madre y el Niño (DOFMI) presentaron el Plan de 
Aceleración para la Reducción de la Mortalidad 
Neonatal en República Dominicana. El proyecto 
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fue desarrollado con la finalidad de reducir el 
número de recién nacidos que entran a la Unidad 
de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN) en diez 
maternidades y disminuir la mortalidad neonatal 
de las UCIN en cuatro hospitales.

• El Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social 
(MISPAS), en coordinación con los Ministerios 
de Educación (MINERD), Economía Planificación 
y Desarrollo, Servicio Nacional de Salud (SNS) 
y el Programa de Medicamentos Esenciales y 
Central de Apoyo Logístico (PROMESE/CAL), 
lanzaron el Programa Salud Escolar, con el 
propósito de impactar de manera positiva los 
niños, adolescentes y jóvenes en las escuelas 
dominicanas y garantizar un entorno escolar más 
saludable.

• Con el objetivo de fomentar el conocimiento 
de los profesionales de la salud bucal y ofrecer 
atención con calidad, la Dirección de Odontología 
del SNS, encabezada por el doctor Mario 
Bournigal, realizó el II Simposio de Fomento de 
Salud Oral Latinoamericano.

• El Hospital Pediátrico Dr. Hugo Mendoza realizó 
por primera vez una cirugía laparoscópica, con 
técnicas avanzadas y mínimamente invasivas, 

ejecutada por un equipo de profesionales de la 
salud encabezado por el cirujano Eric Coiscou.

• El Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social 
(MISPAS), a través del Viceministerio de Salud 
Colectiva en coordinación con el Servicio Nacional 
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de Salud (SNS), inició la primera fase de aplicación 
del medicamento biológico PALIVIZUMAB, con 
el objetivo de prevenir las infecciones causadas 
por el Virus Sincitial Respiratorio en niños nacidos 
prematuros.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
la Dirección Materno Infantil y Adolescentes, 
que dirige Martín Ortíz, dejó implementado, por 
primera vez en la Red Pública de Salud, la Terapia 

de Hipotermia para disminuir la mortalidad y 
minimizar las posibles discapacidades de los recién 
nacidos con Encefalopatía Hipóxico-Isquémica 
(EHI), en los hospitales Maternidad Nuestra Señora 
de La Altagracia, Materno Dr. Reynaldo Almánzar y 
Materno Infantil San Lorenzo de los Mina.

• Daniel Rivera, ministro de Salud Pública; Mario 
Lama, titular del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
y Senén Caba, presidente del Colegio Médico 
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Dominicano (CMD) sostuvieron un encuentro 
donde acordaron la creación de 200 plazas para 
médicos pasantes de postgrado, especializados 
en áreas priorizadas por las entidades. Las 
provincias priorizadas para la creación de las plazas 
son Pedernales, Barahona, Elías Piña, Montecristi, 
Santiago Rodríguez, Independencia, Bahoruco y 
Samaná; en la reunión se precisó que los galenos 
tendrán el salario de médico especialista y el 
beneficio de incentivos por distancia.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) y la Sociedad 
Iberoamericana de Neonatología (SIBEN), iniciaron 
los «Diálogos Neonatales», dirigida a médicos y 
enfermeras que laboran en las 28 Unidades de 
Cuidados Intensivos Neonatal de la Red Pública. 
Estos diálogos buscan, a través de talleres teóricos 
y prácticos, elevar las competencias del personal 
en el manejo de las principales patologías que 
afectan al neonato enfermo, para impactar en 
la sobreviva de los bebés con mejoras en los 
cuidados que reciben los recién nacidos y sus 
familias.

• El Hospital Traumatológico Doctor Ney Arias Lora 
recibió del Ministerio de Educación Superior 
Ciencia y Tecnología (MESCYT) la certificación 

que lo acredita como Docente Universitario. Con 
esta acreditación, el centro de salud será “Hospital 
Universitario Docente Traumatológico Dr. Ney 
Arias Lora”.

• Con el objetivo de fomentar una cultura de 
innovación en la institución, el Servicio Nacional 
de Salud (SNS), lanzó la segunda edición del 
concurso Comparte tu Idea, como parte de las 
actividades de Gestión de la Innovación. Con 
esta iniciativa se busca la participación de los 
colaboradores, quienes pueden proponer ideas 
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aplicables para mejorar los procesos internos y los 
servicios ofrecidos a los usuarios, a través de los 
pilares de reducción de costo, inclusión y medio 
ambiente.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) lanzó su 
Manual de Identidad y Señalética de la Red 
Pública, en un acto donde María Gómez, directora 
de Comunicaciones, entregó un ejemplar a los 
directores de los Servicios Regionales de Salud 
(SRS), al director de Infraestructura y Equipos del 
SNS y al Ministerio de la Vivienda y Edificaciones 
(MIVED). Este manual busca estandarizar, organizar 
y regularizar la comunicación visual de los 
establecimientos de la Red Pública.
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FIRMA DE
ACUERDOS

El Servicio Nacional de Salud realiza alianzas 
con otras instituciones públicas y privadas, 
interesadas en contribuir para que el país 
cuente con un sistema sanitario más eficiente y 
fortalecido.

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

248
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



• Con el fin de fomentar la inclusión 
social, el Servicio Nacional de 
Salud (SNS) firmó un acuerdo 
con el Centro de Capacitación 
para Ciegos (CECAPCI), que 
permitirá insertar al ámbito 
laboral a personas formadas 
en diferentes áreas por esa 
entidad. El SNS se comprometió, 
de acuerdo con las vacantes 
disponibles, a nombrar el 
personal asistencial requerido 
e instruidos previamente por 
CECAPCI, para cumplir con 
los objetivos del convenio, 
rubricado por el director del 
SNS, doctor Mario Lama y la 
presidenta de CECAPCI, señora 
Ana García.
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• En su interés de acercar los servicios sanitarios de 
manera oportuna a toda la ciudadanía, el Servicio 
Nacional de Salud (SNS) y Caritas Arquidiocesana 
de Santo Domingo firmaron un acuerdo de 
colaboración. El convenio, suscrito por el doctor 
Mario Lama y Domingo Legua; directores del 
SNS y Caritas Santo Domingo, respectivamente, 
establece esfuerzos para facilitar el acceso a 
los servicios de salud para personas de escasos 
recursos.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS), asignó 
médicos oftalmólogos al Patronato Nacional 

de Ciegos, mediante un acuerdo firmado para 
asegurar la asistencia médica de las personas con 
discapacidad visual que acuden a la entidad. El 
convenio firmado por el titular del SNS, Mario Lama 
y la presidenta del patronato, Alexandra Ventura, 
tiene como propósito contribuir al cumplimiento 
de la Ley No. 5-13 sobre Discapacidad en la 
República Dominicana, que busca mejorar la 
calidad de vida de las personas con discapacidad.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) y Health 
Horizons International Foundation (HHI), firmaron 
un acuerdo para mejorar la salud comunitaria 
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mediante el fortalecimiento de los servicios 
y sistemas de la Atención Primaria. La rúbrica 
ejecutada por el titular del SNS, doctor Mario 
Lama y Eliezer Lappots-Abreu, director de Health 
Horizons International Foundation, busca además 
aunar esfuerzos para la educación, prevención y 
manejo integral de la diabetes, la hipertensión y 
otras enfermedades crónicas.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) y la 
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales 
(Sisalril) firmaron un acuerdo para el intercambio 
de información sobre disponibilidad de camas de 

internamiento, Unidades de Cuidados Intensivos 
(UCI) y ventiladores mecánicos en los centros 
públicos de salud de segundo y tercer nivel que 
proveen atención a los afiliados del Seguro Familiar 
de Salud (SFS) y Seguro de Riesgo Laborales (SRL).

• Con el objetivo de fortalecer el personal que 
brinda servicios a la población en el sector 
público, el Servicio Nacional de Salud (SNS), los 
Ministerios de Salud Pública y Asistencia Social 
(MISPAS) y de Administración Pública (MAP) junto 
al Colegio Médico Dominicano (CMD), mediante 
una acción de cooperación interinstitucional se 
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comprometieron a desarrollar el primer concurso 
de oposición de carrera sanitaria para la selección 
de médicos generales y especialistas, para cubrir 
las necesidades del sistema nacional de salud en 
todo el país. El memorándum contempla apoyarse 
de forma conjunta para dotar al sistema público de 
mil nuevas plazas, dando inicio al concurso en el 
primer cuatrimestre de este año 2023, quedando 
la planificación y ejecución de este en manos 
del MSP, mientras que la presidencia del jurado 
evaluador fue responsabilidad del SNS.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) incorporó 
a la Red Pública, los centros pertenecientes a la 
Pastoral de la Salud de la Arquidiócesis de Santo 
Domingo, a través de un acuerdo firmado entre 
ambos organismos. El convenio, rubricado por el 
director del SNS, doctor Mario Lama y el arzobispo 
Metropolitano de Santo Domingo, monseñor 
Francisco Ozoria, tiene como objetivo principal 
mejorar la accesibilidad de las personas al sistema 

y lograr una mejor cobertura de los servicios de 
salud.

• El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 
(UNICEF) y la farmacéutica Merck Sharp & Dohme 
(MSD) firmaron un acuerdo de cooperación para 
apoyar el programa: «Madres y Recién Nacidos 
Bien Cuidados», que busca reducir las muertes 
de madres y bebés recién nacidos en hospitales 
públicos del país.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) y la Fundación 
Mauricio Báez firmaron un convenio para la 
habilitación de un dispensario médico de 
consultas de Primer Nivel en Villa Juana. El acuerdo 
de colaboración, firmado por los directores de 
ambas entidades, doctor Mario Lama y César 
Leonardo Heredia Guerra, tiene el objetivo 
de facilitar el acceso a los servicios de salud a 
personas de escasos recursos de Villa Juana y 
sectores cercanos.
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• En un acto encabezado por el presidente 
de la República, Luis Abinader, fue firmado 
un memorándum de entendimiento entre el 
Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social 
(MISPAS), Universidad Autónoma de Santo 
Domingo (UASD) y el Sistema de Salud Académico 
de Medicina Montefiore, con el propósito de 
colaborar en proyectos futuros para ofrecer los 
servicios de salud al pueblo dominicano y a los 
residentes de los Estados Unidos de ascendencia 

dominicana, con acceso a atención médica de 
primera clase dentro del sistema Montefiore.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) y el Sistema 
Único de Beneficiarios (SIUBEN) firmaron un 
acuerdo para generar y compartir información 
socioeconómica actualizada sobre la población. 
La firma entre los directores Mario Lama del SNS 
y Jefrey Lizardo, de SIUBEN, servirá de base para 
el diseño e implementación de las intervenciones 
de protección social efectivas, acceso a la salud y 
la seguridad social.
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• El Servicio Nacional de Salud (SNS) y el Centro 
Nacional de Ciberseguridad (CNCS) firmaron 
un acuerdo para impulsar una cultura nacional 
de ciberseguridad en los establecimientos 
de la Red Pública, que se fundamente en la 
protección efectiva del Estado dominicano. 
Ambas instituciones se comprometen a promover 

un esquema que derive en un ciberespacio 
más seguro, a través de la cooperación técnica, 
operativa y de capacitación.

 El convenio fue rubricado por los directores del 
SNS, Mario Lama y Juan Gabriel Gautreaux, del 
CNCS.

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

254
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



• El Servicio Nacional de Salud (SNS) y la alianza 
empresarial Sanar una Nación firmaron un acuerdo 
de cooperación con el objetivo de fortalecer la 
atención médica en las provincias Pedernales 
e Independencia, mediante el abastecimiento 
de medicamentos, alimentos fortificados y 
suministros médicos. El convenio firmado por 
el director del SNS, Mario Lama y José Mármol, 
vicepresidente ejecutivo de Comunicación 

Corporativa, Reputación y Banca Responsable de 
Grupo Popular, también tiene como propósito 
reducir la mortalidad materna e infantil en estas 
provincias y mejorar la calidad de vida de la 
población.
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FORTALECIMIENTO
SERVICIOS A EMERGENCIAS

EXTRA HOSPITALARIAS
Desde el Servicio Nacional de Salud se trabaja 
para eficientizar las atenciones que recibe la 
población, los cambios que ha experimentado 
la Red Pública de Servicios de Salud incluyen 
también el Sistema 9-1-1 a través de la prestación 
de servicios a emergencia extra hospitalarias. 
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• El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
su Dirección de Emergencias Médicas, recibió 33 
nuevas ambulancias, completamente equipadas, 
del Sistema Nacional de Atención a Emergencias 
y Seguridad 9-1-1.

• El presidente de la República, Luis Abinader, 
entregó 13 ambulancias, 40 furgonetas y cinco 
camiones para el fortalecimiento de la Dirección 
de Servicios de Atención a Emergencias 
Extrahospitalarias del Servicio Nacional de Salud 
(SNS), componente de respuesta al Sistema 9-1-1.

• El Hospital Municipal Licey al Medio recibió 
una ambulancia de la Dirección Comunidad 
Segura, lo que contribuye a mejorar la calidad de 
los servicios de salud que ofrece ese centro.

• El Gobierno entregó una moderna 
ambulancia para el Hospital Pascasio Toribio 
Piantini de Salcedo, totalmente equipada con 

tecnología de última generación, con el objetivo 
de salvar vidas y en apoyo al Servicio Nacional de 
Salud y el Sistema 9-1-1 en esa provincia.
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• El ministro de la Presidencia, Joel Santos, 
entregó una ambulancia al Hospital Materno 
Doctor Reynaldo Almánzar, para el manejo de 
las emergencias interhospitalarias; la primera 
asignada directamente a este centro de salud.

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

262
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



• El Gobierno de la República Dominicana 
entregó 25 camionetas JAC 2024, a la Dirección 
de Servicios de Atención a Emergencias 
Extrahospitalarias (DAEH), para fortalecer la 
supervisión y atención de estos servicios. Los 
vehículos fueron comprados a través del Servicio 
Nacional de Salud (SNS), valorados en 52.5 
millones de pesos, con tres años de garantía y 
mantenimiento.
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PROVISIÓN

DE SERVICIOS
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PROVISIÓN
DE SERVICIOS

Las importantes acciones implementadas por el 
Servicio Nacional de Salud en los centros de la 
Red Pública se evidencian en el aumento en la 
provisión de servicios de salud a la población.
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• El Hospital Doctor Francisco Moscoso Puello 
dio asistencia a 135,596 pacientes en la sala de 
Emergencias y se realizaron 202,262 consultas 
durante el año 2022. De las consultas 100,771 
fueron de primera vez.

• El Hospital Traumatológico Doctor Ney Arias 
Lora cerró el año 2022 con más de un millón de 
atenciones a usuarios. El doctor Julio Landrón, 
director del centro de salud, indicó que en el año 
saliente, en el área de Laboratorio se realizaron 
571,294 pruebas y 108,868 estudios de imágenes.

• El Hospital Doctor Rodolfo de la Cruz Lora 
(HRDLCL) cerró el año 2022 con más de 300 mil 
atenciones entre consultas externas, emergencias, 
pruebas de laboratorio y estudios de Rayos X. Los 
datos estadísticos muestran un total de 51 mil 324 
consultas externas, 53 mil 565 emergencias, 233 
mil 780 pruebas de laboratorio, 23 mil 803 estudios 
de imágenes, dos mil 762 hospitalizaciones y 1, 
179 procesos quirúrgicos, con la salvedad de que 
estos procesos se retomaron en el mes de marzo 
del 2022, luego de la pandemia, porque era un 
centro COVID-19.

• El Centro de Educación Médica de Amistad 
Domínico-Japonesa (CEMADOJA), presentó los 
logros alcanzados en 2022, entre los que se incluye 
102 mil 971 imágenes diagnósticas, logrando 
brindar una atención oportuna y de calidad a los 
usuarios.
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• El director del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
doctor Mario Lama resaltó que en el 2022 se produjo 
un aumento de 15 por ciento en la prestación de 
servicios en los hospitales pertenecientes a la 
regional Metropolitana, en comparación con el 
año 2021. Durante un encuentro de socialización 
con los directores de hospitales del Servicio 
Regional de Salud Metropolitano (SRSM), el doctor 
Lama detalló que en 2022 se ofrecieron 13,218,056 
atenciones médicas en las áreas de Consultas, 
Emergencias, Hospitalizaciones, Laboratorios, 
Imágenes y Cirugías, en comparación con 2021 
donde el total ascendió a 11,484,811.

• Los hospitales pertenecientes al Servicio de 
Regional de Salud Cibao Central brindaron 3,463 
153 servicios en el 2022, para un aumento del 31.5 
%, en contraste a los 2,632,039 ofrecidos en el 
2021, datos expuestos por el director del Servicio 
Nacional de Salud (SNS), doctor Mario Lama, en 
una socialización de mejoras hospitalarias con los 
directores de los centros de esa demarcación.

• El director del Hospital Doctor Marcelino Vélez 
Santana, Willy Victoria Ramírez, informó que 
en 2022, el centro de salud registró una tasa 
de mortalidad materna de 0.0 %, mortalidad 
general de 0.30 %, mientras que la de infección 
intrahospitalaria apenas fue de 2.93 %. En el marco 
del XX aniversario del centro asistencial, el galeno 
presentó los logros alcanzados por la institución 
el año pasado, entre los que destacan 46,909 
consultas externas ofrecidas, 22,612 pacientes 
atendidos por emergencias y 3,239 ingresos.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) a través de la 
red de establecimientos públicos brindó 9,463,630 
servicios a la población en el primer trimestre del 
2023, para un aumento de 15 % en comparación al 
mismo período en el año 2022.

• El Hospital Universitario Docente Traumatológico 
Doctor Ney Arias Lora informó que ofreció 
608,935 servicios a favor de la población durante 
el primer semestre del 2023. en el período de 
enero a junio de este año, realizaron más de cinco 
mil procedimientos quirúrgicos por traumas a 
pacientes. Asimismo, el especialista expresó que 
se procesaron unas 317,000 pruebas de laboratorio; 
4,700 sesiones en el área de Hemodiálisis y 18,000 
procedimientos de terapia física y rehabilitación. 
De igual forma, Landrón señaló que se ofrecieron 
más de 52,000 consultas, cerca de 56,000 estudios 
de imágenes y sobre las 20,000 emergencias, 
entre otros servicios.

• A través del Primer Nivel de Atención se ofrecieron 
7,001,252 asistencias en el período enero-junio 
2023 

• Servicios de hemodiálisis que se ofrece en 32 
hospitales de la Red SNS (16.8 % de los hospitales). 

• Se han realizado 315,900 sesiones de terapia 
de reemplazo renal (tipo hemodiálisis) que ha 
impactado en 1,300 pacientes durante el período 
enero-junio 2023. Con una inversión en insumos 
(medicamentos e insumos) de aproximadamente 
RD$ 600,290,426.86.

• Servicios de Diálisis Peritoneal en siete hospitales 
(3.68 % de los hospitales), que es una terapia 
ambulatoria y con distribución nacional (el 
paciente realiza los recambios en su casa). 
Actualmente este programa cuenta con 1,166 
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pacientes que reciben vigilancia y monitorización 
estricta a través del Programa de Diálisis en el cual 
se ha invertido durante el período enero-junio 
2023, un total en RD$ 998,165,153.45.

• Los pacientes en diálisis peritoneal reciben 
nutrición especializada para mejorar su calidad 
de vida y favorecer su recuperación de RD$ 
106,136,821.76. El Programa de Nutrición Enteral 
y Parenteral se encuentra funcionando en 53 
hospitales (28 % de los hospitales); con la inclusión 
de los hospitales Ciudad Juan Bosch e Inmaculada 
Concepción al Programa de Terapia Nutricional, 
son beneficiados los pacientes del programa de 
hemodiálisis para evitar deterioro nutricional.

• Se han realizado auditorías y autorizaciones 
para entregar la cantidad de 41,839,812.44 ml 
de terapia nutricional oral por un monto de RD$ 
243,556,665.92, además de 11,617,810.65 ml de 
terapia nutricional enteral, lo que representa un 
monto de RD$ 21,404,684.17 y 12,820,087.36 ml de 
terapia nutricional parenteral por un monto de 
RD$ 140,828,498.16. 

• Autorización de entrega de 962,668.23 ml de 
micronutrientes por un monto de RD$ 4,851,847.90 
y 736,958.60 ml de fórmula maternizada, lo 
que representa un monto de RD$ 2,243,970.51, 
impactando a todos los pacientes que requieren 
de ese tipo de nutrición para mejorar o restablecer 
su salud. Además, se autorizó la entrega de 2,026 
sondas por un monto de RD$ 
3,854,584.81.

• Para la implementación del 
Programa de Detección 
Temprana del Déficit Auditivo 
fue contratado personal 
administrativo y asistencial y 
se entregaron equipos (de 
timpanometría, audiómetros y de 
potenciales evocados auditivos) 
para los nuevos hospitales que se 
integran y fortalecimiento de las 
capacidades de los hospitales en 
operaciones. Lo que ha permitido 
que a la fecha se haya logrado 
tamizar más de 9,872 recién 
nacidos.

• En el periodo enero-junio 2023 se detectaron y 
captaron 14,791 sintomáticos respiratorios, de los 
cuales 1,907 fueron diagnosticados como casos 
positivos de tuberculosis. Para diagnosticar la 
coinfección TB-VIH se les realizó la prueba a 1,656 
de estos casos.

• En período enero-junio 2023 se ingresado 115 
pacientes a la cohorte de la atención de la 
tuberculosis resistente al tratamiento acorado 
en siete regiones del país que cuentan con 
unidades técnicas regionales (UTR) en los SRS 
Metropolitano, Valdesia, Norcentral, Nordeste, 
Este, Cibao Occidental y Cibao Central, con un 
éxito de tratamiento de un 48 %.

• Se notificaron 104 casos nuevos de TB-DR para 
inicio de tratamiento.

• Con relación a los lineamientos enfocados 
en la estrategia fin de la TB se mantienen las 
intervenciones en poblaciones vulnerables, 
por lo cual se han realizado intervenciones de 
atención a las personas privadas de libertad 
(PPL), mediante jornadas de búsquedas de casos 
sospechosos en el Centro Penitenciario La Victoria 
del SRS Metropolitano, donde se detectaron 1,375 
sospechosos, resultando en 142 sintomáticos 
respiratorio, cuatro resultados positivos de TB 
y 92 imágenes sugestivas de TB, colocando en 
tratamiento y servicio de psicología con atención 
centrada en el paciente.
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• Con la expansión del PoR de Tuberculosis (PoR 41) 
a las regiones Nordeste y El Valle; y el seguimiento 
de las regiones priorizadas, con un presupuesto 
de RD$ 211,302,050.00, son beneficiados alrededor 
de 4,500 pacientes con tuberculosis estimados. En 
las regiones priorizadas se les brinda atención a 
3,272 pacientes con TB y han sido intervenidos 
por psicología. Se entregó tratamiento a domicilio 
(DOT) a 822 pacientes. Además de la entrega 
del DOT, se brindó apoyo psicológico para 
terapia, asesoramiento y apoyo emocional a los 
pacientes dentro del programa, en conjunto con 
el tratamiento.

• Hasta la fecha se han realizado 1,210 consultas 
de seguimiento y entrega de tratamiento para 
los diagnósticos de Sífilis, Virus del Papiloma 
Humano, Gonorrea, Trichomonas, Candidiasis, 
Chancro Blando, Balanitis y Herpes Genital, entre 
otras. El objetivo ha sido fortalecer la capacidad 
de las consultas de ITS para hacer un seguimiento 
de las tendencias de las principales infecciones, 
disminuir los efectos directos en la salud sexual y 
reproductiva, además de brindar atención integral, 
tanto para el hombre como la mujer.

• Supervisión y seguimiento a las Unidades de 
Género para seguimiento al protocolo y correcto 

abordaje a las pacientes víctimas de violencia de 
género e intrafamiliar.

• 154,688,182 millones de unidades de medicamentos, 
insumos y reactivos de laboratorios manuales 
programados, por un valor de RD$ 4,558,087.033 
millones para la compra consolidada a través 
del Programa de Medicamentos Esenciales y 
Central de Apoyo Logístico (PROMESE-CAL), 44 
que cubrirá las necesidades del período (mayo 
2022-abril 2023) para los CPN y hospitales de la 
Red SNS.

• 10,2 millones de unidades de medicamentos 
e insumos para cubrir las necesidades de los 
programas de salud colectiva (VIH, TB de primera 
línea y Planificación Familiar), adquiridos en el 
período (mayo 2022-abril 2023), por un valor de 
RD$ 1,074 millones para la compra consolidada a 
través del Ministerio de Salud Pública.

• 9.6 millones de unidades de kit y medicamentos 
para cubrir las necesidades del programa de 
hemodiálisis, requeridos en el período (mayo 
2022-abril 2023), por un valor de RD$ 1,200 millones 
para la compra consolidada a través del Programa 
de Medicamentos Esenciales y Central de Apoyo 
Logístico (PROMESE-CAL).
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• 1,9 millones de unidades de medicamentos 
e insumos para cubrir las necesidades de 
los Servicios de Atención a Emergencias 
Extrahospitalarias (911), requeridos en el período 
(mayo 2022-abril 2023), por un valor de RD$ 109 
millones para la compra consolidada a través del 
Programa de Medicamentos Esenciales y Central 
de Apoyo Logístico (PROMESE-CAL).

• 193,918 unidades de reactivos e insumos de 
laboratorio para máquinas automatizadas a 
fin de cubrir las necesidades de los servicios 
diagnósticos requeridos en el período (mayo 
2022-abril 2023) por un valor de RD$ 1,371 millones.

• De enero a junio 2023 hubo una producción total 
de 9,805,582 pruebas de laboratorio realizadas, 
favoreciendo el desempeño de los servicios 
diagnósticos en los establecimientos que prestan 
servicios en la Red SNS.

• La producción de los servicios de imágenes 
tuvo una producción total de 1,335,394 estudios 
realizados, manteniendo el aumento en la 
producción de servicios en relación con el 
período anterior.

• Para el desempeño de los programas de VIH se 
han realizado pruebas para la detección del virus 
de VIH (188,000 pruebas), CD4 (19,801) y Carga 
Viral (18,906) para VIH, beneficiando a un total 
de 38,707 que asisten a los Servicios de Atención 
Integral (SAIs) para seguimiento y tratamiento del 
VIH/SIDA.

• En el primer semestre de 2023 se realizaron 3,011 
pruebas de detección de Virus del Papiloma 
Humano (HPV); 28,053 pruebas de Antígeno 
Especifico Prostático (PSA); 110,030 Papanicolaou; 
21,381 estudios de sonomamografías y 15,435 
estudios de mamografías, lo que evidencia un 
avance significativo en este renglón y aportan 
al diagnóstico oportuno de los usuarios para la 
detección oportuna de cáncer.

• En el período enero-mayo 2023 se ofertaron 
1,973,771 atenciones odontológicas a pacientes en 
los EES de la Red SNS.

• Se entregaron 31,500 kits destinados a la actividad 
Cepillado Supervisado en recintos escolares 

para favorecer una población de 10,500 niños 
de 5 a 8 años, desarrollado para la prevención 
de las enfermedades bucodental bajo acuerdo 
interinstitucional con la empresa Colgate-
Palmolive.

• 25,875 kits de cuidado oral entregados en los 
diferentes establecimientos de la Red Pública de 
Salud, para el programa fomento de la salud bajo 
acuerdo interinstitucional con la empresa Colgate-
Palmolive.

• 1.905 pacientes atendidos y 9,466 procedimientos 
realizados en la coordinación de Jornadas 
Odontológicas a nivel nacional, dando atención 
especial a lugares de mayor vulnerabilidad.

• 45 % de los CPN con pacientes de grupos 
prioritarios mujeres embarazadas y niños de 5 a 
14 años adscritos, dados de alta de enfermedades 
bucodentales a través del "Programa comunidad 
libre de caries".

• Incremento de 95 % de los establecimientos de 
atención odontológica, incluidos en la nueva 
plataforma digital creada para la mejora de la 
recopilación de datos estadísticos odontológicos.

• Incremento de 95 % de los establecimientos de 
atención odontológica, incluidos en la nueva 
plataforma digital creada para la mejora de la 
recopilación de datos estadísticos odontológicos.
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14
OTROS LOGROS

Y AVANCES
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OTROS LOGROS
Y AVANCES

Los logros y avances que exhiben los Servicios 
Regionales de Salud y los centros hospitalarios 
son una muestra del esfuerzo que realiza día a 
día el SNS para garantizar el derecho de recibir 
atención en salud a todos los ciudadanos.
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• El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través 
de la Dirección de Medicamentos e Insumos 
dejó certificada la Guía Farmacoterapéutica del 
Hospital Provincial Doctor Ángel Contreras, con la 
que se busca mantener los estándares de salud.

• El Servicio Regional de Salud Metropolitano (SRSM) 
presentó y entregó la Guía Farmacoterapéutica, un 
documento que incorpora de manera ordenada, 
el conjunto de grupos terapéuticos más idóneos 
para responder a las necesidades de los servicios 
de salud. Durante la presentación ante directores 
de 14 hospitales bajo la cobertura del SRSM, el 
director de la institución, doctor Edisson Féliz Féliz, 
manifestó la necesidad y prioridad de que los 
centros de salud tengan estas guías, para que los 
médicos puedan contar con un documento que 
defienda y valide sus procesos.
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• El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de su 
Dirección de Asistencia a la Red, con apoyo de 
la Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES), 
entregó seis motocicletas, electrodomésticos y 
equipos tecnológicos a los Servicios Regionales 
de Salud (SRS), para fortalecer la implementación 
de los Programas Orientados a Resultados: 
programas 41 Tuberculosis y 42 VIH/SIDA.

• El Hospital Provincial San Bartolomé de Neiba 
presentó su carta compromiso, un paso más 
para continuar asegurando atenciones dignas y 
oportunas a los usuarios.

• El SNS, a través de su Dirección de Medicamentos 
e Insumos, ha certificado Guías Farmacéuticas de 
110 centros públicos de salud, creo 142 Comités 
Farmacoterapéuticos y capacitó más de ocho mil 
colaboradores, entre ellos: médicos, enfermeras y 
farmacéuticos.

• El Centro Cardio Neuro Oftalmológico y Trasplante 
(CECANOT) reinició el programa de donación y 
trasplante de órganos, con el objetivo de lograr 
metas que permitan darle solución a los pacientes 
que necesitan de un órgano para seguir viviendo.

• El Servicio Nacional de Salud, a través del 
Departamento de Atención al Usuario de la 
Dirección de Gestión de la Calidad en los 
Servicios de Salud, que dirige Mariam Montes 
De Oca, entregó 42 tabletas marca Lenovo a la 
misma cantidad de hospitales de los diversos 
Servicios Regionales de Salud. Con esta acción se 
busca apoyar la ejecución de diversos procesos 
a cargo de la Unidad de Atención al Usuario, 
como: ejecución de encuestas para medir el 
nivel de satisfacción de usuarios con los servicios 
brindados por el establecimiento y gestión de 
citas para consultas.

• Al recibir el Premio Iberoamericano de la Calidad 
en su versión 2022, el Hospital Pediátrico Dr. Hugo 
Mendoza (HPHM) reafirma su trayectoria en la 
calidad y se convierte en la primera institución 
pública o privada de la República Dominicana 
que ha logrado la hazaña en dos ocasiones, en 
la máxima categoría ORO, por su altísimo nivel de 
desempeño, al ser evaluado en base al Modelo 
Iberoamericano de la Excelencia en la Gestión.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) fortaleció la 
seguridad del Hospital Regional Universitario 
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Doctor Luis Manuel Morillo King, con el interés 
de garantizar la integridad física de los usuarios 
y colaboradores. Fueron dispuestos seis nuevos 
militares, con los que suman diez el total que 
conforman el equipo de Seguridad del centro 
de salud dirigido por el capitán Antonio Espinal 
Bononagua.

• Con un interesante contenido sobre importantes 
avances en la provisión de servicios de los centros 
de la Red Pública, el Servicio Nacional de Salud 
(SNS) puso a circular la sexta edición de la revista 
“En Salud”.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) entregó al 
Hospital Regional Ing. Luis L. Bogaert un nuevo y 
moderno equipo para pruebas de carga viral VIH 
y virus del papiloma humano (VPH). La dotación 
de este equipo, y otro similar entregado en el 
Centro Clínico y Diagnóstico Azua, forma parte de 
la estrategia que implementa el SNS para ampliar 
la disponibilidad de pruebas en los centros de la 
Red Pública para atención a pacientes que viven 
con VIH.

• Están disponibles para toda la población nuevas 
consultas y servicios diagnósticos en la Ciudad 
Sanitaria Doctor Luis Eduardo Aybar, presidida 
por el destacado médico neurocirujano, doctor 
José Joaquín Puello. Las especialidades incluyen 
Medicina Familiar, Medicina Interna, Nefrología, 
Gastroenterología, Psiquiatría, Pediatría, Cirugía 
Vascular, Nutrición y Neurología. De igual forma 
Otorrinolaringología, Neurocirugía, Ortopedia, 
Cirugía General, Cardiología, Odontología 
y Diabetología. Los servicios diagnósticos 
disponibles son radiografía, mamografía, 
sonografía, Tomografía, electrocardiograma, 
doppler arterial y venoso, ecocardiograma, 
monitor holter y la monitorización de la presión 
arterial (MAPA).

• El Hospital Regional Taiwán 19 de Marzo concluyó 
el año 2022 con una tasa de mortalidad materna 
en cero, según lo dio a conocer el director del 
centro de salud, doctor Edward Pérez.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) recibió 
tres tomógrafos de 128 cortes donados por el 
gobierno de Japón para contribuir a mejorar los 

servicios de salud en la Red Pública. Los equipos 
médicos fueron entregados a los hospitales 
regionales General Doctor Vinicio Calventi, en Los 
Alcarrizos; Universitario Doctor Luis Manuel Morillo 
King, en La Vega y Taiwán 19 de Marzo, en Azua, 
como parte del Acuerdo de Cooperación con la 
República Dominicana.

• El Centro de Gastroenterología, con apoyo de 
la Dirección de Medicamentos e Insumos del 
Servicio Nacional de Salud (SNS), presentó su 
primera Guía Farmacoterapéutica con la que 
busca una prescripción eficiente y uso racional de 
los fármacos al momento de indicar el tratamiento 
a un paciente.

• El Hospital Provincial San Bartolomé de Neiba, 
con apoyo de la Dirección de Medicamentos 
e Insumos del Servicio Nacional de Salud (SNS), 
lanzó su primera Guía Farmacoterapéutica a fin de 
facilitar a los médicos la elección de los fármacos 
para dar respuesta oportuna a los usuarios.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS), recibió siete 
Genexpert de diez colores, entregados por el 
Ministerio de Salud Pública (MSP), a través de su 
Viceministerio de Salud Colectiva y del Programa 
Nacional de Control y Eliminación de Tuberculosis 
(PNCT), con un costo aproximado de 55 millones 
de pesos.

• Con el objetivo de ofrecer mejor y mayor asistencia 
a pacientes de maternidad, fueron habilitados 
dos nuevos consultorios en el Hospital Regional 
Presidente Estrella Ureña. Los confortables espacios 
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fueron puestos a disposición de las usuarias, por 
la dirección del hospital y el Patronato Presidente 
Estrella Ureña, en el área de la Maternidad Doña 
Renée Klang Viuda Guzmán.

• Con el objetivo de fortalecer la salud bucal de 
los niños de los centros educativos del país, el 
Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de la 
Dirección de Odontológia, entregó 700 alumnos 
libres de caries de las escuelas Luciano Díaz y 
Emilio Prud´Homme.

• El Gobierno dominicano entregó al Hospital 
Dr. Toribio Bencosme, de Moca, el primero de 
cinco tomógrafos de 128 cortes, adquiridos para 
hospitales priorizados como parte del “Programa 
de Apoyo al Fortalecimiento de la Gestión del 
Sector Salud (PAFGSS)”, financiado por el Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID). Los equipos 
fueron obtenidos a un costo total de tres millones, 
trescientos sesenta y tres mil dólares (US$ 3, 
363,000.00), lo que representa una inversión en 
pesos dominicanos de RD$ 184,397,211.25.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) recibió cinco 
vehículos para transporte de medicamentos e 
insumos, donados por el Consejo Nacional para 
el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA). La donación 
fue gestionada a través de la Dirección de 
Medicamentos e Insumos del SNS, con el 
objetivo de fortalecer la cadena de suministro de 
medicamentos e insumos de VIH.

• Con el objetivo de proveer facilidades para la 
prestación y reporte de los servicios de salud, los 
Centros de Primer Nivel Batey 6, Las Clavelinas, 
Cabeza de Toro, El Palmar, Altamira, Las Cañitas, 
Vuelta Grande, Mena Arriba, Batey Santana, Lucha 
y Progreso, Batey 2, Cerro al Medio y Salado de 
Bahoruco; Poster Río, Guayabal, Venga a Ver, 
Mella, Tierra Nueva, El Limón de Independencia 
y Santa Helena de Barahona fueron dotados 
de computadoras, para un total de 20 equipos 
entregados.

• A través del Primer Nivel de Atención se ha 
dado Seguimiento al Plan para la Reducción 
de la Desnutrición Aguda en SRS priorizados: 
Metropolitano, Valdesia, Norcentral, Enriquillo, 
Este, El Valle y Cibao Occidental.

• Implementación del Programa de Vigilancia 
Nutricional en ochenta 80 UNAP a nivel nacional.

• Expansión de la Estrategia HEARTS en ocho SRS 
(un total de 177 CPN) para mejorar la cobertura 
y atención a personas con hipertensión. A la 
fecha han sido captados 43,931 hipertensos de 
los 290,498 estimados de la población de esos 
centros de salud, para un total de cobertura de 
14.9 %.

• Participación en la coordinación intersectorial 
(Ministerio de Educación, Ministerio de Salud 
Pública, Ministerio de Economía, Planificación y 
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Desarrollo y el SNS) para la implementación de 
la iniciativa Salud Escolar en los nueve Servicios 
Regionales de Salud. Iniciando en el primer 
semestre 2023 el pilotaje en la Escuela Fe y Alegría 
de Los Frailes II en Santo Domingo Este.

• Levantamiento y reporte de 735 CPN para regular 
su registro en la Oficina Nacional de la Propiedad 
Industrial (ONAPI).

• Auditoría de 40 CPN para validar la calidad del 
dato de producción de servicios.

• Estandarización del instrumento de Registro Diario 
de Atenciones en las UNAP. 

• Aumento de un 20 % en la facturación a la ARS 
SENASA en Centros Clínicos y Diagnósticos.

• 331 CPN miden la satisfacción de sus usuarios a 
través del sistema de encuestas

• 45,099 fichas familiares digitadas en el sistema de 
población adscrita al sistema de Ficha Familiar en 
los SRS.

• 500 nuevos comités de salud conformados en las 
UNAP para promover la participación comunitaria 
en las acciones de promoción de la salud y 
prevención de enfermedades.

• Articulación de acciones con el Ministerio de Salud 
Pública para la implementación del Plan Piloto en 
80 UNAP del Sistema de Vigilancia Nutricional y 
para el fortalecimiento del Programa Ampliado de 
Inmunización.

• Articulación con Programas Especiales de la 
Presidencia (PROPEEP) para proveer atención en 
las jornadas de inclusión social “Primero Tú”. 

• Articulación con la ARS SENASA para seguimiento y 
monitoreo de los servicios otorgados en el Primer 
Nivel a la población del régimen subsidiado.

• Articulación con la Organización Panamericana 
de la Salud (OPS-OMS) para la implementación y 
despliegue de la Estrategia HEARTS en el primer 
nivel de atención. 

• Articulación con UNICEF para implementación del 
Plan de Reducción de la Desnutrición Aguda y 
fortalecimiento de la atención materno-infantil. 

• Articulación con el Programa Mundial de Alimentos 
(PMA) para el seguimiento a la suplementación 
con micronutrientes a los beneficiarios de los 
subsidios del Programa Solidaridad y evaluación 
del componente de nutrición en la provincia 
Montecristi, SRS Cibao Occidental.

• Readecuación y mantenimiento de los sistemas 
de ósmosis de las unidades de hemodiálisis de 
los hospitales Dr. Jacinto Ignacio Mañón, Dr. Jaime 
Mota y San Vicente de Paúl para brindar servicios 
de diálisis con calidad y oportunidad a los 180 
pacientes que asisten a estos centros.

• Ampliación del servicio de hemodiálisis en la 
Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Dr. 
Francisco Moscoso Puello y del Hospital Docente 
Padre Billini, permitiendo el incremento en el 
número de pacientes que pueden acceder a esas 
unidades.
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• Inclusión del Hospital Pedro Emilio de Marchena 
en el programa de hemodiálisis, para dar respuesta 
a la demanda de pacientes con necesidad de 
diálisis agudas de emergencia.

• Acuerdo con la Sociedad Dominicana de Cirugía 
Vascular y la Sociedad Dominicana de Nefrología 
para elaborar un protocolo para la realización de 
las fístulas arteriovenosas en los pacientes del 
programa de hemodiálisis.

• Implementación de regulaciones para la 
prescripción de órdenes médicas en los 
hospitales que pertenecen al Programa de Terapia 
Nutricional.

• Coordinación de la participación en la iniciativa 
que busca reducir las infecciones del torrente 
sanguíneo asociadas a las infecciones del 
catéter venoso central, denominado Central 
Line Associated Bloodstream Infections (CLABSI). 
Actualmente, esta iniciativa es implementada 
en los hospitales Dr. Francisco Moscoso Puello 
y Traumatológico Juan Bosch como hospitales 
pilotos con el objetivo de extenderlo al 100 % de 
los hospitales.

• Supervisión de 53 hospitales (representando 
un 28 % de ellos) con el objetivo de hacer 
levantamientos de los procesos de atención e 
identificar oportunidades de mejora.

• Enlace para la coordinación con el MSP y los 
diferentes SRS en la activación del Programa 
Nacional del Control de Infecciones Asociadas 
a la Atención en Salud (PNCIAAS), formalizado 
mediante la resolución ministerial 0016-2022.

• En el período enero junio 2023 el monto total 
facturado por los hospitales de la Red Pública al 
régimen subsidiado de la ARS SENASA fue de RD$ 
1,799,921,971.17, representando un incremento del 
2 % para el mismo período del año anterior.

• Cumpliendo con los lineamientos para el 
seguimiento y gestión de las contrataciones con 
las ARS, la Dirección de Centros Hospitalarios asistió 
a varias mesas técnicas en la Superintendencia 
de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y las ARS, 
con el objetivo de fortalecer, eficientizar y aunar 
esfuerzos en la contratación de los hospitales de 

la Red Pública SNS. Actualmente, el 77 % de los 
hospitales del SNS han completado los requisitos 
pares a la contratación con las ARS.

• Para el fortalecimiento en la atención a recién 
nacidos inició la Estrategia de Prevención de 
Enfermedades Asociadas a la Salud (IAAS) en 
4 Maternidades: Hospital Universitario Nuestra 
Señora de La Altagracia (HUMNSA), Hospital 
Materno Infantil San Lorenzo de Los Mina (HMSLM), 
Hospital Maternidad Renée Klang de Guzmán 
(HMRKG) y Hospital Dr. Reynaldo Almánzar 
(HMRA), que incluye la correcta preparación 
de medicamentos en la Unidad de Cuidados 
Intensivos Neonatal (UCIN), utilizando campanas 
de flujo laminar y proporcionando un ambiente 
libre de contaminación, previniendo la segunda 
causa de muerte neonatal en dichas unidades.

• En el Hospital Materno Infantil San Lorenzo 
de Los Mina se habilitaron seis espacios con 
incubadoras, ventiladores y monitores, altamente 
especializados en el cuidado de los recién nacidos 
con prematuridad extrema (peso al nacer menor 
de 1500 gramos), donde fueron designados cuatro 
neonatólogos intensivistas y seis licenciadas en 
Enfermería. Estas intervenciones han permitido 
mejorar las cifras disponibles de mortalidad 
neonatal en semestre enero junio 2023, con un 
total de 924 muertes neonatales en relación con el 
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año anterior, donde se presentaron 1,053 muertes 
neonatales (MN), representando una reducción en 
la MN del 13.9 %.

• Respecto a la cobertura media del registro en 
línea de certificados de nacidos vivos en la red 
de hospitales del SNS, en enero-marzo 2023 se 
incrementó en un 0.09 % con relación a igual 
período de 2022, al pasar de un 88.54 % a 88.62 %. 
Mientras que, los treinta hospitales priorizados en 
la estrategia de registro de nacimiento, dentro de 
este tiempo, experimentaron un aumento de 2.2 % 
con relación a igual período de 2022, al pasar de 
un 91 % a un 93 %.

• El componente infantil del Programa de Cáncer 
del SNS, se enfocó en el diagnóstico temprano y el 
tratamiento oportuno de esta patología en niños, 
niñas y adolescentes. Para su fortalecimiento en el 
SRS Norcentral se contrató una oncóloga pediatra 
que coordina la asistencia y tratamiento de estos 
pacientes.

• Actualización de las carteras de servicios de 
32 hospitales a nivel nacional con fines de 
publicación, previo a cada inauguración y que la 
población beneficiaria que solicita los servicios 
pueda conocer la oferta de servicios que ofrece 
cada centro.

• En el SRS El Valle se actualizaron y diseñaron los 
artes de las carteras de servicios de todos los CPN 
(130) y los Centros Clínicos y Diagnósticos (3). 

• En el SRS Cibao Central se actualizaron y diseñaron 
los artes de las carteras de servicios de 30 CPN 
y 7 Centros Clínicos y Diagnósticos; además de 
la adecuación de las carteras de servicios de 50 
hospitales de la red.

• Con el propósito de fortalecer el sistema de 
referencia y contrarreferencia, se diseñó e 
implemento el formulario de Registro Diario de 
Referencia y Contrarreferencia en los centros 
públicos de salud para captar, registrar y analizar 
la información de los pacientes en su circuito por 
la Red SNS. Reportando hasta el mes de mayo 
2023 un 13 % de contrarreferencia efectiva.
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• Fue habilitada las Unidades Técnicas Regional (UTR) 
El Valle, ubicada en el Hospital Simón Striddels de 
Azua con el objetivo de dar seguimiento a los 
casos de las regiones: El Valle y Enriquillo.

• Para el monitoreo de los indicadores de 
tuberculosis de acuerdo con los protocolos, se 
realizaron 382 visitas de supervisión capacitantes 
al personal de salud con la finalidad de garantizar 
la calidad del dato y el registro oportuno de los 
casos en el sistema de información.

• Taller de actualización de las definiciones 
programáticas en los nuevos lineamientos de 
la Organización Mundial de la Salud (OMS), 
donde participaron 40 médicos residentes y 
10 enfermeras del Hospital Maternidad Nuestra 
Señora de La Altagracia con el objetivo de reforzar 
los conocimientos sobre el correcto tamizaje de la 
tuberculosis.

• Taller sobre los procedimientos de SUGEMI para 
solicitud y despacho de esquemas de tratamiento 
de TB, 20 supervisores.

• Talleres de actualización de los nuevos esquemas 
de tratamientos para la Terapia Preventiva de 
Tuberculosis (TPT) en población vulnerable, 
capacitando 288 colaboradores.

• Taller de actualización de las técnicas de monitoreo 
y evaluación de las acciones de coinfección TB/
VIH para el abordaje clínico y programático de la 
coinfección TB/VIH, dirigido a 25 supervisores y 
personal de nivel intermedio.

• Ampliación de cartera de servicios de VIH en 
las unidades de Atención de Adolescentes de 
los hospitales materno-infantil con el objetivo 
de disminuir la transmisión vertical del VIH y 
otras infecciones de transmisión sexual (ITS): SRS 
Metropolitano (Municipal Engombe, Dr. Vinicio 
Calventi, Municipal Boca Chica, Municipal Yamasá) 
y SRS Valdesia (Provincial Nuestra Señora de Regla 
y Regional Juan Pablo Pina).

• Expansión del Sistema de Registro Nominal 
de Pruebas de VIH (SIRENP-VIH), actualmente 
se dispone de 72 centros que tienen acceso y 
registran en el sistema. Esta implementación se 
realiza con apoyo de CONAVIHSIDA y Fondo 
Mundial, lo que permite contar con información 
nominal de los usuarios que se realizan una prueba 
de VIH y disminuir la duplicación de los pacientes 
con resultados positivos.

• Expansión nacional del envío de SMS como 
recordatorio de citas para pacientes de los 
Servicios de Atención Integral (SAI) con la finalidad 
de evitar abandono al tratamiento. Hasta la fecha 
han sido enviados 9,277 minimensajes.

• Equipamiento y entrega de insumos al SAI del 
Hospital Regional Dr. Jaime Mota, con apoyo de 
AIDS Healthcare Foundation (AHF).

• Intervenciones en personas privadas de libertad 
en coordinación con el MSP, CONAVIHSIDA y la 
Dirección General de los Servicios Penitenciarios 
y Correccionales, donde se intervinieron trece 
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centros penitenciarios para la realización de 
pruebas de VIH, sífilis y COVID-19. Se alcanzaron 
8,865 PPL, de los cuales, 87 resultaron positivos al 
VIH.

• Expansión del PoR 42, abarcando de enero a junio 
2023 los SRS Metropolitano (10 SAI), Enriquillo (3 
SAI) y Este (2 SAI), y el mantenimiento de las demás 
regiones priorizadas: Valdesia, Nordeste, Este, El 
Valle, Cibao Occidental y Cibao Central, con una 
inversión de RD$ 81,870,000.00.

• Intervenciones comunitarias para la recuperación 
de pacientes en abandono de ARV en las regiones 
priorizadas (Metropolitana, Valdesia, Nordeste, 
Enriquillo, Este, El Valle, Cibao Occidental y Cibao 
Central), por el PoR 42 VIH. Donde y durante este 
período se han recuperado 1,492 pacientes de 
abandono y han sido reinsertados al tratamiento 
ARV, lo que ha incidido en la mejora de los 
indicadores de sobrevida de esos pacientes.

• Implementación del seguimiento psicológico 
a pacientes con factores de baja adherencia, 
donde se han intervenido 893 pacientes con 
estrategias novedosas para mejorar la adherencia 
al tratamiento ARV. Para ofrecer estos servicios se 
han designado 22 psicólogos.

• Capacitación de 900 psicólogos correspondientes 
de los centros de salud de los 9 SRS sobre el 
abordaje terapéutico a las víctimas de violencia 
de Género.

• Capacitación de 100 psicólogos correspondientes 
a los EES del SRS Metropolitano para la identificación 
y seguimiento a víctimas de violencia intrafamiliar.

• Talleres de capacitación y sensibilización 
al personal de los SRS para el abordaje de 
identificación y seguimiento a 41 víctimas de 
violencia intrafamiliar, donde fueron capacitados 
2,500 colaboradores de los SRS Metropolitano, 
Norcentral, Este, El Valle y Cibao Occidental. 

• Taller sobre la detección, registro y reporte de 
casos de violencia de género en los EESS. 

• Talleres Masculinidad Positiva, fueron capacitados 
700 colaboradores masculinos de los SRS 
Norcentral, Nordeste, Enriquillo y El Valle sobre 
cómo desmontar estereotipos de género y 
machismo y dar paso a una cultura de paz. 

• Talleres de capacitación sobre manejo y aplicación 
de la Guía de Violencia Obstétrica y Neonatal, fueron 
capacitados 500 colaboradores, promoviendo los 
cuidados materno–neonatales respetuosos, con 
incorporación del enfoque de género y derechos 
humanos para mejorar la calidad y humanización 
de la atención obstétrica y neonatal.

• Apertura servicios de internamiento para Salud 
Mental en los hospitales Materno Dr. Reynaldo 
Almánzar, Municipal Dr. Rodolfo de la Cruz Lora y 
Municipal Engombe.

• Reorganización de los horarios de los prestadores 
de servicio de salud mental para ampliación del 
acceso en el Hospital Municipal Villa Mella y 
Hospital Pediátrico Robert Reid Cabral.

• Dotación de un aparato de Terapia 
Electroconvulsiva al Hospital Traumatológico Dr. 
Ney Arias Lora, Materno Infantil San Lorenzo de 
Los Mina, Moscoso Puello y Dr. Vinicio Calventi.

• Implementación de la estrategia para cierre de 
brecha de los servicios de salud mental (mhGAP), 
en el SRS Valdesia, capacitados 40 colaboradores 
del área.
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• Apertura área de Internamiento de salud mental en 
el Hospital Presidente Estrella Ureña de Santiago.

• Dotación de un psiquiatra en el Hospital San 
Vicente de Paúl.

• Inauguración y apertura del área de Hospitalización 
de salud mental en el Hospital Dr. Teófilo 
Hernández. Dotación de un equipo de Terapia 
Electroconvulsiva.

• Ampliación de la estrategia MHGap en Atención 
Primaria, fueron capacitados colaboradores de 
salud con la finalidad de cerrar la brecha de salud 
mental en los CPN.

• Designación de psicólogos en los hospitales: Luis 
Beras, Pedro Santana, Arístides Fiallo y Francisco 
Gonzalvo, para beneficio de los pacientes de 
dichas provincias.

• Implementación estrategia mhGAP en el Servicio 
Regional Cibao Occidental. Capacitación de 25 
colaboradores.

• Apertura área de Internamiento en el Hospital 
Provincial Inmaculada Concepción de Sánchez 
Ramírez.

• Capacitación y acompañamiento de 182 hospitales 
para la conformación y restructuración de los 
Comités Fármaco Terapéuticos Hospitalarios de la 
Red Pública, para un 80 % de la meta trazada para 
la optimización y uso racional 
de los medicamentos.

• Lanzamiento de 126 Guías 
Fármaco Terapéuticas en los 
hospitales de la Red Pública, 
mejorando el perfil de 
prescripción farmacológico 
por medio de una selección 
racional de los medicamentos 
en cada uno de los EESS.

• Emisiones de dos Boletines 
Nacionales Trimestrales de 
Información Estratégica del 
Sistema Único de Gestión 
de Medicamentos (SUGEMI), 
para el análisis de datos de 
medicamentos generales de 

mayor consumo en los SRS y reportes gráficos 
de la disponibilidad de medicamentos de los 
programas de salud colectiva (Planificación 
familiar, Tuberculosis y VIH).

• Instalación de la herramienta SALMI en los 9 
almacenes regionales, trasladando los inventarios 
al sistema.

• Levantamiento junto a UNICEF, DOFMI y Juan 
Manuel García, consultor y microbiólogo del 
Hospital de Zaragoza, España de las fortalezas y 
debilidades del servicio de microbiología de los 
hospitales: Maternidad San Lorenzo de Los Mina, 
Maternidad Nuestra Señora de La Altagracia, 
Materno Dr. Reynaldo Almánzar, Regional Juan 
Pablo Pina, Maternidad Presidente Estrella 
Ureña, Regional Dr. Jaime Mota, General y de 
Especialidades Nuestra Señora de La Altagracia y 
Regional Dr. Luis Morillo King.

• En el primer semestre de 2023 se alcanzó un total 
de la población de 2,883,359 habitantes del SRS 
Metropolitano con la puesta en funcionamiento 
de los servicios de laboratorio e imágenes del 
Centro Diagnóstico Juan Bosch.

• Entrega de tres equipos de hematología, cinco 
equipos de química sanguínea, reparación y 
mantenimiento de equipos para laboratorio 
clínico y designación de ocho bioanalistas en el 
SRS Metropolitano.
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• Instalación de un sonógrafo, designación 
de tres técnicos para Rayos X, entrega de 
cuatro impresoras para sonógrafos en el SRS 
Metropolitano.

• En SRS Valdesia fueron beneficiados a 232,769 
habitantes en el primer semestre de 2023 con la 
habilitación de una cabina de bioseguridad para 
la realización de cultivos de tuberculosis en el 
Hospital Regional Juan Pablo Pina. Adquisición de 
diez dosímetros y la reparación y mantenimiento 
del tomógrafo.

• En el SRS Norcentral se impactó una población 
total de 691,262 habitantes con el remozamiento 
y puesta en funcionamiento de los servicios del 
Hospital Municipal Lilian Fernández en Navarrete, 
además de la realización de jornadas voluntarias 
de sangre, adquisición de dos equipos de química 
sanguínea y un equipo de hematología. 

• Puesta en funcionamiento de las áreas de 
Laboratorio Clínico e Imágenes del Hospital 
Municipal de Imbert. En los servicios de 
imágenes fueron designados dos técnicos de 
Rayos X y un sonografista, dotación de Rayos X y 
un sonógrafo, instalación de tres digitalizadores 
de Rayos X e instrumental para la realización de 
colposcopias.

• En el SRS Nordeste se impactó una población total 
de 362,824 en los servicios de laboratorio clínico 
con la adquisición de un equipo analizador de 
gases arteriales, puesta en funcionamiento del 
Laboratorio Clínico de los hospitales municipales 
de Villa Tapia y Dr. Federico Lavandier. 

• Remozamiento y puesta en funcionamiento 
servicio de imágenes del Hospital Matancitas, 
dotado con un equipo de Rayos X, un sonógrafo 
y un colposcopio.

• En el SRS Enriquillo se impactó una población total 
de 300, 928 habitantes en el servicio de laboratorio 
clínico con la adquisición de dos equipos de 
gases arteriales, un equipo de electroforesis de 
hemoglobina, un equipo de química sanguínea 
y equipo de hematología. Inauguración de un 
laboratorio con equipamiento en el Centro de 
Primer Nivel de Atención La Guázara.

• En el SRS Este se impactó a una población total 
de 682,283 habitantes. Fue instalado un equipo 
de hematología, equipo de química sanguínea, 
un coagulómetro, equipo automatizado para 
el análisis químico del examen de orina U500, 
equipo para eritrosedimentación y un equipo 
para pruebas especiales.

• Inauguración del Laboratorio y el área de 
Imágenes del Hospital Villa Hermosa. Instalación 
de un equipo de Rayos X, instalación de sonógrafo 
e instalación de un mamógrafo.

• Apertura del Banco de Sangre del hospital Taiwán 
y nombramiento de ocho bioanalistas. Instalación 
de un equipo COBAS 5800 para realizar pruebas 
de carga viral.

• En el SRS Cibao Occidental se impactó una 
población total de 171,528 habitantes en el servicio 
de Laboratorio Clínico con la adquisición de un 
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equipo automatizado para química sanguínea, 
adquisición de cuatro equipos de gases arteriales 
para el Hospital Municipal de Esperanza.

• Inauguración y puesta en funcionamiento del 
Laboratorio Clínico y área de Imágenes de Jima 
Abajo.

• En cuanto al pilar de fomento de la salud, en 
2023 se integró el cepillado diario en escuelas 
del país con apoyo de la multinacional Colgate-
Palmolive, en el cual se dota a los escolares de las 
herramientas de higiene oral durante todo el año 
escolar, además de un monitoreo y adiestramiento 
constante .

• 42 unidades odontológicas entregadas a nivel 
nacional. 

• 25 nuevos consultorios para la ampliación de los 
servicios odontológicos de la Red Pública.

• Suscripción convenio con el Ministerio de 
Educación Superior, Ciencia y Tecnología 
(MESCyT) donde fueron becadas 42 licenciadas en 
Enfermería para la “Especialidad en Salud Materno 
Neonatal de bajo riesgo y Planificación familiar” 
en la Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD).

• Socialización de los instrumentos estandarizados 
para los cuidados de enfermería en el ámbito 
ambulatorio y hospitalario, para beneficio de los 
usuarios, impactando así, la calidad de la atención 
que este personal oferta.

• Designación de 14 enfermeras obstetras en los 
hospitales: Yapor Heded de Nagua, Municipal 
Castillo, Pascasio Toribio Piantini de Salcedo, 
Municipal Boca Chica y Municipal Barsequillo 
de Haina; para colaborar con la reducción de 
la mortalidad materno neonatal y brindar una 
calidad en el cuidado desde las etapas de 
gestación y en las edades reproductivas en los 
diferentes establecimientos de salud donde están 
designadas.

• Desde la Dirección de Planificación se evaluó 
un total de 2,085 casos, tanto por observación 
directa de la práctica como por revisión de los 
expedientes, realizando visitas a 25 hospitales del 
territorio nacional, priorizados para el monitoreo 
y medición de los documentos normativos de 
atención materna, neonatal, enfermedades 
transmitidas por vectores y roedores, además de 
seguridad en procedimientos quirúrgicos, entre 
otros. Con un índice general en el cumplimiento 
apego a guía y protocolo de salud de un 79 %.

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

290
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



• En cumplimiento de los indicadores y el monitoreo 
de la calidad en la atención de la práctica clínica 
en el servicio materno neonatal para el año 2023, 
a través de la técnica de observación y revisión 
de expediente clínico, se evidenció el apego a 
protocolo de manera favorable, mostrando así 
avances significativos para la mejora continua de 
la calidad.

• Los establecimientos de la Red Pública de 
Servicios de Salud realizan monitoreo de apego 
a las normativas del MSP en el cumplimiento de 
guías y protocolos de atención priorizados. 178 
hospitales realizaron autoevaluación de 3,439 
casos de expedientes evaluados.

• Actualización del Repositorio de Información y 
Estadísticas de los Servicios de Salud del SNS en 
apoyo a la estrategia institucional de diseminación 
de las estadísticas de producción de salud y los 
análisis y resultados de estos, a fin de promover 
mayor cobertura en el uso de la información para 
la toma de decisiones, la investigación y rendición 
de cuentas al público sobre la situación de salud 
desde el enfoque programático y económico.

• Se trabaja en la automatización de reporte de 
producción de servicios de Primer Nivel de 
Atención a partir de reportes mensuales de 
producción de servicios. Estandarización del 
repositorio de datos que, en primera etapa levanta 
un set mínimo de datos.

• Junto al MSP se desarrolló el “Tablero de mando de 
Embarazadas y VIH en la República Dominicana”, 
con apoyo de UNICEP y GIS. Esta 
herramienta está diseñada para 
obtener una mirada integral a la 
continua atención a embarazadas 
VIH+, abarcando las Cascadas 
de Detección y de Tratamiento, 
información de realización de 
pruebas de DNA-PCR a niños 
nacidos de madres VIH+.

• Para proveer información 
actualizada sobre los casos de 
tuberculosis atendidos en los 
establecimientos que forman 
parte de la red programática y que 

han sido colectados en la ficha de seguimiento y 
registro de casos de TB y cargados en el Sistema 
de Información Operacional Electrónico (SIOE), 
con el propósito de disponer de datos sobre 
incidencia, carga de la enfermedad por sexo, 
edad y localización geográfica, entre otros.

• Implementación del Sistema de Administración de 
Bienes para lo cual se realizan diversas actividades 
coordinadas en 31 hospitales para el período de 
referencia desde las direcciones Administrativa 
y Financiera del SNS que dirigen Jusan Kalaf y 
Virginia Sánchez, respectivamente.

• Realización de auditorías de cumplimiento de 
las Políticas de Administración de Bienes en 45 
hospitales, conforme las normativas de control 
interno desde las direcciones Administrativa y 
Financiera.

• Socialización del procedimiento de manejo de los 
expedientes clínicos en los hospitales, conforme a 
las técnicas de archivo y normativa de expediente 
clínico. Con la participación de 169 colaboradores 
de los SRS y centros hospitalarios, que prestan 
servicios en las áreas de Atención al Usuarios, 
Archivos Clínicos, Dirección Administrativa y 
Planificación desde las direcciones Administrativa 
y Financiera.

• Identificación, clasificación y ordenamiento de las 
series documentales institucionales, tales como: 
nómina de 69 personal, expedientes de pago, 
acuerdos y convenios, informes de gestión y 
expedientes de compras, entre otros.

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

291
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



• Durante el primer semestre del año 2023, se 
publicaron 55 procesos de compras destinados a 
suplir al SNS de los insumos, equipos y mobiliarios 
necesarios para la operatividad y prestación de 
los servicios de salud a la ciudadanía. De estos, 
se favorecieron: 18 suplidores de la categoría 
MiPyme/MiPyme Mujer, con una inversión de RD$ 
414,656,55.73.

• En cuanto a la regulación de los procesos de 
compras en la Red SNS, al cierre del año 2022, 49 
hospitales registrados en el Portal Transaccional 
y con un promedio de 67 % en el cumplimiento 
de indicadores del sistema de medición del 
cumplimiento de la Ley 340-06 (SISCOMPRA).

• Al período enero-marzo 2023, se muestra un 
avance de 53 hospitales y 9 SRS reportando sus 
procesos en línea. En este mismo tenor, enfocado 
a la gestión de los procesos de compras de la 
Dirección Central del SNS, en el primer trimestre 
2023 se evidencia un promedio de 93.38 %.

• El SNS es la institución del gobierno que tiene 
mayor número de servidores evaluados a 
través de acuerdos de desempeño; evaluamos 
anualmente el 100 % de los servidores de la sede 
central y más de 80 % del personal de la Red del 
SNS: SRS, hospitales y CPN, lo que representa un 
total de 68,460 servidores evaluados.

• Con la estructura organizacional aprobada por 
el MAP para la Dirección Central del SNS y los 
SRS, se elaboró el Manual de 72 Descripción 
de Puestos, el cual se encuentra en proceso 
de revisión y validación en el MAP. En adición, 
iniciamos el levantamiento de perfiles para el 
Manual de Descripción de Puestos de los centros 
hospitalarios para diciembre 2023. La validación 
de estos instrumentos contribuirá a fortalecer 
la gestión de los recursos humanos e impactará 
en los resultados de los indicadores de gestión 
gubernamental y en la posterior operativización 
de los reglamentos de carrera sanitaria.

• En el mes de marzo de 2023, se habilitaron 
doscientos cincuenta y cuatro (254) concursos 
para la carrera sanitaria con el fin de reclutar 
médicos generales y especialistas, para cubrir 
mil plazas distribuidas en los establecimientos de 

salud de toda la geografía nacional para el primer 
nivel de atención y el nivel especializado. En la 
actualidad, estamos en el proceso de validación 
de expedientes de 5,903 médicos que postularon 
para estas plazas.

• Como parte del subsistema de Reclutamiento 
y Selección, contamos con un servicio en línea 
de gestión de pasantías médicas con el que 
contribuimos a agilizar y eficientizar el proceso 
para los usuarios que residen en diferentes puntos 
del país.

• El servicio de pasantías médicas es el producto 
que nos representa en la Carta de Compromiso 
al Ciudadano (CCC). De acuerdo con el informe 
de monitoreo del semestre enero-junio 2023 
se presenta el resultado de satisfacción general: 
cumplimiento de tiempo de respuesta: 100 % y 
satisfacción del sistema: 99 %.

• Cada seis meses se realiza un encuentro virtual 
con estudiantes de término de la carrera de 
Medicina de las diferentes universidades del país 
con el fin de socializar y orientar sobre el proceso 
de solicitud en línea.

• Durante el primer semestre del 2023 se han 
realizado un total de 1,788 designaciones de 
pasantías distribuidas en las diferentes regiones del 
país: 1,214 designaciones nominales (67.87 %) y 574 
designaciones honoríficas (32.13 %). Se realizaron 98 
creaciones adicionales, para médicos solicitantes 
de pasantías con el fin de disminuir la lista de espera 
para la asignación de plazas.

• Fueron entregadas durante el primer semestre 
de 2023 un total de 1,388 certificaciones de 

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

292
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



finalización de pasantía para fines de solicitud de 
exequátur y 266 certificaciones provisionales para 
fines de concurso de Residencias Médicas.

• En el primer semestre del 2023, se recibieron 
un total de 172 solicitudes de pensiones por 
antigüedad y 2,334 solicitudes de pagos de 
prestaciones laborales. Con la finalidad de cumplir 
con el derecho establecido en la Ley 41-08 sobre 
Función Pública a los excolaboradores se les ha 
realizado el pago de prestaciones laborales por 
un monto de RD$ 284,277,122.93.

• Con el objetivo de cumplir con los acuerdos y 
motivar a los colaboradores, durante el primer 
semestre de 2023 se les otorgó incentivos por 
antigüedad en el servicio a 517 colaboradores por 
un monto de RD$ 6,584,615.64.

• En cumplimiento con la implementación de 
las políticas de seguridad y salud laboral con el 
propósito de crear una cultura de protección, 
preservación y restauración de la salud del 
personal; realizando jornadas de promoción y 
prevención para la salud de los servidores de 
la sede central, con jornadas: odontológicas, 
cardiovasculares y auditivas, favoreciendo 467 
colaboradores.

• Durante el primer semestre de 2023 se realizaron 
las evaluaciones de riesgos laborales para la 

prevención de daños a la salud y la seguridad de los 
colaboradores. Evaluando en SRS Metropolitano 
un total de 15 centros de salud y seis gerencias de 
Áreas; en el SRS Este, un total de tres centros de 
salud y tres gerencias de Áreas.

• En cuanto al proceso de auditoría médica, se 
evaluaron un total de 975 colaboradores que 
padecen enfermedades comunes, laboral o 
catastróficas, con la finalidad de garantizar 
su reintegro en óptimas condiciones y darle 
asistencia a través de nuestra red en los diferentes 
hospitales especializados donde se determina si 
están aptos o no para continuar laborando. De los 
evaluados se reintegraron a sus labores un total 
de 115 colaboradores; 571 se enviaron a trámite de 
pensión por enfermedad y 289 colaboradores se 
enviaron a evaluación médica para determinar si 
están aptos para el trabajo productivo.

• A la fecha ha logrado el registro de más de 156 
nombres comerciales correspondientes a centros 
hospitalarios y unidades de servicios.

• Inicio estandarización y registro de los 
establecimientos de salud correspondientes a CPN 
y Centros Clínicos y Diagnósticos: 250 nombres se 
han completado con registros satisfactorios en la 
Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI) 
para regularizar el personal nombrado y asignado 
a los establecimientos de salud al incluirlos al 
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Sistema de Administración de Servidores Públicos 
(SASP).

• En el transcurso de este año 2023, se han conocido 
cuatro (4) impugnaciones ante el Comité de 
Compras y Contrataciones, significando un gran 
avance en relación con el año anterior.

• En cuanto a los acuerdos y convenios suscritos, 
durante el corriente año 2023, el SNS ha firmado 
20 acuerdos, teniendo pendiente 23 acuerdos 
multisectoriales en borrador para revisión de 
las áreas técnicas antes de revisión final, firma y 
puesta en ejecución.

• Para este primer semestre 2023, se implementó 
el Módulo del Programa de Atención Oportuna al 
Déficit Auditivo, que tiene como función guardar 
el registro de todas las pruebas de audición 
realizadas a los niños al momento de su nacimiento, 
además del seguimiento a todo recién nacido de 
los establecimientos donde se ha implementado 
el programa de Detección Temprana del Déficit 
Auditivo en la Republica Dominicana.

• Fue reformulado el Módulo de Gestión de Pacientes 
con Cáncer que lleva el registro de los pacientes 
detectados en las jornadas para el diagnóstico 
y tratamiento temprano de la enfermedad y las 
atenciones hospitalarias, permitiendo identificar 
los pacientes de las diferentes regiones del país 
que tienen algún tipo de cáncer para luego ser 

derivados a un Centro Especializado de Salud a los 
fines de tratamiento y seguimiento del paciente.

• Actualmente contamos con la certificación de 
la NORTIC A4 (Norma sobre Interoperabilidad 
entre los Organismos del Gobierno Dominicano) 
la cual establece las directrices que deben seguir 
los organismos a fin de lograr interoperar con 
organismos del Estado Dominicano, permitiendo 
así el intercambio de información de una manera 
efectiva.

• Certificación NORTIC A2 (Norma para el desarrollo 
y gestión de los portales web y la transparencia 
de los organismos del Estado Dominicano).

• Certificación NORTIC E1 (Norma para la Gestión 
de las Redes Sociales en los Organismos 
Gubernamentales).

• Aprobación recertificación NORTIC A3, que es la 
Norma sobre Publicación de Datos Abiertos del 
Gobierno Dominicano e indica el compromiso del 
Servicio Nacional de Salud con la publicación con 
los datos abiertos y el cumplimiento de la Ley de 
acceso a la información pública (200-04). 

• En proceso recertificación NORTIC A5 (Norma 
sobre la Prestación y Automatización de los 
Servicios Públicos del Estado Dominicano) la cual 
establece las directrices que deben seguir los 
organismos del Estado a fin de presentar y brindar 
servicios de calidad al ciudadano.
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• En seguimiento a las actividades de la Agenda 
Digital, el SNS forma parte de la submesa de 
salud que gestiona y dirige el Ministerio de Salud 
Pública. Esta mesa contiene varios proyectos de 
82, los cuales el SNS tiene asignado el proyecto de 
Gestión Citas Médicas en los Hospitales Públicos, 
entre otros.

• Gestión de Citas Médicas en los Hospitales 
Públicos: En el año 2019 se realizó un piloto donde 
el SNS diseñó un software que registra todo el 
proceso de las citas que se realizan en el Centro 
de Atención Telefónica que funciona en la OGTIC. 
Esta herramienta se aplica en cinco hospitales 
pilotos que son: Robert Reid Cabral y Ciudad Juan 
Bosch en Santo Domingo, Dr. Alejandro Cabral en 
San Juan, Dr. Ángel Contreras en Monte Plata y 
Dr. Ricardo Limardo en Puerto Plata. Actualmente 
este proyecto está en funcionamiento y requiere 
la construcción de las capacidades para que siga 
ampliando a más hospitales.

• Otros proyectos: El MSP, en sus compromisos 
dentro de la Agenda Digital, impulsa la creación 
de la Historia Clínica Digital (HCD) a través de un 
repositorio estándar basado en el protocolo HL7, 
de la cual formamos parte como representantes 

de la Red Pública de Servicios de Salud. En la etapa 
inicial el SNS integrará la información relacionada 
con la historia clínica que levantan en el Primer 
Nivel de Atención con el SIPNA.

• En concordancia con la importancia de la gestión 
y organización de los procesos institucionales que 
favorezcan el fortalecimiento del SNS, para brindar 
respuesta oportuna y garantizar la transparencia, 
con la articulación plasmada a corto, mediano y 
largo plazo; desarrollo y puesta en marcha del 
plan operativo con evidentes avances a través 
de los resultados de las siguientes intervenciones 
programáticas del SNS, se ha alcanzado en el 
primer trimestre 2023, un avance de un 86 % en 
cumplimiento.

• Durante el primer semestre del 2023 han sido 
formulados y brindado seguimiento a seis 
proyectos institucionales y cinco Programas 
Orientados a Resultados (PoR), los cuales están 
enfocados al fortalecimiento de los servicios de 
salud.

• Fueron formulados dos nuevos Programas 
Orientados a Resultados (PoR) y dos Proyectos 
de Inversión Pública para su admisión al Sistema 
Nacional de Inversión Pública (SNIP).
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• Al corte de mayo 2023, 1,895 niños se encontraban 
con algún tipo de desnutrición, representando un 
2.75 % de la población tamizada (68,819 niños). De 
la cantidad total de niños que en algún momento 
fueron identificados con desnutrición aguda, al 
corte se encontraron recuperados 8,328.

• 2,560 mujeres se encontraban con algún tipo 
de desnutrición, representando un 15.58 % de la 
población tamizada (16,434 mujeres). Al corte 
del mes de mayo 2023, 2,010 mujeres fueron 
reportadas como recuperadas.

• Se realizó la propuesta a la Dirección General 
de Presupuesto (DIGEPRES) para la continuidad 
del PoR 41. Tuberculosis para el año 2024 con 
un presupuesto de RD$ 284,456,543 donde se 
propone una ampliación del programa a las 
regiones Cibao Central (VIII) y Cibao Occidental 
(VII).

• Se realizó la propuesta a la Dirección General de 
Presupuesto (DIGEPRES) para la continuidad del 
PoR 42. Prevención, Diagnóstico y Tratamiento de 
VIH/SIDA para el año 2024, con un presupuesto de 
RD$ 125,015,117 donde se propone una ampliación 
del programa en los Servicios de Atención Integral 
en la Regional Metropolitana (0) con la inclusión 
de 15 centros y la Regional Norcentral (II) con 11 
centros.

• Este año se ha incorporado el componente de 
cáncer infantil (leucemia, tumor de Wilms y cáncer 
cerebral), al PoR 43. Detección Oportuna Cáncer y 
Atención Al Cáncer. En este sentido se trabaja en 

el fortalecimiento de los centros Instituto Nacional 
del Cáncer Rosa Emilia Sánchez Pérez de Tavares, 
Infantil Dr. Robert Reid Cabral, Pediátrico Dr. Hugo 
Mendoza, Materno Infantil San Lorenzo de Los 
Mina, Juan Pablo Pina, Infantil Dr. Arturo Grullón, 
San Vicente de Paúl, Jaime Mota, Materno Infantil 
Nuestra Señora de La Altagracia, Higüey, Taiwán 19 
de Marzo, Materno Infantil Dr. José Francisco Peña 
Gómez y Pedro Emilio de Marchena.

• Se han tamizado en el programa de cáncer de 
adultos un total de 37,645 pacientes de los cuales 
10,056 corresponden a Próstata; 13,584 a Mama y 
14,005 Cervicouterino. Avance: 21 % de ejecución 
en el año 2023.

• Se realizó el diseño del Programa PoR Salud 
Escolar, con participación de todas las instituciones 
involucradas, el cual fue enviado a la Dirección 
General de Presupuesto (DIGEPRES) para el año 
2024 con un presupuesto de RD$ 790,069,495, que 
propone la intervención de 36 centros educativos 
a nivel nacional, además de la intervención a 
12,150 escolares y 2,430 docentes, personal 
administrativo y de apoyo, que componen la 
comunidad educativa y se propone ampliación a 
72 centros en el segundo año, 108 al tercero y 144 
para el 2027.

• En el primer semestre de 2023 se logró la 
resolución de estructura organizativa de 7 
hospitales, refrendadas por el Ministerio de 
Administración Pública (MAP), sumando un total 
de 78 hospitales (42 % del total). Esto contribuye a 
que dichos establecimientos de salud desarrollen 
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su misión de manera más eficiente en beneficio 
de sus usuarios.

• Dando seguimiento a los lineamientos de 
la cultura de Innovación, se implementó el 
“Programa de Réplica de Prácticas Innovadoras 
en los Establecimientos de Salud”, con el que se 
están identificando mejoras que fortalezcan los 
servicios y eficienticen los costos; que podrán ser 
copiadas e implementadas por otros centros de 
salud y por ende aumenten las capacidades para 
ofrecer más y mejores servicios a los usuarios, 
además se lanzó el concurso “Comparte tu Idea”, 
iniciativa que tiene como objetivo el aporte de 
las ideas de los colaboradores del SNS, con la 
finalidad de mejorar los procesos internos de la 
institución. 

• A raíz de la recepción del informe de retorno 
del Premio Nacional a la Calidad, donde el SNS 
postuló el año pasado, se construyó un plan de 
acción institucional para cerrar la brecha de los 
hallazgos señalados, actualmente en ejecución 
con avances favorables. 

• En función de la actualización del Marco Común 
de Evaluación (CAF), el nivel central del Servicio 
Nacional de Salud, presentó un 100 % en los 99 
subindicadores, 01.1 Autodiagnóstico CAF y 01.2 

Plan de Mejora Modelo CAF en SISMAP Gestión 
Pública, Sistema de Monitoreo de la Administración 
Pública en el que ocupamos la posición No. 20 de 
186 instituciones vinculadas.

• Como parte de las acciones que contribuyen 
al cumplimiento de los estándares de la norma 
ISO 9001:2015 y las NOBACI, fueron auditados 
en el primer semestre del año, los documentos 
relacionados a las áreas de: Formulación, 
Monitoreo y Evaluación de Planes, Programas 
y Proyectos, Desarrollo Organizacional, Calidad 
en la Gestión y Cooperación Internacional, de 
acuerdo con lo planificado en el Programa de 
Auditorías Internas, permitiendo identificar los 
procesos que presentan oportunidades de 
alineación respecto a la ejecución. La institución 
cuenta con 23 colaboradores certificados como 
auditores líderes ISO 9001:2015 por la empresa 
AENOR y IQNET Academy.

• Dando continuidad a la implementación del 
Sistema de Gestión de Riesgos basado en la norma 
ISO 31000, fueron actualizadas las matrices de 
riesgos y planes de tratamiento de las siguientes 
áreas: Dirección Administrativa, Dirección de 
Comunicaciones, Dirección de Fiscalización y 
Control, Dirección de Planificación y Desarrollo, 
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Dirección de Tecnología de la Información y 
Comunicación, Dirección Financiera y la División 
de Pasantías Médicas, incorporándose cuatro (4) 
áreas más en el 2023: Jurídica, Recursos Humanos, 
Gestión de la Información y OAI. Adicionalmente, 
se integraron al Sistema de Gestión de Riesgos los 
nueve (9) Servicios Regionales de Salud.

• Se realizó la estandarización y publicación de 
64 documentos aprobados dentro del Sistema 
de Gestión Documental, asegurando su 100 
alineación respecto a la Norma ISO 10013-2021. 
En proceso de elaboración del primer Manual 
de Procedimientos Estratégicos para los Centros 
Especializados de Atención en Salud (CEAS) de la 
Red Pública, lo que tributa a la estandarización y 
guía de las actividades a ser ejecutadas en dichos 
establecimientos y la correcta delimitación de 
funciones.

• Como parte del proceso de revisión por la 
Dirección Ejecutiva, fue realizada la primera reunión 
del Comité de Calidad, donde se presentaron 
los resultados y las acciones ejecutadas desde 
noviembre 2022 hasta mayo 2023, de impacto 
directo al funcionamiento y eficacia del Sistema 
de Gestión de la Calidad del SNS. En dichas 
sesiones, participa una representación del total de 
direcciones que conforman el SNS y se realizan de 
manera periódica.

• Preparación y coordinación la tercera versión de 
los Sistemas de Monitoreo Internos, para medir el 

nivel de avance de las dependencias (direcciones 
centrales, regionales y establecimientos de 
salud), en aspectos como: Gestión Financiera-
Administrativa, Gestión Humana, Gestión Clínica y 
Satisfacción de Usuarios.

• En la nueva versión de SISMAP Salud, se acordó la 
inclusión de 50 hospitales de extensión territorial 
municipal junto a los 50 existentes para un total de 
100 establecimientos. Además, nueva vez fueron 
revisados y reestructurados los subindicadores 
vinculados para continuar reforzando el enfoque 
a resultados y escalar en el logro de nuevos 
estándares. Para el 2023, los hospitales muestran 
un incremento en su promedio general de un 14 % 
versus el 2022.

• Ingreso a la segunda fase del programa 
Burocracia Cero para el rediseño o simplificación 
del trámite de pasantías médicas de ley, el cual 
recibe un total de más de 3,000 solicitudes 
anuales aproximadamente. La iniciativa persigue 
la reducción de papel, firmas, operaciones 
manuales, interoperabilidad con las instituciones 
involucradas y disminución de los traslados por 
parte de los usuarios.

• Finalización del desarrollo de una herramienta 
dinámica virtual que permite a los colaboradores 
realizar la autoinducción en el Sistema de Gestión 
de la Calidad con alcance a toda la red, aportando 
a la gestión del conocimiento de todos los 
componentes y al buen desempeño en el cargo.
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• Para asegurar el desarrollo de las diversas 
actividades de inspección y evaluación del control 
interno, se formuló el Plan Anual de Fiscalización 
2023, alcanzando un 47 % de su ejecución y el 
desarrollo de 60 actividades.

• En contribución con la regularización de los 
Anticipos Financieros y su correcta ejecución 
presupuestaria, se revisaron, evaluaron y validaron 
unos 619 liquidados con fines de regularización, 
alcanzándose un 28 % en el nivel de ejecución y 
una reducción en tiempos de liquidación (5 días 
promedio).

• Fueron realizadas un total de once visitas en 
terreno, para comprobar el cumplimiento de los 
galenos en servicios de Guardias Presenciales de 
24 horas, con fines de asegurar la atención de 
salud de manera oportuna en los hospitales de 
segundo y tercer nivel de atención. Este proceso 
implica a un promedio de 1,433 médicos e impacta 
económicamente al Servicio Nacional de Salud en 
unos RD$ 73,356,600.00 mensuales.

• En cumplimiento con las normativas para el control 
de los bienes patrimoniales, fueron realizadas 46 
visitas de inspección de entregas de mobiliarios 
y equipos médicos, electrodomésticos, 
maquinarias y equipos de transporte, realizadas a 
establecimientos de la Red.

• Igual manera se realizaron 7,854 visitas para el 
suministro de bienes de consumo en el programa 
de Diálisis Peritoneal, beneficiando a un promedio 
mensual de dos mil usuarios, representando al 
SNS un gasto de RD$ 37,409,354.58 en el período.

• A manera general, se destacan la revisión y análisis 
de expedientes de deudas, gastos de viáticos y 
prestaciones laborales en trámites de pago del 
SNS, además los Incentivos por Rendimiento 
Individua l y las deudas administrativas sometidas 
por los establecimientos, esta última para 
tratamiento de disminución de pasivos, revisiones 
que arrojaron un valor de RD$ 2,851,831,823.92.

• Lanzamiento de "En Salud", la Revista del SNS, 
entrega que recoge los más significativos avances 
en la prestación de servicios públicos de salud.

• De enero a mayo 2023 se publicaron 211 notas 

de prensa a través del periódico institucional 
SNS Digital, enfocadas en informar a la población 
sobre las buenas prácticas en gestión de los 
establecimientos de salud de la Red Pública y 
orientar a los usuarios sobre los servicios a su 
disposición.

• De enero a mayo 2023 se enviaron 46 notas 
de prensa a los medios de comunicación, con 
importantes informaciones sobre las acciones del 
SNS, avances en la Red Pública y en respuesta a 
situaciones que se presentan en los centros de 
salud.

• De enero a mayo 2023, los periódicos impresos 
y digitales publicaron en 1,334 ocasiones 
informaciones relacionadas al Servicio Nacional 
de Salud y su director ejecutivo, doctor Mario 
Lama.

• La comunidad digital del SNS está conformada 
por 105,540 seguidores en Instagram, 41,009 en 
Twitter, 33 mil en Facebook y 1,797 en YouTube, 
las cuales sirven como canal para dar a conocer 
de forma oportuna los servicios de salud que 
se ofrecen en los centros de la Red Pública de 
Servicios de Salud.

• Se han realizado más de 1,500 publicaciones y 
20 campañas en los medios y redes sociales, 
fomentando así la transparencia institucional y 
dando a conocer los avances registrados en materia 
de salud, además impulsamos la promoción de los 
establecimientos que conforman la Red Pública, 
sus servicios, iniciativas, jornadas, promociones 
y proyectos implementados para asegurar el 
derecho a la salud de los dominicanos.

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

299
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



• Durante el primer semestre de 2023 se han 
elaborado más de 1,500 piezas creativas para 
redes sociales, comprendidas en artes, videos, 
carruseles y otros formatos utilizados para 
promover los servicios y avances en materia de 
salud que experimenta el SNS y su red de centros. 
Al igual se han atendido más de 1,300 solicitudes 
de asistencia a ciudadanos de informaciones y 
requerimiento realizada a través de las redes de 
forma efectiva.

• Durante este período, La Dirección de 
Comunicaciones se ha enfocado en fortalecer 
la institución en materia de identidad, realizando 
internamente los trabajos de diseño, campañas, 
diagramación y señaléticas requeridas, tanto por 
la institución como por los centros hospitalarios, 
Centros Diagnósticos y CPN de todo el país. Esta 
estrategia nos ha permitido ahorrar a la institución 
un total de RD$ 19,500,000.

• En el período enero-junio 2023 se logró integrar al 
comité Responsabilidad Social Institucional a los 
SRS Cibao occidental, Cibao Central y Nordeste, 
atado a nuestra estrategia para maximizar el 
impacto de las iniciativas en la sociedad. 

• En el indicador de protección ambiental se 
alcanzaron los siguientes resultados: recolección 
de 11,786.4 kilogramos de residuos de envases de 
cartón, papel, botellas y empaques, que han sido 

debidamente separados y reciclados, como parte 
de los acuerdos con RECIEMPRESA y NUVI, estos 
residuos y envases tendrán nueva vida y significan 
un aporte al medio ambiente.

• También se logró recolectar ocho bolsas de 
tapas plásticas destinadas a la iniciativa Tapitas X 
Quimio, que aportó 331 libras de plástico para un 
aporte en pesos de RD$ 1,324 destinados a ayudar 
a infantes de escasos recursos con su proceso de 
quimioterapia.

• En el primer período de 2023 fue creado un 
equipo de seguimiento de informaciones y datos 
relacionados al sector salud, bajo la supervisión 
del área de operaciones de Seguridad, quienes 
ayudan a detectar cualquier tipo de manifestación, 
protestas y amenazas que son expresadas en 
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medios de comunicación y/o redes sociales, 
canalizando asistencia oportuna con las demás 
instituciones de seguridad del Estado.

• En cuanto al reclutamiento y selección de personal 
de nuevo ingreso al área de Seguridad, en vista a 
las exigencias de los usuarios y los colaboradores 
que demandan calidad y buen trato, se gestionó 
un sistema de depuración de antecedentes 
penales, contribuyendo a seleccionar recursos 
con conductas aceptables que garanticen 
un servicio de calidad, evitando a su mínima 
expresión reclutar personal que puedan afectar la 
imagen de la institución.

• Centralización del proceso de citas médicas en un 
sólo punto, sin costo para el usuario, a través de 
un código abreviado (*753). Servicio disponible 
de lunes a viernes de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

• En el período enero-junio 2023, el Servicio 
Nacional de Salud (SNS), a través del centro de 
atención telefónica de Gestión de Citas, brindó 
asistencia a 104,062 usuarios, agendando vía 
telefónica, citas para consultas médicas en las 
diversas especialidades, atendiendo además 
170,848 llamadas telefónicas, con un nivel de 
calidad en el servicio de 88.29 %.

• En el primer semestre de 2023 los usuarios de 
los servicios brindados por el SNS en la sede 
central calificaron la atención como muy buena, 
otorgando un 96.18 % al nivel de satisfacción 
percibido.

• A través de la plataforma digital para realización 
de encuestas de Satisfacción a los Usuarios, en 
los establecimientos de salud especializados de 
la Red Pública, se realizaron un total de 242,524 
encuestas, las cuales arrojaron un nivel de 
satisfacción general de 92.57 % para el período 
enero-junio 2023.

• Los usuarios calificaron el servicio brindado en 
los establecimientos de salud del Primer Nivel de 
Atención con un 95.43 % para el mismo período, 
con un total de 52,767 encuestas realizadas.

• Otro mecanismo utilizado por el SNS para medir 
las expectativas de los ciudadanos con el servicio 

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

301
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



brindado en los establecimientos de salud de 
la Red Pública, son los Grupos Focales. Durante 
este período se han realizado tres (3) grupos 
focales con usuarios de los 113 establecimientos: 
hospitales Nuestra Señora de Regla, Municipal Juan 
de Herrera y Municipal Las Matas de Santa Cruz. A 
través de estos grupos, ha sido posible identificar 
las fortalezas percibidas por los usuarios en cada 
establecimiento y áreas de oportunidad en los 
diferentes servicios evaluados (emergencias, 
consultas, hospitalización, laboratorios e 
imágenes).

• Durante el período enero-junio 2023, a través de 
los canales correos electrónicos y buzones de 
sugerencias, el Servicio Nacional de Salud (SNS) 
recibió un total de cuatro quejas, dos reclamos y 
936 solicitudes de información, las cuales están 
relacionadas a temas de pagos de nómina e 
incentivos, nombramientos, desvinculaciones, 
procesos de pasantía médica e insatisfacción con 
la atención brindada en los establecimientos de 
salud de la Red Pública. Todos los casos fueron 
atendidos oportunamente, de acuerdo con el 
procedimiento interno.

• Durante el primer semestre, el Sistema 311 a través 
de los canales correos electrónicos y buzones de 
sugerencias recibió un total de 37 casos: 25 quejas, 

10 reclamos y dos sugerencias. Estos 37 casos están 
relacionados a temas de prestaciones laborales, 
contacto telefónico, retrasos en procesos 
administrativos y los servicios en hospitales y CPN.

• El levantamiento de las solicitudes atendidas por 
la Oficina de Libre Acceso a la Información Pública 
durante este primer semestre enero-junio del año 
2023, indica que se recibieron 78 solicitudes, 114 
de acceso a la información mediante el Portal de 
Solicitud de Acceso a la Información Pública (SAIP).

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) entregó 
diez camionetas Mitsubishi L200 Sportero 4×4, 
2024, a los nueve Servicios Regionales de Salud 
para fortalecer la calidad de la atención en la 
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Red Pública. Los vehículos, 
valorados en 2.7 millones 
de pesos cada uno, fueron 
adquiridos para mejorar la 
movilidad de los equipos, 
traslado de medicamentos e 
insumos y fortalecimiento del 
Primer Nivel de Atención.

• El Servicio Nacional de Salud 
(SNS) puso en circulación la 
octava edición de «En Salud», 
la Revista del SNS, difusión 
periódica que busca promover 
la cartera de servicios, logros y 
avances de la Red Pública de 
Servicios de Salud, informar 
sobre las actividades de 
la institución, además de 
promover el bienestar y 
prevención de enfermedades, 
entre otros temas.

• Las autoridades de Salud 
entregaron al Hospital 
Traumatológico doctor Ney 
Arias Lora un tomógrafo de 128 
cortes, adquirido como parte 
del «Programa de Apoyo al 
Fortalecimiento de la Gestión 
del Sector Salud» (PAFGSS), 
financiado por el Banco 
Interamericano de Desarrollo 
(BID).

• El Gobierno dominicano, a 
través del Ministerio de Salud 
Pública (MSP) y el Servicio 
Nacional de Salud (SNS), 
entregó el tercero de cinco 
tomógrafos de 128 cortes, al 
Hospital Traumatológico Juan 
Bosch, adquiridos como parte 
del Programa de Apoyo al 
Fortalecimiento de la Gestión 
del Sector Salud (PAFGSS, 
financiado por el Banco 
Interamericano de Desarrollo 
(BID).
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CAPACITACIONES

El Servicio Nacional de Salud, a través de sus 
diferentes direcciones, realiza capacitaciones 
constantes con el objetivo de dotar al personal 
de la Red Pública de los conocimientos y las 
herramientas necesarias para ofrecer cada día 
mejores atenciones en salud.
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• Las direcciones de Odontología 
y Emergencias Médicas del 
SNS desarrollaron un taller de 
resucitación cardiopulmonar 
(RCP), dirigido a odontólogos 
de la Red, con el objetivo de 
prepararlos para responder 
ante situaciones de emergencia, 
dentro y fuera de consulta 
odontológica. La capacitación, 
realizada en la Universidad 
Autónoma de Santo Domingo 
(UASD), estuvo presidida por los 
doctores Mario Bournigal, director 
de Odontología del SNS y Glenis 
Raquel Delgado, directora de la 
Escuela de Odontología de la 
UASD.
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• En el marco de las acciones para fortalecer la 
producción estadística de los hospitales de la Red 
Pública, el director ejecutivo del Servicio Nacional 
de Salud (SNS), doctor Mario Lama, encabezó el 
taller «Lineamientos de Gestión de la Información 
en Salud». La capacitación, dirigida a encargados 
de estadísticas de las regionales y hospitales que 
conforman la Red Pública de Salud, se realizó con 
el objetivo de compartir experiencias, buenas 
prácticas y refrescar el marco legal que rigen 
los procesos de documentación y producción 
estadística de los hospitales.

• La Dirección Materno Infantil y Adolescentes 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), junto a 
la Dirección de Primer Nivel de Atención, el 
Servicio Regional de Salud Nordeste y el Fondo 
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) 
impartieron un taller sobre importancia de la 
consulta prenatal en el Primer Nivel de Atención. 

Fueron capacitados colaboradores de once 
Centros de Primer Nivel del Servicio Regional de 
Salud Nordeste, incluidos directores de Áreas, de 
Centros de Primer Nivel y médicos asistenciales.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
sus direcciones de Emergencias Médicas y Salud 
Mental, impartió el taller “Humanización de los 
Servicios de Salud y Primeros Auxilios Psicológicos”, 
dirigido al personal de atención prehospitalaria y 
salas de Emergencias Médicas de los centros de 
la Red Pública. La capacitación se realizó con el 
objetivo de proveer las herramientas técnicas 
necesarias para brindar de manera oportuna y 
eficiente un servicio humanizado y de calidad 
a la población. En la actividad participaron los 
coordinadores regionales de salas de Emergencias 
y atención extrahospitalaria, gerentes de salas de 
Emergencias, médicos generales, enfermeros y 
técnicos de transporte sanitario.
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• El departamento de Seguridad del 
Servicio Nacional de Salud, que dirige 
el Coronel Heredia Martínez, realizó un 
taller de dos días, dirigido al personal 
de vigilancia de centros hospitalarios 
en la región Nordeste. La capacitación 
realizada junto al SRS Nordeste, se 
impartió con el objetivo de coordinar 
funciones y establecer lineamientos para 
asegurar la eficiencia en los servicios de 
seguridad ofrecidos en los centros de la 
Red Pública de Servicios de Salud.

• Con el objetivo de capacitar al personal 
no especializado de los centros de 
Primer Nivel de Atención (CPNA) para 
cerrar la brecha en la identificación 
y abordaje de pacientes con 
discapacidades mentales, neurológicos 
y por consumo de sustancia, fue 
impartido en el Servicio Regional 
de Salud Metropolitano (SRSM) un 
entrenamiento sobre la Estrategia 
Nacional mhGAP. La jornada de tres 
días, se realizó con apoyo del SNS y la 
Organización Panamericana de la Salud/ 
Organización Mundial de la Salud (OPS/
OMS); dirigido a médicos familiares, 
enfermeras, trabajadores sociales y 
promotores de las supervisiones de 
Áreas de Salud Santo Domingo Este, 
el Distrito Nacional Este y Monte Plata. 
En la capacitación, los participantes 
obtuvieron las herramientas para 
identificar los signos y síntomas de las 
principales enfermedades mentales 
que afectan a la población.

• Con el objetivo de impulsar la eficiencia 
laboral en la Red Pública, la Dirección de 
Recursos Humanos del SNS, que dirige 
la licenciada Altagracia Méndez, junto al 
Ministerio de Administración Pública y el 
Servicio Regional de Salud Metropolitano 
facilitaron el Taller de Alineación de los 
Procesos de Evaluación de Desempeño, 
dirigido a encargados de Recursos 
Humanos y Calidad Institucional de 
hospitales de esa regional.

• La Dirección de Recursos Humanos 
del SNS organizó un Diplomado en 
Archivística, dirigido a colaboradores 
de los departamentos de Archivo y 
Correspondencia, con la finalidad de 
dotarlos de los conocimientos teóricos 
y prácticos necesarios para la correcta 
gestión documental, que garantice una 
mayor transparencia de los procesos 
administrativos.

• La Dirección de Asistencia a la Red del 
SNS, que dirige la doctora Rubelina 
Santos, realizó el “Taller de Capacitación 
en Modelo Integrado de Atención 
para optimizar el manejo del paciente 
coinfectado con TB/VIH”, en las 
provincias Valverde, Santiago Rodríguez 
y Montecristi, pertenecientes al Servicio 
Regional de Salud Cibao Occidental. En 
el taller, dirigido a médicos, personal 
de Enfermería y promotores de los 
programas de Tuberculosis y Servicios 
de Atención Integral, se proporcionaron 
las herramientas prácticas y teóricas 
para implementar el Modelo Integrado 
de Atención a la Coinfección TB/VIH.

• La Dirección de Centros Hospitalarios 
del SNS, que dirige la doctora Yocasta 
Lara, impartió el taller de Metodología 
de Gestión Productiva y Comité 
Hospitalarios a centros de la región Este. 
El taller tenía como objetivo fortalecer 
los procesos internos de los hospitales, 
con miras a mejorar la calidad de los 
servicios brindados a los usuarios.

• La Dirección de Centros Hospitalarios 
del SNS impartió un taller de Vigilancia 
Epidemiológica a los hospitales del SRS 
Este, con el fin de asegurar la notificación 
oportuna de casos de dengue y cólera 
que se identifiquen en la región. El taller 
fue impartido por la doctora Ana Núñez, 
coordinadora de Salud Ambiental y 
Epidemiología del SNS.

• Con el objetivo de robustecer las 
labores de vigilancia y seguridad de 
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los centros de la Red Pública, la Dirección de 
Seguridad del SNS impartió una capacitación al 
personal de Seguridad de los centros hospitalarios 
pertenecientes a la Ciudad de la Salud Dra. 
Evangelina Perozo Rodríguez.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de su 
Dirección de Gestión de Calidad en los Servicios 
de Salud, impartió el taller “Trato humanizado en 
los servicios de salud con atención especial en 
área Materno-Neonatal”. La capacitación, dirigida 
a personal asistencial y administrativo, se realizó en 
los hospitales Provincial Doctor Ángel Contreras, 
municipales Santo Cristo de Los Milagros, de 
Yamasá y Pedro Heredia Rojas, de Monte Plata.

• Con el objetivo de formar continuamente a los 
profesionales de la Medicina, el Servicio Nacional 
de Salud (SNS) a través de la Dirección de Asistencia 
a la Red, realizó el «Taller en Generalidades de 
Tuberculosis», dirigido a los médicos del Servicio 
Regional de Salud Metropolitano (SRSM).

• Como parte de las estrategias para la reducción 
de la mortalidad neonatal, el Servicio Nacional de 
Salud (SNS), a través de su Dirección Materno Infantil 
y Adolescentes, que dirige el doctor Martín Ortiz, 
junto a la Sociedad de Obstetricia y Ginecología, 
realizó el taller “Prevención y Manejo de Parto 
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Prematuro y Asfixia Perinatal”. El evento fue 
dirigido a más de 300 médicos especialistas 
en ginecología, obstetricia y perinatología, 
pertenecientes a los hospitales de los nueve 
Servicios Regionales de Salud, que brindan 
asistencia médica en todo el país.

• La Dirección de Asistencia a la Red 
a través de los departamentos de Gestión 
Clínica y de Salud Mental, impartió un taller 
a psicólogos del Programa de Tuberculosis 
sobre estrategias para el apego al 
tratamiento de los pacientes. Durante el taller 
se impartieron estrategias para abordaje 
a los pacientes sobre terapia cognitiva y 
conductual, estigmatización y humanización 
sobre Tuberculosis y VIH para seguimiento a 
pacientes que presenten confección TB/VIH.
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• El Servicio Nacional de Salud (SNS) junto a la 
Organización Panamericana de Salud (OPS/
OMS), Ministerio de Salud Pública (MSP) y el 
Círculo de Periodistas de la Salud (Cipesa), 
realizaron un taller sobre “Estrategia HEARTS”, con 
el objetivo de contribuir desde la comunicación 
con esta iniciativa, para orientar a la población 
cómo prevenir y controlar las enfermedades 
cardiovasculares. La capacitación fue dirigida a 

periodistas de salud, incluidos los encargados 
de Comunicación de los Servicios Regionales 
de Salud, para fortalecer sus conocimientos en 
la Estrategia HEARTS, la cual busca controlar y 
prevenir las Enfermedades No Transmisibles 
(ENT), como la hipertensión y la diabetes. También 
conocer la importancia de su implementación en 
los Centros de Primer Nivel de Atención (CPN).
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• El SNS a través de su Dirección de Centros 
Hospitalarios impartió un taller de Vigilancia 
Epidemiológica y Gestión Productiva a los 
37 hospitales del Servicio Regional de Salud 
Metropolitano. La doctora Yocasta Lara, directora 
de Centros Hospitalarios del SNS, expresó que 
esta capacitación busca seguir propiciando 
mejoras en los procesos hospitalarios y facilita la 
notificación oportuna de los casos de dengue y 
cólera que se identifiquen en la región.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de la 
Dirección de Comunicaciones, por primera vez 

reunió representantes del área de Comunicaciones 
de más de cien hospitales de la Red Pública de 
Salud, a quienes impartió el taller: «Impacto de la 
Comunicación Visual en Salud», con el objetivo 
de fortalecer sus capacidades comunicacionales 
y estandarizar sus acciones. En la actividad 
formativa participaron 200 colaboradores del 
área de Prensa, Diseño Gráfico, Redes Sociales y 
Administrativa.

• Porque la capacitación es la base del desarrollo, 
la Dirección de Centros Hospitalarios del SNS 
imparte el taller de Vigilancia Epidemiológica 
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y Gestión Productiva en todos los Servicios 
Regionales de Salud (SRS). En esta ocasión llegó 
al Servicio Regional de Salud El Valle, se formaron 
personal de los 14 hospitales que pertenecen a 
esa región con el propósito de seguir elevando la 
calidad de los servicios y asegurar la notificación 
oportuna de los casos de dengue y cólera que 
se identifiquen en la zona.

• Como parte del plan de capacitación constante 
desplegado por el SNS en materia de seguridad, 
se impartió al personal de vigilancia de diversos 

centros de primer y tercer nivel de la Red 
Pública, el Curso Básico de Seguridad Física 
para Establecimientos de Salud. La capacitación, 
que busca fortalecer destrezas y robustecer las 
operaciones cotidianas, fue impartida en los 
hospitales Ciudad Juan Bosch, Ángel Contreras, 
municipales Pedro Heredia Rojas y de Yamasá; los 
CPN La Guázuma, Peralvillo y el Hospital Central 
de las Fuerzas Armadas.

• El SNS, a través de sus direcciones Materno 
Infantil y Adolescentes y Recursos Humanos, 

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

318
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



impartió el Curso de Atención Básica Inicial del 
Paciente Quemado, a médicos del Servicio 
Regional de Salud Metropolitano, como parte 
de las acciones para el fortalecimiento en la 
atención infantil.

• El Servicio Regional de Salud Metropolitano 
(SRSM) realizó una jornada de capacitación 
para la expansión de la estrategia HEARTS, 
dirigida al personal de salud de los Centros de 
Primer Nivel de Atención. Fueron capacitados 
médicos, enfermeras y otro personal de salud 

de diferentes Centros de Primer Nivel, acción 

que se extenderá a otros colaboradores, con 

las que se promueve un estilo de vida saludable 

para así reducir las muertes o complicaciones 

por enfermedades cardiovasculares.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) impartió el 

taller «Gestión de Comunicación de Crisis en 

Salud», en procura de fortalecer las capacidades 

comunicacionales de los directores regionales, de 

hospitales y periodistas de la Red Pública.
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• Como parte de su estrategia de capacitación 
continua, el Departamento de Seguridad 
Hospitalaria del SNS, encabezada por el coronel 
José Heredia impartió el Curso Básico de 
Seguridad Física para Establecimientos de Salud, 
al personal de Seguridad del Hospital Materno San 
Lorenzo de Los Mina, en Santo Domingo Este. Con 
lo que inició un ciclo de capacitaciones dirigido 
a ese personal de los hospitales materno infantil, 
con la finalidad de contribuir a la eficientización 
y humanización de las labores de seguridad de 
estos centros.

• Con el objetivo de  capacitar en Sistema 
Informático de Administración de Medicamentos 
e Insumos, las direcciones de 
Medicamentos e Insumos y 
Materno Infantil y Adolescentes 
del SNS, impartieron el taller 
“Transferencia de capacidades 
en la herramienta informática 
SALMI”, con apoyo del Fondo 
de Población de las Naciones 
Unidas.

• El Departamento de Seguridad 
Hospitalaria del SNS ofreció el 
Curso Básico de Seguridad 
Física para Establecimientos 
de Salud al personal de la 
Maternidad Nuestra Señora de 
La Altagracia, con el objetivo 
de eficientizar las labores 
de vigilancia y seguridad en 
los centros de la Red, para 
salvaguardar la integridad física 
y el bienestar del personal de 
salud y todos los usuarios de 
los centros maternos.

• ¡Capacitamos por una mejor 
salud bucal para todos! La 
Dirección de Odontología del 
SNS clausuró la capacitación 
especial para técnicos de 
equipos odontológicos, 
realizada en la Universidad 
Autónoma de Santo Domingo, 
dirigida a unos 30 participantes 

con el objetivo de actualizar sus conocimientos 
técnicos en el manejo de los equipos que se 
utilizan en los centros sanitarios para realizar 
diversos procedimientos.

• Con el objetivo de fortalecer el indicador 
de transparencia y fomentar el acceso a la 
información institucional, el Servicio Regional de 
Salud Metropolitano (SRSM) realizó un taller con 
los responsables de Acceso a la Información 
Pública (RAI) de los Centros Especializados de 
Atención en Salud de la Red Pública.

• Con el objetivo de incrementar la capacidad 
resolutiva del personal de Auditoría Médica, 
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proveyéndoles herramientas que les permitan 
monitorear resultados de las intervenciones 
sanitarias, la Dirección de Centros Hospitalarios del 
SNS realizó el Taller de Auditoría Médica, dirigida 
al personal de los centros de la Red Pública, para 
contribuir a un control más efectivo de la calidad 
de los servicios e impulsar mejores prácticas 
sanitarias en beneficio de los usuarios y personal 
de salud.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
su Departamento de Salud Mental, que dirige la 
doctora Francis Báez, realizó el congreso «Estrés 
Postraumático Postpandemia», con el objetivo 
de ayudar al personal de salud que trabajó 
durante la pandemia de 
COVID-19, a mitigar el estrés 
al que estuvieron sometidos, 
afectando de manera física y 
emocional su salud.

• El Departamento de Seguridad 
Hospitalaria del SNS, de forma 
continua, imparte el Curso 
Básico de Seguridad Física 
para Establecimientos de 
Salud, en esta ocasión en el 
Hospital Central de las Fuerzas 
Armadas, que no pertenece 
a la Red Pública. El curso, 
dirigido a vigilantes y personal 
de seguridad del centro, tiene 
como objetivo fortalecer sus 
competencias con el fin de 
robustecer las operaciones 
cotidianas en materia de 
seguridad.

• El Servicio Nacional de Salud 
(SNS), a través de su Dirección 
de Cuidados de Enfermería, 
que dirige la licenciada 
Deyanira Galán, junto al 
Ministerio de Salud Pública 
(MSP) y la Organización 
Panamericana de la Salud 
(OPS), realizaron el taller 
«Socialización de la Gerencia 
de Enfermería», con el objetivo 

de brindar herramientas técnicas necesarias que 
permitan fortalecer la Gerencia de Enfermería en 
el sistema de salud.

• La Dirección Materno Infantil y Adolescentes del 
SNS, que dirige el doctor Martín Ortiz, con apoyo 
de UNICEF realizó el “Taller de Cierre de año de 
los Programas Mamá Canguro”, como parte de las 
actividades de fortalecimiento de dicha estrategia.

• Colaboradoras del SNS de las áreas Financiera 
y de Planificación, participaron en la primera 
Especialización Técnica en Presupuesto Público, 
impartido por el Centro de Capacitación en 
Política y Gestión Fiscal (CAPGEFI) del Ministerio 
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de Hacienda, con la coordinación de la Dirección 
General de Presupuesto.

• El Servicio Regional de Salud Metropolitano (SRSM) 
impartió el taller: “Servicio al Cliente», coordinado 
por Ydalia Alcántara, encargada de la División de 
Enfermería del SRSM, con el objetivo de brindar 
herramientas que permitan brindar un servicio 
de calidad a los usuarios, dirigida a enfermeras y 
colaboradores de los diferentes centros de salud 
del SRSM.

• La Dirección de Laboratorios Clínicos e Imágenes 
del SNS, encabezada por Yoany Arias, concluyó 
la jornada de capacitación de 63 horas teórico-
prácticas para fortalecer la gestión de laboratorios 
clínicos de la Red.

• El Hospital Doctor Rodolfo de la Cruz Lora 
(HRDLCL) realizó una capacitación sobre la “Guía y 
Manejo de Cólera”, con la asistencia de médicos, 
enfermeras, bioanalistas y representantes de los 
diferentes Centros de Primer Nivel de Atención 
(CPNA) del municipio Pedro Brand.

• El Programa de Salud Integral de Niños y 
Adolescentes del Centro Clínico y Diagnóstico 
de Mata Hambre realizó el taller “Manejo del 
Trastorno del Aprendizaje, Déficits de Atención 
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e Hiperactividad para Profesores”, que abarcó 
factores de riesgo como el abuso sexual. Con esta 
capacitación se busca fortalecer la identificación 
de trastornos del aprendizaje de forma temprana 
para brindar a la población infantil y adolescente 
una respuesta oportuna a sus necesidades de 
atención en salud.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) a través de 
sus direcciones Materno Infantil y Adolescentes 
y Cuidados de Enfermería, especializó 22 
enfermeras en salud materno neonatal de bajo 
riesgo y planificación familiar, con el objetivo 
de establecer las funciones para el abordaje en 
los procesos de salud materno-neonatal que 
permitan aumentar la sobrevida de las madres y 
sus bebés.

• La Dirección de Centros Hospitalarios del SNS, 
que encabeza la doctora Yocasta Lara, impartió un 
taller sobre Implementación del Plan de Trabajo 
2023 a encargados de hospitales y coordinadores 
de Salas de Emergencias. Con el objetivo de 
garantizar una respuesta oportuna a los usuarios 
de la Red y continuar elevando la calidad de los 
servicios brindados.

• La Dirección de Medicamentos e Insumos del 
SNS, encabezada por Omar García, ofreció el 
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taller Procedimientos Operativos del SUGEMI 
y Controles en el Manejo de Medicamentos e 
Insumos, en el Hospital Municipal de Miches.

• La Dirección de Planificación y Desarrollo del SNS, 
que dirige la licenciada Ilka González, culminó la 
capacitación de Auditor Líder ISO 9001, impartida 
por la Asociación Española de Normalización 
y Certificación (AENOR), con el objetivo de 
fortalecer las habilidades y conocimientos de los 
colaboradores como auditores de Sistemas de 
Gestión de la Calidad.

• El SNS a través de su Dirección de Centros 
Hospitalarios desarrolló un programa formativo 
sobre la implementación de Metodología de la 
Gestión Productiva, dirigido al personal de los 
hospitales del SRS Metropolitano, con la finalidad 
de impulsar la eficiencia y mejorar los procesos en 
los establecimientos de salud de la Red Pública, 
dirigido por los doctores Nairobi Madé, Ana 
Núñez y Hoppending López.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
las direcciones de Odontología, Primer Nivel 
de Atención y Materno Infantil y Adolescentes 
impartió la capacitación: “Manejo Odontológico 
en Pacientes Embarazadas», dirigida a unos 200 
odontólogos de los Centros de Primer Nivel, 
Diagnósticos y hospitales del Servicio Regional de 

Salud Metropolitano, 
que comprende las 
provincias Santo 
Domingo y Monte 
Plata, con el propósito 
de fortalecer y 
aumentar la atención 
odontológica a 
mujeres embarazadas.

• El Departamento de 
Seguridad Hospitalaria 
del SNS, realizó una 
mesa de trabajo con 
colaboradores del 
área de Seguridad 
de diversos 
establecimientos del 
Servicio Regional de 
Salud Metropolitano, 
con el objetivo de 
fortalecer las competencias de personal de 
Seguridad en la estructuración y redacción de 
informes, para optimizar la transmisión de las 
informaciones.

• En aras de fortalecer los servicios en los procesos 
de bioseguridad hospitalaria, para garantizar la 
protección de los usuarios y colaboradores de 
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salud, el Servicio Regional de Salud Metropolitano 
(SRSM) impartió una capacitación a personal 
de los hospitales del Gran Santo Domingo y 
Monte Plata, dirigido a médicos epidemiólogos, 
encargados de Enfermería y de Bioanálisis de los 
diversos centros de salud del SRSM, los gestores 
intercambiaron sus experiencias y buenas 
prácticas aplicadas en las instituciones sobre las 
medidas de bioseguridad.

• El SNS a través de la Dirección de Centros 
Hospitalarios continuó con el programa formativo 
sobre implementación de Metodología de Gestión 
Productiva, dirigido al personal de los hospitales del 
Servicio Regional de Salud Valdesia, con la finalidad 
de impulsar la eficiencia y mejorar los procesos en 
los establecimientos de salud de la Red Pública, 
dirigido por la doctora Nairobi Madé, coordinadora 
de Hospitales de Alta Complejidad, del SNS.
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• Directores de hospitales y personal de 
Comunicaciones del Servicio Regional 
de Salud Cibo Occidental participaron 
en el primer encuentro del año 
dedicado a fortalecer diferentes 
plataformas comunicacionales de los 
centros de la Red Pública. Durante la 
actividad, también se realizó una mesa 
de trabajo para la implementación del 
Plan de Comunicación Estratégica del 
SNS, con el objetivo de asegurar una 
comunicación efectiva. En el acto, 
encabezado por la periodista María 
Gómez, directora de Comunicaciones 
del SNS, se abordaron temas de 
Identidad Institucional, Comunicación 
Digital, Comunicación Interna, 
Relaciones Públicas y Responsabilidad 
Social del SNS.

• La Dirección de Centros 
Hospitalarios del SNS, impartió el 
taller Metodología de la Gestión 
Productiva, dirigido al personal 
de los hospitales del Servicio 
Regional de Salud Norcentral, 
con el objetivo de impulsar la 
eficiencia y mejorar los procesos 
en los establecimientos de salud 
de la Red Pública.

• La  Dirección de Asistencia a 
la Red del SNS, a través de su 
División de Redes, realizó el “Taller 
para la adecuación de las carteras 
de servicios en EESS priorizados 
según nivel de complejidad”, que 
contó con la participación de 
los equipos de Gestión Clínica, 
Atención al Usuario y Centros 
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Hospitalarios de los 9 Servicios Regionales de 
Salud, con el que se dió inicio al proceso de 
adecuación de las Carteras de Servicios de 50 
hospitales priorizados.

• Capacitación sobre Metodología de la Gestión 
Productiva de Servicios de Salud, ofrecida 
durante dos días al personal de los hospitales del 

SRS Norcentral, con el objetivo de promover la 
mejora continua de los servicios que reciben los 
ciudadanos a través de los hospitales de la Red 
Pública.

• El Departamento de Seguridad Hospitalaria 
del SNS, impartió una capacitación dirigida al 
personal de Seguridad de los establecimientos de 
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salud del SRS Este, enfocada en impulsar el buen 
funcionamiento de los protocolos de Seguridad 
y la calidad de los servicios que se ofrece a los 
usuarios de los centros de salud de la Red Pública.

• El Departamento de Seguridad Hospitalaria 
del Servicio Nacional de Salud (SNS), continúa 
fortaleciendo diversas áreas de los centros para 

ofrecer un mejor servicio, esta vez impartió la 
capacitación: “Avanzada de Seguridad”, dirigido 
a personal de los hospitales materno infantil del 
Servicio Regional de Salud Metropolitano (SRSM).

• La Dirección de Centros Hospitalarios del 
SNS realizó un taller sobre Nutrición Clínica 
Intrahospitalaria, con el fin de socializar protocolos 
del programa de nutrición, impartida por el doctor 
Juan Carlos Julián, nutriólogo clínico del Hospital 
Marcelino Vélez, con el objetivo de mejorar la 
salud nutricional de los pacientes.

• La Dirección de Comunicaciones del SNS impartió 
una capacitación a directores de hospitales, 
coordinadores de Áreas y personal de Relaciones 
Públicas de los establecimientos de salud 
pertenecientes al SRS Norcentral, con el propósito 
de socializar acciones vinculadas al Plan de 
Comunicación Estratégica de la institución.

• La Dirección de Medicamentos e Insumos del 
Servicio Nacional de Salud (SNS), capacitó a 
encargados de Farmacias y Medicamentos de 
hospitales del Gran Santo Domingo y Monte Plata 
en la jornada de formación y actualización sobre 
metodología de estimación y programación de 
medicamentos e insumos de uso general en SRS y 
CEAS para el 2024”.
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• El Departamento de Seguridad Hospitalaria del SNS 
ofreció una capacitación especializada al personal 
de Seguridad de los hospitales Dr. Luis Bonilla, 
Lepoldo Pou y Dr. Antonio Yapor Heded, con el 
objetivo de fortalecer las operaciones cotidianas 
del personal de Seguridad Hospitalaria, a fin de 
que tengan las herramientas y conocimientos 
necesarios para salvaguardar la integridad física 
de usuarios y colaboradores de los centros de 
salud.

• La Dirección de Laboratorios Clínicos e Imágenes 
del SNS impartió un taller de capacitación para la 
realización de pruebas rápidas de VIH, dirigido 
al personal asistencial no bioanalista, médicos, 
enfermeras y promotores de salud, en las 
provincias El Seibo y Hato Mayor.

• El Departamento de Seguridad Hospitalaria del 
SNS impartió una capacitación especializada para 
el fortalecimiento de la seguridad al personal 
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del recién inaugurado Hospital de 
Villa Hermosa, en La Romana, para 
contribuir a la ejecución eficiente de 
las labores de seguridad y vigilancia 
de los centros de salud para garantizar 
un mejor servicio a los usuarios.

• La Dirección de Comunicaciones del 
Servicio Nacional de Salud (SNS), 
ofreció su taller “Comunicación 
Estratégica para los Centros de la Red 
Pública”, realizado en el SRSCC, que 
contó con la presencia de su directora, 
Ayadelkis Robles, donde se realizó 
una mesa de trabajo y se socializaron 
las políticas, normativas y estrategias 
establecidas por la institución en 
materia comunicacional.

• En el marco de la conmemoración del 
Día de la Felicidad, el SNS impartió 
a sus colaboradores un taller sobre 
“Felicidad Laboral”, coordinado por la 
Dirección de Recursos Humanos junto 
al Departamento de Salud Mental 

con el fin de facilitar al personal 
herramientas para vivir mejor.

• La Dirección de Laboratorios 
Clínicos e Imágenes del SNS 
impartió un taller en la provincia 
San José de Ocoa, dirigido al 
personal asistencial no bioanalista, 
para la realización de pruebas 
rápidas de VIH, para contribuir 
a fortalecer el diagnóstico 
oportuno de VIH en diferentes 
comunidades del país para su 
abordaje oportuno.

• El Servicio Nacional de Salud 
(SNS), a través de la Dirección de 
Comunicaciones, impartió el taller 
«Redacción y Ortografía», dirigido 
a los periodistas de la Red Pública, 
con el objetivo de fortalecer 
sus capacidades de escritura, 
comunicación y redacción 
periodística, desarrollado durante 
tres días, a cargo de la periodista 
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Mabel López, comunicadora y divulgadora 
educativa, quien abordó los temas: técnicas de 
redacción, comunicación efectiva, periodismo 
institucional, además describió los vicios 
frecuentes al escribir, barbarismos, uso correcto 
de las siglas y apóstrofo, entre otros.

• El Departamento de Seguridad del SNS impartió 
una capacitación dirigida al personal de Seguridad 
de los Centros de Primer Nivel en las provincias 
Elías Piña y San Juan de la Maguana, pertenecientes 
al Servicio Regional de Salud El Valle.

• El Servicio Nacional de Salud, a través de su 
Dirección de Asistencia a la Red, junto al Ministerio 
de Salud Pública y la Agencia de los Estados 
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), 
impartió durante tres días el taller: «Capacitación 
en manejo de pacientes con diagnóstico de 
Monkey Pox o Viruela del Mono», al personal 
médico de los Servicios de Atención Integral de 
las regionales de Salud, con el objetivo de dotar 
de herramientas al personal en la identificación 
de casos, manejo clínico y tratamiento de los 
pacientes diagnosticados con Viruela del Mono, de 
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acuerdo con los lineamientos de la Organización 
Mundial de la Salud, que declara esta enfermedad 
una emergencia de salud pública de importancia 
internacional.

• La Dirección de Centros Hospitalarios junto 
con Mixpharma, realizó un taller de “Tamizaje y 
Abordaje Nutricional”, dirigido a 17 hospitales de 
la Red Pública, con la participación especialistas 
en nutrición y otras áreas, en procura de garantizar 
la recuperación oportuna y mejorar la calidad de 
vida de los pacientes.

• El Servicio Regional de Salud Metropolitano 
(SRSM) realizó una capacitación sobre la Guía 
de Procedimiento Disciplinario en causa de 
destitución por falta de tercer grado, con base 
legal en el artículo 87 de la Ley 41-08 y los estilos 
formales de las diversas cartas o comunicaciones 
en estos procesos, dirigida a todos los encargados 
y miembros de los departamentos de Recursos 
Humanos de los centros de salud del Gran Santo 
Domingo y Monte Plata.

• El Departamento de Seguridad Hospitalaria del 
SNS impartió una capacitación dirigida al personal 
de Seguridad de los hospitales Pediátrico Dr. Hugo 
Mendoza y Materno Dr. Reynaldo Almánzar, con 
el objetivo de garantizar el buen funcionamiento 
de los protocolos de Seguridad en los centros 
de salud materno infantil y pediátricos, a fin de 
contribuir en la prestación de servicios a los 
usuarios.

• La Dirección de Laboratorios Clínicos e Imágenes 
del SNS impartió una capacitación para la 
realización de pruebas rápidas de VIH, dirigido 
al personal asistencial no bioanalista de San 
Francisco de Macorís

.• En el marco de la conmemoración del Día de 
la Hemofilia, el SNS, a través de su Dirección de 
Odontología, el Servicio Regional de Norcentral 
y la Fundación Apoyo al Hemofílico, ofrecieron la 

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

335
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



capacitación “Atención Odontológica al paciente 
Hemofílico”.

• El SNS a través de su Dirección Materno Infantil 
y Adolescentes ofreció una capacitación para 
fortalecer el Programa de Detección Temprana 
y Atención Oportuna del Déficit Auditivo, 
una iniciativa que busca asegurar la debida 
asistencia médica a niños que nacen 
con hipoacusia. Se presentó una nueva 
plataforma que facilitará el registro de 
datos y agilizará las atenciones brindadas.

• El Departamento de Seguridad Hospitalaria 
del SNS ofreció una capacitación de 
Seguridad para hospitales pediátricos y 
maternos, dirigido al personal del Hospital 
Regional San Vicente de Paúl, en San 
Francisco de Macorís.

• La Dirección de Recursos Humanos del 
SNS, encabezada por Altagracia Méndez, 
organizó una capacitación dirigida a 

encargados departamentales de esa dirección, 
de los hospitales y Servicios Regionales de 
Salud del área de Gestión Humana, denominado 
“Diplomado en Liderazgo y Gestión de Recursos 
Humanos”, impartido por el Instituto Global de 
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Altos Estudios (IGLOBAL), que propicia el desarrollo 
de habilidades en los participantes, para lograr 
una eficiente gestión de personal, al promover la 
motivación y satisfacción laboral. 

• La Dirección de Laboratorios Clínicos e Imágenes 
del SNS realizó el taller “Gestión de muestras y 
resultados para las pruebas de CD4, carga viral 
y ADN-PCR de VIH”, con el apoyo de The African 
Field Epidemiology Network, que permitió 
fortalecer los conocimientos del personal de 

los establecimientos de salud en la recolección, 
manejo y envío de las muestras y uso apropiado 
del sistema informático para reporte y recepción 
de resultados.
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• La Dirección de Laboratorios Clínicos e Imágenes 
del SNS ofreció una capacitación a personal 
de los establecimientos de salud de los SRS 
Metropolitano y Valdesia, para dar seguimiento 
a la implementación del Sistema Único de 
Transporte de Muestra (SUTMER), que contó con la 
participación de los centros de salud recolectores 
y mensajeros, permitió conocer más de este 
sistema que optimiza el transporte de muestras 
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biológicas dentro de la red de laboratorios del 
SNS, para asegurar un servicio más rápido y 
eficiente a los usuarios.

• El Hospital Ciudad Juan Bosch (HCJB), impartió 
el taller en «Reanimación Cardiopulmonar 
o Reanimación Cardiorrespiratoria Básico y 
Avanzado», dirigido al personal médico y 
enfermería del centro, con el objetivo de conocer 
la importancia del procedimiento de Reanimación 
Cardiopulmonar, a cargo del doctor Richard L. 

Ruiz, quién explicó a los participantes los pasos 
que se deben aplicar para una reanimación.

• Con el fin de fortalecer el cumplimiento de 
protocolos de seguridad y buenas prácticas 
en los centros de la red, el Departamento de 
Seguridad del SNS realizó una capacitación 
especializada dirigida a establecimientos del SRS 
Este, donde participó el personal de Seguridad de 
los hospitales Dr. Jaime Oliver Pino y Regional Dr. 
Antonio Musa, en San Pedro de Macorís.
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• El SNS a través de su Dirección de Laboratorios 
Clínicos e Imágenes realizó el taller de capacitación 
y actualización “Control de calidad de los reactivos 
y técnicas de inmunología y cruce sanguíneo”, 
con apoyo técnico del Hemocentro Nacional.

• La Dirección de Laboratorios Clínicos e 
Imágenes del SNS con apoyo de The African 
Field Epidemiology Network, realizó el “Taller de 
Auditoría Interna de Calidad Utilizando la Lista 
de Verificación SLIPTA”, versión 2.2015, dirigido 
al personal de los SRS Metropolitano, Valdesia, 
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Norcentral y Cibao Central, con el objetivo de 
capacitar a los colaboradores, a fin de auditar los 
servicios de laboratorio y realizar los planes de 
mejora que le permitan lograr la certificación.

• La Dirección de Centros Hospitalarios del SNS 
capacitó en “Metodología de Gestión Productiva 
de Servicios de Salud”, a los 15 hospitales que 
conforman el SRS Enriquillo, con la finalidad de 
mejorar la calidad de los servicios y aumentar la 
productividad.

• La Dirección de Centros Hospitalarios del SNS 
realizó el taller de Metodología de Gestión 
Productiva, dirigido a los 22 hospitales que 
conforman el SRS Nordeste.

• La Dirección de Laboratorios Clínicos e Imágenes 
del SNS con apoyo del SRS Cibao Occidental, 
realizó el “Taller de manejo de la bioseguridad en 
los laboratorios clínicos”, dirigido a las encargadas 
de laboratorio de centros de salud de los SRS 
Nordeste y Cibao Occidental.

• Con el propósito de fortalecer los conocimientos en 
la gestión hospitalaria, una delegación conformada 
por directores y encargados departamentales 
del Servicio Nacional de Salud, participaron en 
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la formación: «Desarrollo de Capacidades para la 
Gestión Hospitalaria», impartida por la Universidad 
Hallym, de Corea del Sur.

• Como parte de la Semana Nacional de Ciencias 
del Ministerio de Educación Superior Ciencia y 
Tecnología (MESCyT), se llevó a 
cabo en el Hospital José María 
Cabral y Báez un taller acerca de 
las utilidades de la plataforma, 
titulado: “Introducción a las 
funcionalidades de RedCap en 
investigación”.

• El Servicio Nacional de Salud 
(SNS), a través de la Dirección 
Gestión de la Calidad de los 
Servicios de Salud, junto al 
Fondo de Población de las 
Naciones Unidas (UNFPA) y 

la Fundación Popular, desarrollaron el taller de 
Planificación para el análisis de situación de las 
principales barreras en el acceso a los servicios 
maternos y neonatales de tres hospitales 
municipales, con el objetivo de fortalecer la calidad 
de la atención en esos servicios que se ofrecen 
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en los hospitales municipales Engombe, Boca 
Chica y Villa Mella, pertenecientes a la región 
Metropolitana de Salud.

• La Dirección de Centros Hospitalarios del 
SNS impartió un taller de “Metodología de 
Gestión Productiva de Servicios de Salud”, 
a 19 hospitales que conforman el SRS Este, 
con el fin de mejorar la calidad de servicios y 
aumentar la productividad.

• El Departamento de Seguridad Hospitalaria 
del SNS ofreció una capacitación 
especializada en el Hospital Robert Reid 
Cabral, orientada a fortalecer los servicios 
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de seguridad en ese centro, en el marco de las 
acciones desplegadas por el SNS para garantizar 
el correcto funcionamiento de eos protocolos en 
los establecimientos de salud materno infantil y 
pediátricos de la Red Pública.

• Para fortalecer las competencias de los 
colaboradores en los procesos de evaluación del 
SISMAP-Salud, el SNS ofreció el "Taller de alineación, 
proceso de evaluación del desempeño", dirigido 
a los Servicios Regionales de Salud Este, Nordeste, 

Cibao Occidental y Valdesia, con la participación 
de servidores del área de Recursos Humanos, 
quienes fueron instruidos sobre los lineamientos 
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del proceso de evaluación del desempeño 
individual basado en resultados y los criterios de 
puntuación del SISMAP Salud.

• El SNS continúa desarrollando acciones para 
el fomento de una Red Pública más sólida en 
materia de comunicación digital, en esta ocasión, 
ofreció una capacitación a encargados de RRSS 
de hospitales, orientada a fortalecer plataformas 
virtuales como instrumento de servicio.

• Con el propósito de continuar reduciendo la 
mortalidad materna y neonatal en el país, el 
Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
la Dirección Materno Infantil y Adolescentes, 
junto a la Sociedad Dominicana de Ginecología 
y Obstetricia, realizaron el taller «Prácticas para 
Mejorar Salud Materno Fetal».

• La Dirección de Laboratorios Clínicos e Imágenes 
del SNS impartió una capacitación para manejo 
de actualización de algoritmos y nuevos métodos 
diagnósticos de TB, dirigido a personal de 
laboratorios clínicos con equipos de biología 
molecular GeneXpert.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS) a través de la 
Dirección de Medicamentos e Insumos realizó el 

“Taller Nacional de Validación de Medicamentos 
e Insumos para el 2024”, con el objetivo de cubrir 
la demanda de los centros de la Red Pública de 
Servicios de Salud.

• La Dirección de Cuidados de Enfermería del 
Servicio Nacional de Salud (SNS), junto a la 
Coordinación Curricular de la Carrera de Enfermería 
del Ministerio de Educación Superior Ciencia y 
Tecnología (MESCyT) y la Dirección de Regulación 
y Desarrollo de Enfermería del Ministerio de Salud 
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Pública (MSP), realizaron un taller con la finalidad 
de estandarizar un programa de prácticas de 
internado rotatorio supervisado para la carrera de 
Enfermería en República Dominicana.

• El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de 
la Dirección de Asistencia a la Red, realizó el 
«Taller de actualización de los nuevos esquemas 
de tratamiento para la Terapia Preventiva de 
Tuberculosis”, desarrollado con la finalidad de 
actualizar los conocimientos en el manejo de 
la prevención de la tuberculosis en pacientes 
con VIH, de acuerdo con los lineamientos de la 
Organización Mundial de la Salud.

• La Dirección de Laboratorios Clínicos e Imágenes 
del SNS impartió un taller para robustecer el 
proceso de realización de pruebas rápidas de VIH, 
enfocado a personal asistencial no bioanalista del 
Servicio Región Nordeste.

• Quince equipos de colaboradores de las Unidades 
de Atención Primaria (UNAP) de los Servicios 
Regionales de Salud Metropolitano, Valdesia, 
Enriquillo, Este y Cibao  Occidental, capacitados 
en la Estrategia HEARTS.

• 305 coordinadores de Zona, 44 supervisores de 
Áreas y 9 encargados de Primer Nivel de Atención 

de los SRS fueron capacitados en el nuevo 
instrumento de Registro Diario de Atenciones. 

• 150 promotores de salud capacitados en el llenado 
y actualización de la Ficha Familiar.

• 1,731 colaboradores, pertenecientes a 1,165 
Unidades de Atención Primaria fueron capacitados 
sobre las intervenciones del Programa de 
Vigilancia Nutricional con énfasis en la reducción 
de la desnutrición aguda, en coordinación con 
el Ministerio de Salud Pública y Fondo de las 
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). 
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• 519 colaboradores de los Centros Clínicos 
y Diagnósticos fueron capacitados en la 
implementación del sistema de Encuestas de 
Satisfacción de Usuarios.

• A través de la Dirección de Centros Hospitalarios 
se desarrollaron talleres de capacitación 
sobre la importancia de la facturación de los 
medicamentos e insumos y sobre los procesos 
de auditoria médica, dirigido al personal de los 
hospitales: Dr. Francisco M. Puello, Traumatológico 
Prof. Juan Bosch y Ciudad Juan Bosch, impactando 
al personal que labora en las áreas de Auditoría 
y Facturación. Como resultado de estos talleres 
se elaboraron planes de mejora con el objetivo 
de disminuir las glosas clínicas y administrativas, 
y la obligatoriedad de aplicación de las normas 
nacionales de expedientes clínicos y de atención.

• La Dirección de Centros Hospitalarios realizó los 
talleres de Facturación y Auditoria Médica en tres 
servicios regionales de salud, que representa el 
(33 % de los SRS) y tres hospitales del Servicio 
Regional de Salud Metropolitano, impactando 
a 154 médicos auditores, con miras a fortalecer 
los procesos de auditoría y facturación, tanto 
del régimen subsidiado como del contributivo 

y promover el buen servicio en beneficio de los 
usuarios.

• Capacitación a los nueve SRS para la 
implementación del Módulo de Incidentes 
Hospitalarios, donde de forma dinámica puedan 
ser reportado las eventualidades de la atención y 
operatividad de los hospitales.

• Capacitación sobre bioseguridad hospitalaria y 
vigilancia epidemiológica para los epidemiólogos 
y encargados de la vigilancia epidemiológica de 
58 hospitales de los SRS Este, Nordeste y Enriquillo 
(representando el 30 % de los hospitales), con la 
finalidad de fortalecer la bioseguridad hospitalaria, 
prevenir daños a la salud de los trabajadores, 
pacientes, familiares y comunidades cercanas a 
los hospitales.

• Coordinación de la participación de 82 hospitales 
en la Iniciativa Regional de Eliminación de la 
Malaria en Mesoamérica, con la implementación 
de procesos optimizados para el diagnóstico, 
tratamiento, intervención y respuesta (DTI-R) 
de la malaria. Con estas capacitaciones las 
comunidades se benefician de un diagnóstico y 
tratamiento oportuno en los hospitales, evitando 
la transmisión de la enfermedad, favoreciendo la 
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eliminación de la malaria de transmisión autóctona 
en la Republica Dominicana.

• El personal gerencial de 53 hospitales de seis SRS 
(Metropolitano, Valdesia, Norcentral, Nordeste, 
Enriquillo y Este) capacitados en la Metodología 
de Gestión Productiva (MGP), en busca de realizar 
un diagnóstico institucional que permita valorar 
las áreas que presentan más vulnerabilidad y 
sobre las cuales se necesita realizar intervenciones 
puntuales para la prestación y optimización del 
servicio (condiciones mínimas para la atención) a 
través de la reducción de gastos, optimización y 
generación de recursos.

• Capacitación sobre la hostelería hospitalaria 
(28 % hospitales), con el objetivo de convertir 
la atención de salud en un espacio armonioso y 
orientado a brindar servicios de calidad; por lo 
cual se elaboró el formulario para la evaluación del 
servicio (representando el 69 % de los hospitales).

• Se ha capacitado 275 colaboradores con el 
objetivo de fortalecer los servicios y la calidad 
que llega a los pacientes, se han impartido 
talleres de: Implementación del modelo de 
atención en las salas de Emergencias y Urgencias, 
Procedimiento carro de paro, Procedimiento RAC-

triaje, Humanización de los Servicios y Gestión 
del Liderazgo de la sala de Emergencia de los 
hospitales.

• A través de la Dirección Materno Infantil y 
Adolescentes se han realizado talleres sobre 
Manejo de Hemorragia Obstétrica para los SRS El 
Valle y Enriquillo, donde se capacitaron médicos 
ginecoobstetras y médicos generales en las 
técnicas de manejo de hemorragia.

• Talleres para mejorar la consulta prenatal en los 
CPN pertenecientes a los SRS Norcentral, Nordeste, 
Valdesia y Cibao Occidental, con acciones que 
contemplan la importancia de la consulta prenatal 
de calidad, correcto llenado de la historia clínica 
perinatal, formulario de clasificación de riesgos, 
referencia y contrarreferencia, con la finalidad de 
disminuir las morbilidades maternas.

• Capacitación del personal médico de 
ginecoobstetricia y sonografía del Hospital 
Materno Dr. Reynaldo Almánzar para la 
implementación del programa para la Prevención 
del parto prematuro con la finalidad de reducir 
la prematuridad, que constituye una de las 
principales causas de defunción en los recién 
nacidos.
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• Capacitación a 200 odontólogos en el 
abordaje de las pacientes obstétricas, 
impactando 200 médicos odontólogos 
en el SRS Metropolitano, con el interés 
de reforzar los conocimientos generales 
básicos y apego a los protocolos de 
26 atención odontológica a pacientes 
embarazadas, para lograr un seguimiento 
integral y romper con los mitos y tabúes de 
las atenciones a pacientes gestantes por 
odontología.

• Capacitación en prevención de trastornos 
de hipertensión del embarazo para 
médicos ginecoobstetras y médicos 
generales de los SRS Cibao Occidental y 
Norcentral, para fortalecer el diagnóstico, 
manejo y prevención de los trastornos 
hipertensivos del embarazo.

• Tres talleres con neonatólogos 
expertos en el manejo de Asfixia 
Perinatal y tratamiento con hipotermia 
para actualizar el personal de los 
servicios de salud.

• Capacitación de 500 profesionales 
médicos y de enfermería mediante 
educación continua y actualizada 
sobre los lineamientos actualizados 
del cuidado de los recién nacidos 
de las 28 UCIN de los hospitales SNS, 
impartidas por docentes nacionales e 
internacionales.

• Se realizaron talleres de capacitación 
al personal de salud del Programa 
Orientado a Resultados VIH-SIDA 
(PoR 42) en la Guía de Adherencia al 
Tratamiento Antirretroviral para los 37 
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SRS Metropolitano (15 participantes) y SRS Cibao 
Occidental (18 participantes), con el objetivo de 
garantizar mejoras en el apoyo a la adherencia al 
tratamiento antirretroviral.

• Expansión y capacitación en el módulo de 
psicología en el Sistema de Registro Nominal de 

Atención Integral (SIRNAI) para 30 psicólogos y 30 
digitadores.

• Talleres de capacitación al equipo de psicología del 
SRS Metropolitano y SRS Valdesia en herramientas 
de abordajes efectivos de parejas, con el objetivo 
de identificar los usuarios elegibles a profilaxis 
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preexposición (PrEP) e iniciar terapia antirretroviral 
en busca de mejorar la adherencia y supresión viral.

• Talleres de capacitación en el Manejo de Monkey 
Pox (Viruela del Mono) con el apoyo de Family 
Health International (FHI 360) y el MSP, dirigido a 
75 encargados y médicos de los SAI.

• Taller Síndrome de Burnout para 41 colaboradores 
del Hospital Materno Dr. Reynaldo Almánzar.

• Taller de "Emergencias y Urgencias Psiquiátricas", 
dirigido al personal de gestión de riesgo 
(bomberos, policías, Defensa Civil y 911), 
capacitados 60 personas.

• 200 colaboradores capacitados de los SRS sobre 
la calidad del dato reportado en el SUGEMI y su 
aplicación para el análisis y utilidad de los datos 
en la toma de decisión. 

• 50 colaboradores capacitados en el taller 
de instalación, configuración, soporte y uso 
del Sistema de Administración Logística de 
Medicamentos e Insumos (SALMI), dirigido al 
personal técnico de los SRS.

• 59 supervisiones capacitantes para mejorar el 
ciclo de gestión de suministro de medicamentos 
e insumos. 

• 890 encargados de stock de medicamentos 
en CPN y 9 encargados de la división de 
abastecimiento de los SRS, capacitados en la 
nueva versión de los procedimientos operativos 
del SUGEMI en el primer nivel. 

• 577 farmacéuticos y auxiliares hospitalarios, 9 
encargados de Abastecimiento de Medicamentos 
de los SRS, capacitados en la implementación de 
los procedimientos operativos del SUGEMI en 
hospitales.

• 36 colaboradores del MSP y del SNS capacitados 
en el Taller Herramientas Tecnológicas de 
Planificación de Anticonceptivos con el objetivo 
de definir estrategias para una propuesta nacional 
para optimizar el aseguramiento de los métodos 
anticonceptivos. 

• 389 farmacéuticos e informáticos hospitalarios, 
9 encargados de la División de Abastecimiento 
de Medicamentos de los SRS, capacitados 
en el "Taller de acompañamiento a los SRS 
para la Consolidación de la Programación de 
Medicamentos e Insumos de Uso General para el 
2024".

• Desde la Dirección de Laboratorios Clínicos 
e Imágenes se han realizado 12 talleres y dos 
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capacitaciones para 414 en diversos 
temas.

• Capacitaciones al personal a nivel nacional 
en temas como: hemofilia y atención 
a traumas, impartidas mensualmente a 
odontólogos, especialmente, los que 
laboran en zonas lejanas donde el acceso 
a especialistas es limitado.

• Taller de Formación y Gestión de 
Supervisión y Capacitación sobre la 
atención odontológica a embarazadas.

• Segundo Simposio Internacional 
de Fomento de la Salud Bucal en 
Latinoamérica, cuyo producto es 
un documento que servirá de guía 
para el fomento de la salud bucal en 
Latinoamérica.

• En el período enero-junio del año 2023 
el área de Enfermería se han realizado 
capacitaciones en cuidado al recién 
nacido, humanización de los servicios, 
manejo e higiene de las incubadoras, 
gestión y liderazgo, estabilización del 
recién nacido y reanimación.

• Desde la Dirección de Planificación 
y Desarrollo, capacitación para 
autoevaluación de la calidad 
de los servicios, con prácticas 
utilizando expedientes clínicos de 
morbilidades objeto de monitoreo, 
como entrenamiento práctico en la 
técnica de revisión de expedientes

• Desde la Dirección de Planificación 
y Desarrollo, capacitaciones sobre la 
humanización de los servicios, con 
dramatizaciones y videos para la 
reflexión y discusión de escenarios 
comunes en la prestación de 
servicios y se introducen conceptos 
para incorporar la cultura de 
humanización en salud.

• Dirección de Planificación y 
Desarrollo, capacitación dirigida 
a los colaboradores de Calidad 
y Atención al Usuario para dar 
seguimiento al monitoreo de 
autoevaluación en calidad de 
los servicios en los ESS de su 
demarcación.

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

354
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



• Dirección de Recursos Humanos, elaboración 
plan de capacitación que en el primer semestre 
de 2023, presentó un 87 % ejecución (fuente: 
Ranking SISMAP Gestión Pública), impactó a 867 
colaboradores en el primer semestre del año.

• Curso de Auditoría Operativa y Control Interno, 
dirigido al personal del área de Control y 
Fiscalización, con el objetivo de obtener las 
herramientas y habilidades para desarrollar las 
actividades de control y fiscalización de los 
procesos operativos de 71 la institución, de 
acuerdo con las leyes, políticas, controles internos 
y la norma internacional ISO 19011:2018, realización 
de dos actividades formativas de este tipo, una, 
en el Instituto Tecnológico de Santo Domingo 
(INTEC) y otra en Centro de Capacitación en 
Política y Gestión Fiscal (CAPGEFI).

• Por segunda ocasión y con apoyo del MAP, inició 
el Máster en Gestión Hospitalaria ofrecido a través 

de la Escuela de Organización Industrial (EOI) de 
España, dirigido a 28 colaboradores (directores 
regionales, de hospitales y de áreas sustantivas de 
la sede central).

• Con la finalidad de mejorar el desempeño de los 
colaboradores en sus puestos de trabajo y cerrar la 
brecha digital y de competencias, fueron capacitados 
68 servidores de los grupos ocupacionales I y II 
sobre las herramientas de Office 365.

• El subsistema de capacitación del SNS impactó 
con actividades formativas en el semestre enero-
junio 2023 a 867 colaboradores.

• Para dar continuidad al fortalecimiento del 
subsistema de Reclutamiento y Selección de 
nuestra institución, se realizaron dos talleres sobre 
el manejo de la Plataforma “Concursa”, para la 
implementación de los Concursos Públicos que 
permitirán el ingreso a la carrera administrativa de 
la administración pública.
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• Durante el semestre enero-junio del año 2023,  
el Departamento de Relaciones Laborales 
y Seguridad Social capacitó a los recursos 
humanos de los diferentes hospitales a través 
de los SRS, como parte de la asistencia técnica 
para el fortalecimiento y profesionalización de la 
institución, mediante el desarrollo de capacidades 
en procesos de régimen ético y disciplinario, 
auditorías médicas y prevención de riesgos 
laborales a través del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en la administración Pública 
(SISTAP). Para la implementación del SISTAP, con 
un total de 341 colaboradores impactados.

• En el primer semestre de 2023, la Dirección de 
Planificación y Desarrollo capacitó tres SRS con 
talleres de Planificación Estratégica Institucional 
para el fortalecimiento de los equipos locales.

• Entendiendo la problemática general de la 
deficiencia en la prestación del servicio de 
vigilancia y seguridad, el bajo nivel académico, 
la falta de personal idóneo y capacitado para el 
buen desempeño del cargo, se ha desarrollado 
el “Programa de capacitación especializada 
para el fortalecimiento de la seguridad en los 
establecimientos de salud de los SRS”, con 
el objetivo de mejorar la capacidad de los 

colaboradores al momento de prevenir, detectar 
y responder adecuadamente a los riesgos y 
amenazas que puedan afectar la seguridad de los 
establecimientos y fortalecer sus competencias.

• El Departamento de Prensa y Relaciones Públicas 
realizó el taller “Comunicación Estratégica para los 
centros de la Red Pública”, dirigido a los directores 
de hospitales, periodistas y manejadores de redes 
sociales de los referidos Servicios Regionales de 
Salud.

• Se ha logrado capacitar a 370 colaboradores 
del área de Seguridad en los diferentes SRS, 

M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3

356
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  S A L U D   |   M E M O R I A  T E R C E R  A Ñ O  D E  G E S T I Ó N  2 0 2 3



incluyendo CPN, establecimientos maternos 
infantiles y de salud especializada, los cuales 
tienen contacto directo con los usuarios en los 
establecimientos.

• “Capacitación Avanzada de Seguridad Física para 
Establecimientos materno infantil y pediátricos”, 
enfocada en aspectos claves, como protección 
y manejo de información, comunicación efectiva, 
inteligencia y seguridad hospitalaria, atención 
centrada en el paciente y aplicación de los 
protocolos establecidos.

• Taller de actualización de las definiciones 
programáticas en los nuevos lineamientos de la 
Organización Mundial de la Salud (OMS), 
participaron 40 médicos residentes y 10 
enfermeras del Hospital Maternidad Nuestra 
Señora de La Altagracia, con el objetivo de 

reforzar los conocimientos sobre el correcto 
tamizaie de la tuberculosis

• Taller sobre los procedimientos de SUGEMI para 
solicitud y despacho de esquemas de tratamiento 
de TB, 20 supervisores.

• Talleres de actualización de los nuevos esquemas 
de tratamientos para la Terapia Preventiva de 
Tuberculosis (TPT) en población vulnerable, 
capacitando 288 colaboradores.

• Taller de actualización de las técnicas de monitoreo 
y evaluación de las acciones de confección TB/
VIH para el abordaje clínico y programático de la 
confección TB/VIH, dirigido a 25 supervisores y 
personal de nivel intermedio.

• Capacitación de 900 psicólogos correspondientes 
de los centros de salud de los 9 SRS 
sobre abordaje terapéutico a las víctimas de 
violencia de Género.

• Capacitación de 100 psicólogos correspondientes 
a los EESS del SRS Metropolitano para la 
identificación y seguimiento a víctimas de 
violencia intratamiliar.

• Talleres de capacitación y sensibilización al personal 
de los SRS para el abordaje de identificación 
y seguimiento a 41 víctimas de violencia 
intrafamiliar, capacitados 2,500 colaboradores de 
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los SRS Metropolitano, Norcentral, Este, El Valle y 
Cibao Occidental.

• Taller sobre detección, registro y reporte de casos 
de violencia de Género en los EESS.

• Talleres Masculinidad Positiva, capacitados 700 
colaboradores masculinos de los SRS Norcentral, 
Nordeste, Enriquillo y El Valle sobre como 
desmontar estereotipos de género y machismo y 
dar paso a una cultura de paz

• Talleres de capacitación sobre el manejo y 
aplicación de la Guía de Violencia Obstétrica 
y Neonatal, capacitados 500 colaboradores, 
promoviendo los cuidados materno-neonatales 
respetuosos, con incorporación del enfoque 
de género y derechos humanos para mejorar la 
calidad y humanización de la atención obstétrica 
y neonatal.

• El SNS a través de su Dirección de Centros 
Hospitalarios ofreció el taller "Gestión Productiva 
de Servicios de Salud" a personal de los 16 

hospitales que conforman el SRS Cibao Central, 
para apoyar al área gerencial de servicios de salud 
a tomar decisiones informadas que permitan 
optimizar la productividad y el uso racional de los 
recursos, para contribuir a mejorar el acceso y la 
calidad de la atención.

• El Servicio Regional de Salud Metropolitano 
(SRSM) realizó una capacitación sobre el registro 
adecuado de datos estadísticos, dirigida a 
directores de hospitales de Santo Domingo y 
Monte Plata, con el objetivo de fortalecer los 
procesos asistenciales a favor de los usuarios de 
los centros sanitarios de la Red Pública de Salud, 
donde se presentaron los reportes hospitalarios 
sobre producción de servicios.

• Con el propósito de actualizar conocimientos 
del personal de salud bucal, la Dirección de 
Odontología del SNS y el SRS Norcentral, realizaron 
una capacitación en “Manejo de Urgencias 
Endodónticas, dirigida a odontólogos generales 
de la región.

• La Dirección de Asistencia a la Red del SNS, 
impartió una capacitación de tres talleres sobre el 
manejo de pacientes con diagnóstico de viruela 
del mono.

• El Departamento de Seguridad Hospitalaria del 
SNS, realizó una capacitación dirigida al personal 
de Seguridad de los hospitales Provincial Teófilo 
Hernández y Leopoldo Martínez de las provincias 
El Seibo y Hato Mayor, respectivamente.
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UNA PRODUCCIÓN DE LA DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS)

DIRECTOR EJECUTIVO   DOCTOR MARIO LAMA     |    DIRECTORA DE COMUNICACIONES    MARÍA GÓMEZ

RECOPILACIÓN   TAYANA JOSÉ  /  DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

ENCARGADO DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL   AMAURY CASTILLO     |    DIAGRAMACIÓN    JOSÉ VILLAMÁN

FOTOGRAFÍA   JOAN COLÓN  /  ERIC PAREDES  /  MARCOS RODRÍGUEZ  /  JOSÉ MONTÁS  /  ALEJANDRO SÁNCHEZ  /  FUENTE EXTERNA

WEB   SNS.GOB.DO
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1 Servicio Nacional de Salud (SNS)

2 Servicio Regional de Salud (SRS)

3 Servicio Regional de Salud Metropolitano (SRSM)

4 Servicio Regional de Salud Valdesia (SRSV)

5 Servicio Regional de Salud Norcentral (SRSNC)

6 Servicio Regional de Salud Nordeste (SRSND)

7 Servicio Regional de Salud Enriquillo (SRSEN)

8 Servicio Regional de Salud Este (SRSE)

9 Servicio Regional de Salud El Valle (SRSEV)

10 Servicio Regional de Salud Cibao Occidental (SRSCO)

11 Servicio Regional de Salud Cibao Central (SRSCC

12 Centro de Primer Nivel (CPN)

13 Unidad de Atención Primaria (UNAP)

14 Centro Clínico y Diagnóstico de Atención Primaria (CCDX)

15 Sistema Nacional de Atención a Emergencias (911)

16 Unidad de Cuidados Intensivos (UCI)

17 Unidad de Cuidados Intensivos Neonatal (UCIN)

18 Unidad de Cuidados Intensivos Intermedio (UCIM)

19 Ministerio de Salud Pública (MSP)

20 Hospital Pediátrico Dr. Hugo Mendoza (HPHM)

21 Hospital Universitario Maternidad Nuestra Señora de La 

Altagracia (HUMNSA)

22 Hospital Infantil Dr. Robert Reid Cabral (HIRRCI)

23 Centro de Educación Médica de Amistad Domínicio-Japonesa 

(CEMADOJA)

24 Marco Común de Evaluación (CAF)

25 Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo (USAID)

26 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

27 Sociedad Dominicana de Obstetricia y Ginecología (SDOG)

28 Sistema de Monitoreo de Administración Pública (SISMAP)

29 Ministerio de Administración Pública (MAP)

30 Seguro Nacional de Salud (Senasa)

31 Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES)

32 Hospital Materno Doctor Reynaldo Almánzar (HMRA)

33 Instituto Nacional del Cáncer Rosa Emilia Pérez de Tavares 

(INCART)

34 Servicios de Atención Integral (SAIS)

35 Sistema de Registro Nominal de Pruebas VIH (SIRENP-VIH)

36 Unidad del Prematuro Extremo (UPRE)

37 Central de Recepción, Urgencias y Emergencias (CRUE)

38 Nueva Vida para los Residuos (NUVI)

39 Programa de Medicamentos Esenciales (PROMESE/CAL)

40 Fundación Amigos Contra el Cáncer Infantil (FACCI)

41 Hospital Rodolfo de la Cruz Lora (HRDLCL)

42 Índice de Uso de las Tecnologías de la Información y 

Comunicación e Implementación de Gobierno Electrónico en el 

Estado dominicano (iTICge)

43 Oficina Presidencial de Tecnologías de la Información y 

Comunicación (OGTIC)

44 Dirección General de Ética e Gubernamental (DGEG)

45 Desfibrilador Externo Automático (DEA)

46 Resucitación Cardiovascular (RCP)

47 Cuidados Obstétricos de Emergencia (COEm)

48 Sistema Trámite Regular Estructurado (TRE)

49 Centro Cardio-Neuro-Oftalmológico y Trasplante (CECANOT)

51 Ministerio de la Vivienda y Edificaciones (MIVED)

52 Instituto Nacional de Coordinación de Trasplante (INCORT)

53 Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la 

Presidencia (Propeep)

54 Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)

55 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

56 Instituto Nacional de la Administración Pública (INAP)

57 Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA)

58 Sistema para la Detección Oportuna del Cáncer (SISDOC)

59 Cuadro Básico de Medicamentos Esenciales en la República 

Dominicana (CBME)

60 Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

61 Sociedad Iberoamericana de Neonatología (SIBEN)

62 Sistema Informático de Administración Logística de 

Medicamentos e Insumos (SALMI)

63 Gestión e Innovación en Salud (GIS)

64 Centro de Prevención y Control de Enfermedades Transmitidas 

por Vectores y Zoonosis (CECOVEZ)

65 Proyecto para el Fortalecimiento de Sistemas de Gestión de la 

Calidad (FOGELA)

66 Oficina de Acceso a la Información (OAI)

67 Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera Infancia 

(INAIPI)

68 Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPYD)

69 Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA)

71 Tuberculosis (TB)

72 Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)

73 Recursos Humanos (RR.HH.)

74 Centros Especializados de Atención en Salud (CEAS)

75 Hipertensión Arterial (HTA)

76 Centro de Atención Integral para la Discapacidad (CAID)

77 Universidad Iberoamericana (UNIBE)

78 Administradora de Riesgos de Salud (ARS)

79 Prestadoras de Servicios de Salud (PSS)

80 Unidades Especializadas para la promoción Anticonceptiva 

(UEPA)

81 Centro de Atención Integral a las Dependencias (CAIDEP)

82 Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (Indotel)

83 Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP)

84 Instituto Tecnológico de Las Américas (ITLA)

85 Trastornos del Espectro Autista (TEA)

86 Parálisis Cerebral (PC)

87 Departamento Aeroportuario (DA)

88 Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM)

SIGNIFICADO DE SIGLAS
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@SNSRDO

 Servicio Nacional de Salud (SNS)
 Av. Leopoldo Navarro esq. César Nicolás Penson, Gascue, Santo Domingo, R.D.

  809-221-3637 |   infosns@sns.gob.do


