DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12. de fecha 21 de agosto 2012
Plan de trabajo 2018
Comision de Etica Publica (CEP)

DIGEIG

Accion a realizar

Responsable(s}

Indicadores

Informe correspondiente al periodo enero-marzo
2018.

TOS ALES DE LA INSTHUCION
{Institucién: Servicio Nacional de Salud (SNS) Cantidad de Servidores: 200 Teléfonos/Fax: 809-221-3637 Ext 2006
Titular de la institucién: Dr. Chanel Mateo Rosa Chupany Sector Gubernamental: Salud Pagina Web: www.sns.gob.do
Proyecto 1 - Etica e Integridad Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores piblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién piblica.
Periodo a realizarse Meta - 5 o
i " iy S e Mi2dios de verificacion %
Accién Responsable{s} Estado : i i Cartidad do . Camtidad 2o & Indicadores
Infcio TForning ol - < . {evidencias)
S e : . astividades | personas
. : s " Tabul
A[:ﬂl:ar encuestas para medir el conocimiento de los servidores| ) abulacion/ Cantidad de encuestas
publicos en la institucién sobre temas relacionados a la ética, Yocasta Feliz enero-18 marzo-18 2 60 modelo de encuesta ;
E & i " - i = aplicadas y tabuladas
integridad, transparencia y practicas anticorrupeion. aplicada
Sensibilizar a los servidares publicos sabre temas Hoja de registrodelos: |1 Cantidad y tipo da- i
ionados al i cto de la éti par realizadas. .
rela:Imna .nsra Impactose la etcayos iloresenta Cada actividad estaria compuesta por 35 servidores
fanclai fublica. & condideror; i iblicos de la institucion, El comité decidid
» Etica profesional Emmanuel Moquete/ febrero-18 marzo-18 3 105 Copvacators F o s
= 2. Cantidad de servidores sensibilizar también via electronica. SEMI-
+ Etica personal . Cantidal
PRESENCIAL
« Etica civil o ciudadana Fotos sensibilizados. ESENC
* Educacién en valores Correos
Sensibili; itar a los servidores publicos de |
: H-S\b!.lfar yoapsagey / publicosdefa Hoja de registro de los. Cada actividad estarla compuesta por 35 servidores % {
institucidn sobre los siguientes temas: Pedro W, Fernandez/ i - e AR Z - .
i s Tl participantes/ 1. Cantidad de servidores. publicos de la institucidn. El comité decidié
= Deberes y derechos del Servidor Publico Apoyo Alexandra mayo-18 julio-18 3 105 , - o = ¢
oo e ey H convocatoria/fotos/ sensibilizados. lizar también via electronica. SEMI-
= Régimen Etico y disciplinario Marte
= Carreos PRESENCIAL
= Etica en Ia gestidn publica
Asesorias a los servidores publicos en el gjercicio de sus N 4
funciones: g | \JL/
Alexandra M. Marte/ Se cuenta con un buzén para este fin. Se habilitara C/
i 3 5 i enero-18 arzo-18 200
a) Disponer un medio a través del cual los servidores Apoyo Cesar Peguero i Cuadro control de un correo especifico para estos repartes.
publicos puedan solicitar asesorfa sobre dudas de caracter solicitudes recibidasy | 1. Medios disponibles.
moral en el ejercicio de sus funciones. atendidas
- . n 2. Cantidad y tipo di Tr mociones en el afio: MARZO - JUNIO -
b)Promocién de los recursos disponibles para estos fines. | Alexandra M. Marte marzo-18 septiembre-18 3 200 Correos/circulares o ',a Y "m, o s P RZOSI
promociones realizadas. SEPTIEMBRE
Gestion de denuncias:
a) Disponer y administrar un buzén de denuncias sobre ) ) enero-18 diciembre-18 1 200 1. Cantidad de medios
- - i = v Moises Fontanilla % i
précticas anti-éticas y corrupcién administrativa. disponibles
4 Fotos/ capturas de E
pantalla de medios
bb) Habili les para |; i i i Y i i S te fin. Se habilitars
) ab\}taf otros medios confiables para la recepcidn de Aleseainiia M, Maité p———— R 1 200 disponibles 2. Cantsr‘!ad vtupalde e cuenta con un buz_én para este fin. abilitara
denuncias. premociones realizadas. un correo especifico para estos reportes.
¢) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que S H°""‘_die r:f“;m delos & B i camiSires
ra Ma : R
deben presentar sus denuncias y promocicnar los medios ok i julio-18 agosto-18 2 200 particlpa e.'s . !
e Cesar Peguerc ia/fotos/
disponibles.
| Correos
Proyecto 2 - Transparencia Objetive: Promaver dentro de la institucién una Administracidn Publica transparente y confiable, que fomente el libre acceso a la informacidn, la rendicion de cuentas, la participacién social y el gobierna abierto.



Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacién del
ortal de transparencia, levantar a de [os hallazgos
s [P o A7 9T oek %Y yoescal cuevas
hacer recomendaciones de mejoras al RAl de ser
necesario (trimestral).
Promaver la realizacién de actividades de sensibilizacion
i n N s bttt : ! Alexandra M. Marte/
sobre el libre acceso a la informacion publica,
7 : o - apyo de Yoescal
transparencia y Rendicion de cuentas en la gestidn
St Cuevas
publica,
promover la presentacicn de la declaracién jurada de
8 bienes de los sujetos obligados (en caso de que no hayan Moises Fontanilla
presentado).

corr ([ boril-je
julio-18 julic-18 . . . Infarme 2l periodo abril
4 N/A Informes suscrito per | Cantidad de informes 2018.
los miembros de la CEP. |remitidos al RAl y la DIGEIG  ||nc ? i io-
octubre-18 octubre-18 Informe correspendiente al periodo julie:
: septiembre 2018, 3 . ;
—— —— Informe correspandiente al periodo actubre-
diciembre 2018.
Promociones realizadas/
Hoja de registro de los | 1. Cantidad de capacitaciones
agoste-18 | septiembre-18 2 100 participantes/ realizadas. 2. Cantidad de
convocatoria/ fotos / servidores capacitados
Correos
% e :
enero-18 marzo-18 2 4 Comecs alactronicos! [car ‘d’f’ i de.
|circulares/ afiches promociones realizadas.

Proyecto 3 - Integridad en la gestién

Accidn a realizar

Objetivo:

Responsable(s)

a los principios que rigen la Administracién Pdblica, a fin de presentar las recomendaciones pertinentes e impulsar las correcciones y enmiendas de lugar.

| actividudey

Meta
Ucantidad s Gintidad e

w Medias de verificacion
{evidencias)

Indicadores

Cédiges de pautas éticas:
a) Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por|yoescal Cueva/ apoyo
| decreto; si aplica. Alexandra Marte
g [b) Promover el contenido de las pautas éticas entre los
N 3 yoescal Cueva
funcionarics firmantes.
¢) Evaluar fa gestién de los firmantes en base al contenido de P
los codigos de pautas éticas
Cadigos de éticas institucionales:
Maises Fontanilla y
a) Elaboracién del cédigo de ética institucional; s aplica, Yoescal Cuevas
b) Actualizacién del cédigo de ética institucional; si aplica.
10
c) Distribucién y promocion de su contenide entre los i
servidores publicos de I3 institucion. Pedro W. Fernandez
Pedro W. Fernandez,
d) Sensibilizar al personal sobre la filosofia institucional, misién, /
s oy Apoyo Alexandra
visian y valores institucionales.
Marte
3) “Sensibilizar al personal sobre |a importancia de prevenir y
atender la ocurrencia de conflictos de intereses y llevar registro|  Yoescal Cuevas
de casos en la institucidn (incluir como medio de verificacian).
11
b) Elaborar y mantener actualizado un registro de casos de|
5 i 3 Mg Yoescal Cuevas
ocurrencia de conflicto de intereses en la institucién.
Sensibilizar al rsonal sobre los delites de corrupcion)
13 [ il  ormpeEnl  Alexandra Marte
tipificados en la ley dominicana, presentar casos pricticos.

1. Cantidad de codigos
firmadas/cantidad de
enero-18 febrero-18 1 i ; i
Cadigo firmado en funcionarics nombrados por Dr. Nelson Rodriguez
original. decreto
enerons diciernbre-18 5 200 Clnrreﬂs electronicos/  |2. Clantwdad de promociones |Se pretende impactar en todos los servidores del
circulares/ afiches. realizadas SNS FEBRERO - MAYO - AGOSTO
i , = R — s
mayo-18 mayo-18 Informe de evaluacion |3, Cantidad de reportes de gp_urte e al perio
; A Abril.
2 N/A suscritos por los evaluacion realizados y
noviembre-18 | noviembre-18 miembros de la CEP. remitidos a la DIGEIG Reporte correspondiente al periodo Mayo-Octubre.
A final de afio, iniciaria le proceso de formulacion
Codigo de etica del codigo de Etica del NS junto 2 RRHH. Como
julie-18 diciembre-18 1 200 elaborado y remitido a |1. Cddigo de ética elaberado | entidad descentraizada de acuerdo al aley 123-15,
|2 DIGEIG este serla dependiente del emitido por el Ministeric
de salud Publica.
Codigo de etica e . —_—
actualizado y remitido a z;'c‘::‘linzg;ie ética :l;’:ﬂut:: aplica actualizacion, porgue no se cuenta
la DIGEIG .
Hoja de acuse de
recibido/Hoja de 3. Cantidad de codigos de
agosto-18 2 200 asistencia/correo etica distribuidos y cantidad
electronico de promociones realizadas
Afiches/circulares
Hoja de registro de los
octubre-13 actubre:ds N 200 pamqpann?s,' 4. CAr\z'n'dad de servidores
convocateria/ fotos / sensibilizados.
Correos
Hoja de registro de los  |1. Cantidad de
abrik18 octubre-18 2 100 par ;i La primera sensibilizacidn sera en abril, la segunda
convocatoria/ fotes / 2. Cantidad de servidores en octubre
Correos sensibilizados.
3. Cantidad de casos
enero-18 | diciembre-18 1 dog:  |ueerocontoldedss | idad de casos i del reporte de
casos detectados. b ocurrencias
atendidos.
Hoja de registro de los  |1. Cantidad de
e " A A N T
abril-18 octubre-18 2 100 pai e ; ! ; Se aprovecharia la :onvuﬁfuna pararsznslbrllzara\
convocatoria/ fotos / 2. Cantidad de servidores personal sobre la ocurrencia de conflictos
Correos sensibilizados.
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Elaborar un diagnéstico © mapa de riesgo de corrupeidn sobre

Yocasta Feliz/ Apoyo

13 : i P de Alexandra Marte/
los riesgos de corrupcién en la administracién pdblica.
Emmanuel Moguete
Verificar la implementacién de Ia ley 41-08 de funcién pdblica a
lo interno de la institucién y levantar un informe que analice la
on de los -
14 Moises Fontanilla/
) Reclutamienta y seleccin del personal. Yoescal Cuevas
b) Seguimiento a la formacicn en ética publica al persanal
de nuevo ingreso.
c) Evaluacién de desempefio.
Verificar el cumplimiento en la institucion de los
2 P % S Alexandra M. Mrte/
procedimientos de seleccion a los que estdn sujetas las & 2
15 = H T = Moises Fontanilla/
contrataciones publicas, segin la ley 340-06 de Compras y
Yocasta
Contrataciones.
Proyecto 4 - Planificacidn
3 entre otros.
Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusién en|
16 |el POA y asignacién de fondos a las actividades que lo| Moises Fontanilla
ameriten.
17  |Realizar reuniones ordinarias mensuales. Maises Fontanilla
18 |Asistir a las actividades de capacitacién realizadas por Iz CEP
DIGEIG.
Mante i la CEP instituci ificando a la
| R rad o s
19 DIGEIG sobre cambios rea-l\za josen la n:\lsma, y gestionar Moises Fontanilia
cen la DIGEIG las adecuaciones que pudieran ser
requeridas.
Articular acciones que garanticen la existencia y el
20 |funcionamiento de las CEP o enlaces de las dependencias

que tenga la institucidn en el interior del pais; si aplica.

z 1. Informe fisico.
Un infarme de 3 Contas et
octubre-18 | diciembre-18 1 N/A resultados elaboradoy |2 COP 2 9€ 2cuse de recibo
L del informe firmado/sellado
remitido a la DIGEIG
por la DIGEIG
Uninforme anual que
it le la
il Un (1) informe anual
verificacion de los ek
realizado y remitido al Dpto.
1 N/A cuatro componentes
e de Recursos Humanos y la
recibido por el dpto. de DIGEIG
octubre-18 diciembre-18 recursos humanos y por 5
la DIGEIG
Un informe anual Un (1) informe anual
agosto-18 septiembre-18 1 N/A o puf el dpto. de rea\lza:ﬂu ¥ remitido al Dpf
ativo/compras |A /compras y la
v por la DIGEIG DIGEIG.

Plan sometido y Un (1) plan de trabajo

Objetivo: establecer acciones que deben llevar a cabo las CEP durante el afio 2018, con [a finalidad de crear conciencia en los servideres publicos sobre temas Iigados a la ética, transparencia, practicas anticorrupcién,

julic-18 septiembre-18 1 N/A
! o / validado por la DIGEIG  |validado por [a DIGEIG.
2) actas de inari
droids didarnbra 12 N/A Dncej (12) a s de Al:taf de reuniones ordinarias
reuniones ordinarias realizadas.
Fotos de los
i ividad
enero-18 | diciembre-18 N/A N/A  |participantes/certificado| ~"tdad de actividades
S asistidas.
de participacion
Planillas
enero-18 | diciembre-18 N/A N/A ‘ de.. |actuslizad . @
i
recibo por parte de la | la DIGEIG.
DIGEIG
Cantidad de CEP o
enlaces existentes yen |Reporte de ejecutarias;
funcionamiente, evidencia del seguimiento
N/A bt/ ! N//& No tenemos dependencias regicnales

cantidad de
dependencias en el

dado a dichas CEP o enlaces,
segln sea el caso.

interior del pais.
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